EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Dr. SUPARTO IRIBARAN, , S.Sos., M.A, S.SOS 1 [|NAMA Prof. Dr. H. ABU ROKHMAD, M.Ag.
2 | NIP 197510222006041002 2 | NIP 197604072001121003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Dosen Lektor Kepala 4 | JABATAN Direktur Jenderal Pendidikan Islam
S | UNIT KERJA IAIN SORONG S | UNIT KERJA Direktorat Jenderal Pendidikan Islam
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3) 4) () (6) (7)
UTAMA
1 | Menguatnya Sistem Pendidikan yang | Rerata nilai ujian mata kuliah 100% Penguatan 100% berdasarkan Pimpinan: &
berperspektif Moderat pendidikan agama pada PTK/PTU Internal Google Drive
yang bermuatan moderasi beragama
Persentase pemahaman moderasi 100% Penguatan 100% berdasarkan Pimpinan: &
beragama agama pada Mahasiswa Internal Google Drive
Strata Satu PTKI
Keterlaksanaan Pembinaan Internal 100% Penerima 100% berdasarkan Pimpinan: w
Kampus membentuk ekosistem Layanan Google Drive
moderasi beragama
2 | Meningkatnya kualitas tenaga Persentase Dosen bersertifikat 50% Penguatan 50% berdasarkan Pimpinan: w
pendidik Pendidik Internal Google Drive
Persentase Dosen berkualifikasi S-3 43% Penguatan 43% berdasarkan Pimpinan: &
Internal Google Drive
3 | Meningkatnya Kualitas standar dan Persentase Prodi PTK yang 40% Penguatan 40% berdasarkan Pimpinan: &
sistem penjaminan mutu pendidikan |terakreditasi A/Unggul Internal Google Drive
Persentase PTK yang melaksanakan 50% Penerima 50% berdasarkan Pimpinan: &
prosedur sistem penjaminan mutu Layanan Google Drive
dan manajemen kelembagaan
4 | Meningkatnya kualitas PTK yang Persentase PTK yang memperoleh 5% Penguatan 5% berdasarkan Pimpinan: &
bereputasi internasional peringkat reputasi internasional Internal Google Drive
Persentase peningkatan mahasiswa 5% Penerima 5% berdasarkan Pimpinan: w
asing di PTK Layanan Google Drive
Standarisasi mutu lembaga dan 10% Penguatan 10% berdasarkan Pimpinan: &
kerjasama secara Internasional Internal Google Drive
S | Meningkatnya Kualitas Pemanfaatan | Persentase Jurnal llmiah 10% Penguatan 10% berdasarkan Pimpinan: &
Penelitian terakreditasi Nasional Internal Google Drive
Pemanfaatan hasil penelitian oleh 20% Penerima 20% berdasarkan Pimpinan: &
mitra berdampak sosial dan ekonomi Layanan Google Drive
6 | Meningkatnya kualitas lulusan PTK Persentase PTK yang bekerjasama 75% Penerima 75% berdasarkan Pimpinan: w
yang diterima di dunia kerja dengan dunia kerja/industri dalam Layanan Google Drive
seleksi dan penempatan lulusan
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3) 4) (5 (6) (7)
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif 75% Penerima 75% berdasarkan Pimpinan: w
kelulusan mahasiswa PTK S-1 Layanan Google Drive
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif 80% Penerima 80% berdasarkan Pimpinan: w
kelulusan mahasiswa PTK S-2 Layanan Google Drive
Rerata masa tunggu lulusan sebelum 75% Penerima 75% berdasarkan Pimpinan: &
memperoleh pekerjaan Layanan Google Drive
7 | Meningkatnya partisispasi peserta Persentase peningkatan mahasiswa 20% Penerima 20% berdasarkan Pimpinan: &
didik pada satuan pendidikan pada PTK/Ma'had Aly Layanan Google Drive
8 | Meningkatnya tata kelola organisasi | Persentase tindak lanjut hasil 50% Proses Bisnis 50% berdasarkan Pimpinan: &
Unit Eselon 1 yang efektif dan pemeriksaan yang diselesaikan Google Drive
akuntabel
Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan 90% Penerima 90% berdasarkan Pimpinan: &
Reformasi Birokrasi (PMPRB) Layanan Google Drive
Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja 50% Penerima 50% berdasarkan Pimpinan: &
Instansi Pemerintah (SAKIP) Layanan Google Drive
Nilai Maturitas SPIP 80% Penerima 80% berdasarkan Pimpinan: &
Layanan Google Drive
Indeks Profesionalitas ASN 90% Penguatan 90% berdasarkan Pimpinan: w
Internal Google Drive
9 |menyelenggarakan implementasi Pelatihan Pendamping Proses Produk 50 PPH Penguatan 50 pelaku usaha berdasarkan Pimpinan: & Pimpinan: &
jaminan produk halal dan gerakan Halal Internal Google Drive
nasional mandatori Halal 2024
Percepatan Sertifikasi Halal Usaha 150 Penerima 150% berdasarkan Pimpinan: &
Kecil dan Menengah WHO 2024 Sertifikat Layanan Google Drive
10 | Meningkatnya Kualitas standar dan Melaksanakan Pendidikan dan 100% Penerima 100% berdasarkan Pimpinan: &
sistem penjaminan mutu pendidikan |Pengajaran Layanan Google Drive
Melaksanakan Penelitian dan 100% Penguatan 100% berdasarkan Pimpinan: &
Publikasi Karya Ilmiah Internal Google Drive
Melaksanakan Pengabdian Kepada 100% Penerima 100% berdasarkan Pimpinan: w
Masyarakat Layanan Google Drive
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

DIATAS ERKSPEKTASI

N
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
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RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

Dr. SUPARTO IRIBARAN, , S.Sos., M.A, S.SOS
197510222006041002

Jakarta, 9 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Prof. Dr. H. ABU ROKHMAD, M.Ag.
197604072001121003
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