KEMENTERIAN AGAMA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hamzah

Jabatan : Rektor IAIN Sorong

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Ali Ramdhani

Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Islam

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama melakukan penyerapan anggaran sampai pada bulan ke 7 (tujuh)
dengan target senilai 70% (persen).

Jakarta, 29 Desember 2023

Pihak Kedua,

Muhammad Ali Ramdhani




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2024
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
lll. 025.04.DK Program Pendidikan Tinggi
Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan
agama pada PTK/PTU yang bermuatan 100%
Menguatnya sistem pendidikan moderasi beragama
1 | yang berperspektif moderat Persentase pemahaman moderasi
(SP.5.1) beragama agama pada Mahasiswa 100%
Strata Satu PTKI
Persentase dosen bersertifikat pendidik 50%
Meningkatnya kualitas tenaga
2 pendidik (SP.5.2) Persentase dosen berkualifikasi S3 50%
Persentase Prodi PTK yang terakreditasi o
AlUnggul 50%
Meningkatnya kualitas standar nggu
3 | dan sistem penjaminan mutu Persentase PTK yang melaksanakan
pendidikan (SP.5.3) prosedur sistem penjaminan mutu dan 50%
manajemen kelembagaan
Persentase PTK yang memperoleh 59
peringkat reputasi internasional °
Meningkatnya kualitas PTK yang P . .
- . ersentase peningkatan mahasiswa
4 bereputasi internasional (SP.5.4) asing di PTK 5%
Meningkatnya kualitas Persentase jurnal ilmiah 10%
5 | pemanfaatan penelitian (SP.5.5) | terakreditasi nasional
Persentase PTK yang bekerjasama
dengan dunia kerja/industri dalam seleksi 75%
dan penempatan lulusan
_ _ Rerata nilai indeks prestasi kumulatif 759%
6 PSTFt(g/an diterima di dunia kerja 2. S1 75%
(SP.5.6) b. S2 80%
c. S3 35%
Rerata masa tunggu lulusan sebelum o
_ 75%
memperoleh pekerjaan
Meningkatnya partisipasi peserta | pgrsentase peningkatan mahasiswa pada o
7 | didik pada satuan pendidikan PTKI/Ma’had Aly 50%
(SP.4.1)
IV. 025.04.WA Program Dukungan Manajemen
Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan
. . 50%
yang diselesaikan
) Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan 90%
6 Me”'”_gkaFnlj’a_ttaEta ‘|<e'0'13 Reformasi Birokrasi (PMPRB) °
organisasi Unit Eselon 1 yang o — — ,
. Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi o
efektif dan akuntabel (SP.1.6) Pemerintah (SAKIP) 50%
Nilai Maturitas SPIP 80%
Indeks Profesionalitas ASN 90%

Presentase kualitas pelaksanaan anggaran sebesar 95%




No Program dan Kegiatan Anggaran
1 025.04.DK Pendidikan Tinggi 14.421.101.000
- 2132 Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi, dan Daya
Saing Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam

2 025.04.WA Dukungan Manajemen 17.950.000.000
- 2135 Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan
Tugas Teknis Lainnya Pendidikan Islam
Jumlah Seluruh 32.371.101.000

Jakarta, 29 Desember 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Islam Rektor IAIN Sorong,

Muhammad Ali Ramdhani




