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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Suparto Iribaram
Jabatan . Rektor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suyitno
Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Islam

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

-

guparto Iribaram




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ISNTITUT AGAMA ISLAM NEGER} SORONG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya partisipasi peserta | Persentase peningkatan mahasiswa pada 25%
didik pada Pendidikan Tinggi PTK
Persentase peningkatan mahasiswa 1%
berkebutuhan khusus pada PTK
2 | Meningkatnya kualitas standar Persentase Prodi yang mendapatkan 10%
dan sistern penjaminan mutu akreditasi A/unggul
Persentase lulusan yang mendapat 20%
sertifikat kompetensi dari lembaga
serlifikasi bereputasi
Persentase PTK yang melaksanakan 60%
sistem penjaminan mutu
Persentase PTK yang melaksanakan 50%
standar manajemen kelembagaan
Persentase mahasiswa PTK yang memiliki 100%
tingkat kemampuan literasi keagamaan
minimal baik
3 | Meningkatnya dosen dan tenaga | Persentase dosen PTK yang memperoleh 80%
kependidikan yang berkualitas sertifikasi pendidik
Persentase dosen dan tenaga 25%
kependidikan PTK yang memperoleh
sertifikasi peningkatan kompetensi
4 | Meningkatnya kualitas lulusan Persentase lulusan PTK yang berhasil 95%
PTK yang diterima di dunia kerja_ | memiliki pekerjaan atau berwiraswasta
5 | Meningkatnya Kerjasama PTK Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti 50%
dalam fri darma
6 | Meningkatnya produktivitas dan Persentase artikel jurnal bereputasi 25%
daya saing Pendidikan Tinggi nasional yang disitasi
Persentase PTK yang berkontribusi pada 30%
pencapaian SDGs
7 | Meningkatnya tata kelola Predikat Opini Laporan Keuangan 95%
organisasi yang efektif dan Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 89,50%
akuntabel Pemerintah (SAKIP)
Tingkat Maturitas Sistem Pengendalian 85%
Intern Pemerintah (SPIP)
Tingkat Implementasi Kebijakan Arsitektur 50%
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE)
Indeks Pelayanan Publik 85%
indeks BerAkhlak 80%
Tingkat Manuritas Statistik Sektoral 0%
Tingkat implementasi kebijakan Satu Data 50%
Indonesia (SD})
Nilai Kinerja Anggaran 83%




