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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah
serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Fakultas Syariah dan Dakwah untuk Tahun Akademik 2022/2023 melibatkan 4 program
studi sebagai Auditi. Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 9 orang yang terdiri 8
orang auditor dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal adalah mutu akademik
dengan 8 (delapan) standar yakni: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,
standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,
standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal
peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh
empat) indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu Internal telah dilaksanakan dengan
melalui tahapan lengkap mulai dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan
rekomendasi. Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh Auditor dengan segala
dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala dukungan dan komitmen dar
pihak pimpinan Fakultas dan Program studi hingga pelaksanaan kegiatan ini dapat
berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Semoga kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian
dari upaya kita bersama untuk membangun budaya mutu yang konsisten dan
berkelanjutan khususnya di lingkungan Fakultas dan Institut Agama Islam Negeri Sorong
secara umum.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Ketua Tim Auditor FSD

Agus Yudiawan

AMI-Il Tahun 2023 | 3



DAFTAR ISl
[ 1P = T T 00 1YY SRR 1
Lembar PENEESANAN ......co et e e e e e araees 2
Kata PeNgantar. ... e et e e e e e e r s 3
D | = Y ol [ SRR 4
Bab | PENANUIUGN ..o e e e e e e aee s 5
A, Latar BelaKang......cooo oo a e e e aaaaaas 5
B. Dasar HUKUM ......oooiiiiiii ettt e e e e e s 6
C. TUJUAN KEZIATAN eeeiiiiiiiiiiiiiieiie ettt e e e e e e e e e e e e e s e e s nneeeee 6
D. Standar Mutu yang di AUt ............uviiiiiiiiiiiieeeeeec e 6
E. RUGNEG LINKUP .ceiiiiiiei et e e e e e ere e e e e e eaeaeas 7
Bab Il Pelaksanaan Kegiatan..........cooooiioiiiicctereerte e 8
L DT | i - | oYU o [ 4 DR 8
B. Tim Pelaksana AUdit.........cccouiiiiiiiiiiiieiee ettt e e e e e e e e e aarae s 8
C. Waktu dan JadWal ........oeeiiiiiiiiiiee ettt e e s s 9
Bab [ Hasil dan TEMUAN.......ooiii ettt e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e nnneneeesananes 10
A. Ringkasan Temuan AUdit.........cccouiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e 10
B. Rekomendasi Atas Temuan AUt ......cccocoeiciiieiiiiccieee e 10
2T T AV =Y o TV VT o U 16
(I TaaY o T - T T =T 0 ] o 11 = o [ TP U PP PPPPRS 17

1. SKRektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]
Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]
Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]
Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]
Daftar Hadir Penutupan [Form.6]
Dokumentasi

WO NV RAWN

AMI-Il Tahun 2023 | 4



BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan |AIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healty organization, a continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.
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Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2023 ini adalah pelaksanaan ke — Il untuk
mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan pada
Tahun Akademik 2022-2023. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah
ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 195 Tahun 2023
tentang Penetapan Pelaksana Audit Akademik Internal Il Tahun 2023 Lembaga
Penjaminan Mutu IAIN Sorong Tahun 2023;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 002/In.41/L-11/HM.01/08/2023 Tanggal
04 Agustus 2023;

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2023 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:
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Standar Kompetensi Lulusan

Standar Isi Pembelajaran

Standar Proses Pembelajaran

Standar Penilaian Pembelajaran

Standar Dosen dan Tenaga Pendidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Mutu Penelitian, yakni:

© No Uk wN R

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian

Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:

® Nk W=

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasaran Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar

mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,

standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,

standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal

peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh

empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di

lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.
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BAB II
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2022/2023 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim
oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 018/1n.41/L-11/HM.01/08/2023 tentang Pelaksanaan
Audit Mutu Internal Fakultas dan Pascasarjana. Dalam hal ini masing-masing Program
Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1
Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

b. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

c. Tadris Bahasa Inggris

d. Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)

e. Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021)
2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:

a. Bimbingan Penyuluhan Islam

b. Ekonomi Syariah

c. Hukum Keluarga (Akhwal Syahsiyyah)

d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditi pada Audit Mutu Internal Tahun
2023 pada Fakultas Syariah dan Dakwah sebanyak 4 Program Studi.

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2022/ 2023 untuk Fakultas Syariah
dan Dakwah mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga
Penjaminan Mutu dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggung Jawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Fakultas Syariah dan Dakwah

Agus Yudiawan, M.Pd.
3. Auditor
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Audite/ Program Studi
S1-Bimbingan Penyuluhan

Islam

S1-Ekonomi Syariah

S1-Hukum Keluarga (Akhwal
Syahsiyyah)
S1-Komunikasi dan Penyiaran

Islam

C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan

Auditor 1
Irfa Kaharuddin, S.E

Oki Sandra Agnesa, M.Pd
Ely Fitriani, M.Pd

Muhammad Ramli, M.Pd

Auditor 2
Udin Latif, M.H

Riska Latifatul Husna,
M.Pd
Hartinah, M.A

Hermanto, M.Pd

Pelaksanaan AMI pada UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah dilaksanakan pada tanggal
03 s.d 16 Agustus 2023 di dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

Aktivitas
Pengiriman Surat Pelaksanaan AMI dari LPM ke

No.
1

Fakultas/ Program Studi

Penyiapan/ Pengisian Dokumen oleh Fakultas/

Program Studi

Penyamaan Persepsi dan Mapping Auditor
Audit Lapangan, Rekap Kertas Kerja dan Berita

Acara
Kompilasi Hasil Audit

Penyerahan Laporan Hasil Audit ke LPM

Pelaksanaan

03 Agustus 2023

03-09 Agustus 2023

04 Agustus 2023
10-11 Agustus 2023

12-14 Agustus 2023
16 Agustus 2023
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BAB Ill
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG),
standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni:
Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif
dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidak sesuaian yang dapat diselesaikan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidak sesuaian yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

No Audite/ Program Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
Studi Sesuai Prestasi OB Minor Mayor Mutu

1 Bimbingan 16 0 3 5 16 KURANG
Penyuluhan Islam

2 Ekonomi Syariah 21 0 1 5 13 CUKUP

3 Hukum Keluarga 18 0 4 14 4 KURANG
(Akhwal Syahsiyyah)

4 Komunikasi dan 26 0 9 3 2 CUKUP
Penyiaran Islam

Total 79 0 17 27 33

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Fakultas Syariah dan Dakwah
dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu di lakukan tindak lanjut oleh UPPS dan Program
studi diantaranya:

1. Program Studi Bimbingan Penyuluhan Islam

No  Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut
1 Standar Kompetensi Lulusan IPK rata-rata sudah sesuai dengan hasil 3.42.
2 Standar Isi Kurikulum vyang diberlakukan adalah KKNI dan melibatkan

pemangku kepentingan baik internal maupun ekstenal, namun
saat ini kurikulum yang diberlakukan adalah Merdeka Belajar
Kampus Merdeka, sehingga prodi perlu menerapkan kurikulum
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terbaru saat ini.

1.

3.

RPS yang dibuat belum memiliki lampiran bahan ajaryang
digunakan bisa seperti PPT, materi, Video, dsb.

Belum ada kegiatan penyusunan RPS secara bersama
sekaligus monev terhadap RPS yang telah disusun. Dapat
dilaksanakan kegiatan dengan mengahdirkan narasumber.
CPMK tidak sesuai CPL Kurikulum

Telah memiliki pedoman penyusunan RPS dan Bahan Ajar namun
belum optimal dalam pelaksanaan dan pelaporannya sehingga
perlu mengingatkan kembali dosen pengajar dengan mengadakan
sosialisasi dan terkait RPS dan pedoman akademik.

1.
2.

1.

Tidak terdapat dosen tidak tidak tetap.

Penambahan jumlah Dosen Tetap pada Prodi BPI dan perlu
penyesuaian Dosen Tetap yang mengajar di Prodi

UPPS BPI belum memiliki fungsional Doktor dan Guru Besar
sehingga perlu melakukan dorongan untuk percepatan
Doktor dan Guru Besar

Beberapa dosen mengajar perlu percepatan peningkatan
sertifikat pendidik

Jumlah dosen yang mempunyai pengakuan terhadap
prestasi kurang dari 0,5 sehingga perlu diadakan pelatihan
dan penguatan recognisi

Dosen aktif melakukan penelitian namun pilotingnya masih
menginduk di LP2M sehingga Prodi BPI butuh mandiri dalam
mengelola dana Penelitian

Belum ada PKM yang melibatkan mahasiswa BPI oleh
karenanya dibuatkan kegiatan PKM vyang turut serta
melibatkan mahasiswa.

Sarana dan prasarana belum memadai, pihak institusi perlu
memberikan perhatian atas fasilitas sarana dan prasarana
Perlu memaksimalkan e-journal dan adanya pengadaan
domain pada UPPS.

Perlu adanya pengembangan kurikulum dengan mengadakan
pedoman pengembangan kurikulum institusi yang diturunkan
pada fakultas dan prodi
Telah tersedia Rencana Induk Pengembangan periode 2020-
2039 dan Renstra 2020-2025 dan Rencana Operasionalnya
teralisasi 92% ditahun 2022, 8% kegiatan tidak terealisasi
dikarenakan ada kebijakan pemotongan anggaran dari
kementerian / lembaga sehingga program kerja di tahun yang
akan perlu lebih cepat dan tepat dan sesuai sasaran dalam
pelaksanaannya

Prodi BPI belum memiliki dana operasional tidaklangsung
sehingga tidak dapat diakumulasi dan dihitung DOM per 3
tahun. Prodi BPI sudah seharusnya dapat mandiri dalam

AMI-Il Tahun 2023| 11



pengelolaan anggaran.

2. Prodi BPI belum memiliki dana operasional sarpras hal ini
sangat penting untuk mendukung terciptanya suasana
akademik yang sehat dan kondusif.

Standar wajib PEPA telah dipenuhi seluruhnya oleh UPPS

2. Program Studi Ekonomi Syariah
Rekomendasi dan Tindak Lanjut
SESUAI, perlu ditingkatkan dengan menaikkan rerata IPK (Rerata IPK
saat ini 3,79).
1. Dibutuhkan kebijakan pelaksanaan kegiatan evaluasi kurikulum
yang terjadwal melibatkan pihak internal dan eksternal.
2. Pelaksanaan evaluasi kurikulum yang akan datang harus
melibatkan pihak internal dan eksternal.

SESUAI, perlu ditingkatkan dengan melaksanakan proses
monitoring dan evaluasi yang dilaksanakan oleh Gugus Penjamin
Mutu Fakultas dengan pedoman monev yang sesuai.

SESUAI, perlu ditingkatkan dengan melaksanakan audit kepatuhan
terhadap pedoman penilaian (Pedoman RPS dan Pedoman
Akadmeik) yang dimiliki.

1. Perlu mengurangi jumlah Dosen Tidak Tetap (DTT).

2. Perlu menambah Dosen Tetap (DT) dengan latar belakang
akademik Ekonomi Syariah.

3. Belum memiliki dosen fungsional Guru Besar sehingga perlu
segera melakukan pendampingan dosen doktor menuju FGB.

4. DT yang tersertifikasi hanya 9 orang dari 16 orang, sehingga
perlu segera melakukan percepatan dan pendampingan dosen
serta melengkapi peesyaratan menuju sertifikasi dosen.

5. DT dengan background Ekonomi bergelar doktor hanya 2 orang
dari 9 orang, sehingga perlu segera melakukan pendampingan
terhadap dosen tetap ES menuju gelar Doktor.

6. Rerata jumlah bimbingan tugas akhir/skripsi 6-8 mahasiswa per
dosen per semester,hal ini terjadi karena kekurangan jumlah DT
dengan background Ekomoni, sehingga perlu melaksanakan
rekruitmen dosen Ekonomi.

I

UPPS perlu menyediakan akses internet yang lebih baik dan
fasilitas pendingin ruangan yang mencukupi.

UPPS perlu melaksanakan monitoring dan evaluasi terkait
sarana dan prasarana yang dimiliki, seperti menyediakan kartu
monitoring barang dan dilaksanakan monitoring secara
periodik.

IS

I

UPPS tidak memiliki pedoman pengembangan dan
implementasi kurikulum, sehingga perlu dibuatka, disahkan,
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dan disosialisasikan.

Monitoring dan evaluasi proses pembelajaran telah
dilaksanakan namun belum ditindaklanjuti hasilnya.

Perolehan dana PNBP kurang dari 40%, perlu perbaikan
pengelolaan anggaran PNBP yang kembali ke program studi.
Rata-rata dana operasional kurang dari 20jt/mahasiswa, perlu
penambahan dan perbaikan dalam perencanaan dana
operasioan prodi ES.

Prodi ES tidak memiliki dana realisasi investasi (SDM, sarana
dan prasarana) dalam memenuhi pelaksanaan proses tridharma
di prodi ES.

Prodi ES tidak memiliki saving dana untuk menjamin kecukupan
rencana pengembangan 3 tahun ke depan. Perlu digagas konsep
saving dana yang memungkinkan seperti program BLU.

Terjadi penurunan jumlah mahasiswa baru dari tahun 2020=90
org, 2021=80 org, 2022=52 org, Prodi ES perlu melaksanakan
upaya meningkatkan jumlah pendaftar.

Jumlah DTT (8 orang) lebih dari 40% jumlah DT (16 orang), perlu
dikurangi jumlah DTT dan menambah DT dengan background
ekonomi.

Jumlah lulusan mengalami penurunan dari tahun 2020= 30 org,
2021=74 org, dan 2022=54 org, perlu dilakukan pendampingan
kepada mahasiswa tingkat akhir dalam percepatan

penyelesaian studi.

3. Program Studi Hukum Keluarga (Akhwal Syahsiyyah)
Rekomendasi dan Tindak Lanjut
Perlunya ada observasi terhadap alumni
1. Institusi perlu melakukan pemutakhiran secara serentak dan
berkala ditingkat internal institusi.
2. Segera dilakukan pengesahan dan pemutakhiran kurikulum
1. Koord. Prodi seharusnya melakukan monev setiap dosen hukum
keluarga yang tidak mengikuti standar
2. Koord. Prodi segera melakukan dan mengadakan pertemuan
setiap dosen yang mengajar di Hukum Keluarga
3. Segera dipenuhi kebutuhan absen dan jurnal harian setiap mata
kuliah
4. Setiap Semester semestinya dilakukan monev RPS setiap Dosen
untuk menghindari ketidak sesuain dengan RPS
Sudah sesuai dan perlu ditingkatkan
1. MoU dengan Perguruan Tinggi lain untuk memenuhi Dosen S3
2. Perlu diarsipkan di Prodi HK Data Penelitian Dosen
3. Perlu diarsipkan Data PkM Dosen dan Mahasiswa HK
4. Perlu diarsipkan data HAKI Dosen Prodi HK
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Hasil observasi dan monitoring kepuasan dosen dan mahasiswa
terhadap sarpras sudah tersedia namun perlu tindaklanjut

1. Perlu disusun dokumen pedoman pengembangan kurikulum di
tingkat prodi

2. Perlu disusun dokumen pedoman implementasi kurikulum di
tingkat prodi

3. Perlu disusun bersama dokumen Renstra, RIP, dll bersama dengan
pihak-pihak terkait
1. Perlu disusun perencanaan anggaran untuk prodi HK
2. Perlu disusun perencanaan anggaran operasional
penyelenggaraan pendidikan untuk prodi HK
3. Perlu disusun perencanaan anggaran operasional
penyelenggaraan pendidikan untuk prodi HK
4. Perlu disusun perencanaan anggaran untuk realisasi investasi
pada prodi HK
5. Perlu ditingkatkan pembiayaan untuk PkM dosen dan mahasiswa
HK
Sesuai pertahankan jumlah mahasiswa dan lulusan, dosen
kualifikasi S3 dan GB perlu menjadi perhatian

3. Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam

Rekomendasi dan Tindak Lanjut

IPK Rerata sudah sesuai dengan hasil 3.75

Kurikulum sudah terbaru namun belum disosialisasikan dan

diimplementasikan secara komprehensif. Setiap dokumen harus

disahkan dan diperiksa serta dibuatkan berita acaranya.

Pengarsipan dokumen harus dilakukan dengan baik (Hard dan

Soft)

1. RPS yang dibuat belum memiliki lampiran bahan ajar yang
digunakan bisa seperti PPT, materi, Video, dsb.

2. Belum ada kegiatan penyusunan RPS secara bersama sekaligus
monev terhadap RPS yang telah disusun. Dapat dilaksanakan
kegiatan dengan menghadirkan narasumber.

Standar penilaian pembelajaran sudah sesuai, alangkah lebih baik

lagi jika prodi KPI memiliki pedoman sendiri yang diturunkan dari

pedoman akademik institusi.

=

UPPS KPI belum memiliki FGB sehingga perlu melakukan
dorongan untuk percepatan FGB.

b

Beberapa dosen mengajar tidak sesuai dengan bidang keahlian
namun sudah disiasati dengan dibentuk team teaching sehingga
keilmuan yang dimiliki saling terintegrasi.

Dosen aktif melakukan penelitian namun plotingnya masih
menginduk di LP2M sehingga Fakultas dengan menaungi prodi
butuh mandiri dalam mengelola dana Penelitian.

e
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Masih minimnya PKM yang melibatkan mahasiswa. Olehnya itu
dibuatkan kegiatan PKM yang banyak dengan melibatkan
mahasiswa.

Rekapitulasi HAKI belum ada, HAKI sebatas sebagai lampiran
dokumen, seharusnya dibuatkan rekap dan diagram statistik
sehingga dapat dilihat peningkatan atau penurunan tiap
tahunnya.

Dari 8 orang dosen tetap yang tercatat di PDDIKTI, belum ada
fungsional lektor kepala dan 2 orang sedang dalam proses
pengajuan ke lektor kepala, serta belum ada memenuhi ke guru
besar.

Prodi KPI belum memiliki e-book yang bisa diakses oleh
mahasiswa dengan mudah. Hanya Bahan ajar bisa diakses di
portal akademik namun belum semuanya.

Tesis, artikel, makalah mahasiswa seharusnya dapat diakses
melalui repository.

Jurnal KPI belum terindeks sinta sehingga perlu pengelolaan dan
perhatian khusus agar dapat terindeks dan tersitasi secara
maksimal.

Standar pengelolaan pembelajaran telah dikelola dan dilaksanakan
serta dievaluasi dengan baik.

1.

Prodi KPI belum memiliki dana operasional tidak langsung
sehingga tidak dapat diakumulasi dan dihitung DOM per 3
tahun. Fakultas Syariah dan Dakwah yang menaungi Prodi KPI
sudah seharusnya dapat mandiri dalam pengelolaan anggaran
yang lebih.

Fakultas Syariah dan Dakwah yang menaungi Prodi KPI belum
memiliki dana operasional sarpras hal ini sangat penting untuk
mendukung terciptanya suasana akademik yang sehat dan
kondusif.

Standar wajib PEPA belum dipenuhi seluruhnya oleh UPPS
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah untuk Tahun Akademik
2022/2023 disusun sebagai bentuk komitmen dalam mengembangkan budaya mutu.
Dalam hal ini, audit mutu yang dilakukan adalah bagian dari tahapan evaluasi dalam
konteks penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan. Laporan
yang disusun juga telah memasukkan semua tahapan dalam proses audit mutu. Dimulai
dari tahap persiapan yang mencakup identifikasi aturan terkait mutu, penetapan auditor,
penyusunan jadwal, audit lapangan, verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak
lanjut vyang diperlukan. Laporan Audit Mutu Internal ini diharapkan dapat
menggambarkan capaian mutu program studi di UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah
terhadap standar mutu yang telah ditetapkan Institut. Dalam hal ini, Lembaga Penjaminan
Mutu telah bekerja keras untuk dapat memetakan masalah terkait capaian mutu setiap
program studi. Selanjutnya Fakultas sebagai Unit Pengelola Program Studi diharapkan
dapat melakukan peninjauan terhadap capaian ataupun ketidakcapaian masing-masing
program studi, sesuai dengan masing-masing standar yang telah ditetapkan. Berdasarkan
rekomendasi yang diberikan, diharapkan Fakultas akan mengambil langkah-langkah
pengendalian dan peningkatan melalui program/ kegiatan strategis dalam rangka
menjamin keberlanjutan mutu bagi seluruh program studi. UPPS dan Institut dapat terus
maju dalam capaian-capaian mutu yang telah ditetapkan dan dapat menjalankan budaya
mutu secara konsisten dan berkelanjutan.
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 195 TAHUN 2023
TENTANG

PENETAPAN PELAKSANA AUDIT AKADEMIK INTERNAL Il TAHUN 2023

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA [SLAM NEGERI SORONG,

it - S

bahwa dalam rangka pelakasanaan kegiatan Audit
Akademik Internal II Tahun 2023 Lembaga penjaminan
mutu Institusi Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2023,
perlu Menetapkan Kepanitiaan;

bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan
ini dipandang memenuhi syarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggl (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut
Agama [slam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

Peraturan Menteri Agama RI Nomor 11 Tahun 2021
tentang Statuta Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);
Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor
005520/B.111/3/2020 tanggat 30 Maret Tahun 2020
tentang Pengangkatan Rektor Institut Agama lIslam Negeri
Sorong;

Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong
Nomor 330 Tahun 2021 tentang Pengangkatan Ketua
Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama lslam Negeri
Sorong.

: Surat Ketua LPM Nomor 014/In.41/L-11/HM.01/07/2023
tanggal 13 Juli 2023 perihal Permohonan SK Kegiatan



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

2-

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG FPENETAPAN PELAKSANA AUDIT
AKADEMIK INTERNAL 1I TAHUN 2023 LEMBAGA
PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA [SLAM NEGERI
SORONG TAHUN 2023

Menetapkan Pelaksana Audit Akademik Internal II Tahun
2023 Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong Tahun 2023, sebagaimana tercantum dalam lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.
Panitia pelaksana, sebagaimana dimaksud pada Diktum
KESATU bertugas:
1. Membuat detail konsep dan tugas-tugas kepanitiaan;
2. Melakukan persiapan teknis yang berkaitan dengan
pelaksanaan Audit Akademik Internal I Tahun 2023;
3. Melakukan evaluasi kepanitiaan; dan
4. Membuat laporan secara tertulis kepada Rektor:
a. hasil pelaksanaan kegiatan;
b. hasil Evaluasi kegiatan;
c. rencana tindaklanjut kegiatan.

Segala biayva yvang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL [AIN Sorong Tahun
Anggaran 2023.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sorong
Pada tanggal 20 Juli 2023

RE w SORONG,
FHAMZ&H '}_



PENANGGUNG JAWAB

KETUA AUDITOR
ANGGOTA

-3~

LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 195 TAHUN
2023 TENTANG PENETAPAN PELAKSANA
AUDIT AKADEMIK INTERNAL I TAHUN 2023
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INSTITUT
AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2023

Agus Yudiawan

Suharmoko

Hasbullah

Muhammad Satir
Muhammad Ramli

Alif Hasanah

St. Umrah

Fatmasari

Rusdin

Udin Latif

Ibnu Chudzaifah

10. Afro Nailil Hikmah

11. Rabiudin

12, Khatipah

13. Dwi lin Kahina

14. Andi Hasrun

15. Efa Rubawati Syaifuddin
16, Ekarina Katmas

17. Ely Fitriani

18. Erwinestri Hanidar Nur Afifi
19. Hartinah

20. Hermanto

21. Hujriman

22. Karfin

23. Nurfitriani

24, Oki Sandra Agnesa* '
25. Riska Latifatul Husnah
26. Fardan Abdillah M

27. Tka Astiniwati

28. Irfa Kaharudin

29, Ashari

30. Fiki Febrian Dwi Prasetiyva
31. Istika Ahdiyanti
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REKTOR IA¥SORONG,
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalan Sorong-Klamono Km.17 Kelurahan Klablim Sorong Papua Barat
Telp/Hp. 0852-3862-4060 Fax 0951322133
Website: https://iainsorong.ac.id e-mail: lpm@jiainsorong.ac.id

SURAT TUGAS
NOMOR: 002/In.41/L-11/HM.02/08/2023

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal ke
II Tahun Akademik 2022/2023, maka perlu menerbitkan
Surat Tugas
b. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Tugas ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas

tersebut
Dasar :  Surat Keputusan Rektor Nomor 195 tanggal 20 Juli 2023
MEMBERI TUGAS
Kepada : Nama . terlampir
NIP . terlampir
Pangkat/ Gol. . terlampir
Jabatan :  terlampir
Untuk : Menjadi Auditor pada Audit Mutu Internal ke II Tahun
Akademik 2022/2023, yang dilaksanakan pada:
Hari/ Tanggal : Kamis s.d. Jumat, 10 s.d. 11 Agustus 2023
Tempat : Program Studi di IAIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya. Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan.

Sorong, 04 Agustus 2023
Ketua,

Agus Yudiawan
NIP. 1o



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalan Sorong-Klamono Km.17 Kelurahan Klablim Sorong Papua Barat

Telp/Hp. 0852-3862-4060 Fax 0951322133
Website: https://iainsorong.ac.id e-mail: lpm@jiainsorong.ac.id

Lampiran 1
Surat Tugas

Nomor 002/In.41/L-II/HM.02/08/2023

Tanggal 04 Agustus 2023
Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Internal ke II Tahun 2023
No UPPS Program Studi Pen%ré%gl;l r,ll‘glll\iwab leéigfé‘)l Auditor 2
1 Fakultas Syariah Bimbingan Penyuluhan Agus Yudiawan Irfa Kaharuddin | Udin Latif
dan Dakwah Islam (S1)
2 | Fakultas Syariah Ekonomi Syariah (S1) Oki Sandra Riska Latifatul
dan Dakwah Agnesa Husna
3 | Fakultas Syariah Hukum Keluarga (Akhwal Ely Fitriani Hartinah
dan Dakwah Syahsiyyah) (S1)
4 | Fakultas Syariah Komunikasi dan Muhammad Hermanto
dan Dakwah Penyiaran Islam (S1) Ramli
S | Fakultas Tarbiyah | Manajemen Pendidikan Suharmoko Andi Hasrun Ekarina Katmas
Islam (S1)
6 | Fakultas Tarbiyah | Tadri IPA (S1) Alif Hasanah Nurfitriani
7 | Fakultas Tarbiyah | Pendidikan Agama Islam Rabiudin Dwi lin Kahinah
(S1)
8 | Fakultas Tarbiyah | Pendidikan Guru Efa Rubawati Ashari
Madrasah Ibtidaiyyah (S1) Syaifuddin
9 | Fakultas Tarbiyah | Tadris Bahasa Inggris (S1) Hujriman Karfin
10 | Pascasarjana Pendidikan Agama Islam Erwinestri H. St. Umrah
(S2) Nur Afifi

Sorong, 04 Agustus 2023

e
¢

Ketua,

(=]

Agus Yudiawan
NIP. 1o




KERTAS KERJA FORM.1
AUDIT MUTU INTERNAL
Periode Audit Unit Auditee Bagian-bagian Auditee Kode Laporan
AGUSTUS PRODI BIMBINGAN PENYULUHAN ISLAM UPPS/ PRODI LPM/AMI/UPPS.FAK.SYARDAK/2023
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee
UDIN LATIF
10-11 AGUSTUS 2023 IRFA KAHARUDDIN 0
0 SUHARMOKO
Temuan Tindak Lanjut
No | Kode Elemen Pernyataan Standar T — Skor R Root Cause Analysis (Penyebab) Penanganan/ I.’erbaikan Perbaikan /?\kar M.asalah Tgl. Pemenuhan Hasil Verifikasi Paraf Auditor Dokumen
(Correction) (Corrective Action)
Lulusan program sarjana program Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu 4 SESUAI Rata-rata IPK 3,42 Perlu ditingkatkan Perlu ditingkatkan
studi di IAIN Sorong paling sedikit memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-
menguasai aspek sikap serta konsep |rata IPK minimal 3,25
teoritis bidang pengetahuan dan
keterampilan dalam ilmu keislaman
) dan sains secara integratif-
1| skea Standar Kompetensi interkonektif secara umum dan
Lulusan konsep teoritis bagian khusus dalam
bidang pengetahuan dan
keterampilan tersebut secara
mendalam
Lulusan program magister pada Lulusan Program Magister IAIN Sorong mampu 0 #H#H2??
program studi di IAIN Sorong paling |memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-
sedikit menguasai aspek sikap serta rata IPK minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA)
teori dan aplikasi bidang pengetahuan
2 | SKL.2 dalam ilmu keislaman dan sains secara
integratif-interkonektif
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan 3 OBSERVASI Kurikulum yang diberlakukan Sebagai saran Prodi sebaiknya |Implementasi kurikulum baru Des 2023
dievaluasi secara berkala tiap 4 - 5 pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5 adalah KKNI dan melibatkan saat ini menggunakan
tahun. tahun yang melibatkan pemangku kepentingan pemangku kepentingan internal | kurikulum Merdeka Belajar
. R internal dan eksternal, serta direview oleh pakar dan ekstenal namun belum ada |Kampus Merdeka yang telah
3] SIP1 Standar Isi Pembelajaran bidang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta pengesahan diberlakukan saat ini
(Kurikulum) sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
pengguna.
Struktur kurikulum yang berlaku pada |Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara 1 MAJOR CPMK belum Seusai CPL Mensosialisasikan kembali Sosialisasi Kurikulum dan RPS
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan kurikulum dan pedoman
kurikulum berbasis KKNI dan SNPT yang digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas, penyusunan RPS
capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh seluruh
capaian pembelajaran matakuliah, serta tidak ada
4| sip2 capaian pembelajaran matakuliah yang tidak Des 2023
mendukung capaian pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan, 1 MAJOR CPMK tidak sesuai CPL Mensosialisasikan kembali Sosialisasi Kurikulum dan RPS
mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi Kurikulum kurikulum dan pedoman
penyelenggara program studi sejenis dan organisasi penyusunan RPS
profesi, dan memenubhi level KKNI, serta
dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun
5] SIP.3 . ) Des 2023
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
pengguna.
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KERTAS KERJA

AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

Karakteristik proses pembelajaran Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran SESUAI Lulusan Prodi bebarapa di
pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong program studi yang mencakup seluruh sifat kantor BUMN, P3K
dilaksanakan secara interaktif, holistik, | (interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, Pemerintahan, Kementerian
6 | sppa Standar Proses integratif, saintifik, kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada Agama
Pembelajaran tematik, efektif, kolaboratif, dan mahasiswa) dan telah menghasilkan profil lulusan
berpusat pada mahasiswa (student yang sesuai dengan capaian pembelajaran.
centered learning) yang
mengedepankan aspek integrasi dan
Setiap program studi di IAIN Sorong | Dokumen RPS mencakup target capaian MAJOR Terdapat dokumen RPS namun | Melengkapi dokumen RPS dan | Melengkapi dokumen RPS dan
wajib menyusun RPS yang minimal pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran, belum lengkap dan belum di akses seluruh dan dilakukan |diakses seluruh dan dilakukan
memuat: waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian sepenuhnya dapat diakses oleh |secara konsisten secara konsisten
1. nama prodi, nama dan kode pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara mahasiswa
matakuliah, semester, sks, nama berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa,
dosen. dilaksanakan secara konsisten.
2. Capaian pembelajaran lulusan Semester
7 | spP.2 3. Kemampuan akhir yang berikutnya
direncanakan
4. Bahan kajian
5. Metode pembelajaran
6. Waktu yang disediakan
7. Pengalaman belajar mahasiswa
Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki MAJOR Kontrak kuliah belum ada, Agar dokumen kontrak kuliah | Agar dapat di tindaklanjuti dan
ditinjau secara berkala dan kedalaman dan keluasan yang relevan untuk bahan ajar tidak dibuat dan di upload di SIAT dan|optimalisasi SIAT
8 | spp3 disesuaikan dengan perkembangan mencapai capaian pembelajaran lulusan, serta terdokumentasi dapat diakses oleh seluruh
iptek. ditinjau ulang secara berkala. mahasiswa
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS MAJOR Belum melakukan pembelajaran|Agar dosen pengajaran
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, secara audio visual melakukan pembelajaran secara
mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan audio visual
9 | spp4 belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam Nov-23
bentuk audio-visual terdokumentasi.
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi MINOR Monitoring perkuliahan telah Agar melakukan monitoring dan |Share link monev pembelajaran
pembelajaran dilaksanakan selama |yang efektif tentang mutu proses pembelajaran dilaksanakan, namun belum evaluasi secara berkala serta pada mahasiswa
16 (enam belas) kali termasuk ujian yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif terdokumentasi secara terdokumentasi
10| sPP.5 tengah semester dan ujian akhir dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan. komprehensif Jan-24
semester.
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan MAJOR Belum terdokumentasi seluruh | Agar melaksanakan monev RPS |Agar melaksanakan monev RPS
pelaksanaan monev proses pembelajaran yang RPS dan Proses Pembelajaran dan Proses Pembelajaran
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin
kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu
11| sprs proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi Jan-24
dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan
mutu proses pembelajaran
tandar penilaian proses dan hasil UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan rinci OBSERVASI  |Telah memiliki pedoman Mengoptimalkan pelaksnaan Mengoptimalkan pelaksnaan
belajar mahasiswa pada UPPS/ Prodi di| tentang penetapan strategi, metode dan media penyusunan RPS dan bahan ajar | pedoman penetapan strategi, |pedoman penetapan strategi,
IAIN Sorong mencakup: (a) Prinsip pembelajaran, serta penilaian pembelajaran, namun belum optimal dalam metode dan media metode dan media
penilaian (b) Teknik dan instrumen termasuk mekanisme ujian munaqasah/ skripsi pelaksanaan dan pelaporannya |pembelajaran pembelajaran termasuk ujian
Standar Penilaian penilaian (c) Mekanisme dan prosedur munaqosah / skripsi
12 | SPN.1 penilaian (d) Pelaksanaan penilaian (e) Jan-24

Pembelajaran

Pelaporan penilaian Kelulusan
mahasiswa
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UPPS/ Prodi di IAIN Sorong memiliki |Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi SESUAI Memenuhi jumlah 16 dosen
pedoman tertulis tentang sistem persyaratan dosen terhadap jumlah program studi
13| sok1 Standar Dosen dan rekrutmen, penempatan, pembinaan, | (RDPS) adalah 212 untuk seluruh prodi di UPPS utnuk
Tenaga Kependidikan pengembangan serta pemberhentian |Program Sarjana serta > 6 untuk Program Magister
dosen. dan Doktor
Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap SESUAI Tidak terdapat dosen tidak
14 | SDK.2 jumlah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak tetap
tetap) < 10%
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai MINOR Dari 13 Dosen Tetap yang Penambahan jumlah DT pada Penambahan jumlah DT pada
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai kompetensi berjumlah 4 |prodi BPI dan perlu prodi BPI dan perlu
15 | sok3 sesuai dengan kompetensi inti program studi Dosen penyesuaian DT yang mengajar |penyesuaian DT yang mengajar Jan-24
(NDTPS) 212 (Program Sarjana) atau > 6 (Program di Prodi di Prodi
Magister)
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan SESUAI Tidak terdapat dosen tidak
sebagai pengampu mata kuliah di program studi tetap
terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan
16 | SDK4 sebagai pengampu mata kuliah di program studi
(PDTT) <10%
Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodidi |Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan MAJOR Belum ada dosen yang Guru Percepatan Kenaikan Jabatan Percepatan Kenaikan Jabatan
17 | soks IAIN Sorong adalah: fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh Besar Fungsional Fungsional
a. wajib memiliki kualifikasi akademik |dosen tetap (PGB) adalah 215%
dan kompetensi pendidik, sehat
jasmani dan rohani, serta memiliki Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat MAIJOR Terdapat hanya 2 dosen home |Percepatan peningkatan Percepatan peningkatan
kemampuan untuk menyelenggarakan | pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap base yang bersertifikat dari 16 |sertifikat pendidik terhadap sertifikat pendidik terhadap
18 | SDK.6 pendidikan dalam rangka pemenuhan [jumlah seluruh dosen tetap (PDS) adalah 280% dosen prodi dosen prodi dosen prodi
capaian pembelajaran lulusan
b. Kualifikasi akademik dimaksud
merupakan tingkat pendidikan paling |Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor MAJOR Belum terdapat dosen yang Percepatan dosen yang bergelar|Percepatan dosen yang bergelar
rendah yang harus dipenuhioleh terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan bergelar Doktor Di Prodi BPI Doktor Doktor
seorang dosen dan dibuktikan dengan |sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang
ijazah. keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
c. Kompetensi pendidik dinyatakan program studi ( PDS3) 250%
19 | sok.7 dengan sertifikat pendidik, dan/atau
sertifikat profesi.
d. Dosen program diploma tiga harus
berkualifikasi akademik paling rendah
lulusan magister atau magister
terapan yang relevan dengan program
studi, dan dapat menggunakan dosen
Penghitungan beban kerja dosen Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun SESUAI Terdapat 9 dosen dari 10 dosen
didasarkan antara lain pada: terakhir (Rl1) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau > yang melakukan penelitian
20 | sbk.8 a. kegiatan pokok dosen mencakup: 0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau salama tahun 2022-2023
1) perencanaan, pelaksanaan, dan >0,1 (Doktor)
pengendalian proses pembelajaran;
2) pelaksanaan evaluasi hasil Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3 SESUAI
pembelajaran; tahun terakhir (RI > 0,05 (Sarjana) atau > 0,07
21 | SDK.9 3) pembimbingan dan pelatihan; (Magister) atau
4) penelitian; dan 0,1 (Doktor).
5) pengabdian kepada masyarakat;
a. kegiatan dalam bentuk Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja MINOR Jumlah dosen dengan recognisi | Memberikan kesempatan untuk | Pelatihan dan penguatan
pelaksanaan tugas tambahan; dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun kurang dari 0,5 dosen untuk memperoleh recognisi
dan terakhir mencapai nilai RRD 2 0,5 (untuk recognisi
22 |SDK.10 kegiatan penunjang. keseluruhan IAIN Sorong) atau > 0,5 (Sarjana) atau Jan-24
2 1(Magister) atau 22 (Doktor)
Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing SESUAI
23 |sok.11 utama tugas akhir di seluruh program/ semester

(RDPU) < 6
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Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi SESUAI
Sorong terdiri dari dosen tetap dan  |persyaratan dosen terhadap jumlah program studi
24 |sok.12 dosen tidak tetap (RDPS) adalah 212 untuk seluruh IAIN Sorong dan
Program Sarjana serta 2 6 untuk Program Magister
dan Doktor
Dosen tetap untuk program magister |Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik HHH?D?
dan program doktor paling sedikit Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan
25 |SDK.13 memiliki 2 (dua) orang guru besar atau |akademik Lektor Kepala pada Program Magister 2
profesor. 70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki #HH2??
26 |spk.14 jabatan akademik Guru Besar adalah 22 dan
memenuhi persentase 2> 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARJANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi MAJOR Belum ada dosen yang Belum ada dosen yang
27 |spk.15 Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana 2 50%. berpendidikan doktor berpendidikan doktor Agustus 2024
Sarana dan prasarana pengabdian UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang MINOR Sarana dan prasarana belum Penyediaan sarpras yang Penyediaan sarpras yang
kepada masyarakat sebagaimana mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk memadai memadai memadai
dimaksud pada poin (2) merupakan menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan
Standar Sarana dan feisilitas IAIN So.rong yang meningkatkan suasana akademik.
28 | SsP.1 . dimanfaatkan juga untuk proses
Prasarana Pembelajaran pembelajaran dan kegiatan
penelitian.
UPPS menyediakan proses pembelajaran, MINOR Sudah terdapat e journal, |Memaksimalkan e_journal dan |Memaksimalkan e_journal dan
penelitian, dan PkM yang terbukti efektif memenuhi namun utk layanan e-book |pengadaan domain pada UPPS  |pengadaan domain pada UPPS
aspek-aspek berikut: a) ketersediaan layanan e- dan e repository, belum
learning , perpustakaan (e- journal, e- book , e- tersedia domainnya di UPPS
repository , dll.), b) mudah diakses oleh sivitas
29| ssp.2 akademika, dan c) seluruh jenis layanan dievaluasi Mar-24
secara berkala yang hasilnya ditindak lanjuti untuk
penyempurnaan sistem informasi.
Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum MAJOR Belum ada pengembangan |Mengadakan pedoman Mengadakan pedoman
Sorong dalam pengelolaan yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas) kurikulum pengembangan kurikulum pengembangan kurikulum
Standar Pengelolaan pembelajaran adalah: kurikulum yang melibatkan unsur-unsur yang Institusi yang diturunkan ke Institusi yang diturunkan ke
30 | SPG.1 . a. Menyusun kebijakan, rencana berwenang dalam institusi secara akuntabel dan fakultas fakultas Agustus 2024
Pembelajaran - X ©
strategis, dan operasional terkait transparan
dengan pembelajaran yang accessible
bagi semua sivitas akademika dan
pemangku kepentingan. IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi OBSERVASI  [Mempunyai pedoman Melaksanakan dan melakukan | Pelaksanaan dan peninjauan
b. Menyelenggarakan pembelajaran kurikulum yang mencakup perencanaan, namun belum pemantauan serta peninjauan
sesuai dengan jenis dan program pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan diimplemenasikan kurikulum
pendidikan yang selaras dengan kurikulum yang mempertimbangkan umpan balik
31| SPG.2 dengan capaian pembelajaran. dari para pemangku kepentingan, pencapaian isu-isu Jan-24
¢. Menjaga dan meningkatkan mutu strategis untuk menjamin kesesuaian dan
pengelolaan program studi dalam kemutakhirannya
melaksanakan program pembelajaran
secara berkelanjutan sesuai dengan — -
visi misi universitas. UPPS memll.lkl:l) renca.na pe.ngembangan SESUAI RIP periode 2020-2039,
d. Melakukan pemantauan dan rnencakup: Jangké pén]ang, Jlanglfa menengah, dan Renstra 2020-2025
evaluasi terhadap kegiatan program jangka pendek,2) indikator kinerja,3) target yang
32 | SPG.3 berorientasi pada daya saing internasional, dan4)

studi dalam melaksanakan kegiatan
program pembelajaran.
e.  Menyusun pedoman

bukti pelaksanaan pengembangan yang konsisten.
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pengawasan, penjaminan mutu, dan UPPS telahl melaksanakan monitoring dan ?valuasi SESUAI Renstra 92% , 8 % belum
pengembangan kegiatan yang efel»mftentang mutu prc.)ses pembelajaran ) terwujud kerena kebijakan
pembelajaran dan dosen. yang P.ﬁ.:sllnya terd?kumentasl secal.'a komprehensif pemotongan anggaran dari
Melaporkan kinerja program studi dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan kementerian /lembaga
dalam menyelenggarakan program
studi melalui pangkalan data IAIN
Sorong
33 | SPG.4
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Persentase perolehan dana yang bersumber dari MAJOR Pembiayaan masih kurang |Melakukan desentralisasi pada
menyusun rencana pendapatan dan  |mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN dan masih tersentralisasi prodi
anggaran belanja tahunan dan Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < 40% pada Institusi
Standar Pembiayaan "Tenmpkan biaya vang )
34 | sBY.1 ditanggung oleh mahasiswa paling
Pembelajaran lambat enam bulan sebelum tahun
anggaran berjalan.
Rata-rata dana operasional penyelenggaraan MAJOR Pembiayaan masih kurang |Melakukan desentralisasi pada
pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa dan masih tersentralisasi prodi
aktif per tahun (DOM) 2 20.000.000 untuk seluruh pada Institusi
35 | SBY.2 IAIN Sorong dan Program Sarjana atau > 28.000.000
untuk Program Magister atau > 40.000.000 untuk
Doktor
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana dan MAJOR Pembiayaan masih kurang Melakukan desentralisasi pada
prasarana) memenuhi seluruh kebutuhan akan dan masih tersentralisasi prodi
penyelenggaraan program pendidikan, penelitian pada Institusi
36| sBY.3 dan PkM serta memenuhi standar perguruan tinggi
terkait pendidikan, penelitian dan PkM
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi HHH???
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan
Prasarana telah sesuai dengan perencanaan investasi
37| seva serta melebihi standar pembelajaran, penelitian dan
PkM untuk mendukung terciptanya suasana
akademik yang sehat dan kondusif.
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional MAJOR Pembiayaan masih kurang |Melakukan desentralisasi pada
tridharma, pengembangan program studi 3 tahun dan masih tersentralisasi prodi
terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk pada Institusi
38 | SBY.5 rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang
didukung oleh sumber pendanaan yang realistis.
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong melakukan |Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun MAJOR Pembiayaan masih kurang |Melakukan desentralisasi pada
analisis biaya operasional perguruan  |(DPD) 2 10.000.000, 00 (Sarjana) atau dan masih tersentralisasi prodi
tinggi sebagai bagian dari penyusunan |220.000.000,00 (Magister) atau >30.000.000,00 pada Institusi
39 | SBY.6 rencana kerja dan anggaran tahunan. [(Doktor)
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Jumlah mahasiswa baru dalam 3 Rata-rata penurunan jumlah mahasiswa baru 4 SESUAI -39,70%
Standar Minimum tahun terakhir (TS-2 s.d. TS) kurang dari atau sama dengan 20%
40 | PEPA.1
(WAJIB): IPEPA
Kecukupan jumlah Jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah di 4 SESUAI 16 jumlah dosen tetap
dosen tetap yang program studi pada saat TS lebih dari atau sama
41 |pePa2 m.engampu mat.a kuliah dengan 10
di program studi pada
saat TS.
Batas maksimum keterlibatan dosen |Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap 4 SESUAI
tidak tetap yang mengampu mata jumah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak
kuliah di program studi pada saat TS. |tetap) yang mengampu mata kuliah di program
studi pada saat TS kurang dari atau sama dengan
42 | PEPA3
40%
Rasio jumlah mahasiswa program Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen 4 SESUAI
43 |peras studi terhadap jumlah dosen tetap. |tetap kurang dari atau sama dengan 60
Jumlah lulusan dalam 3 tahun Rata-rata penurunan jumlah lulusan kurang dari 4 SESUAI
44 | PEPAS terakhir (TS-2 s.d. TS). atau sama dengan 20%
TEMUAN POSITIF TEMUAN NEGATIF
Observasi Minor
3 5 16
Catatan Auditee
1
2
3
Best Practices/Positive Observation
1
2
3
Pernyataan
Auditee Auditor
Saya Auditee yang bertanggungjawab atas keterlaksanaan SPMI IAIN Sorong, menyatakan bahwa, semua aktivitas dan bukti pendukungnya Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui hasil audit ini
10-11 AGUSTUS 2023 10-11 AGUSTUS 2023
SUHARMOKO IRFA KAHARUDDIN

KETUA TIM AUDITOR

AGUS YUDIAWAN
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Periode Audit

Unit Auditee

Bagian-bagian Auditee

Kode Laporan

AGUSTUS PRODI EKONOMI SYARIAH (ES) UPPS/ PRODI LPM/AMI/UPPS.FAK.SYARDAK/2023
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee
RISKA LATIFATUL HUSNA, M.Pd.
11 AGUSTUS 2023 OKI SANDRA AGNESA, M.Pd. 0
0 EKARINA KATMAS, M.E.
Temuan Tindak Lanjut
No | Kode Elemen Pernyataan Standar - Skor el Root CauseIATalySis (Penyebab) Penanganan/ l:’erbaikan Perbaikan {Xkar M?salah Tgl. Pemenuhan Hasil Verifikasi Paraf Auditor Dokumen
(Correction) (Corrective Action)
Lulusan program sarjana program Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu 4 SESUAI Rerata IPK 3
standar Kompetensi studi di IAI.N Sorong paling sedikit T jul ; I. keilmuan dan keisl; 1 dengan rata- Tahun.
1 | SKL.1 menguasai aspek sikap serta konsep |rata IPK minimal 3,25 terakhir(2020-
Lulusan teoritis bidang pengetahuan dan 2022) sebesar
keterampilan dalam ilmu kei: ) 3,79
Lulusan program magister pada Lulusan Program Magister IAIN Sorong mampu HHH??
2 | skL2 program studi di IAIN Sorong paling |r 1 keilmuan dan 1 dengan rata-
sedikit menguasai aspek sikap serta  [rata IPK minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA)
teori dan aplikasi bidang pengetahuan
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan 3 OBSERVASI Belum melibatkan pihak Evaluasi kurikulum selanjutnya |Kebijakan pelaksanaan kegiatan Kurikulum KKNI
dievaluasi secara berkala tiap 4 - 5 pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5 eksternal harus melibatkan pihak evaluasi kurikulum yang dan kurikulum
Standar Isi tahun. tahun yang melibatkan pemangku kepentingan eksternal terjadwal melibatkan pihak MBKM
. internal dan eksternal, serta direview oleh pakar internal dan eksternal
3 | si.1 |Pembelajaran bidang i tudi, industri, asosias, sert
idang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta
(Kurikulum) sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
pengguna.
Struktur kurikulum yang berlaku pada |Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara 4 SESUAI
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan
kurikulum berbasis KKNI dan SNPT yang digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas,
capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh
4 | SIp.2 seluruh capaian pembelajaran matakuliah, serta
tidak ada capaian pembelajaran matakuliah yang
tidak mendukung capaian pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan, 4 SESUAI
mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi
penyelenggara program studi sejenis dan organisasi
s | sips profesi, dan memenuhi level KKNI, serta
dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
pengguna.
Karakteristik proses pembelajaran Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran 4 SESUAI
pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong program studi yang mencakup seluruh sifat
dilaksanakan secara interaktif, (interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual,
6 | spp1 Standar Proses holistik, integratif, saintifik, tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada
Pembelajaran kontekstual, tematik, efektif, mahasiswa) dan telah mer ilkan profil lulusan
kolaboratif, dan berpusat pada yang sesuai dengan capaian pembelajaran.
mahasiswa (student centered
learning) yang mengedepankan aspek
Setiap program studi di IAIN Sorong | Dokumen RPS mencakup target capaian 4 SESUAI
wajib menyusun RPS yang minimal pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran,
memuat: waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian
1. nama prodi, nama dan kode pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara
matakuliah, semester, sks, nama berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa,
dosen. dilaksanakan secara konsisten.
2. Capaian pembelajaran lulusan
7 | spp.2 3. Kemampuan akhir yang
direncanakan
4. Bahan kajian
5. Metode pembelajaran
6. Waktu yang disediakan
7. Pengalaman belajar mahasiswa
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Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki SESUAI
ditinjau secara berkala dan kedalaman dan keluasan yang relevan untuk
8 | SPP.3 disesuaikan dengan perkembangan mencapai capaian pembelajaran lulusan, serta
iptek. ditinjau ulang secara berkala.
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS SESUAI
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen,
o | sppa mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan
belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam
bentuk audio-visual terdokumentasi.
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi SESUAI
pembelajaran dilaksanakan selama |yang efektif tentang mutu proses pembelajaran
10 | SPP.5 16 (enam belas) kali termasuk ujian yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif
tengah semester dan ujian akhir dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan.
semester.
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan SESUAI
pelaksanaan monev proses pembelajaran yang
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin
kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu
11 | SPP.6 proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi
dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan
mutu proses pembelajaran
tandar penilaian proses dan hasil UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan SESUAI
Standar Penilaian b.e\ajar mahasiswa pada UPPS/ Pr.odi. rinci tent.ang penetapan étr.ategi, metod‘e dan media
12 | SPN.1 . di IAIN Sorong mencakup: (a) Prinsip |pembelajaran, serta penilaian pembelajaran,
Pembela]aran penilaian (b) Teknik dan instrumen termasuk mekanisme ujian munagasah/ skripsi
penilaian (c) Mekanisme dan
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong memiliki |Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi SESUAI
pedoman tertulis tentang sistem persyaratan dosen terhadap jumlah program studi
13| soka Standar Dosen dan rekrutmen, penempatan, pembinaan, |(RDPS) adalah 212 untuk seluruh prodi di UPPS
Tenaga Kependidikan pengembangan serta pemberhentian utnuk Program Sarjana serta > 6 untuk Program
dosen. Magister dan Doktor
Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap MAJOR DTT lebih dari 10% Mengurangi jumlah DTT Segera mengurangi jumlah Smster Genap
14 | SDK.2 jumlah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak Dosen Tidak Tetap 2022-2023 DT=16
tetap) < 10% DTT=8
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai MINOR DT keahlian Prodi ES hanya 9 Menambah DT dengan leahlian |Rekruitmen DT keahlian ES DT ES 9 orang
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang orang sesuai prodi ES
15 | soka sesuai dengan kompetensi inti program studi
(NDTPS) 212 (Program Sarjana) atau > 6 (Program
Magister)
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan MAJOR DTT lebih dari 10% Mengurangi jumlah DTT Mengurangi jumlah DTT Smster Genap
sebagai pengampu mata kuliah di program studi 2022-2023 DT=16
16 | SDK.4 terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan DTT=8
sebagai pengampu mata kuliah di program studi
(PDTT) <10%
Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodi di |Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan MAIJOR Belum memiliki dosen GB Melakukan percepatan dan Segera melakukan Tidak Memiliki
17 | soks IAIN Sorong adalah: fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh pendampingan dosen doktor | pendampingan dosen doktor Dosen Guru Besar
a. wajib memiliki kualifikasi akademik |dosen tetap (PGB) adalah 215% menuju guru besar menuju guru besar
dan kompetensi pendidik, sehat
jasmani dan rohani, serta memiliki Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat MINOR DT serdos 9 orang dari 16 orang [ Melakukan percepatan dan Segera melakukan percepatan Semester Genap
kemampuan untuk pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap DT pendampingan dosen untuk dan pendampingan dosen serta 2022-2023 Dosen
18 | soks menyelenggarakan pendidikan dalam |jumlah seluruh dosen tetap (PDS) adalah 280% melengkapi persyaratan serdon | melengkapi peesyaratan Sertifikasi = 9
rangka pemenuhan capaian untuk mendapatkan sertifikasi | menuju sertifikasi dosen orang
pembelajaran lulusan dosen
b. Kualifikasi akademik dimaksud
merupakan tingkat pendidikan paling [Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor MAIJOR DT background Ekonomi Melakukan percepatan dan Segera melakukan Semester Genap
rendah yang harus dipenuhi oleh terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan bergelar doktor 2 orang dari9 |pendampingan dosen tetap ES |pendampingan terhadap dosen 2022-2023 Dosen
seorang dosen dan dibuktikan dengan |sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang orang untuk mendapatkan gelar tetap ES menuju gelar Doktor tetap background
19 | SDK.7 ijazah. keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti Doktor Ekonomi = 2
c. Kompetensi pendidik dinyatakan | program studi ( PDS3) 250% orang

dengan sertifikat pendidik, dan/atau
sertifikat profesi.
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Penghitungan beban kerja dosen Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun 4 SESUAI
20 | soks didasarkan antara lain pada: terakhir (RI) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau >
a. kegiatan pokok dosen mencakup: 0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau
1) perencanaan, pelaksanaan, dan >0,1 (Doktor)
per dalian proses belajaran; |Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3 4 SESUAI
21| spke 2) pelaksanaan evaluasi hasil tahun terakhir (Rl 2 0,05 (Sarjana) atau 2 0,07
pembelajaran; (Magister) atau
3) pembimbingan dan pelatihan; >0,1 (Doktor).
4) penelitian; dan Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja 4 SESUAI
5) pengabdian kepada masyarakat; |dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun
a. kegiatan dalam bentuk terakhir mencapai nilai RRD 2 0,5 (untuk
22 [SDK.10 pelaksanaan tugas tambahan; keseluruhan IAIN Sorong) atau > 0,5 (Sarjana) atau
dan > 1(Magister) atau 22 (Doktor)
kegiatan penunjang.
Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing 2 MINOR Rerata jumlah bimbingan lebih |Menambah jumlah dosen Segera melakukan penambahan Data SK
utama tugas akhir di seluruh program/ semester dari 6 mahasiswa per dosen per |dengan background Ekonomi  |dosen background Ekonomi Pembimbing 1
23 [SDK.11 (RDPU) < 6 semester Dosen
membimbing 6-8
mahasiswa
Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi 4 SESUAI
Sorong terdiri dari dosen tetap dan [persyaratan dosen terhadap jumlah program studi
24 |spk .12 dosen tidak tetap (RDPS) adalah 212 untuk seluruh IAIN Sorong dan
Program Sarjana serta 2 6 untuk Program Magister
dan Doktor
Dosen tetap untuk program magister [Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik #H#???
dan program doktor paling sedikit Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan
25 [SDK.13 memiliki 2 (dua) orang guru besar akademik Lektor Kepala pada Program Magister 2
atau profesor. 70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki #HH??
26 |sok 24 jabatan ak?demik Guru Besar adaléh 22 dan
memenuhi persentase > 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARJANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi 4 SESUAI
27 |SDK.15 Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana = 50%.
Sarana dan prasarana pengabdian UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang 2 MINOR Akses internet buruk, fasilitas | Pengadaan sarana dan Segera dilengkapi fasilitas ruang Lokasi ruang
Standar Sarana dan kgpada masyarakaF sebagaimana mutszhi.r serta akse}ibiltas Yang cukup Lfntuk pendingin ru.angan ke!as buruk, |prasarana pembelajaran belajar
28 | SSP.1 . dimaksud pada poin (2) merupakan  |menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan kartu kendali barang tidak ada
Prasarana PembEIaJaran fasilitas IAIN Sorong yang meningkatkan suasana akademik.
dimanfaatkan juga untuk proses
UPPS menyediakan proses pembelajaran, 4 SESUAI
penelitian, dan PkM yang terbukti efektif memenuhi
aspek-aspek berikut: a) ketersediaan layanan e-
learning , perpustakaan (e- journal , e- book , e-
repository , dll.), b) mudah diakses oleh sivitas
29 | Ssp.2 . - . "
akademika, dan c) seluruh jenis layanan dievaluasi
secara berkala yang hasilnya ditindak lanjuti untuk
penyempurnaan sistem informasi.
Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN  |UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum 1 MAJOR Tidak memiliki dokumen Membuat pedoman Dibuatkan dokumen pedoman
Sorong dalam pengelolaan yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas) pedoman pengembangan pengembangan kurikulum pengembangan kurikulum
30 | st Standar Pengelolaan pembelajaran adalah: kurikulum yang melibatkan unsur-unsur yang kurikulum
Pembelajaran a.  Menyusun kebijakan, rencana berwenang dalam institusi secara akuntabel dan
strategis, dan operasional terkait transparan
dengan pembelajaran yang accessible
bagi semua sivitas akademika dan IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi 1 MAJOR Tidak memiliki dokumen Membuat pedoman Dibuatkan dokumen
pemangku kepentingan. kurikulum yang mencakup perencanaan, pedoman implementasi implementasi kurikulum implementasi kurikulum
b. Menyelenggarakan pembelajaran |pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan kurikulum
31 | spe.2 sesuai dengan jenis dan program kurikulum yang mempertimbangkan umpan balik
pendidikan yang selaras dengan dari para pemangku kepentingan, pencapaian isu-isu
dengan capaian pembelajaran. strategis untuk menjamin kesesuaian dan
c.  Menjaga dan meningkatkan mutu |kemutakhirannya
pengelolaan program studi dalam
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melaksanakan program pembelajaran [UPPS memiliki:1) rencana pengembangan SESUAI
secara berkelanjutan sesuai dengan | mencakup: jangka panjang, jangka menengah, dan
visi misi universitas. jangka pendek,2) indikator kinerja,3) target yang
32 | SPG.3 d. Melakukan pemantauan dan berorientasi pada daya saing internasional, dan4)
evaluasi terhadap kegiatan program  [bukti pelaksanaan pengembangan yang konsisten.
studi dalam melaksanakan kegiatan
program pembelajaran.
e. Menyusun pedoman UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi MINOR Monev dilaksanakan tetapi |Melakukan monev serta Dokumen tindak lanjut dan Dokumen monev
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, |yang efektif tentang mutu proses pembelajaran belum ditindaklanjuti hasil |melakukan tindaklanjut hasil Berita Acara pembelajaran
33 | SPG.4 pengawasan, penjaminan mutu, dan |yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif temuannya temuan monev dan sarpras
pengembangan kegiatan dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan
pembelajaran dan dosen.
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Persentase perolehan dana yang bersumber dari MAJOR perolehan dana PNBP Perlu melakukan komunikasi Perbaikan pengelolaan Dana dikelola
. menyusun rencana pendapatan dan | mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN kurang dari 40% dengan pengelola anggaran anggaran PNBP yang kembali ke institusi
34 | sava Standar Pemblayaan anggaran belanja tahunan dan Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < 40% terkait perolehan dana PNBP program studi
Pembelajaran menetapkan biaya yang yang kembali untuk dikelola
ditanggung oleh mahasiswa paling program studi
lambat enam bulan sebelum tahun
Rata-rata dana operasional penyelenggaraan MAIJOR Rata-rata dana operasional Menambah anggaran dana Segera menambah anggaran Dana dikelola
pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa kurang dari 20jt/mahasiswa operasional dana operasional institusi
aktif per tahun (DOM) > 20.000.000 untuk seluruh
35 | SBY.2 IAIN Sorong dan Program Sarjana atau 2
28.000.000 untuk Program Magister atau >
40.000.000 untuk Doktor
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana dan MAJOR Belum terrealisasi Merealisasikan investasi untuk |Segera merealisasikan investasi Dana dikelola
prasarana) memenuhi seluruh kebutuhan akan memenuhi seluruh kebutuhan |untuk memenuhi seluruh institusi
36 | sav.3 penyelenggaraan program pendidikan, penelitian akan penyelenggaraan program [kebutuhan akan
dan PkM serta memenuhi standar perguruan tinggi pendidikan, penelitian dan PkM | penyelenggaraan program
terkait pendidikan, penelitian dan PkM pendidikan, penelitian dan PkM
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi #HH??
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan
Prasarana telah sesuai dengan perencanaan
37 | SBY.4 investasi serta melebihi standar pembelajaran,
penelitian dan PkM untuk mendukung terciptanya
suasana akademik yang sehat dan kondusif.
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional MAIJOR Dana tidak mencukupi Menambah dan tidak Segera menambah dan tidak Dana dikelola
tridharma, pengembangan program studi 3 tahun memotong anggaran dana memotong anggaran dana institusi
terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk untuk menjamin untuk menjamin
38 | SBY.5 rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang keberlangsungan operasional keberlangsungan operasional
didukung oleh sumber pendanaan yang realistis. tridharma tridharma
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun SESUAI
39 | sav6 melakukan analisis biaya operasional |(DPD) 2 10.000.000, 00 (Sarjana) atau
perguruan tinggi sebagai bagian dari  |220.000.000,00 (Magister) atau >30.000.000,00
penyusunan rencana kerja dan (Doktor)
Jumlah mahasiswa baru dalam 3 Rata-rata penurunan jumlah mahasiswa baru MAIJOR Jumlah mahasiswa 2020=90 Meningkatkan jumlah Segera melakukan sosialisasi Jumlah
Standar Minimum tahun terakhir (TS-2 s.d. TS) kurang dari atau sama dengan 20% org, 2021=80 org, 2022=52 org |mahasiswa baru setiap tahun  |untuk meningkat.kan jumlah mahasiswa
40 |PEPA.1 pendaftar mahasiswa baru 2020=90 org,
(WAJIB): IPEPA 2021=80 org,
2022=52 org
Kecukupan jumlah Jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah di SESUAI
dosen tetap yang program studi pada saat TS lebih dari atau sama
mengampu mata kuliah dengan 10
41 |PEPA.2 N N
di program studi pada
saat TS.
Batas maksimum keterlibatan dosen |Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap MAJOR DT 16 DTT 8 (lebih dari 40%) Mengurangi jumlah dosen tidak | Segera mengurangi dosen tidak
tidak tetap yang mengampu mata jumah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak tetap tetap di prosi ekonomi syariah
42 |PEPA3 kuliah di program studi pada saat TS. |tetap) yang mengampu mata kuliah di program

studi pada saat TS kurang dari atau sama dengan
40%
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Rasio jumlah mahasiswa program Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen 4 SESUAI
23 |pePaa studi terhadap jumlah dosen tetap. |tetap kurang dari atau sama dengan 60
Jumlah lulusan dalam 3 tahun Rata-rata penurunan jumlah lulusan kurang dari 1 MAIJOR Lulusan 2020=30 org, 2021=74, |Melakukan pendampingan Segera melakukan
terakhir (TS-2 s.d. TS). atau sama dengan 20% 2022=54 kepada mahasiswa tingkat akhir | pendampingan kepada
44 |PEPAS untuk penyusunan skripsi dan | mahasiswa tingkat akhir untuk
tugas akhir penyusunan skripsi dan tugas
akhir
TEMUAN POSITIF TEMUAN NEGATIF
Observasi Minor
1 5 13
Catatan Auditee
1
2
3
Best Practices/Positive Observation
1
2
3
Pernyataan
Auditee Auditor
Saya Auditee yang ber j atas keter 1 SPMI IAIN Sorong, menyatakan bahwa, semua aktivitas dan bukti pendukungnya Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui hasil audit ini
11 AGUSTUS 2023 11 AGUSTUS 2023
EKARINA KATMAS, M.E. OKI SANDRA AGNESA, M.Pd.
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No | Kode Elemen Pernyataan Standar " e Root Cause Analysis Penanganan/ Perbaikan Perbaikan Akar Masalah Tgl. Pemenuhan | Hasil Verifikasi Paraf Auditor Dokumen
Indikator Skor Klasifikasi . A q
(Penyebab) (Correction) (Corrective Action)
Lulusan program sarjana program Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu 3 OBSERVASI Rata rata IPK 3,60, Tracer IPK Memenuhi namun lulusan |perlunya ada observasi Rerata IPK Dokumen Rerata
1| sk Standar Kompetensi studi di IAIN Sorong paling sedikit | memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata Study tersedia sebagian belum mampu terhadap alumni Alumni IPK Alumni
Lulusan menguasai aspek sikap serta konsep |rata IPK minimal 3,25 memadukan keilmuan
teoritis bidang pengetahuan dan
Lulusan program magister pada Lulusan Program Magister IAIN Sorong mampu
2 | sk program studi di IAIN Sorong paling |memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata
sedikit menguasai aspek sikap serta |rata IPK minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA)
teori dan aplikasi bidang
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan 1 MAJOR Dokumen Kurikulum belum perlu dilakukan pemutakhiran |institusi perlu melakukan hanya bisa
dievaluasi secara berkala tiap 4 5 pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4 5 melakukan pemutakhiran Kurikulum MBKM yang pemutakhiran secara serentak mengusulkan
tahun. tahun yang melibatkan pemangku kepentingan kurikulum terbaru dan melibatkan pemangku dan berkala ditingkat internal
3 | spa Standar Isi Pembelajaran internal dan eksternal, serta direview oleh pakar kurikulum MBKM masih kebijakan internal dan external |institusi.
(Kurikulum) bidang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta berupa Draf.
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
pengguna.
Struktur kurikulum yang berlaku pada | Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara 3 OBSERVASI Pedoman penyusunan ini menjadi perhatian khusus |segera dilakukan pengesahan hanya bisa Pedoman belum Draft Pedoman
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah | matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan kurikulum belum dilakukan karena Kurikulum sekarang dan pemutakhiran kurikulum mengusulkan |disahkan Kurikulum
kurikulum berbasis KKNI dan SNPT yang digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas, pengesahakan prodi Hukum seharusnya diterapkan
capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh Keluarga kurikulum MBKM.
4 | SIP.2 seluruh capaian pembelajaran matakuliah, serta
tidak ada capaian pembelajaran matakuliah yang
tidak mendukung capaian pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil 4 SESUAI Tingkatkan Tingkatkan Tingkatkan
lulusan, mengacu pada hasil kesepakatan dengan
asosiasi penyelenggara program studi sejenis dan
s | sips organisasi profesi, dan memenuhi level KKNI, serta
dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
pengguna.
Karakteristik proses pembelajaran Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran 3 OBSERVASI Pedoman Penyusunan RPS sebagian mata kuliah belum kaprodi seharusnya melakukan | semester Ganjil |Pedoman RPS Draft Pedoman
pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong program studi yang mencakup seluruh sifat masih dalam bentuk draft mencakup karakteristik monev setiap dosen hukum belum disahkan RPS
dilaksanakan secara interaktif, (interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, belum disahkan pembelajaran dan penyusunan |keluarga yang tidak mengikuti
6 | sppa Standar Proses holistik, integratif, saintifik, tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada RPS sebagian besar belum standar
Pembelajaran kontekstual, tematik, efektif, mahasiswa) dan telah menghasilkan profil lulusan memenuhi standar Form KKNI.
kolaboratif, dan berpusat pada yang sesuai dengan capaian pembelajaran.
mahasiswa (student centered
learning) yang mengedepankan aspek
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Setiap program studi di IAIN Sorong |Dokumen RPS mencakup target capaian MINOR Penyusunan RPS belum ditinjau|Kaprodi seharusnya kaprodi segera melakukan dan | semester Ganjil |Arsip sebagian Arsip RPS
wajib menyusun RPS yang minimal pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran, (monitoring). Untuk beberapa |melakukan Monev terhadap mengadakan pertemuan setiap RPS
memuat: waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian dosen ada yang mengupload di |dosen yang tidak memenuhi dosen yang mengajar di hukum
1. nama prodi, nama dan kode pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara SIAT, di website acedemia edu, |kesesuaian Capaian Mata Keluarga.
matakuliah, semester, sks, nama berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa, di grup Whatsapp, dIl, kuliah
dosen. dilaksanakan secara konsisten. kemudian belum belum semua
2. Capaian pembelajaran lulusan dosen membuat matrik
7 | SPP.2 3. Kemampuan akhir yang kesesuain Capaian Mata Kuliah
direncanakan dengan capaian pembelajaran
4. Bahan kajian yang diharapkan dalam RPS
5. Metode pembelajaran
6. Waktu yang disediakan
7. Pengalaman belajar mahasiswa
Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, SESUAI Tingkatkan Tingkatkan Tingkatkan RPS dan Kontrak Arsip RPS dan
ditinjau secara berkala dan memiliki kedalaman dan keluasan yang relevan Kuliah Kontrak Kuliah
8 | SPP.3 disesuaikan dengan perkembangan  |untuk mencapai capaian pembelajaran lulusan,
iptek. serta ditinjau ulang secara berkala.
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS SESUAI Tingkatkan Tingkatkan Tingkatkan
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen,
o | sppa mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan
belajar tertentu secara on line dan off line dalam
bentuk audio visual terdokumentasi.
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi MINOR hanya berpatokan ada Siat IAIN|membuat absensi dan jurnal Segera dipenuhi kebutuhan
pembelajaran dilaksanakan selama |yang efektif tentang mutu proses pembelajaran Sorong, sementara Siat perlu | harian untuk setiap mata absen dan jurnal harian setiap
10| spps 16 (enam belas) kali termasuk ujian  |yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif back up secara menual karena |kuliah mata kuliah
tengah semester dan ujian akhir dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan. sering terjadi error sistem.
semester.
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan MINOR tidak ada bukti sah tentang Melakukan Monev dan validasi |Setiap Semester semestinya
pelaksanaan monev proses pembelajaran yang adanya sistem dan proses pembelajaran sesuai dilakukan monev RPS setiap
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin pelaksanaan monev dan hasil |capaian RPS Dosen untuk menghindari
kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga monev berupa dokumen. ketidak sesuain dengan RPS
11| SPP.6 mutu proses pembelajaran. Hasil monev
terdokumentasi dengan baik dan digunakan untuk
meningkatkan mutu proses pembelajaran
tandar penilaian proses dan hasil UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan SESUAI Mengacu pada Pedoman Tingkatkan Tingkatkan
Standar Penilaian bélajar mahasiswa pada UPPS/ Pr_od.i rinci.tentang pe‘netapan strateg?, r.netode dan ) Akademik IAIN Sorong
12 | SPN.1 . di IAIN Sorong mencakup: (a) Prinsip| media pembelajaran, serta penilaian pembelajaran,
Pembelajaran penilaian (b) Teknik dan instrumen  [termasuk mekanisme ujian munagasah/ skripsi
penilaian (c) Mekanisme dan
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong memiliki |Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi SESUAI Tingkatkan Tingkatkan Tingkatkan
pedoman tertulis tentang sistem persyaratan dosen terhadap jumlah program studi
13| soka Standar Dosen dan rekrutmen, penempatan, (RDPS) adalah 212 untuk seluruh prodi di UPPS
Tenaga Kependidikan pembinaan, pengembangan serta utnuk Program Sarjana serta 2 6 untuk Program
pemberhentian dosen. Magister dan Doktor
Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap SESUAI Dosen tidak tetap lebih kepada [Tingkatkan Tingkatkan
14 | SDK.2 jumlah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak Praktisi, seperti Advokat,
tetap) < 10% Mediator, Hakim
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai SESUAI Tingkatkan Tingkatkan Tingkatkan
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian
15 | soka yang sesuai dengan kompetensi inti program studi

(NDTPS) 212 (Program Sarjana) atau > 6 (Program
Magister)
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Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan SESUAI Tingkatkan Tingkatkan Tingkatkan
sebagai pengampu mata kuliah di program studi
16 | SDK.4 terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah di program studi
(PDTT) <10%
Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodi di |Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan MAJOR belum ada kerjasama dengan universitas |MoU
17| soks IAIN Sorong adalah: fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh lain mendatangkan GB
a. wajib memiliki kualifikasi akademik |dosen tetap (PGB) adalah 215%
dan kompetensi pendidik, sehat
jasmani dan rohani, serta memiliki Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat OBSERVASI 3 orang dari jumlah dosen
13 | sk kemampuan untuk pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap tetap
menyelenggarakan pendidikan dalam |jumlah seluruh dosen tetap (PDS) adalah >80%
rangka pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor MINOR baru 1 dosen yang perlu ditambah dosen yang S3 data dosen HK dokumen arsip
b. Kualifikasi akademik dimaksud terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan berpendidikan Doktor (S3) sehingga keilmuan lebih bagus data dosen HK
merupakan tingkat pendidikan paling |sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang
19 | SDK.7 . . . . P
rendah yang harus dipenuhi oleh keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
seorang dosen dan dibuktikan program studi ( PDS3) 250%
dengan ijazah.
Penghitungan beban kerja dosen Rata rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun SESUAI sudah ada namun data di perlu mengarsipkan juga data |arsip data penelitian dosen HK sesuai sesuai
20| soks didasarkan antara lain pada: terakhir (RI) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau 2> LP2M penelitian dosen di prodi HK
a. kegiatan pokok dosen mencakup: |0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau
1) perencanaan, pelaksanaan, dan |20,1 (Doktor)
pengendalian proses pembelajaran; |Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3 MINOR belum ada dokumen dosen perlu dukungan berupa PkM dosen dan mahasiswa HK PkM dosen dan Arsip dokumen
2) pelaksanaan evaluasi hasil tahun terakhir (RI > 0,05 (Sarjana) atau 2 0,07 yang melakukan PKM motivasi dan moriil agar dosen mahasiswa HK kegiatan PkM
21 | spke pembelajaran; (Magister) atau bersemangat melaksanakan dosen dan
3) pembimbingan dan pelatihan; >0,1 (Doktor). PkM, bisa juga melibatkan mahasiswa HK
4) penelitian; dan mahasiswa
5) pengabdian kepada masyarakat;
a. kegiatan dalam bentuk Rata rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja MINOR 3 tahun terakhir masih minim | perlu menyusun/membuat rekap HAKI dosen HK Haki dosen HK Arsip HAKI dosen
pelaksanaan tugas tambahan; dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun jumlah HAKI dosen rekap HAKI dosen HK
dan terakhir mencapai nilai RRD 2 0,5 (untuk
22 |sbK.10 kegiatan penunjang. keseluruhan IAIN Sorong) atau > 0,5 (Sarjana)
atau 2 1 (Magister) atau 22 (Doktor)
Rata rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing SESUAI SK Pembimbing paling banyak sesuai sesuai
utama tugas akhir di seluruh program/ semester 3 mahasiswa
23 [spK.11 (RDPU) <6
Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi SESUAI dokumen distribysi MK sesuai sesuai
Sorong terdiri dari dosen tetap dan |persyaratan dosen terhadap jumlah program studi sudah sesuai
dosen tidak tetap (RDPS) adalah 212 untuk seluruh IAIN Sorong dan
24 |SDK.12 . .
Program Sarjana serta 2 6 untuk Program Magister
dan Doktor
Dosen tetap untuk program magister |Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan #HH???
dan program doktor paling sedikit akademik Guru Besar dan jumlah dosen tetap
25 |SDK.13 memiliki 2 (dua) orang guru besar dengan jabatan akademik Lektor Kepala pada
atau profesor. Program Magister 2 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki HHE??
26 |soK.14 jabatan aklademik Guru Besar adalz?h 22 dan
memenuhi persentase > 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARJANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi MINOR dosen S3 yang ada di prodi HK |perlu diupdate data dosen di
27 lsok1s Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana = 50%. baru 1 orang PDDIKTI dan ditambahkan data dosen di

dosen berkualifikasi S3

PDDIKTI
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Sarana dan prasarana pengabdian UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang MINOR Sarana dan Prasarana kurang |perlu perhatian bagi seluruh hasil observasi dan monitoring
kepada masyarakat sebagaimana mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk memadai dan kurang pimpinan dan yang berwenang |kepuasan dosen dan
dimaksud pada poin (2) merupakan | menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan menunjang capaian menangani masalah sarana mahasiswa terhadap sarpras
fasilitas IAIN Sorong yang meningkatkan suasana akademik. pembelajaran prasarana untuk meningkatkan
28 | sspa Standar Sarana dan dimanfaatkan juga untuk proses ketersediaan dan kelengkapan hasil observasi
Prasarana Pembelajaran pembelajaran dan kegiatan sarpras untuk kelangsungan dan monitoring
penelitian. perkuliahan
UPPS menyediakan proses pembelajaran, SESUAI beberapa perlu diadakan Tingkatkan Tingkatkan
penelitian, dan PkM yang terbukti efektif
memenuhi aspek aspek berikut: a) ketersediaan
layanan e learning , perpustakaan (e journal, e
book, e repository , dll.), b) mudah diakses oleh
29| ssp.2 - . —
sivitas akademika, dan c) seluruh jenis layanan
dievaluasi secara berkala yang hasilnya ditindak
lanjuti untuk penyempurnaan sistem informasi.
Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN  |UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum MINOR pengembangan sudah perlu disusun dokumen
Sorong dalam pengelolaan yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas) dilakukan namun belum ada |pedoman pengembangan
30| spe.1 Standar Pengelolaan pembelajaran adalah: kurikulum yang melibatkan unsur unsur yang pedomannya kurikulum di tingkat prodi
Pembelajaran a.  Menyusun kebijakan, rencana berwenang dalam institusi secara akuntabel dan
strategis, dan operasional terkait transparan
dengan pembelajaran yang
accessible bagi semua sivitas IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi MINOR kurikulum sudah mencakup |perlu disusun dokumen
akademika dan pemangku kurikulum yang mencakup perencanaan, perencanaan, pelaksanaan, pedoman implementasi
kepentingan. ) peléksanaan, pemantaua?, dan peninjauan ‘ dll namun belum ada kurikulum di tingkat prodi
31| e lsula\/ilzr;\:]eleng‘garal;an pembelajaran kur{kulum yang mempertlm‘bangkan umpa‘n baThk pedoman implementasi
gan jenis dan program dari para pemangku kepentingan, pencapaian isu N
pendidikan yang selaras dengan isu strategis untuk menjamin kesesuaian dan kurikulum
dengan capaian pembelajaran. kemutakhirannya
c.  Menjaga dan meningkatkan
mutu pengelolaan program studi
dalam melaksanakan program UPPS memiliki:1) rencana pengembangan MINOR belum memiliki dokumen perlu disusun bersama
pembelajaran secara berkelanjutan mencakup: jangka panjang, jangka menengah, dan Renstra, RIP, dll dokumen Renstra, RIP, dll
sesuai dengan visi misi universitas. jangka pendek,2) indikator kinerja,3) target yang bersama dengan pihak pihak
32| SPG.3 d. Melakukan pemantauan dan berorientasi pada daya saing internasional, dan4) terkait
evaluasi terhadap kegiatan program bukti pelaksanaan pengembangan yang konsisten.
studi dalam melaksanakan kegiatan
program pembelajaran.
e. Menyusun pedoman UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi SESUAI monitoring mahasiswa, Tingkatkan Tingkatkan sesuai sesuai
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, | Y28 efektif tentang mutu proses pembelajaran dosen, dan tendik
33 | SPG.4 pengawasan, penjaminan mutu, dan |Y2"8 hasilnya terdokumentasi secara komprehensif
pengembangan kegiatan dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan
belaiaran dan dosen
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Persentase perolehan dana yang bersumber dari MINOR tidak ada anggaran yang perlu disusun perencanaan
34| sava Standar Pembiayaan menyusun rencana pendapatan dan |mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN disediakan anggaran untuk prodi HK
Pembelajaran anggaran belanja tahunan dan Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) <
menetapkan biaya yang 40%
Rata rata dana operasional penyelenggaraan MINOR tidak tersedia di Program Studi | perlu disusun perencanaan
pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa hanya di Fakultas anggaran operasional
aktif per tahun (DOM) > 20.000.000 untuk seluruh penyelenggaraan pendidikan
35 | SBY.2 IAIN Sorong dan Program Sarjana atau 2 untuk prodi HK

28.000.000 untuk Program Magister atau >
40.000.000 untuk Doktor
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Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana MINOR tidak tersedia di Program perlu disusun perencanaan
dan prasarana) memenuhi seluruh kebutuhan akan Studi hanya di Fakultas anggaran untuk realisasi
36| sav3 penyelenggaraan program pendidikan, penelitian investasi pada prodi HK
dan PkM serta memenubhi standar perguruan tinggi
terkait pendidikan, penelitian dan PkM
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi HH??
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan
Prasarana telah sesuai dengan perencanaan
37| SBY.4 investasi serta melebihi standar pembelajaran,
penelitian dan PkM untuk mendukung terciptanya
suasana akademik yang sehat dan kondusif.
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional SESUAI 3 dosen yang mendapatkan Tingkatkan khususnya pada Tingkatkan sesuai sesuai
tridharma, pengembangan program studi 3 tahun dana penelitian, PKM tidak ada |PkM
terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk
38 | SBY.5 rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang
didukung oleh sumber pendanaan yang realistis.
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Rata rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun SESUAI untuk penelitian dosen sudah | Tingkatkan Tingkatkan sesuai sesuai
39| sevs melakukan analisis biaya operasional |(DPD) 2 10.000.000, 00 (Sarjana) atau sesuai
perguruan tinggi sebagai bagian dari |220.000.000,00 (Magister) atau 230.000.000,00
penyusunan rencana kerja dan (Doktor)
Standar Minimum Jumlah mahasiswa baru dalam 3 Rata-rata penurunan jumlah mahasiswa baru SESUAI meningkat perlu ditingkatkan lagi Tingkatkan sesuai sesuai
40 |PEPA.L (WAJIB): IPEPA tahun terakhir (TS-2 s.d. TS) kurang dari atau sama dengan 20%
Kecukupan jumlah Jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah SESUAI dosen kualifikasi S3 dan GB dosen kualifikasi S3 dan GB Tingkatkan
dosen tetap yang di program studi pada saat TS lebih dari atau perlu menjadi perhatian perlu menjadi perhatian
41 |pEPAs mengampu mata kuliah sama dengan 10
di program studi pada
saat TS.
Batas maksimum keterlibatan dosen|Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap SESUAI dosen kualifikasi S3 dan GB dosen kualifikasi S3 dan GB Tingkatkan
tidak tetap yang mengampu mata  |jumah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen perlu menjadi perhatian perlu menjadi perhatian
42 |PEPA3 kuliah di program studi pada saat tidak tetap) yang mengampu mata kuliah di
TS. program studi pada saat TS kurang dari atau sama
dengan 40%
Rasio jumlah mahasiswa program Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen MAJOR Sesuai pertahankan jumlah perlu ditingkatkan lagi jumlah |Tingkatkan
a3 |pepaa studi terhadap jumlah dosen tetap. |tetap kurang dari atau sama dengan 60 mahasiswa dan lulusan mahasiswa
Jumlah lulusan dalam 3 tahun Rata-rata penurunan jumlah lulusan kurang dari MAJOR Sesuai pertahankan jumlah perlu dipertahankan jumlah Tingkatkan
44 | PEPA.5 terakhir (TS-2 s.d. TS). atau sama dengan 20% mahasiswa dan lulusan lulusan
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3

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021




KERTAS KERJA FORM.1
AUDIT MUTU INTERNAL

Pernyataan
Auditee Auditor
Saya Auditee yang bertanggungjawab atas keterlaksanaan SPMI IAIN Sorong, menyatakan bahwa, semua aktivitas dan bukti Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui hasil audit ini
11 AGUSTUS 2023 11 AGUSTUS 2023
UDIN LATIF, M.H ELY FITRIANI, M.Pd

KETUA TIM AUDITOR

AGUS YUDIAWAN, M.Pd.

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021



KERTAS KERJA

AUDIT MUTU INTERNAL
Periode Audit Unit Auditee Bagian-bagian Auditee
JULI-AGUSTUS KOMUNIKASI PENYIARAN ISLAM (KPI) UPPS/ PRODI

Tgl. Audit

Nama & Paraf Auditor (Koord.)

Nama Auditor (Anggota)

HERMANTO, M.Pd.I.

10-11 AGUSTUS 2023 MUHAMMAD RAMLI, M.Pd. 0
0
Temuan Tindak Lanjut |
No | Kode Elemen Pernyataan Standar Indikator S | M Root Cause Analysis Penanganan/ I.?erbaikan Perbaikan Akar M‘asalah Pemliijhan
(Penyebab) (Correction) (Corrective Action)
Lulusan program sarjana Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong 4 SESUAI
program studi di IAIN Sorong | mampu memadukan keilmuan dan
paling sedikit menguasai keislaman dengan rata-rata IPK minimal
aspek sikap serta konsep 3,25
teoritis bidang pengetahuan
Standar dan keterampilan dalam ilmu
1 SKL.1 Kompetensi keislaman dan sains secara
Lulusan integratif-interkonektif
secara umum dan konsep
teoritis bagian khusus dalam
bidang pengetahuan dan
keterampilan tersebut secara
mendalam
Lulusan program magister Lulusan Program Magister IAIN Sorong 0 HHH??7?
pada program studi di IAIN mampu memadukan keilmuan dan
Sorong paling sedikit keislaman dengan rata-rata IPK minimal
menguasai aspek sikap serta 3,50 (UNTUK PASCASARJANA)
2 SKL.2 A R
teori dan aplikasi bidang
pengetahuan dalam ilmu
keislaman dan sains secara
integratif-interkonektif
Kurikulum UPPS/ Prodi UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi 4 SESUAI
Sorong dievaluasi secara dan pemutakhiran kurikulum secara
berkala tiap 4 - 5 tahun. berkala tiap 4-5 tahun yang melibatkan
Standar Isi pemangku kepentingan internal dan
3 SIP.1 Pembelajaran eksternal, serta direview oleh pakar bidang
(Kurikulum) ilmu program studi, industri, asosiasi, serta
sesuai perkembangan ipteks dan
kebutuhan pengguna.




Struktur kurikulum yang Struktur kurikulum memuat keterkaitan SESUAI
berlaku pada UPPS/ Prodi di antara matakuliah dengan capaian
IAIN Sorong adalah pembelajaran lulusan yang digambarkan
kurikulum berbasis KKNI dan dalam peta kurikulum yang jelas, capaian
SNPT pembelajaran lulusan dipenuhi oleh
SIP.2 seluruh capaian pembelajaran matakuliah,
serta tidak ada capaian pembelajaran
matakuliah yang tidak mendukung capaian
pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil SESUAI
lulusan, mengacu pada hasil kesepakatan
dengan asosiasi penyelenggara program
studi sejenis dan organisasi profesi, dan
SIP.3 memenubhi level KKNI, serta dimutakhirkan
secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun sesuai
perkembangan ipteks dan kebutuhan
pengguna.
Karakteristik proses Terpenuhinya karakteristik proses SESUAI
pembelajaran pada UPPS/ pembelajaran program studi yang
Prodi di IAIN Sorong mencakup seluruh sifat (interaktif, holistik,
dilaksanakan secara integratif, saintifik, kontekstual, tematik,
interaktif, holistik, integratif, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada
Standar Proses saintifik, kontekstual, mahasiswa) dan telah menghasilkan profil
SPP.1 tematik, efektif, kolaboratif, lulusan yang sesuai dengan capaian

Pembelajaran

dan berpusat pada
mahasiswa (student
centered learning) yang
mengedepankan aspek
integrasi dan interkoneksi
keilmuan.

pembelajaran.




Setiap program studi di IAIN Dokumen RPS mencakup target capaian SESUAI
Sorong wajib menyusun RPS | pembelajaran, bahan kajian, metode
yang minimal memuat: pembelajaran, waktu dan tahapan,
1. nama prodi, nama dan asesmen hasil capaian pembelajaran. RPS
kode ditinjau dan disesuaikan secara berkala
matakuliah, semester, sks, serta dapat diakses oleh mahasiswa,
nama dosen. dilaksanakan secara konsisten.
2. Capaian pembelajaran
7 SPP.2 lulusan
3. Kemampuan akhir yang
direncanakan
4. Bahan kajian
5. Metode pembelajaran
6. Waktu yang disediakan
7. Pengalaman belajar
mahasiswa
Rencana pembelajaran Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, OBSERVASI | Pembelajaran sudah ada Perlu tinjauan RPS terkait Pembentukan Tim
semester ditinjau secara memiliki kedalaman dan keluasan yang dalam RPS, hanya saja kedalaman, keluasan, dan Teaching untuk melakukan
berkala dan disesuaikan relevan untuk mencapai capaian kedalaman dan keluasan relevansi materi analisis kedalaman,
8 SPP.3 dengan perkembangan pembelajaran lulusan, serta ditinjau ulang serta belum relevan belum | pembelajaran keluasan, dan relevansi
iptek. secara berkala. ditinjau ulang secara materi pembelajaran
berkala
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di SESUAI
UPPS berlangsung dalam bentuk interaksi
antara dosen, mahasiswa, dan sumber
9 SPP.4 belajar dalam lingkungan belajar tertentu
secara on-line dan off-line dalam bentuk
audio-visual terdokumentasi.
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan OBSERVASI | Belum diakukan Perlu pendokumentasian Pemberdayaan Staf
pembelajaran dilaksanakan evaluasi yang efektif tentang mutu proses pendokumentasian secara secara komprehensif dan administrasi untuk
selama 16 (enam belas) kali pembelajaran yang hasilnya komprehensif dan belum tindak lanjut melakukan
10 SPP.S termasuk ujian tengah terdokumentasi secara komprehensif dan ditindaklanjuti pengadministrasian secara

semester dan ujian akhir
semester.

ditindak lanjuti secara berkelanjutan.

komprehensif dan tindak
lanjut dari pimpinan




UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem MINOR Belum dilakukan monev Perlu dilakukan monev Pementukan Tim Monev
dan pelaksanaan monev proses secara periodik untuk secara periodik dan untuk meningkatkan mutu
pembelajaran yang dilaksanakan secara menjamin kesesuan terdokumntasi secara baik pembelajaran
periodik untuk menjamin kesesuaian dengan RPS dalam rangka sebagai upaya
dengan RPS dalam rangka menjaga mutu menjaga mutu meningkatkan mutu proses
11 SPP.6 proses pembelajaran. Hasil monev pembelajatan pembelajaran
terdokumentasi dengan baik dan
digunakan untuk meningkatkan mutu
proses pembelajaran
tandar penilaian proses dan UPPS memiliki pedoman yang komprehensif SESUAI
hasil belajar mahasiswa pada | dan rinci tentang penetapan strategi,
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong metode dan media pembelajaran, serta
mencakup: (a) Prinsip penilaian pembelajaran, termasuk
Standar Penilaian Penilaian (b) Tc?kr?ik dan mekanisme ujian munagasah/ skripsi
12 SPN.1 A instrumen penilaian (c)
Pembelajaran Mekanisme dan prosedur
penilaian (d) Pelaksanaan
penilaian (e) Pelaporan
penilaian Kelulusan
mahasiswa
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi OBSERVASI | Rasio jumlah dosen tetap Perlu ditetapkan pedoman Pembentukan Tim
memiliki pedoman tertulis persyaratan dosen terhadap jumlah belum terpenuhi, hanya tertulis tentang sistem Rekrutmen Dosen yang
Standar Dosen tentang sistem rekrutmen, program studi (RDPS) adalah 212 untuk saja pedoman tetulis rekrutmen dosen memiliki Integritas
13 | SDK.1 | dan Tenaga penempatan, pembinaan, seluruh prodi di UPPS utnuk Program tentang sistem rekrutmen
Kependidikan pengembangan serta Sarjana serta > 6 untuk Program Magister belum terdokumentasi
pemberhentian dosen. dan Doktor secara baik
Persentase jumlah dosen tidak tetap SESUAI
14 | SDK.2 terhadap jumlah seluruh dosen (dosen
tetap dan dosen tidak tetap) < 10%
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan OBSERVASI | Jumlah dosen tetap belum Perlu penambahan dosen Usulan untuk penambahan
sebagai pengampu mata kuliah dengan terpenuhi tetap untuk memenuhi dosen tetap untuk
bidang keahlian yang sesuai dengan rasio 212 memenubhi rasio 212
15 SDK.3 kompetensi inti program studi (NDTPS) 212
(Program Sarjana) atau > 6 (Program
Magister)
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang SESUAI
ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
16 SDK.4 di program studi terhadap Jumlah dosen

tetap yang ditugaskan sebagai pengampu
mata kuliah di program studi (PDTT) < 10%




17 SDK.5
18 SDK.6
19 SDK.7

Kualifikasi dosen pada
UPPS/Prodi di IAIN Sorong
adalah:

a. wajib memiliki kualifikasi
akademik dan kompetensi
pendidik, sehat jasmani dan
rohani, serta memiliki
kemampuan untuk
menyelenggarakan
pendidikan dalam rangka
pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan

b. Kualifikasi akademik
dimaksud merupakan tingkat
pendidikan paling rendah
yang harus dipenuhi oleh
seorang dosen dan
dibuktikan dengan ijazah.

c. Kompetensi pendidik
dinyatakan dengan sertifikat
pendidik, dan/atau sertifikat
profesi.

d. Dosen program diploma
tiga harus berkualifikasi
akademik paling rendah
lulusan magister atau
magister terapan yang
relevan dengan program
studi, dan dapat
menggunakan dosen
bersertifikat profesi yang
relevan dengan program
studi dan berkualifikasi
paling rendah setara dengan
jenjang

8 (delapan) KKNI).

e. Dosen program sarjana
harus berkualifikasi
akademik paling rendah
lulusan magister atau
magister terapan yang
relevan dengan program
studi, dan dapat
menggunakan dosen
bersertifikat profesi yang
relevan dengan program
studi dan berkualifikasi

Persentase jumlah dosen yang memiliki OBSERVASI | Belum ada dosen dengan Perlu adanya kebijakan Adanya MoU dengan PTKIN
jabatan fungsional Guru Besar terhadap jabatan fungsional Guru untuk percepatan jabatan yang memiliki Jabatan
jumlah seluruh dosen tetap (PGB) adalah Besar fungsional Guru Besar fungsional Guru Besar
215%

Persentase jumlah dosen yang memiliki OBSERVASI | Belum ada dosen dyang Perlu usulan untuk Perlu kebijakan pimpinan
sertifikat pendidik profesional/sertifikat memiliki sertifikat pendidk menambah kuota untuk menambah kuota
profesi terhadap jumlah seluruh dosen sertifikasi dosen sertifikasi dosen

tetap (PDS) adalah >80%

Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi OBSERVASI | Belum ada dosen yang Perlu usulan dan dorongan Perlu kebijakan pimpinan

Doktor terhadap Jumlah dosen tetap yang
ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
dengan bidang keahlian yang sesuai dengan
kompetensi inti program studi ( PDS3)
>50%

berpendidikan tertinggi
Doktor

kepada dosen yang
memenubhi syarat untuk
mengikuti progran S3

untuk mengS3-kan Dosen-
dosen yang memenuhi
syarat




paling rendah setara dengan
jenjang 8 (delapan) KKNI)

f. Dosen program magister
harus berkualifikasi
akademik lulusan doktor
atau doktor terapan yang
relevan dengan program
studi, dan dapat
menggunakan dosen
bersertifikat profesi yang
relevan dengan program
studi dan berkualifikasi
setara dengan jenjang 9
(sembilan) KKNI).

Penghitungan beban kerja Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 SESUAI
dosen didasarkan antara lain | tahun terakhir (RI) 20,1 (untuk seluruh
20 | sSDK.8 pada: dosen UPPS atau > 0,05 (Program Sarjana)
a. kegiatan pokok dosen atau 20,07 (Magister), atau 20,1 (Doktor)
mencakup: - -
1) perencanaan, Kegiatan PkM DTPS pgda program stud! SESUAI
)1 OKS pelaksanaan, dan dalam 3 tahun tera.khlr (RI' = 0,05 (Sarjana)
pengendalian proses atau > 0,07 (Magister) atau
pembelajaran; 2) 20,1 (Doktor).
pelaksanaan evaluasi hasil Rata-rata jumlah pengakuan atas SESUAI
pembelajaran; prestasi/kinerja dosen terhadap jumlah
3) | ;;z.ahmbimbingan dan dosen tetap dalam 3 tahun terakhir
pelatinan; mencapai nilai RRD > 0,5 (untuk
22 | SDK.10 4) penelitian; dan keseluruhan IAIN Sorong) atau >0,5
5) pengabdian kepada (Sarjana) atau > 1 (Magister) atau >2
masyarakat; (Doktor)
a. kegiatan dalam bentuk
pelaksanaan tugas Rata-rata jumlah bimbingan sebagai SESUAI
tambahan; pembimbing utama tugas akhir di seluruh
23 | SDK.11 dan. . program/ semester (RDPU) < 6
kegiatan penunjang.
Dosen pada UPPS/ Prodi di Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi SESUAI
IAIN Sorong terdiri dari persyaratan dosen terhadap jumlah
dosen tetap dan dosen tidak program studi (RDPS) adalah 212 untuk
24 | SDK.12 tetap seluruh IAIN Sorong dan Program Sarjana

serta > 6 untuk Program Magister dan
Doktor




Dosen tetap untuk program Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan HHH#??7?
magister dan program doktor | akademik Guru Besar dan jumlah dosen
25 | spk.13 paling sedikit memiliki 2 tetap dengan jabatan akademik Lektor
(dua) orang guru besar atau Kepala pada Program Magister > 70% dari
profesor. DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang HHH#??7?
memiliki jabatan akademik Guru Besar
26 | SDK.14 adalah 22 dan memenuhi persentase >
70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan OBSERVASI| | Belum ada dosen Perlu rekrutmen DTPS yang | Percepatan rekrutmen
27 | SDK.15 tertinggi Doktor terhadap NDTPS Program berpendidikan tertinggi berpendidikan tertinggi DTPS sesuai kebutuhan
Sarjana > 50%. Doktor Doktor
Sarana dan prasarana UPPS menyediakan sarana dan prasarana SESUAI
pengabdian kepada yang mutakhir serta aksesibiltas yang cukup
masyarakat sebagaimana untuk menjamin pencapaian capaian
Standar Sarana dimaksud pada poin (2) pembelajaran dan meningkatkan suasana
28 SSP.1 dan Prasarana merupakan fasilitas IAIN akademik.
Pembelajaran Sorong yang dimanfaatkan
juga untuk proses
pembelajaran dan kegiatan
penelitian.
UPPS menyediakan proses pembelajaran, MINOR Belum tersedia layanan Perlu menyediakan layanan | Perlunya anggaran yang
penelitian, dan PkM yang terbukti efektif e-learning, e-journal, e- | e-learning, e-journal, e- memadai untuk pelayanan
memenuhi aspek-aspek berikut: a) book, dan e-repository book, dan e-repository e-learning, e-journal, e-
ketersediaan layanan e-learning, . yang mudah diakses oleh book, dan e-repository
. yang mudah diakses . . B
perpustakaan (e- journal, e- book, e- . . sivitas akademika yang mudah diakses oleh
29 | ssp.2 repository, dll.), b) mudah diakses oleh oleh sivitas akademika sivitas akademika
sivitas akademika, dan c) seluruh jenis
layanan dievaluasi secara berkala yang
hasilnya ditindak lanjuti untuk
penyempurnaan sistem informasi.
Kewajiban pada UPPS/ Prodi UPPS memiliki pedoman pengembangan SESUAI
di IAIN Sorong dalam kurikulum yang memuat Mekanisme
Standar pengelolaan pembelajaran penetapan (legalitas) kurikulum yang
30 | SPG.1 | Pengelolaan adalah: melibatkan unsur-unsur yang berwenang

Pembelajaran

a. Menyusun kebijakan,
rencana strategis, dan

dalam institusi secara akuntabel dan
transparan




operasional terkait dengan IAIN Sorong memiliki pedoman SESUAI
pembelajaran yang implementasi kurikulum yang mencakup
accessible bagi semua sivitas perencanaan, pelaksanaan, pemantauan,
akademika dan pemangku dan peninjauan kurikulum yang

31 SPG.2 kepentingan. mempertimbangkan umpan balik dari para
b. Menyelenggarakan pemangku kepentingan, pencapaian isu-isu
pembelajaran sesuai dengan  strategis untuk menjamin kesesuaian dan
jenis dan program kemutakhirannya
pendidikan yang selaras
dengan dengan capaian UPPS memiliki:1) rencana pengembangan SESUAI
pembelajaran. mencakup: jangka panjang, jangka
c. Menjaga dan menengah, dan jangka pendek,2) indikator

3 | spes meningkatkan mutu ) kinerja,3) target yang berorientasi pada

’ pengelolaan program studi daya saing internasional, dan4) bukti

dalam melaksanakan pelaksanaan pengembangan yang
program pembelajaran konsisten.
secara berkelanjutan sesuai
dengan visi misi universitas. UPPS telah melaksanakan monitoring dan SESUAI
d. Melaku|.<an pemantauan evaluasi yang efektif tentang mutu proses
dan_ evaluasi terhadap . pembelajaran yang hasilnya
kegiatan program studi terdokumentasi secara komprehensif dan
dala}m melaksanakan ditindak lanjuti secara berkelanjutan
kegiatan program
pembelajaran.
e. Menyusun pedoman
perencanaan, pelaksanaan,

33 | SPG4 evaluasi, pengawasan,
penjaminan mutu, dan
pengembangan kegiatan
pembelajaran dan dosen.
Melaporkan kinerja program
studi dalam
menyelenggarakan program
studi melalui pangkalan data
IAIN Sorong
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Persentase perolehan dana yang bersumber SESUAI
menyusun rencana dari mahasiswa terhadap total perolehan
pendapatan dan anggaran dana IAIN Sorong/ UPPS dalam 3 tahun

Standar belanja tahunan dan terakhir (PDM) < 40%
34 SBY.1 Pembiayaan menetapkan biaya yang

Pembelajaran

ditanggung oleh mahasiswa
paling lambat enam bulan
sebelum tahun anggaran
berjalan.




35

SBY.2

Rata-rata dana operasional
penyelenggaraan pendidikan dalam 3 tahun
terakhir per mahasiswa aktif per tahun
(DOM) > 20.000.000 untuk seluruh IAIN
Sorong dan Program Sarjana atau >
28.000.000 untuk Program Magister atau >
40.000.000 untuk Doktor

SESUAI

36

SBY.3

Program Sarjana: realisasi investasi (SDM,
sarana dan prasarana) memenubhi seluruh
kebutuhan akan penyelenggaraan program
pendidikan, penelitian dan PkM serta
memenuhi standar perguruan tinggi terkait
pendidikan, penelitian dan PkM

OBSERVASI

Belum terpenuhinya
kebutuhan
penyelenggaraan
program pendidikan,
penelitian PkM

Perlu investasi SDM,
Sarana dan prasarana
untuk memenuhi seluruh
kebutuhan akan
penyelenggaran program
pendidkan, penelitian, dan
PkM

Perlunya kebijakan
pimpinan untuk melalukan
investasi SDM, sarana dan
prasarana un tuk seluruh
kebutuhan
penyelenggaraan program
pendidikan, penelitian, dan
PkM

37

SBY.4

Program Magister dan Doktor: persentase
realisasi dana untuk investasi SDM serta
Sarana dan Prasarana telah sesuai dengan
perencanaan investasi serta melebihi
standar pembelajaran, penelitian dan PkM
untuk mendukung terciptanya suasana
akademik yang sehat dan kondusif.

HitH???

38

SBY.5

Dana dapat menjamin keberlangsungan
operasional tridharma, pengembangan
program studi 3 tahun terakhir serta
memiliki kecukupan dana untuk rencana
pengembangan 3 tahun ke depan yang
didukung oleh sumber pendanaan yang
realistis.

MINOR

39

SBY.6

UPPS/ Prodi di IAIN Sorong
melakukan analisis biaya
operasional perguruan tinggi
sebagai bagian dari
penyusunan rencana kerja
dan anggaran tahunan.

Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap
Prodi/tahun (DPD) > 10.000.000, 00
(Sarjana) atau 220.000.000,00 (Magister)
atau 230.000.000,00 (Doktor)

SESUAI

40

PEPA.1

Standar
Minimum
(WAJIB): IPEPA

Jumlah mahasiswa baru
dalam 3 tahun terakhir (TS-2
s.d. TS)

Rata-rata penurunan jumlah mahasiswa
baru kurang dari atau sama dengan 20%

MAJOR

Penurunan jumlah
mahasiswa lebih dari 20%

Perlu tindakan luar biasa
untuk menghadirkan
mahasiswa dengan
berbagai program-program
yang menarik

Perlunya kebijakan-
kebijakan yang luar biasa
untuk menjadikan calon
mahasiswa punya motivasi
dan semangat tinggi untuk
berkuliah di Kampus IAIN
Sorong




Kecukupan jumlah Jumlah dosen tetap yang mengampu mata 1 MAJOR jumlah dosen tetap belum Perlu untuk melakukan Perlu rancangan strategis
dosen tetap yang kuliah di program studi pada saat TS lebih terpenuhi rekrutmen Dosen Tetap untuk memnuhi
mengampu mata kuliah dari atau sama dengan 10 ketersediaan Dosen Tetap
41 | PEPA.2 di program studi pada
saat TS.
Batas maksimum Persentase jumlah dosen tidak tetap 4 SESUAI
keterlibatan dosen tidak terhadap jumah seluruh dosen (dosen
tetap yang mengampu mata | tetap dan dosen tidak tetap) yang
42 | pPePA3 kuliah di program studi pada | mengampu mata kuliah di program studi
: saat TS. pada saat TS kurang dari atau sama dengan
40%
Rasio jumlah mahasiswa Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah 4 SESUAI
program studi terhadap dosen tetap kurang dari atau sama dengan
43 | PEPA4 jumlah dosen tetap. 60
Jumlah lulusan dalam 3 Rata-rata penurunan jumlah lulusan 4 SESUAI
44 | PEPAS tahun terakhir (TS-2 s.d. TS). | kurang dari atau sama dengan 20%
TEMUAN POSITIF TEMUAN NEGATIF
9 3 2
Catatan Auditee
1
2
3
Best Practices/Positive Observation
1
2
3
Auditee
Saya Auditee yang bertanggungjawab atas keterlaksanaan SPMI IAIN Sorong, menyatakan bahwa, semua aktivitas dan
bukti pendukungnya adalah benar aktivitas kinerja kami dan sanggup meningkatkan kinerja kami
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F' AUDIT MUTU INTERNAL
\0‘ LEMBALGA PENIARINAN MUTL FORM.2

INSTITUT AGARMMA ISLAM NEGERI SORONG

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

Nama UPPS : FAKULTAS SYARIAH DAN DAKWAH
Unit Auditee : PRODI BIMBINGAN PENYULUHAN ISLAM
Bagian : UPPS/ PRODI
Kode Alaporan : LPM/AMI/UPPS.FAK.SYARDAK/2023
Tahun Akademik 1 2022/2023
Periode : AGUSTUS
NO KODE KOMPONEN STANDAR CAPAIAN MUTU  KRITERIA MUTU
I sk STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 4,00 SEUA
1 SKL1 Indikator 1 4 SESUAI
2 SKL2 Indikator 2 BURUK
I sip STANDAR ISI 1,67 BURUK
3 SIP1 Indikator 1 3 CUKUP
4 SIP.2 Indikator 2 1 BURUK
5 SIP.3 Indikator 3 1 BURUK
1 SPP STANDAR PROSES 1,67 BURUK
6 SPP.1 Indikator 1 4 SESUAI
7 SPP.2 Indikator 2 1 BURUK
8 SPP.3 Indikator 3 1 BURUK
9 SPP.4 Indikator 4 1 BURUK
10 SPP.5 Indikator 5 2 KURANG
11 SPP.6 Indikator 6 1 BURUK
IV SPN STANDAR PENILAIAN 3,00 CUKUP
12 SPN.1 Indikator 1 3 CUKUP
V SDK STANDAR DOSEN 2,77 KURANG
13 SDK.1 Indikator 1 4 SESUAI
14 SDK.2 Indikator 2 4 SESUAI
15 SDK.3 Indikator 3 2 KURANG
16 SDK.4 Indikator 4 4 SESUAI
17 SDK.5 Indikator 5 1 BURUK
18 SDK.6 Indikator 6 1 BURUK
19 SDK.7 Indikator 7 1 BURUK
20 SDK.8 Indikator 8 4 SESUAI
21 SDK.9 Indikator 9 4 SESUAI
22 SDK.10 Indikator 10 2 KURANG
23 SDK.11 Indikator 11 4 SESUAI
24 SDK.12 Indikator 12 4 SESUAI
25 SDK.13 Indikator 13 BURUK
26 SDK.14 Indikator 14 BURUK
27 SDK.15 Indikator 15 1 BURUK
VI SSP STANDAR SARANA DAN PRASARANA 2,00 KURANG
28 SSP.1 Indikator 1 2 KURANG
29 SSP.2 Indikator 2 2 KURANG
Vil SPG STANDAR PENGELOLAAN (MANAJERIAL) 3,00 CUKUP
30 SPG.1 Indikator 1 1 BURUK
31 SPG.2 Indikator 2 3 CUKUP
32 SPG.3 Indikator 3 4 SESUAI
33 SPG.4 Indikator 4 4 SESUAI
VIl SBY STANDAR PEMBIAYAAN 1,00 BURUK
34 SBY.1 Indikator 1 1 BURUK
35 SBY.2 Indikator 2 1 BURUK
36 SBY.3 Indikator 3 1 BURUK
37 SBY.4 Indikator 4 BURUK
38 SBY.5 Indikator 5 1 BURUK
39 SBY.6 Indikator 6 1 BURUK
IX PEPA PEMENUHAN WAIIB IPEPA 4,00 SESUAI
40 PEPA.1 Indikator 1 4 SESUAI
41 PEPA.2 Indikator 2 4 SESUAI
42 PEPA.3 Indikator 3 4 SESUAI
43 PEPA.4 Indikator 4 4 SESUAI
44 PEPAS Indikator 5 4 SESUAI
SKOR CAPAIAN MUTU (skala 1-4) 2,57
NILAI CAPAIAN MUTU (skala 0-100%) 64,17%
KRITERIA MUTU KURANG
Keterangan:
Skor 5 (PRESTASI) : Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar (Good Practice)
Skor 4 (SESUAI) : Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesuai (Conformities)
Skor 3 (CUKUP) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasi), ada peluang untuk perbaikan
segera (Opportunities for Improvement)

Skor 2 (KURANG) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minor)
Skor 1 (BURUK) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

10-11 AGUSTUS 2023
Auditee Auditor,

SUHARMOKO IRFA KAHARUDDIN

Ketua TIM

AGUS YUDIAWAN



F & AUDIT MUTU INTERNAL
\{( LEMBAGA FENJAMINAN RALITLI FORM.2

INSTITUT AGARMA ISLANM NEGERI SORONG

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

Nama UPPS : FAKULTAS SYARIAH DAN DAKWAH
Unit Auditee : PRODI EKONOMI SYARIAH (ES)
Bagian : UPPS/ PRODI
Kode Alaporan : LPM/AMI/UPPS.FAK.SYARDAK/2023
Tahun Akademik 1 2022/2023
Periode : AGUSTUS
NO KODE KOMPONEN STANDAR CAPAIAN MUTU  KRITERIA MUTU
I SKL STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 4,00 SESUAI
1 SKL1 Indikator 1 4 SESUAI
2 SKL.2 Indikator 2 BURUK
ISP STANDAR ISI 3,67 CUKUP
3 SIP1 Indikator 1 3 CUKUP
4 SIP.2 Indikator 2 4 SESUAI
5 SIP3 Indikator 3 4 SESUAI
1 SPP STANDAR PROSES 4,00 SESUAI
6 SPP.1 Indikator 1 4 SESUAI
7 SPP.2 Indikator 2 4 SESUAI
8 SPP.3 Indikator 3 4 SESUAI
9 SPP4 Indikator 4 4 SESUAI
10 SPP.5 Indikator 5 4 SESUAI
11 SPP.6 Indikator 6 4 SESUAI
IV SPN STANDAR PENILAIAN 4,00 SESUAI
12 SPN.1 Indikator 1 4 SESUAI
V SDK STANDAR DOSEN 2,62 KURANG
13 SDK.1 Indikator 1 4 SESUAI
14 SDK.2 Indikator 2 1 BURUK
15 SDK.3 Indikator 3 2 KURANG
16 SDK.4 Indikator 4 1 BURUK
17 SDK.5 Indikator 5 1 BURUK
18 SDK.6 Indikator 6 2 KURANG
19 SDK.7 Indikator 7 1 BURUK
20 SDK.8 Indikator 8 4 SESUAI
21 SDK.9 Indikator 9 4 SESUAI
22 SDK.10 Indikator 10 4 SESUAI
23 SDK.11 Indikator 11 2 KURANG
24 SDK.12 Indikator 12 4 SESUAI
25 SDK.13 Indikator 13 BURUK
26 SDK.14 Indikator 14 BURUK
27 SDK.15 Indikator 15 4 SESUAI
VI SSP STANDAR SARANA DAN PRASARANA 3,00 CUKUP
28 SSP.1 Indikator 1 2 KURANG
29 SSP.2 Indikator 2 4 SESUAI
VIl SPG STANDAR PENGELOLAAN (MANAJERIAL) 2,00 KURANG
30 SPG.1 Indikator 1 1 BURUK
31 SPG.2 Indikator 2 1 BURUK
32 SPG.3 Indikator 3 4 SESUAI
33 SPG.4 Indikator 4 2 KURANG
VIl SBY STANDAR PEMBIAYAAN 1,60 BURUK
34 SBY.1 Indikator 1 1 BURUK
35 SBY.2 Indikator 2 1 BURUK
36 SBY.3 Indikator 3 1 BURUK
37 SBY.4 Indikator 4 BURUK
38 SBY.5 Indikator 5 1 BURUK
39 SBY.6 Indikator 6 4 SESUAI
IX PEPA PEMENUHAN WAIJIB IPEPA 2,20 KURANG
40 PEPA.1 Indikator 1 1 BURUK
41 PEPA.2 Indikator 2 4 SESUAI
42 PEPA3 Indikator 3 1 BURUK
43 PEPA4 Indikator 4 4 SESUAI
44 PEPAS Indikator 5 1 BURUK
SKOR CAPAIAN MUTU (skala 1-4) 3,01
NILAI CAPAIAN MUTU (skala 0-100%) 75,23%
KRITERIA MUTU CUKUP
Keterangan:
Skor 5 (PRESTASI) : Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar (Good Practice)
Skor 4 (SESUAI) : Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesuai (Conformities)
Skor 3 (CUKUP) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasi), ada peluang untuk perbaikan
segera (Opportunities for Improvement)

Skor 2 (KURANG) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minor)
Skor 1 (BURUK) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

11 AGUSTUS 2023
Auditee Auditor,
EKARINA KATMAS, M.E. OKI SANDRA AGNESA, M.Pd.

Ketua TIM

AGUS YUDIAWAN, M.Pd.
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AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENIARMINAN BIUTL
INSTITUT AGARMMA ISLAM NEGERI SORONG

FORM.2

Nama UPPS
Unit Auditee
Bagian

Kode Alaporan
Tahun Akademik
Periode

2
o

KODE

SKL
SKL.1
SKL.2
SIp
SIP.1
SIP.2
SIP.3
SPP
SPP.1
SPP.2
SPP.3
SPP.4
10 SPP.5
11 SPP.6
IV SPN
12 SPN.1
VvV  SDK
13 SDK.1
14 SDK.2
15 SDK.3
16 SDK.4
17 SDK.5
18 SDK.6
19 SDK.7
20 SDK.8
21 SDK.9
22 SDK.10
23 SDK.11
24 SDK.12
25 SDK.13
26 SDK.14
27 SDK.15
VI SSP
28 SSP.1
29 SSP.2
VIl SPG
30 SPG.1
31 SPG.2
32 SPG.3
33 SPG.4
Vil SBY
34 SBY.1
35 SBY.2
36 SBY.3
37 SBY.4
38 SBY.S
39 SBY.6
IX PEPA
40 PEPA.1
41 PEPA.2
42 PEPA3
43 PEPA4
44 PEPA.S

SunbhwWw=ENR —

©owN

Keterangan:
Skor 5 (PRESTASI)

Skor 4 (SESUAI)
Skor 3 (CUKUP)

Skor 2 (KURANG)

Skor 1 (BURUK)

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

: FAKULTAS SYARIAH DAN DAKWAH

: PRODI HUKUM KELUARGA

: UPPS/ PRODI

* LPM/AMI/UPPS.FAK.SYARDAK/2023
1 2022/2023

: AGUSTUS

KOMPONEN STANDAR

STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
Indikator 1
Indikator 2
STANDAR ISI
Indikator 1
Indikator 2
Indikator 3
STANDAR PROSES
Indikator 1
Indikator 2
Indikator 3
Indikator 4
Indikator 5
Indikator 6
STANDAR PENILAIAN
Indikator 1
STANDAR DOSEN
Indikator 1
Indikator 2
Indikator 3
Indikator 4
Indikator 5
Indikator 6
Indikator 7
Indikator 8
Indikator 9
Indikator 10
Indikator 11
Indikator 12
Indikator 13
Indikator 14
Indikator 15
STANDAR SARANA DAN PRASARANA
Indikator 1
Indikator 2
STANDAR PENGELOLAAN (MANAJERIAL)
Indikator 1
Indikator 2
Indikator 3
Indikator 4
STANDAR PEMBIAYAAN
Indikator 1
Indikator 2
Indikator 3
Indikator 4
Indikator 5
Indikator 6
PEMENUHAN WAIJIB IPEPA
Indikator 1
Indikator 2
Indikator 3
Indikator 4
Indikator 5
SKOR CAPAIAN MUTU (skala 1-4)
NILAI CAPAIAN MUTU (skala 0-100%)
KRITERIA MUTU

3,00
3
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CAPAIAN MUTU  KRITERIA MUTU

CUKUP
CUKuUP
BURUK
KURANG
BURUK
CUKUP
SESUAI
KURANG
CUKUP
KURANG
SESUAI
SESUAI
KURANG
KURANG
SESUAI
SESUAI
CUKUP
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
BURUK
CUKUP
KURANG
SESUAI
KURANG
KURANG
SESUAI
SESUAI
BURUK
BURUK
KURANG
CUKUP
KURANG
SESUAI
KURANG
KURANG
KURANG
KURANG
SESUAI
KURANG
KURANG
KURANG
KURANG
BURUK
SESUAI
SESUAI
KURANG
SESUAI
SESUAI
SESUAI
BURUK
BURUK

KURANG

: Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar (Good Practice)
: Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesuai (Conformities)
: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasi), ada peluang untuk perbaikan

segera (Opportunities for Improvement)
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minor)

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

Auditee

UDIN LATIF, M.H

Ketua TIM

AGUS YUDIAWAN, M.Pd.

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada

11 AGUSTUS 2023
Auditor,

ELY FITRIANI, M.Pd
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AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENIAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER| SORDNG

FORM.2

Mama UPPS
Urit Auditee

Bagian

kode Alaporan
Tahun Akademik
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LHY.4
SBY.5
LBY.G
PEPA
PEPA]
PEPAD
PIPAZ
PEFAS
FEPAS

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

¢ FAKULTAS SYARIAH DAN DAKWAH

: KOMLUNIKAS! PENYIAREN ISLAM [KP1)
L UPPS/ PROD)

b LPRSAMISURPS FAY SYARDAK/2023
: 20232023

L JULK-AGUSTUS

KOMPONEN STANDAR
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IRGEATO &

Indikatar 2
STANDAR PENGELOLAAN (MANAERIAL)
fmefileztor 1
rcilkatense 2
Ingikstor 3
ingikatar 4
STANDAR PEMBIAYAAN
Indikatar 1
Indikxtor 2
Insikatar 3
Insikatar &
Indikatar &
Inedikchtar &
PEMENUHAN WAIIE IPEPA
Ingfikatar 1
Indihatos 2
Indikztor 3
Indikator 4
Incllleator 5
SEOR CAPAIAN MUTU [shala 1.4)
NILAI CAPAIAMN MUTL {chata 0-100%)
KRITERIA MUTU

4,00
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Red
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£9.00%
CuKup

_CAPAIAN MUTU  KRITERIA MUTU

SESHAL
SESUAL
BURUK
SESLAI
SESLIAL
SESUAI
SESLAI
CURLP
SESLIA
SESLIAIN
cuxuP
SESLIAL
CUEUP

EURANG

SESLIAI
SESLIAL
CURUP
CLKUP
SESLIAL
CUEUP
SESLIAL
CUKUP
CuRue
CuKuge
SESUAI
SESLIAL
SESUAI
SESUAI
SESLIAL
BURUE
RURLUK
CLxup
CUKUR
SESLIAY

KURANG

SESUAIL
SESUAI
SESLAL
SESUIAI
SESUAL
CUKUR
SESLAL
EESUAI
CURUP
BLURLIK
KURANG
SESLIAL
KURANG
RURLK
BURUX
SESUAI
SESUAY
SESUAL




Heteranpan:

skt 5 [PRESTASY) = Trmuan POSITIF, artinys Stamdar Mutu Telsh di islankan melshini standar (Gaod Practios)
gonr 4 [SESUATY « Teermruan POSITIF, actinya Standar Mitu Telah di Jatankisn dengan neiwn {Conformities)
gkar 3 {EUMUF) * Temuan NEGATIF, artinya s ketioak seunian netandr mitl (Non cinfedmities) pada

pelaksanaan dangan timglatan pelanggaran ringen [Observasi), ada peluang untuk perbaikan
sejpera [Opportunities far imprevement)

Skot I [RURANG) © Termuan REGATIF, artévya-ada ootidak seaulan standar iyt {Non conformition] pada pelalnansim
dengan tinghatan pelanggaran Sedang [Minor]
Skor 1 [(BURLIK) : Termuan NEGATIF, srvings adla ketiduk sesilan standir muni (Non-condotmition] pads pelakinaan

dengan tnghitan pelanggaran Berat [Majer)

10-11 AGLISTUS 2003

Kptin TIM

SUHARNOED, B P



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PEMNILIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

Pada hari ini Kamis tanggal Sepulub bulan Agustus tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga berdasarkan Surat
Tugas 5K Lembaga Penjaminan Mutu Nomor @ 002/In41/L-1If/HM,02/08/2023 tanggal 04 Agustus
2023 telah dilaksanakan kesepakatan mengenal indikator penalian mutu sebagai dasar pelaksanaan
audit mutu akademik internal dengan rincian sebagaimana tabel terlampir.

Sefuruh_indikator penilaian mutu tersebut tefah dikonfirmasi dengan penanggungiawab pimpinan
LIpps TR Sl{andh B yang mencakup B {delapan) standar pendidikan yang diuraikan
dengan 33 (tiga pulub sembilan) indikator utama dan 5 (fima) indikator tambahan dan seluruhnya
telah disampaikan dan dizetujui sesuai yang diusulkan oleh tim audit

Demikian berita acara kesepakatan inl dibuat sebagal bahan pelaksanasn audit mutu akademik
internal pada Program Studi Bimbingan Penyuluban tstam UPPS Fakultas Syarigh dan Dakwah Institut
Agama lslam Negeri Sorong, Provinsl Papua Barat Daya.

Sorong, 10 Agustus 2023

UPPS/Dekan/Direktur Audites Koord. Auditor/ Auditar 1
;f‘ Loy st m

AT e RPNt X A N B T Irfa Kaharuddin

Mengetabul

Ketua Tirm Auditar

11
A

Agus Yidiawan

Bariza Acaa Ind dibuat ranghsp 2 [dual, diper kg unkuk!

1 Etua Lerbags Penjaminan Sl
. Anlp



N AUDIT MUTU INTERNAL
W LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILLAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

Pada hari inrj.@f.# tanggal........ bulan.. 93 v tahun P berdasarkan  Surat Tugas/
sk, Lelbr “"!’f‘"’lf*”j_ numm_ﬂ'!._... tanggal/ bulan/ tahun. 2223 telah dilaksanakan
kesepakatan mengenal indikater penalian mutu sebagai dasar pelaksanaan audit muty akademik
internal dengan rinclan sebagaimana tabel terlampir,

Seluruh Inr.tilcatur p I13IEH muty 'leneb ut telah dikenfirmasl dengan penanggungjawab pimpinan
upps, Falku dan Dakwah .. yang mencakup 8 {delapan) standar pendidikan yang diuraikan
dengan 39 {hg,a puluh sEmhllHﬂ] md:kator utama dan 5 {lima) indikator tambahan dan seluruhnya talah
disampaikan dan disetujui sesual yang divsulkan oleh tim audit,

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat sebaga) hahan pelaksanaan audit mutu ahademil:
internal pada Program Studi. Ekemems Syteh C31) | upps Felealss Syariah dan Dl
Institut Agama lslam Negen Sorong; Prmr':nsi Papua Barat Daya.

Sorong, HH Wy 2023

UPPS/Dekan/Direktur Audites Kaard. Auditor/ Auditor 1

N, S e p———

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

Rerita Arara Inl dibust rangiap @ (dus), dipecaniekian untuk:
1. Petua Lembags Pefijsthingn Mt
2 Artip



AUDIT MUTU INTERNAL
,V) LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

Pada hari ini..dvnet tanggal..... o bulan....Qf?.... tahun.2p22. .berdasarkan Surat Tugas/
SKhﬂhfn«MM nomor...!35.. tanggal/ bulan/ tahun...........R822............... telah dilaksanakan
kesepakatan mengenai indikator penalian mutu sebagai dasar pelaksanaan audit mutu akademik
internal dengan rincian sebagaimana tabel terlampir.

Seluruh indikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggungjawab pimpinan
UPPSf‘PH«‘vnk“ngﬁ yang mencakup 8 (delapan) standar pendidikan yang diuraikan
dengan 32 {tiga puluh sembilan) indikator utama dan 5 (lima) indikator tambahan dan seluruhnya telah
disampaikan dan disetujui sesuai yang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat sebagai bahan pelaksanaan audit mutu akademik

internal pada Program Studi..m..ﬁy.ﬁuf.\..........’S.l.!mg.a ............ UPPS..... Faku/tna.... Syanah 2. Pakiay

Institut Agama Islam Negeri Sorong, Provinsi Papua Barat Daya.

sorong, 1., Agustvs.... 2023

UPPS/Dekan/Direktur Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1
R

i il s g VT T Ely. Fitrian,, M-
Mengetahui
Ketua Tifp Auditor

q

b Yodawa, M. pd

Berlta Acara Inl dibuat rangkap 2 (dua), diperuntukksn untuk:
| Ketus Lembaga Penjaminan Muty
2 Ansip



2 AUDIT MUTU INTERNAL
b / LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILIAN MUTU

PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

Pada hari ini Jumat tanggal 11 bulan Agustus tahun 2023 berdasarkan Surat Tugas Momor : 002/In.
A1/LI/MM.02/08/2023 Tanggal 4 Agustus 2023 telah dilaksanakan kesepakatan mengenai indikator

penalian mutu sebagai dasar pelaksanaan audit mutu akademik internal dengan rincian sebagaimana
tabel terlampir.

Seluruh indikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggungiawab pimpinan
UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah yang mencakup 8 (defapan) standar pendidikan yang diuratkan
dengan 39 (tiga puluh sembilan) indikator utama dan 5 (lima) indikator tambahan dan seluruhnya telah
disampalkan dan disetujui sesual vang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan inl dibuat sebagai bahan pelaksanaan audit mutu akademik

internal pada Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah
Institut Agama Islam Megeri Sorong, Provinsi Papua Barat Daya,

Sorong, 11 Agustus 2023

UPES/Dekan/Direktur Audites Koord. Auditor/ Auditor 1

M

" Suharmoko, M. Pd Dwi lin Kghinah

r
Muh. Ra

Mengetahul
Ketua Timy Auditor

Eeritg Acava inl diboat rarghap 2 {dus], diperuntukian datuok:
L Ketua Lembaga Penfaminan Muty
I Ak



O% AUDIT MUTU INTERNAL FORM.4

( LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANILIT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

Pada hari ini Kamis tanggal Sepulub bulan Agustus tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga berdasarkan Surat
Tugas SK Ketua lembaga Penjaminan Mutu Nomor : 002/nd41/L-1I/HM.02/08/2023 tanggal 04
Agustus 2023 telah dilaksanzkan kesepakatan mengenal kesanggupan untuk menindaklanjuti hasil
audit mutu akademik internal pada UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah Program Studi Bimbingan
Penyuluhan Islam sebagaimana notisi hasil audit terlampir.

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung
lawahby pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telzh ditanggapi serta diakui,

Demikian berits acara kesepakatan ini dibuat agar dapat dilaksanakan.

Sorong, 10 Agusutus 2023

UPPS/Dekan/Diraktur Audites Koord. Auditor/ Auditor 1

-

Irfa Kaharuddin

gestta At Inf gibuat ranghag 2 {dap), diperantulian untuk]
1. EetugLembaga Penfamin Matd
1. Anip
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'8 AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER| SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANJUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

........... 4 ?... talun. ,FE.,,.._hErdasarkan Surat  Tugas/

sK.REEAT Mmf""'f_j nemor...[55_ tanggal/ bulan/ tahun.. 26, telah dilaksanakan kesepakatan
akaderntk internal pada UPPS

mungena‘: kesan gupan menlndahlamut‘. hasil audi
Fahwkzs F’;‘“""‘ .. Program Studi ... rom é}' mah . SEhagAIMana notisi

hasll audlt terlamnir

Pada harl inl 3"‘""7'{' tanpgal..... H bulan..,

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik Internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung
jawaby pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telah ditanggapi serta diakul,

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat agar dapat dilaksanakan,

sorong, M, At 5023

Koord, Auditor/ Auditor 1

UPPS/Dekan/Direktur Audites

Db I‘m& Aént;gn

Sty

Beridy dcara Inl dibuat rangiap 2 (dus ), dipesurtuihan Lntub:
L. Eehya Lembags Peadaminan Muby
L Anip



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANJUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

Pada hari ini.Jlmet tanggal....IL.. bulan..98.. tahun#2a3.berdasarkan Surat Tugas/
mengenai kesanggupan untuk menindaklanjuti hasil audit mutu akademik internal pada UPPS
Farotbas... Supanh.. £, Pakwah. .. Program Studi ......’.'.‘.um.........ﬁt.lua@.ﬁ .............. sebagaimana notisi
hasil audit terlampir.

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung
jawab/ pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telah ditanggapi serta diakui.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat agar dapat dilaksanakan.

sorong, .\\..,. Aquidvs.... 2023

UPPS/Dekan/Direktur Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1

.............. e f B Latle  MH wnBly. Faman, M. Pd

..........

Berita Acara Ini dibuat rangkap 2 (dua), diperuntukkan untuk:
1.  Ketya Llembaga Penjaminan Muty
2 Arslp
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{j“* AUDIT MUTU INTERNAL
LEMBAGA PE
. k'J INSTITUT AGAMA gt:ﬂl::: E':i‘.;il:'!unnws FORM.4

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANJUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

Pada hari ini Jumat tanggal 11 bulan Agustus tahun 2023 berdasarkan Surat Tugas/ 5K Surat Tugas.
Nomer D02/ln. 41/L-11/HM.02/08/2023 tanggal 4 Agustus 2023 telah dilaksanakan kesepskatan
mengenai kesanggupan untuk menindaklanjuti hasil audit mutu akademik internal pada UPPS Fakultas

Syariah dan Dakwah Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam sebagaimana notisi hasil audit
tetlampir.

Seluruh notisi hasil audit muty akademik internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung
jawab/ pimpinan UPFS/ Program Studi, dan telah ditanggapi serta diakul.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat agar dapat dilaksanakan.

Sorong, 11 Agustus 2023

UPRS/Dekan/Direktur Audites Koord, Auditor/ Auditor 1

Suharmoko, M, Pd Muh. Ra

iawan, M. Pd

Exrita Ackra inf dibust rangkep 2 (dua), diperuntukian pnbuk
1 retua Lembags Penjarminen Mt
L CAnip



@ AUDIT MUTU INTERNAL FORM.S

\ ( LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDHT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

UPPS : Fakultas Syariah dan Dakwah

Program Studl : Bimbingan Penyuluhan Islam (51}

Harif Tanggal  :Jumat, 11 Agustus 2023

Tempat R e 4 b 8 A k14 A AR AL 1 b4 AR

Nama labatan

Myhammad  Bpu i

Ol Sanfm Aesen

Riska Latipatvl Husna
rhﬂﬁh

EIJ Fitrian

Hervanta

el L~ - T Y O - T R S TT R YO
2 g z

\cfh  Eohonfia Aubter
12 | gl ﬂ{?}’fﬂj{ it dvir

(13 |ndr A Audi b

Koord, Auditar/ Auditor 1

<

jrfa Kaharuddin, 5.E



LEMBAGA PEMIAMINAN MUTU FORM.5
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER) SORONG

N AUDIT MUTU INTERNAL
R‘?

DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

LPPS : Fakultas Syariah dan Dakwah
Program Studl  ; Ekenomi Syariah (51)
Hari/ Tapggal :Jumat, 11 Agustus 2023

Tempat B o A R A S
No | Nama o Jabatan = ;_"fa; &é 1a r:é,;1

1 djﬂ‘ gg?lm- keba M |1

2 | Mubgosiad Rad teBshn- (/\P\\/

s | Dlei S Frope P |3 JH

4 | Riska mer Husno sk a  Gih

s | Haehnah PraSiho '

6 | € Finan Ak ﬁ/ @{—

7| Puwaro hstr |7 T

: % Rukaunk Gpelpedin | ik sy
9 {a AR 9 ﬁ}

10 | Jdfaar s~ A T
1 \rga  Faharuddin A fsdor Il\j\r

2|yl Lol Aud. 2 AL
13 [ {ndn A J Pudil 13 Q.\ﬁ\-

14

15 15

Sorong, ”Aﬁ”'f‘r 2023

Koord. Auditor/ Auditor 1

4

Oki Sandra Agnesa, M.Pd



AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.5
INSTITUT AGAMA 15LAM NEGERI SORCNG.

LUPPS

DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDRIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

: Fakultas Syariah dan Dakwah

Program Studi  : Komunikasi dan Penyiaran tslam (51)
Hari/ Tanggal :Jumat, 11 Agustus 2023

Tempat B L setemere et AT I L rrers s crpme e TR AT
MNo | Nama Jabatan Tanda Tangan
1 1
2 wﬁ*‘a}*-‘*‘"—ﬂ- Rl 2 %N
3 | Ol Soro A micn 3 flas .
4 | Riske Latipatul Husna A G
5 | arf nah 5 Z.\s/
6 | Ely Fivan Avidihe
7| Hermanto 7
2 |Eeo Rubuh (paipudin et
9 D:‘J" l{r\ g g
10 5:-5 ("\n—,r-\-l-ﬂt \}E 10 .-—”L—._;'.P
1 | \rka Kdond?in Aubtor 11 l |
12 | Indet Atene Audi 12 Q’Lﬂﬁr
13 13
14 14
15 15
SOIONE, Gt 2023

Koord. Auditor/ Auditor 1

Muhammad R



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.5

INSTITUT AGAMA I1SLAM NEGER| SORONG

DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

UPPS : Fakultas Syariah dan Dakwah

Program Studi : Hukum Keluarga (Akhwal Syahsiyyah) (51)

Hari/ Tanggal :Jumat, 11 Agustus 2023

Tempat e oIS Db TS SA LA B SN LS e AN (9 N E OSSN O DTS EEps AP A NP TSI RO I IS g0

=
o

Nama Jabatan
A_qw Ydiawan l<erd. Tim
Pl S<m  Agen
Riska latipatul Husna
har fy nals
E'J Fits: ans
H wwoants

Robauet Staiguddin
7S N ()
Gl brone e
11 | \efa kananfpn Prodoy
2 ydo. (aly Au i fre
13 \dn At C Pudih
14
|15 | 15

O R I N & W N -

[y
o

sorong, IL....Agustha.... 2023

Koord. Auditor/ Auditor 1

Ely Fitriani, M.Pd



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.6 ‘]
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER| SORONG
DAFTAR HADIR

PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

UPPS : Fakultas Syariah dan Bakwah
Program Studi ; Bimbingan Penyuluhan tslam (51)
Hari/ Tanggal  : Jumat, 11 Agustus 2023

T e S
Mo | Nama labatan Tanda Tangan ]
1
2 |Mdgapal  Runls ZN]
3 |l farbra  Aupen 3 éﬁé’
4 |RiKa Laticatsl Husna 4 Eﬁ.‘ﬁ
5 'r'"""'h ““{1 éas}
6 | Bl Faa Awditor Q‘; @
7 | Hermante r
8 | :&. Rubaush iﬁﬁ;ﬂ# /‘(—T @Kwﬁl
9 | pwt  ln ? ;‘
10 | Gelonrm—v 10 ~Eer
11 | \rga Falepu $5in Pradsat h\,.‘.\.“‘“ .
12 | \ndet Asoa Puditl 12[‘“"‘-
13 L
ey - .
S 5

SOPON, rrvimprresssisa i 2023

Koard. Auditor/ Auditor 1

< Ju

Irfa Kaharuddin, 5.E



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.6

INSTITUT AGAMA I5LAM NEGER! SORCNG

DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

UPPS : Fakultas Syariah dan Dakwah
Program Studi : Hukum Keluarga (Akhwal Syahsiyyah) (51)
Hari/ Tanggal :Jumat, 11 Agustus 2023

Tempat g B T R B P P L] (e PO SOt 3 DPNR
No | Nama Jabatan 0 Tanda Tangan

1 Wéc’iggu kod. Tim 1 .

? lﬁzw\wf RWA,L 2 {J>\\/

3| Ol Sokn Agman 3%

4 Riska Latipatul Husno a G

5 Marfinak ' s AN

s E!ﬂ Ftrian, Acdite é/ 5§

7 | \A urwants 7

s |G Kibawh bpiplin / ffutact

9 Du}« N 9 % :

110 | \rfa elhanunddin Avder flo\f\{.

1 | \edee  pma AR “Q’&"

12 fulavymvie W ez
slal lady,  Budih s 28—

14 14

:{_15 15 ‘|

sorong, M....Agweda..... 2023

Koord. Auditor/ Auditor 1

Ely Fitriani, M.Pd



qﬁ’;} A s ™ FORM.6
[MSTITUT AGAMA ISLAM NEGER] SORONG
DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTY INTERNAL TAHUN 2023

LIPPS : Fakultas Syariah dan Dakwah

Program Studi  : Ekonomi Syaniah (S1)

Harif Tanggal  :Jumat, 11 Agustus 2023

Tempat i L LT TSV Mt L NN T R e S R o e P -
HNo | n alm'a Jabatan Tanda Tangan

1 My Noum | o

2| Mub noaner- Pasl, | el 2 N
3 | Pl Gubde At P |3 Gy

4 |Riska  Lafifafd! Hutho pa e a Gt

3 [\ﬁr h ha AwFihe 2 j';/

6 | By Ftran Avditor Eé‘f
7 | Wewanks Mgy |7 ﬁfﬁ"}’

| ra fubadh Gpaipuddin | Aupb mﬂ,r
9 f:l»t e Ak s £

0| g, L‘_"V""""""f"" o 10/'*73'
11| frge fechonm B A biter 1’JU"\'

2 | de Acre Pudiht HQ\B\'

13 | (L ﬁﬂ{‘f AT 13 /%"
e | / 1

15 15

Sarang, *.” 3"‘”‘1“:_‘ 2023

Koord. Auditor/ Auditor 1

Oki Sandra Agnesa, M, Pd



3 AUDIT MUTU INTERNAL
’kv‘;/ LEMBAGA PENIAMINAN MUTU FORM.6
f INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN ALDIT LAPANGAN
AUDIT MUTL INTERNAL TAHUN 2022
LUPPS : Fakultas Syariah dan Dakwah
Program Studi  : Kemunikasi dan Penyiaran Islam (S1)
Hari/ Tanggal  :Jumat, 11 Agustus 2023
Tempat. s e -
Mo | Nama _L Jabatan Tanda Tangan
1 . I 1 /r
2 | pedaamons Kpunha : W‘N
3 | ol o byman 3 @%.
4 |Rska Latipotul  ftusna sy Y Qo
|3 &ﬂ'!‘j ﬁn& 5 2‘/ I
I & Eful Fr{-.ﬁﬂn; Mi‘-
7| P erwanes . : /Kr_ﬁ
| ¥, {
¢ Era Rubawk Crapli s artf.
9 iﬁbt N ? /ﬁ, d
10 | lrra Eabhondhin Audlv 0 \*‘
11 | lmrt P-.fﬂ"ﬁ"\ P?Ud-ijﬁ' u N—{
12 ﬁ,w 122 o
5 |y fe ot Duddy |v 7
14 ' J 14
15 15
SOTORE, ciiiisrivmmmesmniicassitien 2023
Keord. Auditer/ Auditor 1

Muhammad



DOKUMENTASI
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Gambar 3. Proses Pelaksanaan AMI ke 2 Prodi ES IAIN Sorong
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Gambar 5. Proses Pelaksanaan AMI ke 2 Prodi KPI IAIN Sorong

Gambar 6. Penutupan AMI ke 2 bersama Wakil Dekan 2 FSD IAIN Sorong
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Gambar 8. Penandatanganan Berita Acara Tindak Lanjut Prodi ES



Gambar 10. Penandatanganan Berita Acara Tindak Lanjut Prodi KPI
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LEMBAR PENGESAHAN

Nama Kegiatan :  Audit Mutu Internal

Lingkup : Mutu Akademik

Tahun Akademik :2022/2023

UPPS . Fakultas Tarbiyah

Jumlah Auditee : 5 Program Studi

Jumlah Auditor : 11 Auditor

Dasar Pelaksanaan : 1. Keputusan Rektor Nomor: 195 tahun 2023, tentang
Penetapan Pelaksana Audit Akademik Internal Il Tahun
2023

2. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor:
002/In.41/L-11/HM.02/08/2023, tanggal 04 Agustus 2023
Waktu Pelaksanaan : 11 Agustus 2023

Sorong, 14 Agustus 2023

Mengesahkan Disiapkan
Ketua LPM Ketua Tim Auditor FSD
Agus Yudiawan Suharmoko

AMI-1l Tahun 2023 2



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah
serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Fakultas Tarbiyah untuk Tahun Akademik 2022/2023 melibatkan 5 program studi sebagai
Auditi. Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 11 orang yang terdiri 10 orang auditor
dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal adalah mutu akademik dengan 8
(delapan) standar yakni: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses, standar
penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan, standar
pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal peringkat
akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh empat)
indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu Internal telah dilaksanakan dengan melalui
tahapan lengkap mulai dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan rekomendasi.
Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh Auditor dengan segala dedikasi dan kerja
kerasnya. Terima kasih juga atas segala dukungan dan komitmen dar pihak pimpinan
Fakultas dan Program studi hingga pelaksanaan kegiatan ini dapat berjalan sesuai dengan
yang diharapkan. Semoga kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian dari upaya kita bersama
untuk membangun budaya mutu yang konsisten dan berkelanjutan khususnya di
lingkungan Fakultas dan Institut Agama Islam Negeri Sorong secara umum.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah

Suharmoko
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan IAIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healty organization, a continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

AMI-Il Tahun 2023 5



Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2023 ini adalah pelaksanaan ke — Il untuk
mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan pada
Tahun Akademik 2022-2023. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah
ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 195 Tahun 2023
tentang Penetapan Pelaksana Audit Akademik Internal Il Tahun 2023;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 002/In.41/L-1/HM.02/08/2023 Tanggal
04 Agustus 2023;

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2023 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

AMI-Il Tahun 2023| 6
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Standar Isi Pembelajaran

Standar Proses Pembelajaran

Standar Penilaian Pembelajaran

Standar Dosen dan Tenaga Pendidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Mutu Penelitian, yakni:

© N U e wWwN

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian

Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:

® NG N

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasaran Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar

mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,

standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,

standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal

peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh

empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di

lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.

AMI-1l Tahun 2023| 7



BAB II
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2022/2023 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim
oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat B-018/In.41/L-1I/HM.01/08/2023 tentang
Pelaksanaan Audit Mutu Internal Fakultas dan Pascasarjana. Dalam hal ini masing-masing
Program Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1
Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

b. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

c. Tadris Bahasa Inggris

d. Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)

e. Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021)
2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:

a. Bimbingan Penyuluhan Islam

b. Ekonomi Syariah

c. Hukum Keluarga (Akhwal Syahsiyyah)

d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditi pada Audit Mutu Internal Tahun
2023 pada Fakultas Tarbiyah sebanyak 5 Program Studi.

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2022/ 2023 untuk Fakultas Syariah
dan Dakwah mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga
Penjaminan Mutu dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggunglawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah

Suharmoko, M.Pd.

AMI-Il Tahun 2023 8



3. Auditor
Audite/ Program Studi Auditor 1 Auditor 2
Manajemen Pendidikan Andi Hasrun, M.M. Ekarina Katmas, M.E.
Islam
Tadris IPA Alif Hasanah, M.Pd. Nur Fitriani, M.Si.
Pendidikan Agama Islam Rabiudin, M.Pd. Dwi lin Kahinah, M.Sos.
Pendidikan Guru Madrasah Efa Rubawati Syaifuddin, Ashari, M.Psi.
Ibtidaiyyah M.Med.Kom.
Tadris Bahasa Inggris Hujriman, M.H. Karfin, M.M.

C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Fakultas Tarbiyah dilaksanakan pada tanggal 03 s.d 16
Agustus 2023 di dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

No. Aktivitas Pelaksanaan

1 Pengiriman Surat Pelaksanaan AMI dari LPM ke 03 Agustus 2023
Fakultas/ Program Studi

2 Penyiapan/ Pengisian Dokumen oleh Fakultas/  03-09 Agustus 2023
Program Studi

3 Penyamaan Persepsi dan Mapping Auditor 04 Agustus 2023
Audit Lapangan, Rekap Kertas Kerja dan Berita 11 Agustus 2023
Acara

5 Kompilasi Hasil Audit 12-14 Agustus 2023
Penyerahan Laporan Hasil Audit ke LPM 16 Agustus 2023

AMI-Il Tahun 2023| 9



BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG),
standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni:
Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif
dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidak sesuaian yang dapat diselesaikan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidak sesuaian yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

Audite/ Program Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
Studi Sesuai Prestasi OB Minor  Mayor Mutu
1 Manajemen

No

Pendidikan Islam 11 0 13 2 11 Kurang
2 Tadris IPA 27 0 4 4 6 Kurang
SRR 12 0 14 5 9 Kurang
Agama Islam
4  Pendidikan Guru
Madrasah 15 0 3 9 13 Kurang
Ibtidaiyyah
5 Tadri§ Bahasa 25 0 4 3 9 R
Inggris
Total 89 0 38 23 48 Kurang

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Fakultas Tarbiyah dapat dilihat
pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit
Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu di lakukan tindak lanjut oleh UPPS dan Program
studi diantaranya:
1. Program Studi Manajemen Pendidikan Islam
No  Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut
1 Standar Kompetensi Lulusan Rata-rata IPK mahasiswa sudah sesuai dengan standar (3,25)

2 Standar Isi Dokumen Kurikulum perlu dilakukan pengesahan oleh pimpinan,
melibatkan pemangku kepentingan dan ahli serta dilakukan
pemutakhiran.
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=

Belum semua dosen mengumpulkan RPS sehingga perlu
dilakukan evaluasi bagi dosen yang tidak menyetorkan RPS.
Perlu dibuat pedoman penyusunan RPS sehingga ada
keseragaman

i

w

Program Studi perlu melakukan Monev kesesuain proses
pembelajaran

Perlu dibuat aturan turunan Pedoman Akademik dilingkungan
UPPS/Prodi

Perlu melakukan pemberdayaan dan penambahan SDM
sehingga UPPS memiliki Jabatan Guru Besar.

2. Perlu dilakukan percepatan dan dukungan pelaksanaan
Sertifikasi Dosen.

=

3. Penambahan SDM dan dukungan pelaksanaan Program Doktor
bagi dosen.
4. UPPS diberikan kewenangan dalam menentukan kebijakan
penerimaan dosen berbasis kebutuhan.
5. Otonomi UPPS/Prodi diimplementasikan khususnya di bidang
keuangan dalam hal Tridharma
Standar sarana dan Prasarana relative sesuai hanya saja perlu
dilakukan observasi berkala tiap kompenen
1. UPPS/Prodi perlu melakukan penyusunan pedoman
pengelolaan  kurikulum yang melibatkan pemangku
kepentingan dan kebijakan secara akuntabel dan transparan.

2. UPPS/Prodi perlu untuk menyusun pedoman
pengimplementasian  kurikulum  mulai pada tahap
perncanaan, pelaksanaan, dan peninjauan.

3. UPPS/Prodi perlu untuk menyusun Renstra turunan dari

Institusi
UPPS/Prodi harus diberikan kewenangan penuh dalam hal
pengelolaan pembiayaan secara mandiri.
Sesuai

2. Program Studi Tadris IPA

Rekomendasi dan Tindak Lanjut

Menunggu lulusan tahun 2026

Dilakukan review kurikulum kembali setelah 4 tahun kurikulum

digunakan.

UPPS menugaskan GPMF untuk meninjau RPS secara berkala

UPPS menugaskan GPMF untuk melakukan monitoring dan evaluasi

proses pembelajaran.

1. UPPS perlu membuat pedoman penyusunan RPS dan bahan ajar

2. Perlu di buatkan pedoman, yang komprehensif dan rinci,
tentang penetapan strategi, metode dan media pembelajaran,
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serta penilaian pembelajaran.

1. Dosen yang sudah doktor perlu didorong untuk segera
mengajukan ke fungsional GB dan dosen yang masih magister
perlu didorong untuk lanjut studi doctor

2. Dosen yang sudah layak serdos segera diajukan untuk serdos.

Dosen yang masih magister perlu didorong untuk lanjut studi

doktor

w

Prodi segera menerbitkan e-journal

UPPS segara membuat perpusakaan fakultas

UPPS segera membuat pedoman pengembangan kurikulum
UPPS segera membuat pedoman implementasi kurikulum
UPPS segera membuat RIP, RENOP dan Renstra Fakultas

WP PP

UPPS perlu memberi anggaran yang khusus dikelola oleh Program
studi.

Menungggu lulusan yang direncanakan tahun 2026

w

Program Studi Pendidikan Agama Islam

Rekomendasi dan Tindak Lanjut

Menyusun data dan buku alumni

Menyusun kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka

=

Membuat kegiatan penyusunan RPS yang bersifat interaktif,
holistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik, efektif,
kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa.

2. Sosialisasi penyusunan RPS sesuai standar yang digunakan.

3. Peninjauan ulang terkait materi pembelajaran dalam
kurikulum.

4. Mengadakan pelatihan desain pembelajaran interaktif untuk
dosen prodi.

5. Melaksanakan monitoring dan evaluasi yang efektif tentang
mutu proses pembelajaran yang hasilnya terdokumentasi
secara komprehensif dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan

6. Melakukan penyusunan rencana pelaksanaan monev serta
mendokumentasikan seluruh bukti pelaksanaannya

Menyusun pedoman yang komprehensif dan rinci tentang

penetapan strategi, metode dan media pembelajaran, serta

penilaian pembelajaran.

1. Perekrutan dosen baru dan menempatakan homebase dosen

sesuai bidang keahlian masing-masing.

Penetapkan dosen homebase sesuai dengan bidang keahlian

i

serta menambah jumlah dosen bidang keahlian PAI
Pengurangi jumlah dosen tidak tetap dan memaksimalkan
dosen tetap bidang keahlian PAI

@
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4. Percepatan dan pendampingan dosen, doktor lektor kepala
menuju guru besar.

5. Pendorong dosen agar memenubhi persyaratan sertifikasi dosen.

6. Peningkatkan dukungan kepada dosen yang melakukan
penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat

7. Meningkatkan dukungan kepada dosen agar meng-HAKI -an
setiap karya akademik .

1. Memanfaatkan fasilitasi prodi dalam proses pembelajaran

2. Membuka layanan e-book, e-repository untuk keperluan
mahasiswa dan dosen prodi PAI

1. Menyusun pedoman pengembangan kurikulum yang memuat
Mekanisme penetapan (legalitas) kurikulum, namun tidak
melibatkan unsur-unsur yang berwenang dalam institusi secara
akuntabel dan transparan.

2. Menyusun 1) rencana pengembangan mencakup: jangka
panjang, jangka menengah, dan jangka pendek,2) indikator
kinerja,3) target vyang berorientasi pada daya saing
internasional, dan4) bukti pelaksanaan pengembangan yang
konsisten.

3. Segera melaksanakan monitoring dan evaluasi yang efektif
tentang mutu proses pembelajaran yang hasilnya
terdokumentasi secara komprehensif dan ditindak lanjuti
secara berkelanjutan.

1. Melakukan sosialisai untuk meningkatkan jumlah pendaftar
mahasiswa baru

2. Memetakan sasaran dana operasional prodi untuk setiap
mahasiswa

3. Melakukan realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana)
memenuhi seluruh kebutuhan akan penyelenggaraan program
pendidikan, penelitian dan PkM , namun tidak memenuhi
standar perguruan tinggi terkait pendidikan, penelitian dan PkM

4. Mendukung para dosen melakukan penelitian melalui
pembiayaan.

Mengurangi jumlah dosen tidak tetap pada prodi PAI

7. Program Studi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah
Rekomendasi dan Tindak Lanjut
Tingkatkan

1. Perlu dilakukan pemutakhiran kurikulum yang melibatkan
pemangku kepentintan internal dan eskternal

2. Koordinasikan dengan pimpinan Fakultas dan Institusi terkait
pengesahan kurikulum agar segera ditindaklanjuti
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1. Dokumen RPS disahkan terlebih dahulu oleh pihak terkait
sebelum diimplementasikan
2. Perlu dilakukan monev serta tindak lanjut terhadap hasil
monitoring dan evaluasi proses pembelajaran secara berkala
I R 't

Perlu mengusulkan tambahan dosen, terutama yang bidang

keahlian sesuai dengan kompetensi inti program studi

2. Prodi perlu mengecek dosen yang sudah layak untuk naik
pengajuan jabatan fungsional Guru Besar

3. Perlu adanya penambahan kuota sertifikasi pendidik
professional

4. UPPS/ Prodi mendorong para dosen untuk melanjutkan studi
doktoralnya

5. UPPS/ Prodi mendorong para dosen untuk melakukan PKM dan
mengajukan dana PKM kepada institusi

=

Perlu menambah fasilitas pendukung
Belum maksimal penggunaan e-learning, e-juournal, e-book dan

S

e-repository dan belum ada perpustakaan prodi
1. Belum ada panduan penyususan kurikulum dari institusi,
sementara masih merujuk Ke Risetdikti
Belum memiliki pedoman implementasi kurikulum
Perlu mereview ulang rencana jangkah panjang, menengah dan
pendek
Perlu melakukan workshop redesain kurikulum

O

Pengelolaan anggaran tidak hanya terpusat di institusi

Perlu pengelolaan anggran secara mandiri pada program studi
Perlu ada penambahan jumlah mahasiswa baru setiap tahunnya
Perlu mengusulkan tambahan dosen, terutama yang bidang
keahlian sesuai dengan kompetensi inti program studi

I R

8. Program Studi Tadris Bahasa Inggris
Rekomendasi dan Tindak Lanjut
Rata-rata IPK mahasiswa sudah sesuai dengan standar (3,25)

Dokumen Kurikulum perlu dilakukan pengesahan oleh pimpinan,
melibatkan pemangku kepentingan dan ahli serta dilakukan
pemutakhiran.

=

Belum semua dosen mengumpulkan RPS sehingga perlu
dilakukan evaluasi bagi dosen yang tidak menyetorkan RPS.
Perlu dibuat pedoman penyusunan RPS sehingga ada
keseragaman

Program Studi perlu melakukan Monev kesesuain proses
pembelajaran

N

@
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Perlu dibuat aturan turunan Pedoman Akademik dilingkungan
UPPS/Prodi

1. Perlu melakukan pemberdayaan dan penambahan SDM
sehingga UPPS memiliki Jabatan Guru Besar.

2. Perlu dilakukan percepatan dan dukungan pelaksanaan
Sertifikasi Dosen.

3. Penambahan SDM dan dukungan pelaksanaan Program Doktor
bagi dosen.

4. UPPS diberikan kewenangan dalam menentukan kebijakan
penerimaan dosen berbasis kebutuhan.

5. Otonomi UPPS/Prodi diimplementasikan khususnya di bidang
keuangan dalam hal Tridharma

Standar sarana dan Prasarana relative sesuai hanya saja perlu
._ dilakukan observasi berkala tiap kompenen
1. UPPS/Prodi perlu melakukan penyusunan pedoman
pengelolaan kurikulum yang melibatkan pemangku
kepentingan dan kebijakan secara akuntabel dan transparan.
2. UPPS/Prodi perlu untuk menyusun pedoman
pengimplementasian kurikulum mulai pada tahap perncanaan,
pelaksanaan, dan peninjauan.

3. UPPS/Prodi perlu untuk menyusun Renstra turunan dari
Institusi

UPPS/Prodi harus diberikan kewenangan penuh dalam hal
pengelolaan pembiayaan secara mandiri.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal UPPS Fakultas Tarbiyah untuk Tahun Akademik 2022/2023
disusun sebagai bentuk komitmen dalam mengembangkan budaya mutu. Dalam hal ini,
audit mutu yang dilakukan adalah bagian dari tahapan evaluasi dalam konteks penetapan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan. Laporan yang disusun juga
telah memasukkan semua tahapan dalam proses audit mutu. Dimulai dari tahap
persiapan yang mencakup identifikasi aturan terkait mutu, penetapan auditor,
penyusunan jadwal, audit lapangan, verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak
lanjut vyang diperlukan. Laporan Audit Mutu Internal ini diharapkan dapat
menggambarkan capaian mutu program studi di UPPS Fakultas Tarbiyah terhadap standar
mutu yang telah ditetapkan Institut. Dalam hal ini, Lembaga Penjaminan Mutu telah
bekerja keras untuk dapat memetakan masalah terkait capaian mutu setiap program
studi. Selanjutnya Fakultas sebagai Unit Pengelola Program Studi diharapkan dapat
melakukan peninjauan terhadap capaian ataupun ketidakcapaian masing-masing
program studi, sesuai dengan masing-masing standar yang telah ditetapkan. Berdasarkan
rekomendasi yang diberikan, diharapkan Fakultas akan mengambil langkah-langkah
pengendalian dan peningkatan melalui program/ kegiatan strategis dalam rangka
menjamin keberlanjutan mutu bagi seluruh program studi. UPPS dan Institut dapat terus
maju dalam capaian-capaian mutu yang telah ditetapkan dan dapat menjalankan budaya
mutu secara konsisten dan berkelanjutan.
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

SK Rektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]

Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]

Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]

Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]

Daftar Hadir Penutupan [Form.6]

Dokumentasi (Foto Pembukaan, Pelaksanaan dan Penutupan)
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 195 TAHUN 2023
TENTANG

PENETAPAN PELAKSANA AUDIT AKADEMIK INTERNAL Il TAHUN 2023

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA [SLAM NEGERI SORONG,

it - S

bahwa dalam rangka pelakasanaan kegiatan Audit
Akademik Internal II Tahun 2023 Lembaga penjaminan
mutu Institusi Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2023,
perlu Menetapkan Kepanitiaan;

bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan
ini dipandang memenuhi syarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggl (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut
Agama [slam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

Peraturan Menteri Agama RI Nomor 11 Tahun 2021
tentang Statuta Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);
Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor
005520/B.111/3/2020 tanggat 30 Maret Tahun 2020
tentang Pengangkatan Rektor Institut Agama lIslam Negeri
Sorong;

Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong
Nomor 330 Tahun 2021 tentang Pengangkatan Ketua
Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama lslam Negeri
Sorong.

: Surat Ketua LPM Nomor 014/In.41/L-11/HM.01/07/2023
tanggal 13 Juli 2023 perihal Permohonan SK Kegiatan



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

2-

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG FPENETAPAN PELAKSANA AUDIT
AKADEMIK INTERNAL 1I TAHUN 2023 LEMBAGA
PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA [SLAM NEGERI
SORONG TAHUN 2023

Menetapkan Pelaksana Audit Akademik Internal II Tahun
2023 Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong Tahun 2023, sebagaimana tercantum dalam lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.
Panitia pelaksana, sebagaimana dimaksud pada Diktum
KESATU bertugas:
1. Membuat detail konsep dan tugas-tugas kepanitiaan;
2. Melakukan persiapan teknis yang berkaitan dengan
pelaksanaan Audit Akademik Internal I Tahun 2023;
3. Melakukan evaluasi kepanitiaan; dan
4. Membuat laporan secara tertulis kepada Rektor:
a. hasil pelaksanaan kegiatan;
b. hasil Evaluasi kegiatan;
c. rencana tindaklanjut kegiatan.

Segala biayva yvang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL [AIN Sorong Tahun
Anggaran 2023.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sorong
Pada tanggal 20 Juli 2023

RE w SORONG,
FHAMZ&H '}_



PENANGGUNG JAWAB

KETUA AUDITOR
ANGGOTA

-3~

LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 195 TAHUN
2023 TENTANG PENETAPAN PELAKSANA
AUDIT AKADEMIK INTERNAL I TAHUN 2023
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INSTITUT
AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2023

Agus Yudiawan

Suharmoko

Hasbullah

Muhammad Satir
Muhammad Ramli

Alif Hasanah

St. Umrah

Fatmasari

Rusdin

Udin Latif

Ibnu Chudzaifah

10. Afro Nailil Hikmah

11. Rabiudin

12, Khatipah

13. Dwi lin Kahina

14. Andi Hasrun

15. Efa Rubawati Syaifuddin
16, Ekarina Katmas

17. Ely Fitriani

18. Erwinestri Hanidar Nur Afifi
19. Hartinah

20. Hermanto

21. Hujriman

22. Karfin

23. Nurfitriani

24, Oki Sandra Agnesa* '
25. Riska Latifatul Husnah
26. Fardan Abdillah M

27. Tka Astiniwati

28. Irfa Kaharudin

29, Ashari

30. Fiki Febrian Dwi Prasetiyva
31. Istika Ahdiyanti

VOGRS QN L B e

REKTOR IA¥SORONG,
?HAMZAH K



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalan Sorong-Klamono Km.17 Kelurahan Klablim Sorong Papua Barat
Telp/Hp. 0852-3862-4060 Fax 0951322133
Website: https://iainsorong.ac.id e-mail: lpm@jiainsorong.ac.id

SURAT TUGAS
NOMOR: 002/In.41/L-11/HM.02/08/2023

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal ke
II Tahun Akademik 2022/2023, maka perlu menerbitkan
Surat Tugas
b. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Tugas ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas

tersebut
Dasar :  Surat Keputusan Rektor Nomor 195 tanggal 20 Juli 2023
MEMBERI TUGAS
Kepada : Nama . terlampir
NIP . terlampir
Pangkat/ Gol. . terlampir
Jabatan :  terlampir
Untuk : Menjadi Auditor pada Audit Mutu Internal ke II Tahun
Akademik 2022/2023, yang dilaksanakan pada:
Hari/ Tanggal : Kamis s.d. Jumat, 10 s.d. 11 Agustus 2023
Tempat : Program Studi di IAIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya. Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan.

Sorong, 04 Agustus 2023
Ketua,

Agus Yudiawan
NIP. 1



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalan Sorong-Klamono Km.17 Kelurahan Klablim Sorong Papua Barat

Telp/Hp. 0852-3862-4060 Fax 0951322133
Website: https://iainsorong.ac.id e-mail: lpm@jiainsorong.ac.id

Lampiran 1
Surat Tugas

Nomor 002/In.41/L-II/HM.02/08/2023

Tanggal 04 Agustus 2023
Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Internal ke II Tahun 2023
No UPPS Program Studi Pen%ré%gl;l r,ll‘glll\iwab leéigfé‘)l Auditor 2
1 Fakultas Syariah Bimbingan Penyuluhan Agus Yudiawan Irfa Kaharuddin | Udin Latif
dan Dakwah Islam (S1)
2 | Fakultas Syariah Ekonomi Syariah (S1) Oki Sandra Riska Latifatul
dan Dakwah Agnesa Husna
3 | Fakultas Syariah Hukum Keluarga (Akhwal Ely Fitriani Hartinah
dan Dakwah Syahsiyyah) (S1)
4 | Fakultas Syariah Komunikasi dan Muhammad Hermanto
dan Dakwah Penyiaran Islam (S1) Ramli
S | Fakultas Tarbiyah | Manajemen Pendidikan Suharmoko Andi Hasrun Ekarina Katmas
Islam (S1)
6 | Fakultas Tarbiyah | Tadri IPA (S1) Alif Hasanah Nurfitriani
7 | Fakultas Tarbiyah | Pendidikan Agama Islam Rabiudin Dwi lin Kahinah
(S1)
8 | Fakultas Tarbiyah | Pendidikan Guru Efa Rubawati Ashari
Madrasah Ibtidaiyyah (S1) Syaifuddin
9 | Fakultas Tarbiyah | Tadris Bahasa Inggris (S1) Hujriman Karfin
10 | Pascasarjana Pendidikan Agama Islam Erwinestri H. St. Umrah
(S2) Nur Afifi

Sorong, 04 Agustus 2023

e
¢

Ketua,

(=]

Agus Yudiawan
NIP. 1o
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KERTAS KERJA

FORM.1
AUDIT MUTU INTERNAL
Periode Audit Unit Auditee Bagian-bagian Auditee Kode Laporan
JULI-AGUSTUS PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM UPPS/ PRODI LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2023
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee
ANDI HASRUN, MM
10-11 AGUSTUS 2023 ANDI HASRUN, MM EKARINA KATMAS, ME
0 HARTINA, M.Pd
Temuan Tindak Lanjut
No | Kode Elemen Pernyataan Standar T Tt Klasifikasi el @ e e s e, Penanganan/ I.>erbaikan Perbaikan /.xkar M'asalah Tgl. Pemenuhan | Hasil Verifikasi Paraf Auditor Dokumen
(Correction) (Corrective Action)
Standar Kompetensi Lulusan program sarjana program Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu #HH? prodi baru ( belum ada lulusan) |belum ada lulusan belum ada lulusan
1| sKL.1 studi di IAIN Sorong paling sedikit memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-
Lulusan ) ) .
menguasai aspek sikap serta konsep  |rata IPK minimal 3 25
Lulusan program studi MPI pada Lulusan Program Magister IAIN Sorong mampu HHH?D? belum ada lulusan belum ada lulusan belum ada lulusan
2 | SKL.2 program studi di IAIN Sorong paling |memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-
edikit menguasai aspek sikap serta rata IPK minimal 3 25
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan 1 MAIJOR belum dilakukan pemutakhiran |setiap dokumen kurikulum segera menyelenggarakan
dievaluasi secara berkala tiap 4 - 5 pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5 kurikulum, Dokumen kurikulum |harus disahkan dan di periksa |workshop penyusunan
tahun. tahun yang melibatkan pemangku kepentingan belum disahkan Dekan serta disakan kurikulum yang melibatkan
3| siPL internal dan eksternal, serta direview oleh pakar pemangku kepentingan internal
bidang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta dan eksternal
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
Struktur kurikulum yang berlaku pada |Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara 3 OBSERVASI belum disahkan pedoman setiap dokumen kurikulum segera menyelenggarakan
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan penyusunan kurikulum yang harus disahkan dan di periksa  |workshop penyusunan
kurikulum berbasis KKNI dan SNPT yang digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas, berlaku pada prodi MPI, serta disakan kurikulum yang melibatkan
4| sip2 capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh seluruh pemangku kepentingan internal
capaian pembelajaran matakuliah, serta tidak ada dan eksternal
capaian pembelajaran matakuliah yang tidak
mendukung capaian pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan, 3 OBSERVASI Struktur kurikulum memuat Struktur kurikulum memuat segera menyelenggarakan
mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi keterkaitan antara matakuliah |keterkaitan antara matakuliah |workshop penyusunan
penyelenggara program studi sejenis dan organisasi dengan capaian pembelajaran  |dengan capaian pembelajaran  |kurikulum yang menghadirkan
profesi, dan memenubhi level KKNI, serta lulusan yang digambarkan lulusan yang digambarkan pakar bidang ilmu program
dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun dalam peta kurikulum yang dalam peta kurikulum yang studi, industri, asosiasi, serta
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan jelas, capaian pembelajaran jelas, capaian pembelajaran sesuai perkembangan ipteks
pengguna. lulusan dipenuhi oleh seluruh  |lulusan dipenuhi oleh seluruh | dan kebutuhan prodi MPI.
5[ sP3 capaian pembelajaran capaian pembelajaran
matakuliah, namun masih ada | matakuliah, namun masih ada
capaian pembelajaran capaian pembelajaran
matakuliah yang tidak matakuliah yang tidak
mendukung capaian mendukung capaian
pembelajaran lulusan. pembelajaran lulusan..
Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran 3 OBSERVASI Belum semua mata kuliah memenuhi karakteristik proses |segera memenuhi karakteristik
program studi yang mencakup seluruh sifat mencakup karakteristik proses |pembelajaran yang tidak proses pembelajaran yang tidak
(interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, pembelajaran tidak telihat telihat dalam RPS pada prodi telihat dalam RPS pada prodi
tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada dalam RPS pada prodi MPI yang |MPI yang mencakup saintifik, |MPIyang mencakup saintifik,
6 | spp.1 Standar Proses mahasiswa) dan telah menghasilkan profil lulusan mencakup saintifik, kontekstual, tematik, efektif, kontekstual, tematik, efektif,
Pembelajaran yang sesuai dengan capaian pembelajaran. kontekstual, tematik, efektif,  |kolaboratif, dan berpusat pada |kolaboratif, dan berpusat pada
kolaboratif, dan berpusat pada |mahasiswabelum ada lulusan, mahasiswabelum ada lulusan,
mahasiswa, belum ada lulusan |belum ada lulusan belum ada lulusan , belum ada
lulusan
Dokumen RPS mencakup target capaian 3 OBSERVASI  |belum semua Dosen membuat | monitoring dan evaluasi melakukan monev capaian
pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran, matrik kesesuaian capaian mata | kesesuaian capaian mata kuliah |pembelajaran yang tercantum
waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian kuliah (CPMK) dengan Capaian |(CPMK) dengan Capaian dalam RPS,
7| spP2 pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara pembelajaran yang dii harapkan | pembelajaran yang tercantum
berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa, dalam RPS, arsip RPS / link RPS |dalam RPS,
dilaksanakan secara konsisten. belum tersedia;
Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki 4 SESUAI tingkatkan
g | spp3 ditinjau secara berkala dan kedalaman dan keluasan yang relevan untuk
disesuaikan dengan perkembangan mencapai capaian pembelajaran lulusan, serta
intek ditiniay ulang secara herkala
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Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS SESUAI tingkatkan
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen,
9 | spra mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan
belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam
bentuk audio-visual terdokumentasi.
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi SESUAI prodi MPI telah melaksanakan [tingkatkan tingkatkan
pembelajaran dilaksanakan selama 16|yang efektif tentang mutu proses pembelajaran monitoring dan evaluasi yang
(enam belas) kali termasuk ujian yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif efektif tentang mutu proses
10| spps tengah semester dan ujian akhir dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan. pembelajaran yang hasilnya
semester. terdokumentasi secara
komprehensif dan ditindak
lanjuti secara berkelanjutan.
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan OBSERVASI  |prodi MPI memiliki bukti sahih | melakukan monev rps dan tidak| melakukan monev rps dan
pelaksanaan monev proses pembelajaran yang adanya sistem dan pelaksanaan |ada validasi rps validasi rps
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin monev proses pembelajaran,
kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu namun tidak dilaksanakan
proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi secara periodik untuk menjamin
dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan kesesuaian dengan RPS dalam
11| spP6 mutu proses pembelajaran rangka menjaga mutu proses
pembelajaran. Hasil monev
terdokumentasi dengan baik
dan digunakan untuk
meningkatkan mutu proses
pembelajaran
tandar penilaian proses dan hasil UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan rinci OBSERVASI tidak ada pedoman penyusunan | membuat pedoman
belajar mahasiswa pada UPPS/ Prodi di|tentang penetapan strategi, metode dan media rps; penilaian proses dan hasil |penyusunan rps; monev
IAIN Sorong mencakup: (a) Prinsip pembelajaran, serta penilaian pembelajaran, belajar ada namun belum sesuai|penilaian proses dan hasil
Standar Penilaian penilaian (b) Teknik dan instrumen termasuk mekanisme ujian munagasah/ skripsi standar pada prodi belajar agar memenuhi standar
121 SPN.1 Pembelajaran penilaian (c) Mekanisme dan prosedur
penilaian (d) Pelaksanaan penilaian (e)
Pelaporan penilaian Kelulusan
mahasiswa
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong memiliki |Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi OBSERVASI dosen homebase 6 melakukan penambahan dan segera melakukan penambahan
Standar Dosen dan pedoman tertulis tentang sistem persyaratan dosen terhadap jumlah program studi menempatkan hombebase dan menempatkan hombebase
13 | SDK.1 P rekrutmen, penempatan, pembinaan, [(RDPS) adalah 212 untuk seluruh prodi di UPPS utnuk dosen sesuai dengan keahlian  |dosen sesuai dengan keahlian
Tenaga Kependidikan ) ) . - -
pengembangan serta pemberhentian |Program Sarjana serta > 6 untuk Program Magister masing masing
dosen dan Doktnr
Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap SESUAI tingkatkan pertahankan dan tingkaatkan
14 | SDK.2 jumlah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak
tetan) < 10%
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai SESUAI tingkatkan
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang
15| SDK.3 sesuai dengan kompetensi inti program studi
(NDTPS) 212 (Program Sarjana) atau 2 6 (Program
Mo
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan SESUAI tingkatkan
sebagai pengampu mata kuliah di program studi
16 | SDK.4 terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah di program studi
(POTT) <109
Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodidi |Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan MAJOR belum ada dosen yang memiliki
17 | SDK.5 IAIN Sorong adalah: fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh jabatan fungsional Guru Besar
a. wajib memiliki kualifikasi akademik |dosen tetap (PGB) adalah >15%
dan kompetensi pendidik, sehat Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat OBSERVASI  |Persentase jumlah dosen yang |pengembangan kompetensi melakukan pengembangan
jasmani dan rohani, serta memiliki pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap memiliki sertifikat pendidik dosen profesional/sertifikat kompetensi dosen
18 | spke kemampuan untuk menyelenggarakan [iumlah seluruh dosen tetap (PDS) adalah >80% profesional/sertifikat profesi 3 |profes profesional/sertifikat profes

pendidikan dalam rangka pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan

b Vealfilant Aladamail dimanlioe.d

orang; belum sesuai standar
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) . . Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor MAJOR belum ada dosen yang pengembangan tenaga pendidik
merupakan tingkat pendidikan paling . g A
) ) terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan berpendidikan tertinggi Doktor |yang relevan dengan program
rendah yang harus dipenuhi oleh . . . n " "
d dan dibuktikan d sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang sebagai pengampu mata kuliah |studi
19| SDK.7 ﬁeor:ng osen dan dibuktikan dengan keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti dengan bidang keahlian yang
Jazah. X o program studi ( PDS3) 250% sesuai dengan kompetensi inti
c. Kompetensi pendidik dinyatakan "
. . program studi
dengan sertifikat pendidik, dan/atau
Penghitungan beban kerja dosen Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun OBSERVASI penelitian ada, namun belum prodi melakukan dokumentasi |segera melakukan
20| spk.s didasarkan antara lain pada: terakhir (R1) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau > terdokumentasi pada prodi; penelitian pendokumentasian penelitian
a. kegiatan pokok dosen mencakup:  |0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau (arsip/link)
1) perencanaan, pelaksanaan, dan 201 (Doktor)
pengendalian proses pembelajaran; | Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3 OBSERVASI  |pkm ada, namun belum prodi melakukan dokumentasi  |segera melakukan
21| spk 2) pelaksanaan evaluasi hasil tahun terakhir (RI 2 0,05 (Sarjana) atau > 0,07 terdokumentasi pada prodi; pkm pendokumentasian
pembelajaran; (Magister) atau pkm(arsip/link)
3) pembimbingan dan pelatihan; 01 (Dakior) —_—
4) penelitian; dan Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja SESUAI
P L dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun
5) pengabdian kepada masyarakat; ) o
22 | spk.10 a. kegiatan dalam bentuk terakhir mencapai nilai RRD 2 0,5 (untuk.
keseluruhan IAIN Sorong) atau 2 0,5 (Sarjana) atau
pelaksanaan tugas tambahan; N
2 1(Magister) atau 22 (Doktor)
dan
kegiatan penunjang. Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing MAJOR belum ada lulusan
23 |spk.11 utama tugas akhir di seluruh program/ semester
(RDPU) <6
Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi OBSERVASI  |jumlah dosen tetap 212
Sorong terdiri dari dosen tetap dan | persyaratan dosen terhadap jumlah program studi sehingga belum memenuhi
24 | SDK.12 dosen tidak tetap (RDPS) adalah >12 untuk seluruh IAIN Sorong dan standar
Program Sarjana serta > 6 untuk Program Magister
dan Dokiar
Dosen tetap untuk program magister |Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik #2722
dan program doktor paling sedikit Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan
25 | SDK.13 memiliki 2 (dua) orang guru besar atau |akademik Lektor Kepala pada Program Magister >
profesor. 70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki HHH???
26 | spk.14 jabatan akademik Guru Besar adalah 22 dan
memenuhi persentase > 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARIANA)
27 |spk 15 Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi MAJOR belum ada DTPS yang
: Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana > 50% berpendidikan doktor
Sarana dan prasarana pengabdian UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang OBSERVASI sarana dan prasarana memaksimalkan penggunaan
Standar Sarana dan kepada masyarakat sebagaimana mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk memenuhi namun belum sarana dan prasarana secara
28| SsP.1 " dimaksud pada poin (2) merupakan | menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan digunakan secara maksimal, maksimal, mengadakan kartu
Prasarana Pembelajaran | ° ; . i
fasilitas IAIN Sorong yang meningkatkan suasana akademik. belum ada kartu kontrol/ kartu |kontrol/ kartu kendali barang
Jimanfaatkan iga untik nr endaliharang
UPPS menyediakan proses pembelajaran, MINOR buku belum ada e-book, e- |membuka layanan e-book, e-
penelitian, dan PkM yang terbukti efektif memenuhi repository belum ada, repository untuk keperluan
aspek-aspek berikut: a) ketersediaan layanan e- belum ada survey kepuasan mahasiswa dan dosen prodi;
2| ssp2 learning , perpustakaan (e- journal , e- book , e- mahasiswa program studi melakukan survey kepuasan
- repository , dll.), b) mudah diakses oleh sivitas . terhadap sarana dan prasarana
N o X . terhadap kualitas ruang
akademika, dan c) seluruh jenis layanan dievaluasi kuliah
secara berkala yang hasilnya ditindak lanjuti untuk ulia
penyempurnaan sistem informasi.
Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum MAJOR memiliki pedoman menyusun pedoman
Sorong dalam pengelolaan yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas) pengembangan kurikulum, pengembangan kurikulum,
Standar Pengelolaan belaj dalah: Kurikul libatk g , L. Kineri
30 | spG.1 pembelajaran adalah: urikulum yang melibatkan unsur-unsur yang Program Studi belum menyusun Laporan Kinerja
Pembelajaran a. Menyusun kebijakan, rencana berwenang dalam institusi secara akuntabel dan tersedia Laporan program studi
strategis, dan operasional terkait transparan N
. . Kinerja
dengan pembelajaran yang accessible — - - —
h o b IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi MAJOR memiliki pedoman menyusun pedoman
bagi semua sivitas akademika dan ) i }
pemangku kepentingan. ku:ll:(ulum yang men:akup Zerencar?a.an, pengembangan kurikulum, pengembar:gan kur'l(lfulum,
elaksanaan, pemantauan, dan peninjauan H menyusun Laporan Kinerja
31| spG.2 b. Menyelenggarakan pembelajaran P P ! P ) Program Studi belum v P )

sesuai dengan jenis dan program
pendidikan yang selaras dengan
dengan capaian pembelajaran.

kurikulum yang mempertimbangkan umpan balik
dari para pemangku kepentingan, pencapaian isu-isu
strategis untuk menjamin kesesuaian dan

L

tersedia Laporan
Kinerja

program studi
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c.  Menjaga dan meningkatkan mutu [UPPS memiliki:1) rencana pengembangan MAJOR tidak ada dokumen Renstra,|menyusun dokumen Renstra,
pengelolaan program studi dalam mencakup: jangka panjang, jangka menengah, dan RIP, Renop RIP, Renop
32 | spG.3 melaksanakan program pembelajaran |jangka pendek,2) indikator kinerja,3) target yang
secara berkelanjutan sesuai dengan  |berorientasi pada daya saing internasional, dan4)
visi misi universitas. bukti pelaksanaan pengembangan yang konsisten.
d. Melakukan pemantauan dan
evaluasi terhadap kegiatan program UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi OBSERVASI prodi melakukan monev melakukan monev
studi dalam melaksanakan kegiatan |Y2n8 efektif tentang mutu proses pembelajaran pembelajaran namun pembelajaran dan ditindak
33 | SPG.4 program pembelajaran. yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif belum di belum ada tindak |!aniuti
e. Menyusun pedoman dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan lanjut
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Persentase perolehan dana yang bersumber dari MAJOR pendanaan masih terpusat |menyusun perencanaan mengacu kebijakan institusi
34| sey.1 Standar Pembiayaan menyusun rencana pendapatan dan | mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN sehingga tidak dapat di pendapatan daan anggaran
Pembelajaran anggaran belanja tahunan dan Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < 40% akumulasi tahunan
menetankan hiava vane ditaneeiing
Rata-rata dana operasional penyelenggaraan MAJOR tidak memiliki dana operasional | memetakan sasaran dana melakukan pemetaan sasaran
pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa penyelenggaraan pendidikan operasional prodi; dan dana operasional prodi; dan
35 | sey.2 aktif per tahun (DOM) 2 20.000.000 untuk seluruh sehingga tidak bisa di akumulasi,| menentukan akumulasi menentukan akumulasi
IAIN Sorong dan Program Sarjana atau > 28.000.000 pendanaan masih terpusat pendanaan operasional pendanaan operasional
untuk Program Magister atau 2 40.000.000 untuk program nstudi
Dals
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana dan MAJOR tidak memiliki dana pemetaan anggaran dana melakukan perencanaan
prasarana) memenuhi seluruh kebutuhan akan operasional operasional penyelenggaraan  |pemetaan anggaran dana
penyelenggaraan program pendidikan, penelitian penyelenggaraan program [Program pendidikan, penelitian |operasional penyelenggaraan
36| SBY.3 dan PkM serta memenubhi standar perguruan tinggi pendidikan, penelitian dan dan PKM sehingga memenuhi |program pendidikan, penelitian
terkait pendidikan, penelitian dan PkM . kebutuhan prodi dan PKM sehingga memenuhi
PKM, pendanaan masih >
kebutuhan prodi
terpusat
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi HHH???
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan
Prasarana telah sesuai dengan perencanaan investasi
37| sev.4 serta melebihi standar pembelajaran, penelitian dan
PkM untuk mendukung terciptanya suasana
akademik yang sehat dan kondusif.
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional MINOR pendanaan masih terpusat desentralisasi keuangan pemberian kewenangan prodi
tridharma, pengembangan program studi 3 tahun sehingga prodi tidak memiliki untuk mengelola keuangan
38| sev.s terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk kewenangan dalam mengelola
rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang keuangan untuk pengembangan
didukung oleh sumber pendanaan yang realistis. prodi
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong melakukan [Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun SESUAI
39| sev6 analisis biaya operasional perguruan  |(DPD) 2= 10.000.000, 00 (Sarjana) atau
tinggi sebagai bagian dari penyusunan |220.000.000,00 (Magister) atau 230.000.000,00
rencana keria dan aneearan tahunan  |(Doktor)
Standar Minimum Jumlah mahasiswa baru dalam 3 Rata-rata penurunan jumlah mahasiswa baru HHH??? belum ada lulusan belum ada lulusan belum ada lulusan
40 | PEPA.1 (WAJIB): IPEPA tahun terakhir (TS-2 s.d. TS) kurang dari atau sama dengan 20%
Kecukupan jumlah Jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah di SESUAI
dosen tetap yang program studi pada saat TS lebih dari atau sama
41 | PEPA.2 mengampu mata kuliah dengan 10
di program studi pada
saat TS.
Batas maksimum keterlibatan dosen |Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap SESUAI
tidak tetap yang mengampu mata jumah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak
22 | pEPA3 kuliah di program studi pada saat TS. [tetap) yang mengampu mata kuliah di program
studi pada saat TS kurang dari atau sama dengan
40%
Rasio jumlah mahasiswa program Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen SESUAI
43 | PEPA.4 studi terhadap jumlah dosen tetap. |tetap kurang dari atau sama dengan 60
Jumlah lulusan dalam 3 tahun Rata-rata penurunan jumlah lulusan kurang dari #HH??? belum ada lulusan
44 | PEPAS terakhir (TS-25.d. TS). atau sama dengan 20%
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REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

: FAKULTAS TARBIYAH

: PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
: UPPS/ PRODI

: LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2023

: 2022/2023
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Indikator 1

Indikator 2

STANDAR PENGELOLAAN (MANAIJERIAL)
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42 PEPA3 Indikator 3 4 SESUAI
43 PEPAS Indikator 4 4 SESUAI
44 PEPAS Indikator 5 0 BURLK
SKOR CAPAIAN MUTU fskcate 1-4) 212
NILAL CAPAIANM MUTU fsicale 0-100%) 32.96%
KRITERIA MUTU KURANG
Katarangan:
Skor S {(PRESTASI) : Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Tetah & Jalankan melebibl standar {(Good Practice)
Skor 4 [SESUAN) : Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Tetah & Jalankan dengan sesual {Conformities)
Skor 3 {[CUXUP) : Tamuan NEGATIF, artinvys ada ketidak sesuaian satandar mutu {Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasi), ada peluang untuk parbaiken
segera (Opportunities for improvaemant)
Skor 2 (KURANG} : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesusian standar muty (Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minor)
Skor 1 {(BURUK) + Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)
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,:’\ AUDIT MUTU INTERNAL

\ LEMBAGA PENIAMINAN MUTU FORM.3
( INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

Pada hari int.am'.«l tanggal.. ... hulan.Aq.J-s tahun. %3 berdasarkan  Surat Tugas/
Ko reryesrmis i bds b aapdadad 1Ty tanggal/ bulan/ tahun...cocmn s telah dilaksanakan
kesepakatan mengenal indikator penalian mutu sebagal dasar pelaksanaan audit mutu akademik
inmernal dengan rincian sebagalmana tabel terlampir.

Seluruh indikator penilalan mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggungiawab pimpinan
UPPS.ciccoiiiiomivaiviiainss .. yang mencakup 8 (delapan) standar pendidikan yang diuraikan
dengan39 [ﬁga puluh umhilan} mdakator utama dan 5 (lima) indikator tambahan dan seluruhnya telah
disampaikan dan disetujul sesuai yang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan inj dibuat sebagaj bahan pelaksanaan audit mutu akademik
internal pada Program Studi " . UPPS..,

institut Agama Islam Negeri Sorong, Provinsi Papuu Barat Daya.

SOTONE, cirnpiiiribimrntinsriress 2023

Koord, Auditor/ Auditor 1

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

e

Berita Acara inl dibreal rangkap 2 (dua), diperuntulian untuk;
1 Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
1 Amgp

Dipindai dengan CamScanner



r) AUDIT MUTU INTERNAL

\ ( LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANJUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

Pada hari inl........ tanggal.....co.  bulan......... tahun..........berdasarkan Surat Tugas/
L, SURSOSUNG———IE 1| 1 RIS tanggal/ bulan/ tahun........... telah dilaksanakan kesepakatan
mengenai kesanggupan untuk menindaklanjuti hasil audit mutu akademik Internal pada UPPS
st et srsissssisssiisins PROBEAM SUUGH vuurssessusnevorercsssmerssomiosssoss s sebagaimana notisl
hasil audit terlampir,

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik inte

rnal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung
jawab/ pimpinan UPPS/ Program Studi,

dan telah ditanggapi serta diakui,
Demikian berita acara kesepakatan inl dibuat agar dapat dilaksanakan,

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

Berita Acara inl dibost rangkap 2 {dual, diperuntukkan untuk.
1 Eetus Lembaga Penjaminan Buty
1 Arip

Dipindai dengan CamScanner
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AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENJAMIRAN MUY
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

FORM.S

UPPS

Program Studi : . Masa ... .. .Purcg-.& Lk“,\

DAFTAR HADIR

PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN

AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

......................................

Havif Tanggal M'ﬂl‘;“ . -
Tempat 0 ¢ o8 . }l.’t ...... T M'LJ«?& ....................................................................
No l’«la}':-'n_::l < labatan Tanda Tangan

1 | Cann, W - Auch b 1 Q a .

2 (48 W bdd, b zé—

3| Heofinak At 3 "

Y s L oo
s o Pbandi Spigudlin | Addte |5 :

6 | RsSlheys” Mudstare <

7 | Mok svamed Bl YN 7 m\\t

B | fwr n Avaior 3 ‘!;"

9 | A MARADALS {p ol 9 2’&/

10 10

11 11

12 12

13 _ 13

14 14

15 15

sorong, ... Apib..... 2023

Koord. Auditorf Auditor 1

B8 Dipindai dengan CamScanner



W/ st FORM.6
o 4 INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

LPPS ?M«l-»& ....... T#r‘hﬁﬂl. :
Program Studi MW PALRI"“-‘\ liﬁus ( ‘uPQ ............
Harif Tanggal g‘“\ tb(’ 'ﬁ-‘ﬂ{l,‘:! T - AL
Tempat : L’ID— «#M}z:} ar 'ma'ﬁ-.c\ —

No | Nama Jabatan .~ Janda Tangan

1 | ffacna fabua Pudey M__
AT Audhee : G
3 | Heebtnals o ES él,/

¢ A Heoawad Avkb

5 " Rubasah Syapuddin Audbp 5 *’ vy

6 ﬁw.« . : Ao e < ‘.',-..':
] Y e Y S L\

8 | Pt lin- Ardter 8 ﬁ
9 | Amru paumapa A 6 PMF QV'/

10

1

12 12

13 13

14 14

15 15

Sorong, “*jﬂl'}’ 2023

Koord. Audijar/ Auditor 1

Dipindai dengan CamScanner
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FORM.1

KERTAS KERJA
AUDIT MUTU INTERNAL
Periode Audit Unit Auditee Bagian-bagian Auditee Kode Laporan
JULI-AGUSTUS PRODI TADRIS ILMU PENGETAHUAN ALAM (TIPA) UPPS/ PRODI LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2023
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee
ALIF HASANAH, M.Pd.
10-11 AGUSTUS 2023 ALIF HASANAH, M.Pd. NUR FITRIANI, M.Sos.
0 OKI SANDRA AGNESA, M.Pd.
Temuan Tindak Lanjut
No | Kode Elemen Pernyataan Standar T Tt Klasifikasi el @ e e s e, Penanganan/ I.>erbaikan Perbaikan /.xkar M'asalah Tgl. Pemenuhan | Hasil Verifikasi Paraf Auditor Dokumen
(Correction) (Corrective Action)
Standar Kompetensi Lulusan program sarjana program Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu 1 MAJOR belum ada lulusan, karena prodi|menunggu lulusan pada tahun |menunggu lulusan pada tahun belum ada
1| SKL.1 studi di IAIN Sorong paling sedikit memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata- ini baru dibuka tahun 2022 2026 2026 10/09/2023 dokumen
Lulusan menguasai aspek sikap serta konsep  |rata IPK minimal 3 25
Lulusan program magister pada Lulusan Program Magister IAIN Sorong mampu 4 SESUAI Tidak ada. (ini contoh, silahkan |Tidak ada. (ini contoh, silahkan |Dioptimalkan. (ini contoh,
2 | sk program studi di IAIN Sorong paling |memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata- dihapus) dihapus) silahkan dihapus)
sedikit menguasai aspek sikap serta rata IPK minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA)
teori dan anlikasi bidane nengetahuan
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan 3 OBSERVASI |review kurikulum dilakukan UPPS dan Prodi sudah Perlu diadakan pemutakhiran ada dokumen
dievaluasi secara berkala tiap 4 - 5 pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5 sebelum 4 tahun melakukan Evaluasi dan kurikulum secara berkala tiap 4- KKNI.
tahun. tahun yang melibatkan pemangku kepentingan pemutakhiran kurikulum secara|5 tahun yang melibatkan
internal dan eksternal, serta direview oleh pakar berkala tiap 4-5 tahun yang pemangku kepentingan internal
standar Isi Pembelajaran bidang ilmu program st'udi, industri, asosiasi, serta melibat'kan p.emangku dan eksternél, sert.a direview
3| sipa sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan kepentingan internal dan oleh pakar bidang ilmu program
(Kurikulum) pengguna. eksternal, serta direview oleh  |studi, industri, asosiasi, serta
pakar bidang ilmu program sesuai perkembangan ipteks
studi, industri, asosiasi, serta dan kebutuhan pengguna dan
sesuai perkembangan ipteks harus terdokumentasi.
dan kebutuhan pengguna,
Struktur kurikulum yang berlaku pada |Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara 4 SESUAI
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan
kurikulum berbasis KKNI dan SNPT yang digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas,
4| sip2 capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh seluruh
capaian pembelajaran matakuliah, serta tidak ada
capaian pembelajaran matakuliah yang tidak
mendukung capaian pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan, 4 SESUAI
mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi
penyelenggara program studi sejenis dan organisasi
5| sip3 profesi, dan memenuhi level KKNI, serta
dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
Karakteristik proses pembelajaran Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran 4 SESUAI
pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong program studi yang mencakup seluruh sifat
Standar Proses dilaksanakan secara interaktif, holistik, | (interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual,
6 | SPP.1 Pembelajaran integratif, saintifik, kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada
tematik, efektif, kolaboratif, dan mahasiswa) dan telah menghasilkan profil lulusan
berpusat pada mahasiswa (student yang sesuai dengan capaian pembelajaran.
. .
Setiap program studi di IAIN Sorong | Dokumen RPS mencakup target capaian 3 OBSERVASI  |Dokumen RPS mencakup target |perlu dilakukan monev RPS oleh belum semua
wajib menyusun RPS yang minimal pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran, capaian pembelajaran, bahan |GPMF dosen
memuat: waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian kajian, metode pembelajaran, mengumpulkan
1. nama prodi, nama dan kode pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara waktu dan tahapan, asesmen RPS
matakuliah, semester, sks, nama berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa, hasil capaian pembelajaran. RPS
dosen. dilaksanakan secara konsisten. ditinjau dan disesuaikan secara
2. Capaian pembelajaran lulusan berkala serta dapat diakses oleh
7 | SPP.2 3. Kemampuan akhir yang mahasiswa, namun tidak
direncanakan dilaksanakan secara konsisten.
4. Bahan kajian
5. Metode pembelajaran
6. Waktu yang disediakan
7. Pengalaman belajar mahasiswa
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KERTAS KERJA

AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki MINOR Sebagian Isi materi GPMF perlu melakukan dokumen RPS
ditinjau secara berkala dan kedalaman dan keluasan yang relevan untuk pembelajaran belum sesuai peninjauan RPS secara berkala
disesuaikan dengan perkembangan mencapai capaian pembelajaran lulusan, serta dengan RPS, memiliki
8 | spp3 iptek. ditinjau ulang secara berkala. kedalaman dan keluasan yang
relevan untuk mencapai capaian
pembelajaran lulusan, serta
ditinjau ulang secara berkala.
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS SESUAI
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen,
9 | spra mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan
belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam
bentuk audio-visual terdokumentasi.
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi SESUAI
pembelajaran dilaksanakan selama 16|yang efektif tentang mutu proses pembelajaran
10| SPP.5 (enam belas) kali termasuk ujian yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif
tengah semester dan ujian akhir dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan.
emacter
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan MINOR Unit pengelola memiliki bukti GPMF perlu melakukan monev
pelaksanaan monev proses pembelajaran yang sahih adanya sistem dan proses pembelajaran
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin pelaksanaan monev proses
kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu pembelajaran, namun tidak
proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi dilaksanakan secara periodik
dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan untuk menjamin kesesuaian
11] spP6 mutu proses pembelajaran dengan RPS dalam rangka
menjaga mutu proses
pembelajaran. Hasil monev
terdokumentasi dengan baik
dan digunakan untuk
meningkatkan mutu proses
standar penilaian proses dan hasil UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan rinci MINOR Prodi IPA memiliki pedoman, Perlu di buatkan pedoman, yang
o belajar mahasiswa pada UPPS/ Prodi di|tentang penetapan strategi, metode dan media namun tidak komprehensif dan|komprehensif dan rinci,
12| spn Standar Penilaian IAIN Sorong mencakup: (a) Prinsip pembelajaran, serta penilaian pembelajaran, rinci, tentang penetapan tentang penetapan strategi,
Pembelajaran penilaian (b) Teknik dan instrumen termasuk mekanisme ujian munagasah/ skripsi strategi, metode dan media metode dan media
penilaian (c) Mekanisme dan prosedur pembelajaran, serta penilaian |pembelajaran, serta penilaian
ilaing () Dalal ilainn (o) balai balai
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong menmiliki  |Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi SESUAI Rasio jumlah dosen tetap yang
Standar Dosen dan pedoman tertulis tentang sistem persyaratan dosen terhadap jumlah program studi memenubhi persyaratan dosen
13 | Sbk.1 Tenaga Kependidikan rekrutmen, penempatan, pemblna.an, (RDPS) adalah >12 untuk seluruh prodi di UPPS_utnuk terh?dapjumlah dosen program
pengembangan serta pemberhentian |Program Sarjana serta 2 6 untuk Program Magister studi (RDPS) adalah 212
dosen dan Doktnr
Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap SESUAI Persentase jumlah dosen tidak
14 | spk.2 jumlah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak tetap terhadap jumlah seluruh
tetap) < 10% dosen (dosen tetap dan dosen
tidak tetan)
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai SESUAI Jumlah dosen tetap yang
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang ditugaskan sebagai pengampu
sesuai dengan kompetensi inti program studi mata kuliah dengan bidang
(NDTPS) 212 (Program Sarjana) atau 2 6 (Program keahlian yang sesuai dengan
15 | SbKk.3 Magister) kompetensi inti program studi
(NDTPS) 212 (Program Sarjana)
atau 2 6 (Program Magister dan
Program Doktor)
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan SESUAI Rasio jumlah dosen tidak tetap
sebagai pengampu mata kuliah di program studi yang ditugaskan sebagai
terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan pengampu mata kuliah di
16 | sbk.a sebagai pengampu mata kuliah di program studi program studi terhadap Jumlah

(PDTT) <10%

dosen tetap yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah
di program studi (PDTT) < 10%

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021
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Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodidi |Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan OBSERVASI  |Persentase jumlah dosen yang |Dosen yang sudah doktor perlu
IAIN Sorong  adalah: fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh memiliki jabatan fungsional didorong untuk segera
17 | sbks a. wajib memiliki kualifikasi akademik |dosen tetap (PGB) adalah 215% Guru Besar terhadap jumlah mengajukan ke fungsional GB
dan kompetensi pendidik, sehat seluruh dosen tetap (PGB) tidak |dan dosen yang masih magister
jasmani dan rohani, serta memiliki sesuai dengan standar 215% perlu didorong untuk lanjut
kemampuan untuk menyelenggarakan - — — — e
pendidikan dalam rangka pemenuhan Perse.nﬁase Juml.ah dosen 'y-ang memlll}(l sertifikat MINOR d05§r.1 tetap ya.ng memiliki dosen ya.n.g sudah layak serdos
18| spke capaian pembelajaran lulusan Fend|d|k profesional/sertifikat profesi terhadoap sertifikat péndldlk belum segera diajukan untuk serdos.
b. Kualifikasi akademik dimaksud jumlah seluruh dosen tetap (PDS) adalah >80% memenuhi standar yang
kan tingkat pendidikan palin, ditetankan
merupa e p. N Paling ;i mlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor MAIJOR Jumlah DTPS yang dosen yang masih magister
rendah y:ng ha;us Z'_F:’er:(ui' OIZh terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan berpendidikan tertinggi Doktor |perlu didorong untuk lanjut
seorang dosen dan dibuktikan dengan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang terhadap Jumlah dosen tetap studi doktor
ijazah. Keahli . A " .
. o eahlian yang sesuai dengan kompetensi inti yang ditugaskan sebagai
c. Kompetensi pendidik dinyatakan " .
19 | spk.7 - o program studi ( PDS3) 250% pengampu mata kuliah dengan
dengan sertifikat pendidik, dan/atau . . .
bidang keahlian yang sesuai
sertifikat profesi. -
. . dengan kompetensi inti
d. Dosen program diploma tiga harus A n
berkualifikasi akademik oali dah program studi tidak sesuai
erkualifikasi akademik paling rendal dengan standar (PDS3) 250%
lulusan masister atay magister teranan
Penghitungan beban kerja dosen Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun SESUAI Rata-rata penelitian
didasarkan antara lain pada: terakhir (RI) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau > dosen/tahun dalam 3 tahun
a. kegiatan pokok dosen mencakup: |0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau terakhir (Rl1) 20,1 (untuk seluruh
20 | SDk.8 1) perencanaan, pelaksanaan, dan 20,1 (Doktor) dosen IAIN atau = 0,05
pengendalian proses pembelajaran; (Program Sarjana) atau 20,07
2) pelaksanaan evaluasi hasil (Magister), atau 20,1 (Doktor)
pembelajaran; Kegiatan PkM DTPS pad di dalam 3 Kegiatan PkM DTPS pad
3) pembimbingan dan pelatihan; egiatan : pada progl.'am studi dalam SESUAI egiatan . pada
e tahun terakhir (Rl 2 0,05 (Sarjana) atau 2 0,07 program studi dalam 3 tahun
4) penelitian; dan X 3 N
21| SDK.9 . (Magister) atau terakhir (RI > 0,05 (Sarjana)
5) pengabdian kepada masyarakat; N
. 20,1 (Doktor). atau 2 0,07 (Magister) atau
a. kegiatan dalam bentuk
01 (Doktar)
pelaksanaan tugas tambahan; Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja SESUAI Rata-rata jumlah pengakuan
dan dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun atas prestasi/kinerja dosen
kegiatan penunjang. terakhir mencapai nilai RRD 2 0,5 (untuk terhadap jumlah dosen tetap
keseluruhan IAIN Sorong) atau 2 0,5 (Sarjana) atau dalam 3 tahun terakhir
22 | SDK.10 2 1(Magister) atau 22 (Doktor) mencapai nilai RRD 2 0,5
(untuk keseluruhan IAIN
Sorong) atau 20,5 (Sarjana)
atau 2 1(Magister)atau 22
Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing SESUAI Rata-rata jumlah bimbingan
utama tugas akhir di seluruh program/ semester sebagai pembimbing utama
23 |SDK.11 (RDPU) < 6 tugas akhir di seluruh program/
semester (RDPU) < 6,
Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi SESUAI Rasio jumlah dosen tetap
Sorong terdiri dari dosen tetap dan | persyaratan dosen terhadap jumlah program studi yang memenuhi
dosen tidak tetap (RDPS) adalah 212 untuk seluruh IAIN Sorong dan persyaratan dosen terhadap
Zrog;ar: Sarjana serta > 6 untuk Program Magister jumlah program studi
t
24 |sDK.12 an boktor (RDPS) adalah 212 untuk
seluruh IAIN Sorong dan
Program Sarjana serta 26
untuk Program Magister
dan Doktor.
Dosen tetap untuk program magister [Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik #H##H2??
dan program doktor paling sedikit Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan
25 | SDK.13 memiliki 2 (dua) orang guru besar atau |akademik Lektor Kepala pada Program Magister >
profesor. 70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki #HH???
26 | spk.14 jabatan akademik Guru Besar adalah 22 dan

memenuhi persentase > 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARIANA)
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KERTAS KERJA

AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi OBSERVASI  |Rasio Jumlah DTPS yang dosen yang masih magister
Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana 2 50%. berpendidikan tertinggi Doktor |perlu didorong untuk lanjut
27 | spk.15 terhadap NDTPS Program studi doktor
Sarjana belum memenuhi
standar yakni 240%.
Sarana dan prasarana pengabdian UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang SESUAI UPPS menyediakan sarana dan
kepada masyarakat sebagaimana mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk prasarana yang mutakhir serta
Standar Sarana dan dimaksud pada poin (2) merupakan | menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan aksesibiltas yang cukup untuk
28| SSP.1 Prasarana Pembelajaran fffsilitas IAIN So.rong yang meningkatkan suasana akademik. menjamir] pencapaian capaian
dimanfaatkan juga untuk proses pembelajaran dan
pembelajaran dan kegiatan penelitian.. meningkatkan suasana
ed
UPPS menyediakan proses pembelajaran, SESUAI UPPS menyediakan proses
penelitian, dan PkM yang terbukti efektif memenuhi pembelajaran, penelitian,
aspek‘-aspek berikut: a) ketersediaan layanan e- dan PkM yang terbukti
learning , perpustakaan (e- journal , e- book , e- efektif memenuhi aspek-
repository , dll.), b) mudah diakses oleh sivitas .
. . . . aspek berikut: a)
akademika, dan c) seluruh jenis layanan dievaluasi ket di |
secara berkala yang hasilnya ditindak lanjuti untuk € er_se 1aan fayanan e-
penyempurnaan sistem informasi. learning, perpustakaan (e-
journal, e-book, e-
29 | ssp.2 repository, dll.), b) mudah
diakses oleh sivitas
akademika, dan c) seluruh
jenis layanan dievaluasi
secara berkala yang hasilnya
ditindak lanjuti untuk
penyempurnaan sistem
informasi.
Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum MAJOR UPPS tidak memiliki
Sorong dalam pengelolaan yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas) pedoman pengembangan
pembelajaran adalah: kurikulum yang melibatkan unsur-unsur yang kurikulum yang memuat
a. Mgnyusun kebuzjlkan, rencﬁna berwenang dalam institusi secara akuntabel dan Mekanisme penetapan
Standar Pengelolaan strategis, dan operasional terkait transparan . .
30 | SPG.1 . N _ (legalitas) kurikulum yang
Pembelajaran dengan pembelajaran yang accessible ‘
) . ) melibatkan unsur-unsur
bagi semua sivitas akademika dan
pemangku kepentingan. yang berwenang dalam
b. Menyelenggarakan pembelajaran institusi secara akuntabel
sesuai dengan jenis dan program dan transparan
pendidikan yang selaras dengan IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi MAJOR IAIN Sorong tidak memiliki |UPPS segera membuat
dengan capaian pembelajaran. kurikulum yang mencakup perencanaan, pedoman implementasi pedoman implementasi
c.  Menjaga dan meningkatkan mutu |pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan kurikulum yang mencakup kurikulum
pengelolaan program studi dalam kur!kulum yang mempertlm?angkan umpap balhk . perencanaan, pelaksanaan,
melaksanakan program pembelajaran |dari para pemangku kepentingan, pencapaian isu-isu pemantauan, dan
secara berkelanjutan sesuai dengan |strategis untuk menjamin kesesuaian dan o -
S . peninjauan kurikulum yang
visi misi universitas. kemutakhirannya '
d. Melakukan pemantauan dan mempertimbangkan umpan
31| sPG.2 balik dari para pemangku

evaluasi terhadap kegiatan program
studi dalam melaksanakan kegiatan
program pembelajaran.

e.  Menyusun pedoman
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
pengawasan, penjaminan mutu, dan
pengembangan kegiatan
pembelajaran dan dosen.

kepentingan, pencapaian
isu-isu strategis untuk
menjamin kesesuaian dan
kemutakhirannya.

RAlanarkan Linaria ctidi
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WISIapUI G RIS @ U@ Stuan
dalam menyelenggarakan program
studi melalui pangkalan data IAIN
Sorong

KERTAS KERJA

AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

UPPS memiliki:1) rencana pengembangan
mencakup: jangka panjang, jangka menengah, dan
jangka pendek,2) indikator kinerja,3) target yang
berorientasi pada daya saing internasional, dan4)
bukti pelaksanaan pengembangan yang konsisten.

MAJOR

UPPS tidak memiliki: 1)
rencana pengembangan
mencakup: jangka panjang,
jangka menengah, dan
jangka pendek,2) indikator
kinerja,3) target yang
berorientasi pada daya
saing internasional, dan4)
bukti pelaksanaan
pengembangan yang
konsisten.

UPPS segera membuat RIP,
RENOP dan Renstra Fakultas

UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi
yang efektif tentang mutu proses pembelajaran
yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif
dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan

SESUAI

UPPS telah melaksanakan
monitoring dan evaluasi
yang efektif tentang mutu
proses pembelajaran yang
hasilnya terdokumentasi
secara komprehensif dan
ditindak lanjuti secara
berkelanjutan

UPPS/ Prodi di IAIN Sorong
menyusun rencana pendapatan dan
anggaran belanja tahunan dan
menetapkan biaya yang
ditanggung oleh mahasiswa paling

lambat enam bulan sebelum tahun
haial

Persentase perolehan dana yang bersumber dari
mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN
Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < 40%

SESUAI

Persentase perolehan dana
yang bersumber dari
mahasiswa terhadap total
perolehan dana IAIN Sorong
dalam 3 tahun terakhir
(PDM) < 40%.

Rata-rata dana operasional penyelenggaraan
pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa
aktif per tahun (DOM) 2 20.000.000 untuk seluruh
IAIN Sorong dan Program Sarjana atau > 28.000.000
untuk Program Magister atau 2 40.000.000 untuk
Doktor

SESUAI

Rata-rata dana operasional
penyelenggaraan pendidikan
dalam 3 tahun terakhir per
mahasiswa aktif per tahun
(DOM) = 20.000.000 untuk
seluruh IAIN Sorong dan
Program Sarjana atau 2
28.000.000 untuk Program

Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) memenuhi seluruh kebutuhan akan
penyelenggaraan program pendidikan, penelitian
dan PkM serta memenuhi standar perguruan tinggi
terkait pendidikan, penelitian dan PkM

SESUAI

Program Sarjana: realisasi
investasi (SDM, sarana dan
prasarana) memenuhi
seluruh kebutuhan akan
penyelenggaraan program
pendidikan, penelitian dan
PkM serta memenuhi
standar perguruan tinggi
terkait pendidikan,
penelitian dan PkM

32| sPG.3

33| SPG.4
Standar Pembiayaan

34| sBY.1 i
Pembelajaran

35| SBY.2

36 | SBY.3

37| sBv.4

Program Magister dan Doktor: persentase realisasi
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan
Prasarana telah sesuai dengan perencanaan investasi
serta melebihi standar pembelajaran, penelitian dan
PkM untuk mendukung terciptanya suasana
akademik yang sehat dan kondusif.

#H##??2?
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KERTAS KERIA

FORM.1

AUDIT MUTU INTEANAL
Duos Mapat menjaren bedarlargsungan aperasonal SESUAI Dana daps mesyaven
L Armbangsn prog St ) tatian [ heberlangumpmn vpermacogl
bordhir sorty el kocuhupsan daes untul Uit hartna, pengesbangin
1ancans peogambangss 1 tahun be depan yang bprograim sludi | tahun ter st e
28] ssvs 2 Sl nismbad pendanasn yaag roalm Nerta mieodi: becoRipan duna
Untuk rencang pragumsang e
) tahun ke denan yeng
fdadukung olah smber
hend i ane yang Ieainy.
UPPE) Prindl & IAIN S ong snadabubun [Bats cats dama poneiaian Disan Tutap Frodi/tathus SESUAL PRt s ata dens penwlaian Dosen
analin Blaye speeantnad peigwuan  |[OP01 2 50000000, 00 Sarand) atay Teta) Prostitatn (DAY &
a5 | @ 1mggy Mobags Bagian dar preylseman 20000 000,00 (Maghter] atau > 50 000, (00,00 10.000,000, 0F (Satiana) dtau
tencana kevla dao anggaran tahuman, | (Boktor = 20.000 00000 (Magater) atau
* 0000006, (Traktet |
Standar Minimum hamiah mahaskswa bary dalam 3 [ld.-uu penurunan jumiah makasdiws bars SEsual
0 | PEPAL (WAJIBJ: IPEPA abiots Leeahhis (15-2 <40 TS) urang dael atay wamp dengan 20%
Keadupan jumiak fab d tetap yang mats kodish & SESUAS
dosen tetag yang preogram stied! paca sant TS fedih darl tau sarma
4 Ireras mengampe mats ulak d 0
di program studi pada
st TS
Batas enakalenumm keteribaten dosen |Persentase juesilsh doven tidak tetap terhadap SESUAI
TNk Tetap yaog Meangam ju mats |usnahs seturub dosen (dosen tetag dan dosen tidak
«t lvivas huFai di progiam el pads saat TS, |tetag] yang mengempu mata kullsh i program
tudi pade seat T5 kurang dan atau sama denpan
an%
Raslo Jumbsh makmbswa program | Raoo pamiah mahavtows techadan jimlbal doven SEQUAI
45 FEPRA sludi tarhadap [umiah desen toteg. | tetep hursng dart atau saime derngen 50
Sueniah halusan datam 3 tahun flata- ratn penuranarn jumbsh lulusan kurasg dan MAXOR et 3ifa kitoon, karuna peods | menunggi 2usan yang
SLPERAY terakhir (152 v.d. TS} athu same deogan 20N 1) Boru'ddbaka tatun 212 eencanatan tahun 203
TEMUAN POSSTIF
Obereay
0 27 4 6
Catatan Audtos
1
2
]
1
2
3
- Aurdee Awdor
Sy Auddes yang bertanggurngiawss atas tetertalaanas MM AN Sorong, manyatahan Sahwn, swm stras dan Subt pendukungoya Save atah k3 bebenarsn dab yang diturpibkan dan biva manywbei hasl audd inl
10-11 AGUSTUS 2020 3031 AGUSTUS 2020
sy R
OKI SARDEA AGNESE, MF AL HASENAW, MFY
KETUA TiM ALINTOR

SUMASMORT, M. 71l
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AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLANM NEGERI SORONG

FORM.2

Nama UPPS
Unit Auditee
Bagian

Kode Alaporan
Tahun Akademik

Periode

NNNNNNNNRRRRRR R B o= —_ —_ 2
SN RN RO L NG P O<RNSIEoVWOINOESUR~WENR— o

NN
O o0

Vil
30
31
32
33
Vil
34
35
36
37
38
39
IX
40
41

KODE

SKL
SKL.1
SKL.2
SIP
SIP.1
SIP.2
SIP.3
SPP
SPP.1
SPP.2
SPP.3
SPP.4
SPP.5
SPP.6
SPN
SPN.1
SDK
SDK.1
SDK.2
SDK.3
SDK.4
SDK.5
SDK.6
SDK.7
SDK.8
SDK.9
SDK.10
SDK.11
SDK.12
SDK.13
SDK.14
SDK.15
SSP
SSP.1
SSP.2
SPG
SPG.1
SPG.2
SPG.3
SPG.4
SBY
SBY.1
SBY.2
SBY.3
SBY.4
SBY.5
SBY.6
PEPA
PEPA.1
PEPA.2

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

: FAKULTAS TARBIYAH

: PRODI TADRIS ILMU PENGETAHUAN ALAM (TIPA)
: UPPS/ PRODI

: LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2023

: 2022/2023

* JULI-AGUSTUS

KOMPONEN STANDAR

STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
Indikator 1

Indikator 2

STANDAR ISI

Indikator 1

Indikator 2

Indikator 3

STANDAR PROSES
Indikator 1

Indikator 2

Indikator 3

Indikator 4

Indikator 5

Indikator 6

STANDAR PENILAIAN
Indikator 1

STANDAR DOSEN
Indikator 1

Indikator 2

Indikator 3

Indikator 4

Indikator 5

Indikator 6

Indikator 7

Indikator 8

Indikator 9

Indikator 10

Indikator 11

Indikator 12

Indikator 13

Indikator 14

Indikator 15

STANDAR SARANA DAN PRASARANA
Indikator 1

Indikator 2

STANDAR PENGELOLAAN (MANAIJERIAL)
Indikator 1

Indikator 2

Indikator 3

Indikator 4

STANDAR PEMBIAYAAN
Indikator 1

Indikator 2

Indikator 3

Indikator 4

Indikator 5

Indikator 6
PEMENUHAN WAIJIB IPEPA
Indikator 1

Indikator 2

2,50

N
NoNADMNWD

o

w
-y
(<)}

AR NWREAEEDD

& e &
oPtrRPRRPUPPoW
o (0] o

B

CAPAIAN MUTU  KRITERIA MUTU

KURANG
BURUK
SESUAI
CUKUP
CUKUP
SESUAI
SESUAI
CUKUP
SESUAI
CUKUP

KURANG
SESUAI
SESUAI

KURANG

KURANG

KURANG
CUKUP
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
CUKUP

KURANG
BURUK
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
BURUK
BURUK
CUKUP
SESUAI
SESUAI
SESUAI
BURUK
BURUK
BURUK
BURUK
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
BURUK
SESUAI
SESUAI
CUKUP
SESUAI
SESUAI




42 PEPA3 Indikator 3 4 SESUAI

43 PEPAM4 Indikator 4 4 SESUAS

44 PEPAS Indiator 5 1 BURUK

SKOR CAPALAN MUTU fokala 1-4) 294
NILAI CAPALAN MUTU {skala 0-100%) 7548%
KRITERIA MUTU KURANG
Keterangw:

Skov 5 (PRESTASI) : Tamwian POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan malebihi standar (Good Practice)
Skor 4 {SESUAI) : Tamuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesuai {Conformities)
Skar 3 {CUKUP} : Temiian NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu (Non-conformities) pada

pefaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasl), ada peluang untuk parbaikan
segera {Opportunities for Improvement)

Skor 2 (KURANG) ¢ Tewan NEGATIF, artinys ada ketidak sesuaian standat mutu {Non-conformities) pads
pefaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minor)
Skor 1 (BURUK) + Tamuan NEGATIF, artinya ada katidak sesuaian standar mutu {Non-conformities) pada

pefaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

10-11 AGUSTUS 2022
Audites Auditor,
OK) SANDRA AGNESA, M.Pd, ALIF HASANAH, M.Pd,

Ketua TIM

SUHARMOKQ, M.Pd.



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERMAL TAHUN 2023

Pada hari Ini Jumat tanggal 11 bulan 8 tahun 2023 berdasarkan Surat Tugas/ SK Penstapan Pelaksana
Audit Akademik internal I} Tahun 2023 nomer 195 tanggal/ bulan/ tahun 20/7/202 telah dilaksanakan
kesepakatan mengenal indikator penalian mutu sebagai dasar pelaksanaan audit mutu akademik
internal dengan rincian sebagaimana tabel terlampir,

Seluruh indikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggungjawab pimpinan
UPPS Fakultas Tarbiyah yang mencakup 8 (delapan) standar pendidikan yang diuraikan dengan 39 (tiga
puluh sembilan) indikator utama dan 5 {lima) indikator tambahan dan seluruhnya telah disampaikan
dan disetujul sesuai yang diusulkan aleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat sebagai bahan pelaksanaan audit mutu akademik
internal pada Program Studi Tadris lImu Pengetahuan Alam UPPS Fakultas Tarbiyah Institut Agama
Islam Negeri Sorong, Provinsi Papua Barat Daya.

Sorong, 11 Agustus 2023
Oki Sandra Agnesa, M.Pd. Alif Hasanah, M.Pd,

Mengetahul
Ketua Tim Auditor,

e

Suharmoke, M.Pd,

Berita Acara Inl dibust rangkap 2 {dua), diperuntarkkan untuk:
1. KetoaLembaga Penjaminan M
2 Amnlp

Dipindai dengan CamScanner



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER| SORONG

FORM.4

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LAMIUT
AUDIT MUTL INTERNAL TAHUN 2023

Pada hari ini Jumat tanggal 11 bulan B tahun 2023 berdasarkan Surat Tugas/ 5K Penetapan Pelaksana
Audit Akademik Internal Il Tahun 2023 nomor 195 tanggal/ bulan/ tahun 20/7/202 telah dilaksanakan
kesepakatan mengenal kesanggupan untuk menindaklanjuti hasil audit mutu akademik internal pada
UPPS Fakultas Tarbiyah Program Studi Tadris limu Pengetahuan Alam sebagaimana notisi hasil audit

terlampir,

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik Internal tersebut telah dikonfirmas! dengan penanggung
jawab/ pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telah ditanggapl serta diakui.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat agar dapat dilaksanakan,

Sorong, 11 Agustus 2023
Audites Koord. Auditor/ Auditor 1
Oki Sandra Agnesa, M.Pd. Alif Hasanah, M.Pd.

Mengetahui
Ketua Tim Auditor,

M

Suharmako, M.Pd.

Berita Atara ind dibuat rangkap 2 [dua), diperuntukian untuk:
1,  ¥etua Lembage Penjaminan Muly

2. Amip

Dipindai dengan CamScanner



> AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.5

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

UPPS :

Program Studi i

Harlf Tanggal
Tempat i
No | Nama labatan Tanda Tangan

1 1

2 |0 Unal~ 2 1A

3 g:,..fi\.q,:-mr-u 3 ,’—7——7 .
a | V. oMhr 4Fﬂl}
s | Hepaall 5 ZQ_/

6 | olu” fanon Aguem B

| et 4(«4

s | forom s AT
o | ANy Moo 9 a_

0 [ A Viwmwiah ooy
11 11

12 12

13 13

14 14

15 i

Sorong, li,M‘T 2073

Koord. Auditor/ Auditor 1

(

Dipindai dengan CamScanner



) AUDIT MUTU INTERNAL
«( LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.6

INSTITUT AGARMA 15LAM NEGER] SORONG

DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

LIPPS
Program Studi ;.0

Hari/ Tanggal

Tempat

=
o

Nama labatan Tanda Tangan

{?él- Fardia 14571 L4

éf?—

X

-

H

=~
‘ﬁ%@&

[ 5
10 41,4{ H?r.:':ﬁmﬂ 1@‘5
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15

1

sorong, .1 lﬂ?‘?ﬁwf 2023

Ko uditor/ Auditor 1

Dipindai dengan CamScanner



PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM



FORM.1

KERTAS KERJA
AUDIT MUTU INTERNAL
Periode Audit Unit Auditee Bagian-bagian Auditee Kode Laporan
AGUSTUS 2023 PRODI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM (PAI) PRODI LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2023
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee
RABIUDIN, M.Pd.
11 AGUSTUS 2023 RABIUDIN, M.Pd. DWI IIN KAHINAH, M.Sos. i
0 KHATIPAH, M.Pd.
Temuan Tindak Lanjut
No | Kode Elemen Pernyataan Standar . — Skor Klasifikasi Root Cause Analysis (Penyebab) Penanganan/ I'Jerbaikan Perbaikan l.\kar M'asalah Tgl. Pemenuhan Hasil Verifikasi Paraf Auditor Dokumen
(Correction) (Corrective Action)
Lulusan program sarjana program Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu 4 SESUAI Lulusan Program Studi sarjana |Melakukan pendataan kembali |segera menyusun data dan Daftar nama
) studi di IAIN Sorong paling sedikit memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata- IAIN Sorong mampu terkait IPK mahasiswa secara buku alumni Mahasiswa Prodi
1| skt Standar Kompetensi menguasai aspek sikap serta konsep  |rata IPK minimal 3,25 memadukan keilmuan dan keseluruhan sekaligus mendata 10/10/2023 PAI
Lulusan teoritis bidang pengetahuan dan keislaman dengan rata-rata IPK |ulang aktivitas alumni dalam
keterampilan dalam ilmu keislaman minimal 3,25 tracer study
d i i if
Lulusan program magister pada Lulusan Program Magister IAIN Sorong mampu 0 HHH???
2 | ske2 program studi di IAIN Sorong paling | memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-
sedikit menguasai aspek sikap serta rata IPK minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA)
teori dan anlikasi bidane nensetahuan
Kurikulum UPPS/ Prodi PAI IAIN UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan 1 MAJOR UPPS dan Prodi PAI tidak Menyelenggarakan workshop |segera menyusun kurikulum Kurikulum KKNI
Sorong dievaluasi secara berkala tiap |pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5 melakukan Evaluasi dan dan menyusun kurikulum yang |Merdeka Belajar Kampus
4 -5 tahun. tahun yang melibatkan pemangku kepentingan pemutakhiran kurikulum secaral menghadirkan pakar dalam Merdeka
internal dan eksternal, serta direview oleh pakar berkala tiap 4-5 tahun yang bidang keilmuan yang sesuai
. . bidang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta melibatkan pemangku dengan pakar bidang ilmu
3| sip1 Standar Isi Pembelajaran sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan kepentingan internal dan program studi, industri, asosiasi,|
(Kurikulum) pengguna. eksternal, serta direview oleh  |serta sesuai perkembangan
pakar bidang ilmu program ipteks dan kebutuhan peodi PAI
studi, industri, asosiasi, serta
sesuai perkembangan ipteks
dan kebutuhan pengguna.
Struktur kurikulum yang berlaku pada |Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara 4 SESUAI Struktur kurikulum memuat Merapikan kembali dokumen  |segera melengkapi dokumen Tidak ada
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan keterkaitan antara matakuliah | kurikulum yang dilengkapi kurikulum yang digunakan
kurikulum berbasis KKNI dan SNPT yang digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas, dengan capaian pembelajaran | dengan lembar pengesahan dengan menambahkan berita
capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh seluruh lulusan yang digambarkan kurikulum. acara, daftar hadir dan lembar
capaian pembelajaran matakuliah, serta tidak ada dalam peta kurikulum yang pengesahan.
capaian pembelajaran matakuliah yang tidak jelas, capaian pembelajaran
mendukung capaian pembelajaran lulusan. lulusan dipenuhi oleh seluruh
4| stP2 capaian pembelajaran
matakuliah, serta tidak ada
capaian pembelajaran
matakuliah yang tidak
mendukung capaian
pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan, 2 MINOR Capaian pembelajaran Menyelenggarakan workshop |segera menyusun kurikulum Tidak ada
mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi diturunkan dari profil dan menyusun kurikulum yang | Merdeka Belajar Kampus
penyelenggara program studi sejenis dan organisasi lulusan, yang mengacu menghadirkan pakar dalam Merdeka
profesi, dan memenuhi level KKNI, serta pada hasil kesepakatan bidang keilmuan yang sesuai
dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun . dengan pakar bidang ilmu
K X dengan asosiasi - . .
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan program studi, industri, asosiasi,|
pengguna. penyelenggara program serta sesuai perkembangan
5| sip3 studi sejenis dan organisasi |\ptek dan kebutuhan prodi PAI
profesi, namun tidak
memenuhi level KKNI,
serta dimutakhirkan sesuai
perkembangan IPTEK
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KERTAS KERJA
AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

SPP.1

Standar Proses
Pembelajaran

Karakteristik proses pembelajaran
pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong
dilaksanakan secara interaktif, holistik,
integratif, saintifik, kontekstual,
tematik, efektif, kolaboratif, dan
berpusat pada mahasiswa (student
centered learning) yang
mengedepankan aspek integrasi dan
interkoneksi keilmuan.

Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran
program studi yang mencakup seluruh sifat
(interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual,
tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada
mahasiswa) dan telah menghasilkan profil lulusan
yang sesuai dengan capaian pembelajaran.

OBSERVASI |Terpenuhinya karakteristik
proses pembelajaran program
studi yang mencakup seluruh
sifat (interaktif, holistik,
integratif, saintifik, kontekstual,
tematik, efektif, kolaboratif, dan
berpusat pada mahasiswa) dan
belum banyak menghasilkan
profil lulusan yang sesuai
dengan capaian pembelajaran.

sosialisasi penyusunan RPS yang
bersifat interaktif, holistik,
integratif, saintifik, kontekstual,
tematik, efektif, kolaboratif, dan
berpusat pada mahasiswa.

segera membuat kegiatan
penyusunan RPS yang bersifat
interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual, tematik,
efektif, kolaboratif, dan
berpusat pada mahasiswa.

RPS hanya
bersifat
kontekstual

~

SPP.2

Setiap program studi di IAIN Sorong
wajib menyusun RPS yang minimal
memuat:

1. nama prodi, nama dan kode
matakuliah, semester, sks, nama
dosen.

2. Capaian pembelajaran lulusan
3. Kemampuan akhir yang
direncanakan

4. Bahan kajian

5. Metode pembelajaran

6. Waktu yang disediakan

7. Pengalaman belajar mahasiswa

Dokumen RPS mencakup target capaian
pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran,
waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian
pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara
berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa,
dilaksanakan secara konsisten.

OBSERVASI  |Dokumen RPS mencakup target
capaian pembelajaran, bahan
kajian, metode pembelajaran,
waktu dan tahapan, asesmen
hasil capaian pembelajaran.
RPS ditinjau dan disesuaikan
secara berkala serta dapat
diakses oleh mahasiswa,
namun tidak dilaksanakan
secara konsisten.

Prodi PAI mengadakan
sosialisasi penyusunan RPS pada
dosen pengampu mata kuliah
sesuai dengan standar resmi
yang di gunakan.

segera adakan sosialisasi
penyusunan RPS sesuai standar
resmi yang di gunakan.

SPP.3

Rencana pembelajaran semester
ditinjau secara berkala dan
disesuaikan dengan perkembangan
iptek.

Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki
kedalaman dan keluasan yang relevan untuk
mencapai capaian pembelajaran lulusan, serta
ditinjau ulang secara berkala.

MINOR Sebagian Isi materi
pembelajaran belum sesuai
dengan RPS, memiliki
kedalaman dan keluasan yang
relevan untuk mencapai
capaian pembelajaran lulusan,
serta ditinjau ulang secara

perlu diadakan peninjauan
ulang terkait pendalaman dan
keluasan materi dalam proses
pembelajaran yang termuat
dalam RPS.

segera lakukan peninjauan
ulang terkait materi
pembelajaran dalam kurikulum.

©

SPP.4

Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan
belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam
bentuk audio-visual terdokumentasi.

SESUAI Pelaksanaan pembelajaran di
prodi PAI berlangsung dalam
bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa, dan sumber belajar
dalam lingkungan belajar
tertentu secara on-line dan off-
line dalam bentuk audio-visual
terdokumentasi.

Memaksimalkan dokumentasi
kegiatan pembelajaran dalam
bentuk audio visual.

Mengadakan pelatihan desain
pembelajaran interaktif untuk
dosen prodi.

SPP.5

Dalam satu semester proses
pembelajaran dilaksanakan selama 16
(enam belas) kali termasuk ujian
tengah semester dan ujian akhir
semester.

UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi
yang efektif tentang mutu proses pembelajaran
yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif
dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan.

MAJOR Prodi PAl tidak ada
melaksanakan monitoring dan
evaluasi yang efektif tentang
mutu proses pembelajaran
yang hasilnya terdokumentasi
secara komprehensif dan
ditindak lanjuti secara

Melaksanakan monitoring dan
evaluasi yang efektif tentang
mutu proses pembelajaran
yang hasilnya terdokumentasi
secara komprehensif dan
ditindak lanjuti secara
berkelanjutan.

segera melaksanakan
monitoring dan evaluasi yang
efektif tentang mutu proses
pembelajaran yang hasilnya
terdokumentasi secara
komprehensif dan ditindak
lanjuti secara berkelanjutan.

SPP.6

UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan
pelaksanaan monev proses pembelajaran yang
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin
kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu
proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi
dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan
mutu proses pembelajaran

MAJOR Prodi PAI tidak memiliki bukti
sahih adanya sistem dan
pelaksanaan monev proses
pembelajaran yang
dilaksanakan secara periodik
untuk menjamin kesesuaian
dengan RPS dalam rangka
menjaga mutu proses
pembelajaran. Hasil monev
terdokumentasi dengan baik
dan digunakan untuk
meningkatkan mutu proses

Mendokumentasikan seluruh
bukti pelaksanaan monitoring
dan evaluasi pelaksanaan
pembelajaran.

segera melakukan penyusunan
rencana pelaksanaan monev
serta mendokumentasikan
seluruh bukti pelaksanaannya.
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AUDIT MUTU INTERNAL

Standar Penilaian

tandar penilaian proses dan hasil
belajar mahasiswa pada UPPS/ Prodi di
IAIN Sorong mencakup: (a) Prinsip
penilaian (b) Teknik dan instrumen
penilaian (c) Mekanisme dan prosedur
penilaian (d) Pelaksanaan penilaian (e)

UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan
rinci tentang penetapan strategi, metode dan media
pembelajaran, serta penilaian pembelajaran,
termasuk mekanisme ujian munaqgasah/ skripsi

MAJOR

Prodi PAI tidak memiliki sama
sekali pedoman yang
komprehensif dan rinci tentang
penetapan strategi, metode dan
media pembelajaran, serta
penilaian pembelajaran.

Menyusun pedoman yang
komprehensif dan rinci tentang
penetapan strategi, metode dan
media pembelajaran, serta
penilaian pembelajaran.

Segera menyusun pedoman
yang komprehensif dan rinci
tentang penetapan strategi,
metode dan media
pembelajaran, serta penilaian
pembelajaran.

ool as
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong memiliki
pedoman tertulis tentang sistem
rekrutmen, penempatan, pembinaan,
pengembangan serta pemberhentian
dosen.

Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi
persyaratan dosen terhadap jumlah program studi
(RDPS) adalah 212 untuk seluruh prodi di UPPS utnuk
Program Sarjana serta 2 6 untuk Program Magister
dan Doktor

OBSERVASI

Rasio jumlah dosen tetap yang
memenuhi persyaratan dosen
terhadap jumlah program studi
(RDPS) adalah antara 212,
belum terpenuhi sesuai standar

melakukan perekrutan dosen
baru dan menempatakan
homebase dosen sesuai bidang
keahlian masing-masing.

segera melakukan perekrutan
dosen baru dan menempatakan
homebase dosen sesuai bidang
keahlian masing-masing.

Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap
jumlah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak
tetap) < 10%

OBSERVASI

Persentase jumlah dosen tidak

tetap terhadap jumlah seluruh

dosen (dosen tetap dan dosen

tidak tetap) tidak sesuai standar
10

mengurangi jumlah dosen tidak
tetap dan memaksimalkan
dosen tetap bidang keahlian PAI

segera mengurangi jumlah
dosen tidak tetap dan
memaksimalkan dosen tetap
bidang keahlian PAI

Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang
sesuai dengan kompetensi inti program studi
(NDTPS) 212 (Program Sarjana) atau 2 6 (Program
Magister)

OBSERVASI

Jumlah dosen tetap yang
ditugaskan sebagai pengampu
mata kuliah dengan bidang
keahlian yang sesuai dengan
kompetensi inti program studi
(NDTPS) tidak sesuai standar
212 (Program Sarjana) atau 2 6
(Program Magister dan Program
Doktor)

menetapkan dosen homebase
sesuai dengan bidang keahlian
serta menambah jumlah dosen
bidang keahlian PAI

Segera menetapkan dosen
homebase sesuai dengan
bidang keahlian serta
menambah jumlah dosen
bidang keahlian PAI

Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah di program studi PAI
terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah di program studi
(PDTT) < 10%

OBSERVASI

Rasio jumlah dosen tidak tetap
yang ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah di
program studi terhadap Jumlah
dosen tetap yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah
di program studi (PDTT) tidak
sesuai dengan standar < 10%

Mengurangi jumlah dosen tidak
tetap dan memaksimalkan
dosen tetap bidang keahlian PAI

Segera mengurangi jumlah
dosen tidak tetap dan
memaksimalkan dosen tetap
bidang keahlian PAI

Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodi di
IAIN Sorong adalah:

a. wajib memiliki kualifikasi akademik
dan kompetensi pendidik, sehat
jasmani dan rohani, serta memiliki
kemampuan untuk menyelenggarakan
pendidikan dalam rangka pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan

b. Kualifikasi akademik dimaksud
merupakan tingkat pendidikan paling
rendah yang harus dipenuhi oleh
seorang dosen dan dibuktikan dengan
ijazah.

c. Kompetensi pendidik dinyatakan
dengan sertifikat pendidik, dan/atau
sertifikat profesi.

d. Dosen program diploma tiga harus
berkualifikasi akademik paling rendah
lulusan magister atau magister terapan
yang relevan dengan program studi,
dan dapat menggunakan dosen
bersertifikat profesi yang relevan

Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan
fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh
dosen tetap (PGB) adalah 215%

OBSERVASI

Persentase jumlah dosen yang
memiliki jabatan fungsional
Guru Besar terhadap jumlah
seluruh dosen tetap (PGB) tidak
sesuai dengan standar 215%

melakukan percepatan dan
pendampingan dosen doktor,
lektor kepala menuju guru
besar

Melakukan percepatan dan
pendampingan dosen, doktor
lektor kepala menuju guru
besar.

Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat
pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap
jumlah seluruh dosen tetap (PDS) adalah >80%

OBSERVASI

Persentase jumlah dosen yang
memiliki sertifikat pendidik
profesional/sertifikat profesi
terhadap jumlah seluruh dosen
tetap (PDS) adalah tidak sesuai
dengan standar 280%

mendorong dosen agar
memenuhi persyaratan
sertifikasi dosen

segera mendorong dosen agar
memenuhi persyaratan
sertifikasi dosen.

Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor
terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang
keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
program studi ( PDS3) 250%

OBSERVASI

Jumlah DTPS yang
berpendidikan tertinggi Doktor
terhadap Jumlah dosen tetap
yang ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah dengan
bidang keahlian yang sesuai
dengan kompetensi inti
program studi tidak sesuai
dengan standar (PDS3) 250%

memfasilitasi dosen agar
melanjutkan studi S3

segera memfasilitasi dosen agar
melanjutkan studi S3

12 | sPN2 i
Pembelajaran
Standar Dosen dan

13 | sbk.1 L
Tenaga Kependidikan

14 | sbk.2

15 | SDK.3

16 | SDK.4

17 | SDK.5

18 | sDK.6

19 | SDK.7

20 | SDK.8

o N
Penghitungan beban kerja dosen
didasarkan antara lain pada:

a. kegiatan pokok dosen mencakup:
1) perencanaan, pelaksanaan, dan
pengendalian proses pembelajaran;
2) pelaksanaan evaluasi hasil

an:

Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun
terakhir (RI) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau >
0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau
>0,1 (Doktor)

SESUAI

Rata-rata penelitian
dosen/tahun dalam 3 tahun
terakhir (Rl) 20,1 (untuk seluruh
dosen IAIN atau > 0,05
(Program Sarjana) atau 20,07
(Magister), atau 20,1 (Doktor)

memberikan dukungan kepada
dosen yang melakukan
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat

meningkatkan dukungan
kepada dosen yang melakukan
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat
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SDK.9

22

SDK.10

23

SDK.11

KERTAS KERJA

AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

Pt
3) pembimbingan dan pelatihan;
4) penelitian; dan

5) pengabdian kepada masyarakat;
a. kegiatan dalam bentuk

Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3
tahun terakhir (RI 2 0,05 (Sarjana) atau = 0,07
(Magister) atau

20,1 (Doktor).

SESUAI

Kegiatan PkM DTPS pada

program studi dalam 3 tahun

terakhir (RI > 0,05 (Sarjana)

atau 2 0,07 (Magister) atau
01 (Doktar)

memberikan dukungan kepada
dosen yang melakukan
pengabdian kepada masyarakat

meningkatkan dukungan
kepada dosen yang melakukan
pengabdian kepada masyarakat

pelaksanaan tugas tambahan;
dan
kegiatan penunjang.

Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja
dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun
terakhir mencapai nilai RRD 2 0,5 (untuk
keseluruhan IAIN Sorong) atau 20,5 (Sarjana) atau
> 1(Magister) atau 22 (Doktor)

SESUAI

Rata-rata jumlah pengakuan
atas prestasi/kinerja dosen
terhadap jumlah dosen tetap
dalam 3 tahun terakhir
mencapainilai RRD 2 0,5
(untuk keseluruhan IAIN
Sorong) atau 20,5 (Sarjana)
atau 2 1 (Magister) atau >2

memberikan dukungan kepada
dosen agar meng-HAKI -an
setiap karya akademik

meningkatkan dukungan
kepada dosen agar meng-HAKI -
an setiap karya akademik .

Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing
utama tugas akhir di seluruh program/ semester
(RDPU) < 6

SESUAI

Rata-rata jumlah bimbingan

sebagai pembimbing utama

tugas akhir di seluruh program/
emester (RDPIN<E

memaksimalkan dosen
homebase prodi sebagai
pembimbing utama

meningkatkan dukungan
kepada para dosen homebase
prodi sebagai pembimbing
utama

24

SDK.12

Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN
Sorong terdiri dari dosen tetap dan
dosen tidak tetap

Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi
persyaratan dosen terhadap jumlah program studi
(RDPS) adalah 212 untuk seluruh IAIN Sorong dan
Program Sarjana serta 2 6 untuk Program Magister
dan Doktor

OBSERVASI

Rasio jumlah dosen tetap
yang memenuhi
persyaratan dosen
terhadap jumlah program
studi (RDPS) belum
memenubhi standar yaitu
212 untuk seluruh IAIN
Sorong dan Program
Sarjana serta 2 6 untuk
Program Magister dan
Doktor,

menempatkan dosen PAI sesuai
bidang keahlian berdasarkan
standar Standar Nasional
Perguruan Tinggi.

Segera menempatkan dosen
PAl sesuai bidang keahlian
berdasarkan standar Standar
Nasional Perguruan Tinggi

25

SDK.13

Dosen tetap untuk program magister
dan program doktor paling sedikit
memiliki 2 (dua) orang guru besar atau
profesor.

Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik
Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan
akademik Lektor Kepala pada Program Magister >
70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)

HH?

26

SDK.14

Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki
jabatan akademik Guru Besar adalah 22 dan
memenuhi persentase 2 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARIANA)

HHHPD?

27

SDK.15

Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi
Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana 2 50%.

OBSERVASI

Rasio Jumlah DTPS yang
berpendidikan tertinggi Doktor
terhadap NDTPS Program
Sarjana belum memenuhi
standar yakni 240%.

memfasilitasi dosen tetap
program studi PAl agar
melanjutkan studi S3

segera memfasilitasi dosen
tetap program studi PAl agar
melanjutkan studi S3

28

SSP.1

Standar Sarana dan
Prasarana Pembelajaran

Sarana dan prasarana pengabdian
kepada masyarakat sebagaimana
dimaksud pada poin (2) merupakan
fasilitas IAIN Sorong yang
dimanfaatkan juga untuk proses
pembelajaran dan kegiatan penelitian.|

UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang
mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk
menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan
meningkatkan suasana akademik.

OBSERVASI

UPPS menyediakan sarana dan
prasarana yang mutakhir serta
aksesibiltas yang cukup untuk
menjamin pencapaian capaian
pembelajaran, namun belum
bisa meningkatkan suasana
akademik.

memanfaatkan fasilitasi prodi
dalam proses pembelajaran

segera memanfaatkan fasilitasi
prodi dalam proses
pembelajaran
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29

SSP.2

UPPS menyediakan proses pembelajaran,
penelitian, dan PkM yang terbukti efektif memenuhi
aspek-aspek berikut: a) ketersediaan layanan e-
learning , perpustakaan (e- journal , e- book , e-
repository , dll.), b) mudah diakses oleh sivitas
akademika, dan c) seluruh jenis layanan dievaluasi
secara berkala yang hasilnya ditindak lanjuti untuk
penyempurnaan sistem informasi.

MINOR

UPPS menyediakan proses
pembelajaran, penelitian,
dan PkM namun belum
efektif untuk memenuhi
aspek-aspek berikut: a)
ketersediaan layanan e-
learning, perpustakaan (e-
journal, e-book, e-
repository, dll.), b) mudah
diakses oleh sivitas
akademika, dan c) seluruh
jenis layanan dievaluasi
secara berkala yang
hasilnya ditindak lanjuti
untuk penyempurnaan
sistem informasi.

membuka layanan e-book, e-
repository untuk keperluan
mahasiswa dan dosen prodi PAI

segera membuka layanan e-
book, e-repository untuk
keperluan mahasiswa dan
dosen prodi PAI

30

SPG.1

Standar Pengelolaan
Pembelajaran

31

SPG.2

32

SPG.3

Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN
Sorong dalam pengelolaan
pembelajaran adalah:

a.  Menyusun kebijakan, rencana
strategis, dan operasional terkait
dengan pembelajaran yang accessible
bagi semua sivitas akademika dan
pemangku kepentingan.

b. Menyelenggarakan pembelajaran
sesuai dengan jenis dan program
pendidikan yang selaras dengan
dengan capaian pembelajaran.

c.  Menjaga dan meningkatkan mutu
pengelolaan program studi dalam
melaksanakan program pembelajaran
secara berkelanjutan sesuai dengan
visi misi universitas.

d. Melakukan pemantauan dan
evaluasi terhadap kegiatan program
studi dalam melaksanakan kegiatan
program pembelajaran.

e. Menyusun pedoman
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
pengawasan, penjaminan mutu, dan
pengembangan kegiatan
pembelajaran dan dosen.
Melaporkan kinerja program studi
dalam menyelenggarakan program
studi melalui pangkalan data IAIN
Sorong

UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum
yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas)
kurikulum yang melibatkan unsur-unsur yang
berwenang dalam institusi secara akuntabel dan
transparan

MAJOR

UPPS memiliki pedoman
pengembangan kurikulum
yang memuat Mekanisme
penetapan (legalitas)
kurikulum, namun tidak
melibatkan unsur-unsur
yang berwenang dalam
institusi secara akuntabel
dan transparan.

Menyusun pedoman
pengembangan kurikulum yang
memuat Mekanisme penetapan
(legalitas) kurikulum, namun
tidak melibatkan unsur-unsur
yang berwenang dalam institusi
secara akuntabel dan
transparan.

segera menyusun pedoman
pengembangan kurikulum yang
memuat Mekanisme penetapan
(legalitas) kurikulum, namun
tidak melibatkan unsur-unsur
yang berwenang dalam institusi
secara akuntabel dan
transparan.

IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi
kurikulum yang mencakup perencanaan,
pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan
kurikulum yang mempertimbangkan umpan balik
dari para pemangku kepentingan, pencapaian isu-isu
strategis untuk menjamin kesesuaian dan
kemutakhirannya

MAJOR

Prodi PAI tidak memiliki
pedoman implementasi
kurikulum yang mencakup
perencanaan, pelaksanaan,
pemantauan, dan
peninjauan kurikulum yang
mempertimbangkan umpan
balik dari para pemangku
kepentingan, pencapaian
isu-isu strategis untuk
menjamin kesesuaian dan
kemutakhirannya.

pedoman implementasi
kurikulum yang mencakup
perencanaan, pelaksanaan,
pemantauan, dan peninjauan
kurikulum yang
mempertimbangkan umpan
balik dari para pemangku
kepentingan, pencapaian isu-isu
strategis untuk menjamin
kesesuaian dan
kemutakhirannya.

Segera pedoman implementasi
kurikulum yang mencakup
perencanaan, pelaksanaan,
pemantauan, dan peninjauan
kurikulum yang
mempertimbangkan umpan
balik dari para pemangku
kepentingan, pencapaian isu-isu
strategis untuk menjamin
kesesuaian dan
kemutakhirannya.

UPPS memiliki:1) rencana pengembangan
mencakup: jangka panjang, jangka menengah, dan
jangka pendek,2) indikator kinerja,3) target yang
berorientasi pada daya saing internasional, dan4)
bukti pelaksanaan pengembangan yang konsisten.

MAJOR

UPPS tidak memiliki: 1)
rencana pengembangan
mencakup: jangka panjang,
jangka menengah, dan
jangka pendek,2) indikator
kinerja,3) target yang
berorientasi pada daya
saing internasional, dan4)
bukti pelaksanaan
pengembangan yang
konsisten.

menyusun 1) rencana
pengembangan mencakup:
jangka panjang, jangka
menengah, dan jangka
pendek,2) indikator kinerja,3)
target yang berorientasi pada
daya saing internasional, dan4)
bukti pelaksanaan
pengembangan yang konsisten.

segera menyusun 1) rencana
pengembangan mencakup:
jangka panjang, jangka
menengah, dan jangka
pendek,2) indikator kinerja,3)
target yang berorientasi pada
daya saing internasional, dan4)
bukti pelaksanaan
pengembangan yang konsisten.

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021



KERTAS KERJA
AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi
yang efektif tentang mutu proses pembelajaran
yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif
dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan

MAJOR UPPS belum sama sekali
melaksanakan monitoring
dan evaluasi yang efektif
tentang mutu proses

Prodi PAI melaksanakan
monitoring dan evaluasi yang
efektif tentang mutu proses
pembelajaran yang hasilnya
terdokumentasi secara

Prodi PAl segera melaksanakan
monitoring dan evaluasi yang
efektif tentang mutu proses
pembelajaran yang hasilnya
terdokumentasi secara

33| spea pembelajaran yang ) komprehensif dan ditindak komprehensif dan ditindak
hasilnya terdokumentasi lanjuti secara berkelanjutan. lanjuti secara berkelanjutan.
secara komprehensif dan
ditindak lanjuti secara
berkelanjutan.
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Persentase perolehan dana yang bersumber dari OBSERVASI Persentase perolehan dana |meningkatkan jumlah pendaftar|segera melakukan sosialisai
menyusun rencana pendapatan dan | mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN yang bersumber dari mahasiswa baru untuk meningkatkan jumlah
anggaran belanja tahunan dan Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < 40% mahasiswa terhadap total pendaftar mahasiswa baru
aal sava Standar Pembiayaan "Te“etapka” biaya yang ) perolehan dana prodi PAI
" |Pembelajaran ?'tanggung oleh mahasiswa paling dalam 3 tahun terakhir
ambat enam bulan sebelum tahun ) )
anggaran berjalan. tidak sesuai dengan standar
mutu yakni (PDM) < 40%
Rata-rata dana operasional penyelenggaraan OBSERVASI Rata-rata dana operasional memetakan sasaran dana segera memetakan sasaran
pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa penyelenggaraan pendidikan operasional prodi untuk setiap |dana operasional prodi untuk
aktif per tahun (DOM) 2 20.000.000 untuk seluruh dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa setiap mahasiswa
IAIN Sorong dan Program Sarjana atau > 28.000.000 mahasiswa aktif per tahun tidak
untuk Program Magister atau > 40.000.000 untuk sesuai dengan standar mutu
35| sBY.2 Doktor yakni (DOM) 2 20.000.000
untuk seluruh IAIN Sorong dan
Program Sarjana atau >
28.000.000 untuk Program
Magister atau 2 40.000.000
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana dan MINOR Program Sarjana: realisasi |melakukan realisasi investasi segera melakukan realisasi
prasarana) memenuhi seluruh kebutuhan akan investasi (SDM, sarana dan |(SDM, sarana dan prasarana) investasi (SDM, sarana dan
penyelenggaraan program pendidikan, penelitian prasarana) memenuhi memenuhi seluruh kebutuhan | prasarana) memenuhi seluruh
dan PkM serta memenuhi standar perguruan tinggi seluruh kebutuhan akan akan penyelenggaraan program|kebutuhan akan
terkait pendidikan, penelitian dan PkM pendidikan, penelitian dan PkM |penyelenggaraan program
peny.ele.znggaraan _p_rogram , namun tidak memenuhi pendidikan, penelitian dan PkM
36 | SBY.3 pendidikan, penelitian dan L " X .
standar perguruan tinggi terkait |, namun tidak memenuhi
PkM , namun tidak pendidikan, penelitian dan PkM |standar perguruan tinggi terkait
memenuhi standar pendidikan, penelitian dan PkM
perguruan tinggi terkait
pendidikan, penelitian dan
PkM
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi #HH???
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan
Prasarana telah sesuai dengan perencanaan investasi
37| sev.4 serta melebihi standar pembelajaran, penelitian dan
PkM untuk mendukung terciptanya suasana
akademik yang sehat dan kondusif.
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional MINOR Dana dapat menjamin pembagian dana penelitian dan |segera melakukan pembagian
tridharma, pengembangan program studi 3 tahun keberlangsungan operasional |pengabdian kepada program dana penelitian dan pengabdian
terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk tridharma, pengembangan studi sesuai dengan kebutuhan |kepada program studi sesuai
rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang program studi 3 tahun terakhir |dosen dengan kebutuhan dosen
didukung oleh sumber pendanaan yang realistis. namun belum memiliki
38 SBY.5 kecukupan dana untuk rencana
pengembangan 3 tahun ke
depan yang didukung oleh
sumber pendanaan yang
realistis.
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong melakukan | Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun SESUAI Rata-rata dana penelitian Dosen | memberikan dukungan pada meningkatkan dukungan pada
analisis biaya operasional perguruan |(DPD) 2 10.000.000, 00 (Sarjana) atau Tetap Prodi/tahun (DPD) 2> dosen untuk melakukan para dosen dalam melakukan
39| sBys tinggi sebagai bagian dari penyusunan |>20.000.000,00 (Magister) atau >30.000.000,00 10.000.000, 00 (Sarjana) atau penelitian. penelitian.

rencana kerja dan anggaran tahunan.

(Doktor)

220.000.000,00 (Magister) atau
>30.000.000,00 (Doktor).
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FORM.1

KEIRTAS KERIA
AUDIT MUTU INTERNAL
. Standar Minimum Kamlah mahasswa bacu datam 3 Hats rata penurunan furah mahasiiwa bar 4 SESUAl
S0 IFM
(WAIIB): IPEPA Labvun tevakdie (15-2 4.4 75) ang datf atau sama dengen 20%
Kecuhupan jumiab | umilah Soven tetep yang mesgaman mate kukahdi| 4 SESUAL
doden Letap yang program stud! peda 1aat TS lebid dart stou sama
erieemay | mengampe mata kullah dengan 10
di program studl pade
sant 15,
Batus makabmum ketedtiatan dosen |Persentase miah dosen tidak tetap terhadap 1 MAIOH Stengirangl jurelal dosen sak | segnra mengurang jmiak
tidak Letup yang mongsmpumats  [jumah sedurah dosan {dosen Cetep dan dosen tidak wtan paids prod| PA Ao tidak Wi pada prod
o |osen s kuliah di prograen stud pade sast 15 {tetup) yang reagampy mata hukoh ol progeam "
: hiadl pacta siat TS Xurang derl sty sama dengen
0%
Rasio jomvah mabasivae pragram | Rasio Jumiah mahasiswa terhedep jumish dosen 4 SELUAL
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r @, AUDIT MUTU INTERNAL
\wv’ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.2

INSTITUT AGAMA ISLAN NEGERI SORONG

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

Nama UPPS : FAKULTAS TARBIYAH
Unit Auditee : PRODI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM (PAl)
Bagian : PRODI
Kode Alaporan : LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2023
Tahun Akademik : 2022/2023
Periode : AGUSTUS 2023
NO KODE KOMPONEN STANDAR CAPAIAN MUTU  KRITERIA MUTU
| SKL STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 2,00 KURANG
1 SKL.1 Indikator 1 4 SESUAI
2 SKL.2 Indikator 2 0 BURUK
1N SIP STANDAR ISI 2,33 KURANG
3 SIP.1 Indikator 1 1 BURUK
4 SIP.2 Indikator 2 4 SESUAI
5 SIP.3 Indikator 3 2 KURANG
1 SPP STANDAR PROSES 2,33 KURANG
6 SPP.1 Indikator 1 3 CUKUP
7 SPP.2 Indikator 2 3 CUKUP
8 SPP.3 Indikator 3 2 KURANG
9 SPP4 Indikator 4 4 SESUAI
10 SPP.5 Indikator 5 1 BURUK
11 SPP.6 Indikator 6 1 BURUK
IV SPN STANDAR PENILAIAN 1,00 BURUK
12 SPN.1 Indikator 1 1 BURUK
VvV SDK STANDAR DOSEN 2,87 KURANG
13 SDK.1 Indikator 1 3 CUKUP
14 SDK.2 Indikator 2 3 CUKUP
15 SDK.3 Indikator 3 3 CUKUP
16 SDK.4 Indikator 4 3 CUKUP
17 SDK.5 Indikator 5 3 CUKUP
18 SDK.6 Indikator 6 3 CUKUP
19 SDK.7 Indikator 7 3 CUKUP
20 SDK.8 Indikator 8 4 SESUAI
21 SDK.9 Indikator 9 4 SESUAI
22 SDK.10 Indikator 10 4 SESUAI
23 SDK.11 Indikator 11 4 SESUAI
24 SDK.12 Indikator 12 3 CUKUP
25 SDK.13 Indikator 13 0 BURUK
26 SDK.14 Indikator 14 0 BURUK
27 SDK.15 Indikator 15 3 CUKUP
VI SSP STANDAR SARANA DAN PRASARANA 2,50 KURANG
28 SSP.1 Indikator 1 3 CUKUP
29 SSP.2 Indikator 2 2 KURANG
VIl SPG STANDAR PENGELOLAAN (MANAIJERIAL) 1,00 BURUK
30 SPG.1 Indikator 1 1 BURUK
31 SPG.2 Indikator 2 1 BURUK
32 SPG.3 Indikator 3 1 BURUK
33 SPG.4 Indikator 4 1 BURUK
VIII SBY STANDAR PEMBIAYAAN 2,33 KURANG
34 SBY.1 Indikator 1 3 CUKUP
35 SBY.2 Indikator 2 3 CUKUP
36 SBY.3 Indikator 3 2 KURANG
37 SBY.4 Indikator 4 0 BURUK
38 SBY.5 Indikator 5 2 KURANG
39 SBY.6 Indikator 6 4 SESUAI
IX PEPA PEMENUHAN WAIIB IPEPA 3,40 CUKUP
40 PEPA.1 Indikator 1 4 SESUAI
41 PEPA.2 Indikator 2 4 SESUAI



42 PEPAS Indikator 3 1 BURUK

43 PEPAA4 Indikator 4 4 SESUAI

44 PEPAS Indikator § 4 SESUAF

SKOR CAPAIAN MUTU {skalx 1-4) 242
NILAL CAPAIAN WMUTU {skala 0-100%) 60,46%
KRITERIA MUTU KURANG
Keterangan:

Skor 5 (PRESTASH) : Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di lalankan melebihi standar (Good Practice)
Skor 4 {SESUAI} : Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di lalankan dengan sesual {Conformities)
Skor 3 {CUKUP) + Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesualan satandar mutu (Mon-confosrmities) pada

palaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasi), ada pelusang untuk perbaikan
segera (Opportunities for Improvement)

Skor 2 (KURANG) : Ternuan NEGATIF, artinya ada ketidak seswmian standar mutu (Nan-confarmities) pada
palaksanaan dengan tingkatan palanggaran Sedang (Minor)
Skor 1 (BURVK} : Temuan NEGATIF, artinya ada ketldak sesuaian standar mutu (Nan-conformities) pada

palaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

11 AGUSTUS 2023
Aufitee lvos,
- ’
’
TIPAH, M.Pd. UDIN, M.Pd.

Ketua T'M



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

Pada hari ini Jumat tanggal 11 bulan Agustus tahun 2023 berdasarkan Surat
Tugas/SK Rektor IAIN Sorong nomor 195 tanggal 20 bulan Juli tahun 2023 telah
dilaksanakan kesepakatan mengenai indikator penalian mutu sebagai dasar
pelaksanaan audit mutu akademik internal dengan rincian sebagaimana tabel
terlampir.

Seluruh  indikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan
penanggungjawab pimpinan UPPS Fakultas Tarbiyah yang mencakup 8 (delapan)
standar pendidikan yang diuraikan dengan 39 (tiga puluh sembilan) indikator utama
dan 5 (lima) indikator tambahan dan seluruhnya telah disampaikan dan disetujui
sesuai yang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat sebagai bahan pelaksanaan audit
mutu akademik internal pada Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI) UPPS
Fakultas Tarbiyah Institut Agama Islam Negeri Sorong, Provinsi Papua Barat Daya.

Sorong, 11 Agustus 2023
Auditee Koord. Auditor/Auditor 1

Rabiudin. M-P4

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

=

Suharmoko., M.Pd

Berita Acara ini dibuat rangkap 2 (dua), diperuntukkan untuk:
1. Ketun Lembaga Penjaminan Mutu
2. Arsip

Dipindai dengan CamScanner



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANJUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

Pada hari ini Jumat tanggal 11 bulan Agustus tahun 2023 berdasarkan Surat
Tugas/ SK nomor 002/In.41/L-1I/HM.02/08/2023 tanggal 04 bulan Agustus tahun
2023 telah dilaksanakan kesepakatan mengenai kesanggupan untuk
menindaklanjuti hasil audit mutu akademik internal pada UPPS Fakultas Tarbiyah
Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI) sebagaimana notisi hasil audit

terlampir,

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasi
dengan penanggung jawab/ pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telah ditanggapi
serta diakui.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat agar dapat dilaksanakan.

Sorong, 11 Agustus 2023

Auditcc Koord. Auditor/Auditor 1
Khatifah., M.Pd Rabiudin., M.Pd
Mengetahui

Ketua Tim Auditor

/2—7

Suharmoko., M.Pd

Berita Acara ini dibust rangkap 2 (duaj, diperuntukkan untuk:
1. Ketus Lembaga Peryaminan Mutu
2. Araip

Dipindai dengan CamScanner




'S AUDIT MUTU INTERNAL
J) LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FDRM.E
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

UPPS : Fakultas Tarbiyah

Program Studi : Pendidikan Agama Islam {PAI)

Hari/ Tanggal : Jum'at, 11 Agustus 2023

Tempat : Ruang rapat Fakultas Tarbiyah
Nama Jabatan Tapda Tangan |
lt’.’l ;\mﬁ'?aL LM(
Pebidnn Doy I

Corean Nope i 3 }\

8 Bt ante
Tadelu o MLy I &

No
1
2
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6 | put W Dovecn
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8 8
g g
10 10
11 11
12 12
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14 14
15

|

Sorong, 11 Agustus 2023
Koord. Auditor/ Auditor 1

E il il

Suharmoko., M.Pd

Dipindai dengan CamScanner
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AUDIT MUTU INTERNAL FORM.6

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER!I SORONG

DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

: Fakultas Tarbiyah

UPPs
Program Studi : Pendidikan Agama Islam (PAI)
Hari/ Tanggal s Jum'at, 11 Agustus 2023
Tempat : Ruang rapat Fakultas Tarbiyah
No | Nama Jabatan Tanda Tangan ]
1 "F".:-‘ab Y.m"“r
2 | Rdman Do S —
3 | Rt n Pocen 3 /
q WL& g .;;4.44,1; (i/@_
: Fdchwgig Cinst sgﬁb ﬁ
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Sorong, 11 Agustus 2023
Koord. Auditor/ Auditor 1

e

Suharmoko., M.Pd

Dipindai dengan CamScanner



PROGRAM STUDI PENDIDIKAN GURU
MADRASAH IBTIDAIYYAH



KERTAS KERJA FORM.1
AUDIT MUTU INTERNAL
Periode Audit Unit Auditee Bagian-bagian Auditee Kode Laporan
AGUSTUS 2023 PRODI PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYYAH UPPS/ PRODI LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2023
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee
EFA RUBAWATI SYAIFUDDIN, M.Med.Kom.
11 AGUSTUS 2023 ASHARI, M.Psi.
EFA RUBAWATI SYAIFUDDIN, M.Med.Kom. ST. UMRAH, M.A.
Temuan Tindak Lanjut
No | Kode Elemen Pernyataan Standar N—— Skor Klasifikasi Root Cause Analysis (Penyebab) Penanganan/ I_’erbaikan Perbaikan /.lkar M.asalah Tgl. Pemenuhan Hasil Verifikasi Paraf Auditor Dokumen
(Correction) (Corrective Action)
Standar Kompetensi Lulusan program sarjana program Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu 4 SESUAI Rata-rata IPK 3,61 Tingkatkan Tingkatkan
1 | SKL.1 studi di IAIN Sorong paling sedikit memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-
Lulusan meneguasai aspek sikap serta konsep Irata IPK minimal 3 25
Lulusan program magister pada Lulusan Program Magister IAIN Sorong mampu HHH???
2 | sk program studi di IAIN Sorong paling |memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-
sedikit menguasai aspek sikap serta rata IPK minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA)
teori dan anlikasi bidane nengetahuan
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan 2 MINOR Belum melakukan Perlu dilakukan pemutakhiran | Perlu dilakukan pemutakhiran
dievaluasi secara berkala tiap 4 - 5 pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5 Pemutakhiran kurikulum kurikulum MBKM yang kurikululm secara serentak oleh
Standar Isi Pembelajaran tahun. tahun yang melibatkan pemangku kepentingan terbaru, hanya berupa draft melibatkan pemangku Institusi Hanya bisa
3| siP1 (Kurikulum) internal dan eksternal, serta direview oleh pakar kurikulum MBKM. kepentintan internal dan mengusulkan
bidang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta eskternal
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
Struktur kurikulum yang berlaku pada |Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara 2 MINOR Belum ada pengesahan dari Koordinasikan dengan pimpinan|Koordinasikan dengan pimpinan
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan Rektor sejak hasil audit tahun | Fakultas dan Institusi terkait
kurikulum berbasis KKNI dan SNPT yang digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas, lalu, namun sudah pengesahan kurikulum agar
4| sip2 capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh seluruh diimplementasikan dan sudah |segera ditindaklanjuti Hanya bisa
capaian pembelajaran matakuliah, serta tidak ada menmiliki draft kurikulum MBKM mengusulkan
capaian pembelajaran matakuliah yang tidak
mendukung capaian pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan, 4 SESUAI Mengacu pada Asosiasi Tingkatkan Tingkatkan
mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi Dosen PGMI dibuktikan
penyelenggara program studi sejenis dan organisasi dengan adanya Assesor
5] SIP3 profesi, dan memenuhi level KKNI, serta yang datang mereview
dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun "
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan kurikulum PGM‘ (data
semua data di LPM)
Karakteristik proses pembelajaran Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran 4 SESUAI Karakteristik proses Tingkatkan Tingkatkan
pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong program studi yang mencakup seluruh sifat pembelajaran pada Prodi PGMI
dilaksanakan secara interaktif, holistik, | (interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, dilaksanakan secara interaktif,
integratif, saintifik, kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada holistik, integratif, saintifik,
Standar Proses tematik, efektif, kolaboratif, dan mahasiswa) dan telah menghasilkan profil lulusan kontekstual, tematik, efektif,
6 | sPP.1 Pembelajaran berpusat pada mahasiswa (student yang sesuai dengan capaian pembelajaran. kolaboratif dan berpusat pada
centered learning) yang mahasiswa dibuktikan dengan
mengedepankan aspek integrasi dan RPS, hasil pembelajan berupa
interkoneksi keilmuan. video dan karya
Setiap program studi di IAIN Sorong Dokumen RPS mencakup target capaian 3 OBSERVASI Beberapa RPS belum disahkan |Dokumen RPS disahkan terlebih |Koordinasikan dengan pihak
wajib menyusun RPS yang minimal pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran, oleh pejabat terkait belum dahulu oleh pihak terkait terkait
memuat: waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian mengauplod secra konsisten sebelum diimplementasikan
1. nama prodi, nama dan kode pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara belum memonitor RPS secara
matakuliah, semester, sks, nama berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa, konsisten
dosen. dilaksanakan secara konsisten.
2. Capaian pembelajaran lulusan
7 | SPP.2 3. Kemampuan akhir yang
direncanakan
4. Bahan kajian
5. Metode pembelajaran
6. Waktu yang disediakan
7. Pengalaman belajar mahasiswa

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021



KERTAS KERJA

AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki OBSERVASI  |Belum ada dokumentasi dari Perlu diadakan monev Desember 2023
g | spp3 ditinjau secara berkala dan kedalaman dan keluasan yang relevan untuk dosen RPS belum ditinjau ulang
disesuaikan dengan perkembangan mencapai capaian pembelajaran lulusan, serta secara berkala
intek ditiniay ulane secara herkala
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS SESUAI Ada RPS dan Portopolio Tingkatkan Tingkatkan
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, Pembelajaran
9 | spra mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan
belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam
bentuk audio-visual terdokumentasi.
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi MINOR Belum ada tindak lanjut dari Perlu dilakukan tindak lanjut Koordinasikan dengan pihak
pembelajaran dilaksanakan selama 16|yang efektif tentang mutu proses pembelajaran prodi, fakultas dan GPMF terhadap hasil monitoring dan | terkait
10| SPP.5 (enam belas) kali termasuk ujian yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif evaluasi proses pembelajaran
tengah semester dan ujian akhir dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan.
emoctor
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan MINOR Belum diadakan Monev Perlu diadakan monev Koordinasikan dengan pihak
pelaksanaan monev proses pembelajaran yang terkait
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin
11| SPP.6 kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu
proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi
dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan
.
standar penilaian proses dan hasil UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan rinci SESUAI UPPS memiliki pedoman yang | Tingkatkan Tingkatkan
. belajar mahasiswa pada UPPS/ Prodi di|tentang penetapan strategi, metode dan media komprehensif dan rinci
12 | spni1 Standar Penilaian IAIN Sorong mencakup: (a) Prinsip pembelajaran, serta penilaian pembelajaran, mengenai standar penilaian
Pembelajaran penilaian (b) Teknik dan instrumen termasuk mekanisme ujian munagasah/ skripsi proses dan hasil belajar
penilaian (c) Mekanisme dan prosedur (Pedoman Akademik)
iloina [d)\ Dolal daica fo)
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong memiliki |Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi SESUAI Terdapat 16 Dosen penghitung |Tingkatkan Tingkatkan
Standar Dosen dan pedoman tertulis tentang sistem persyaratan dosen terhadap jumlah program studi rasio berdasarkan data pddikti
13| SDK.1 Tenaga Kependidikan rekrutmen, penempatan, pemblna.an, (RDPS) adala.h 212 untuk seluruh prodi di UPPS'utnuk ganjil 2022
pengembangan serta pemberhentian |Program Sarjana serta > 6 untuk Program Magister
dasen dan Doktar
Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap SESUAI Tidak ada dosen tidak tetap Tingkatkan Tingkatkan
14 | SDK.2 jumlah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak atau luar biasa
tetapn) < 10%
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai MINOR Hanya ada 6 Dosen di PDDIKTI | Perlu mengusulkan tambahan |Rekrutmen dosen PGMI oleh
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang dan hanya ada 3 Dosen yang dosen, terutama yang bidang | kepegawaian institusi Hanya bisa
15 | SDK.3 sesuai dengan kompetensi inti program studi sesuai dengan bidang keahlian |keahlian sesuai dengan mengusulkan
(NDTPS) 212 (Program Sarjana) atau > 6 (Program kompetensi initi program studi |kompetensi inti program studi
Moagictor)
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan SESUAI Rasio dosen tidak tetap Tingkatkan Tingkatkan
sebagai pengampu mata kuliah di program studi dibawah 10%
16 | SDK.4 terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah di program studi
(PDTT) <109
Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodidi |Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan MAJOR Belum ada dosen dengan Prodi perlu mengecek dosen
17| sbks IAIN Sorong adalah: fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh jabatan fungsional Guru Besar |yang sudah layak untuk naik
a. wajib memiliki kualifikasi akademik |dosen tetap (PGB) adalah 215% pengajuan jabatan fungsional
dan kompetensi pendidik, sehat Gury Resar
jasmani dan rohani, serta memiliki Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat MINOR Baru 2 Dosen yang memiliki Perlu adanya penambahan Mengusulkan dosen yang sudah Hanya bisa
18 | SDK.6 kemampuan untuk menyelenggarakan | Pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap sertifikat pendidik profesional |kuota sertifikasi pendidik memenuhi syarat mengusulkan
pendidikan dalam rangka pemenuhan umlah seluruh dosen tetan (PDS) adalah 280% orofesional
capaian pembelajaran lulusan Jumlah DTPS yang berpendidikan teljtinggi Doktor MAJOR Belum aqa.doseh . UPPS/ Prodi mendo.rong para . Sudah ada 3 Do?en \{ang ‘
I b. Kualifikasi akademik dimaksud :rbhaagt:;;i:r;;;hpﬂo;z:atizalg;’adnegn:::gbai;l;anng berpendidikan tinggi Doktor jgi:;\r:lr;tak melanjutkan studi ;Zr::;rtara menjalani penddikan Hanya bisa
merupakan tingkat pendidikan paling g X o mengusulkan
rendah yang harus dipenuhi oleh keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
tudi (PDS) >500
Penghitungan beban kerja dosen Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun SESUAI Jumlah penelitian dosen 3 Tingkatkan Tingkatkan
20| spks didasarkan antara lain pada: terakhir (R1) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau > tahun terakhir lebih dari jumlah
a. kegiatan pokok dosen mencakup:  |0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau rasio
1) perencanaan, pelaksanaan, dan 201 (Doktor)
pengendalian proses pembelajaran; Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3 MINOR Adan, namun belum banyak UPPS/ Prodi mendorong para | Mengusulkan dosen untuk
2) pelaksanaan evaluasi hasil tahun terakhir (RI > 0,05 (Sarjana) atau > 0,07 PKM DTPS pada program studi |dosen untuk melakukan PKM melakukan PKM berbasis
21| SDk.9 dalam 3 tahun terakhir atau ada

pembelajaran;
3) pembimbingan dan pelatihan;

M analitian, dan

(Magister) atau
20,1 (Doktor).

namun tidak ada dokumennya

dan mengajukan dana PKM
kepada institusi

program studi yang didanai oleh
institusi
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) Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja SESUAI Rata-rata HAKI dalam 3 tahun | Tingkatkan Tingkatkan
5) pengabdian kepada masyarakat; . . .
) dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun terakhir mencapai nilai RRD
a. kegiatan dalam bentuk . .
22 | spk.10 elaksanaan tugas tambahan: terakhir mencapai nilai RRD 2 0,5 (untuk
z 8 ! keseluruhan IAIN Sorong) atau 2 0,5 (Sarjana) atau
an
) . > 1(Magister) atau 22 (Doktor)
kegiatan penunjang.
Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing SESUAI Rata-rata dosen sebagai Tingkatkan Tingkatkan
23 |spk.11 utama tugas akhir di seluruh program/ semester pembimbing utama tugas akhir
(RDPU) < 6 sebanyak 3 mahasiswa
Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi SESUAI Rasio jumlah dosen tetap  |Tingkatkan Tingkatkan
Sorong terdiri dari dosen tetap dan | persyaratan dosen terhadap jumlah program studi IAIN Sorong yang mengajar
24 | spk.12 dosen tidak tetap (RDPS) adalah 212 untuk seluruh IAIN Sorong dan di PGMI sudah di atas 12
Program Sarjana serta > 6 untuk Program Magister Dosen, yakni sebanyak 18
dan Doktor
Dosen
Dosen tetap untuk program magister [Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik HHA??
dan program doktor paling sedikit Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan
25 | SDK.13 memiliki 2 (dua) orang guru besar atau |akademik Lektor Kepala pada Program Magister >
profesor. 70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki #HH2??
26 | sok.14 jabatan akademik Guru Besar adalah 22 dan
memenuhi persentase > 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARIANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi MAJOR Belum ada dosen UPPS/ Prodi mendorong para  |Sudah ada 3 Dosen yang Hanya bisa
27 | SDK.15 Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana > 50%. berpendidikan tinggi Doktor dosen untuk melanjutkan studi |sementara menjalani penddikan mengusulkan
doktoralnva Doktor
Sarana dan prasarana pengabdian UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang OBSERVASI Fasilitas sudah lengkap, hanya |UPPS/ Prodi perlu Hanya bisa
28| sspa Standar Sarana dan kepada masyarakat sebagaimana mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk perlu menambah fasilitas menambahkan ruang kuliah ber Mengusulkan
Prasarana Pembelajaran |dimaksud pada poin (2) merupakan menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan pendukung AC
fasilitas IAIN Sorong vang meningkatkan suasana akademik
UPPS menyediakan proses pembelajaran, MAJOR Belum maksimal UPPS/ Prodi perlu mengajukan
penelitian, dan PkM yang terbukti efektif memenuhi penggunaan e-learning, e- |Pengadaan ruangan atau
aspek-aspek berikut: a) ketersediaan layanan e- juournal, e-book dan e- gedung perpustakaan fakultas/
A
Iearnlf)g, perpustakaan (e-j.ourna/, e- br?a‘k, e- repository dan belum ada prodiyang daPat )
29 | ssp.2 repository , dll.), b) mudah diakses oleh sivitas . mengakomodir kebutuhan Hanya bisa
P. . o X . perpustakaan prodi X . L Ik
akademika, dan c) seluruh jenis layanan dievaluasi literatur mahasiswa dan sivitas mengusulkan
secara berkala yang hasilnya ditindak lanjuti untuk akademika (e-learning, e-
penyempurnaan sistem informasi. | journal, e-repository )
Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum MAJOR Belum ada panduan perlu mengusulkan penyususan
Sorong dalam pengelolaan yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas) penyususan kurikulum dari |pedoman pengembangan
30| spe.1 Standar Pengelolaan pembelajaran adalah: kurikulum yang melibatkan unsur-unsur yang institusi sementara masih | kurikulum ke institusi Hanya bisa
Pembelajaran i institusi oy R mengusulkan
embelajara a.  Menyusun kebijakan, rencana berwenang dalam institusi secara akuntabel dan merujuk Ke Risetdikti
strategis, dan operasional terkait transparan
dengan pembelajaran yang accessible — - - —
h o " IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi MAJOR Belum memiliki pedoman  |perlu mengusulkan penyususan
bagi semua sivitas akademika dan . i X )
pemangku kepentingan. kurikulum yang mencakup perencar?a.an, implementasi kurikulum ped.oman pen»ger?bar\gan
. pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan kurikulum ke institusi Hanya bisa
31| spG.2 b. Menyelenggarakan pembelajaran Kurikul timbangk balik Y
sesuai dengan jenis dan program ur{ uum yang memper |m. angkan umpar\ a. ! . mengusulkan
- dari para pemangku kepentingan, pencapaian isu-isu
pendidikan yang selaras dengan . o |
. . strategis untuk menjamin kesesuaian dan
dengan capaian pembelajaran. ) L
c. Menjaga dan meningkatkan mutu |UPPS memiliki:1) rencana pengembangan MINOR UPPS telah memiliki perlu mereview ulang rencana
pengelolaan program studi dalam mencakup: jangka panjang, jangka menengah, dan rancana jangkah pangjang, |iangkah pangjang, menengah
melakszﬂa:zalﬂ program pem:elajaran jangka pendek,2) indikator kinerja,3) target yang menegah, dan pendek dan pendek
secara berkelanjutan sesuai dengan i i ing il i ooy P
. ers‘Jtas 8 EeLoneTiSI pada daya salnbg mternaslonil, dan4) belum ada indikator kinerja . y
Visi misi universitas. ukti pelaksanaan pengembangan yang konsisten. . anya bisa
32| SPG.3 P peng gan yang target dan bukti v

d. Melakukan pemantauan dan
evaluasi terhadap kegiatan program
studi dalam melaksanakan kegiatan
program pembelajaran.

e.  Menyusun pedoman

pelaksanaan
pengembangan yang
konsisten namun belum
lengkap

mengusulkan
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perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
pengawasan, penjaminan mutu, dan
pengembangan kegiatan

KERTAS KERJA
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FORM.1

UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi
yang efektif tentang mutu proses pembelajaran
yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif

MINOR Prodi PGMI Melakukan
review dan redesain

kurikulum setiap 4 tahun,

Perlu melakukan workshop
redesain kurikulum

33| spc.a pembelajaran dan dosen. dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan namun belum ada Hanya bisa
Melaporkan kinerja program studi ) mengusulkan
dalam menyelenggarakan program dokumentasi secara
studi melalui pangkalan data IAIN terstruktur dan tindak
Sorane lanjut
X UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Persentase perolehan dana yang bersumber dari MAJOR Masih terpusat pada Perlu pengelolaan anggran
2| seva Standar Pembiayaan menyusun rencana pendapatan dan | mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN institusi secara mandiri pada program Hanya bisa
Pembelajaran anggaran belanja tahunan dan Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < 40% studi mengusulkan
menetankan hiava vano
Rata-rata dana operasional penyelenggaraan MAJOR Prodi PGMI Mnemperolah Perlu pengelolaan anggran
pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa anggran tidak lebih dari Rp. secara mandiri pada program

35 | sev2 aktif per tahun (DOM) > 20.000.000 untuk seluruh 10.000.000 Berdasarkan RKKL ~ |studi Hanya bisa
IAIN Sorong dan Program Sarjana atau > 28.000.000 mengusulkan
untuk Program Magister atau 2 40.000.000 untuk
Dolsne
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana dan MAJOR Anggaran terpusat di LP2M |Perlu pengelolaan anggran
prasarana) memenuhi seluruh kebutuhan akan Prodi tidak mengelolah secara mandiri pada program .

36 | sBv.3 penyelenggaraan program pendidikan, penelitian anggran secara mandiri studi Hanya bisa
dan PkM serta memenubhi standar perguruan tinggi mengusulkan
terkait pendidikan, penelitian dan PkM
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi #HH??
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan
Prasarana telah sesuai dengan perencanaan investasi

37| sev.4 serta melebihi standar pembelajaran, penelitian dan
PkM untuk mendukung terciptanya suasana
akademik yang sehat dan kondusif.

Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional MAJOR Masih terpusat pada Perlu pengelolaan anggran
tridharma, pengembangan program studi 3 tahun institusi secara mandiri pada program

38| seys terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk studi Hanya bisa
rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang mengusulkan
didukung oleh sumber pendanaan yang realistis.

UPPS/ Prodi di IAIN Sorong melakukan [Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun MAJOR Anggaran terpusat di LP2M |Perlu pengelolaan anggran
39| sev.6 analisis biaya operasional perguruan  |(DPD) 2 10.000.000, 00 (Sarjana) atau Prodi tidak mengelolah secara mandiri pada program Hanya bisa
tinggi sebagai bagian dari penyusunan [220.000.000,00 (Magister) atau 230.000.000,00 anggran secara mandiri studi mengusulkan
rencana keria dan angearan tahunan  1(Doktor)
. Jumlah mahasiswa baru dalam 3 Rata-rata penurunan jumlah mahasiswa baru MAJOR Rata-rata penurunan jumlah Perlu ada penambahan jumlah
40 | PEPAL Standar Minimum tahun terakhir (TS-2 s.d. TS) kurang dari atau sama dengan 20% mahasiswa baru lebih dari 20% |mahasiswa baru setiap Hanya bisa
(WAIJIB): IPEPA tahunnya mengusulkan
Kecukupan jumlah Jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah di MAJOR Jumlah dosen tetap yang Perlu mengusulkan tambahan
dosen tetap yang program studi pada saat TS lebih dari atau sama mengampu mata kuliah di dosen, terutama yang bidang
41 | PEPA.2 mengampu mata kuliah dengan 10 program studi yang keahlian sesuai dengan Hanya bisa
di program studi pada berhombase di PGMI (sesuai kompetensi inti program studi mengusulkan
saatTS. data PDDIKTI) hanya 6 orang
Batas maksimum keterlibatan dosen |Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap SESUAI Tingkatkan
tidak tetap yang mengampu mata jumah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak

42 | PEPA3 kuliah di program studi pada saat TS. [tetap) yang mengampu mata kuliah di program
studi pada saat TS kurang dari atau sama dengan
40%

Rasio jumlah mahasiswa program Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen SESUAI Tingkatkan

43 | PEPA.4 studi terhadap jumlah dosen tetap. |tetap kurang dari atau sama dengan 60

24 | pEPAS Jumlah lulusan dalam 3 tahun Rata-rata penurunan jumlah lulusan kurang dari SESUAI Tingkatkan

terakhir (TS-2 s.d. TS).

atau sama dengan 20%

TEMUAN POSITIF

TEMUAN NEGATIF

Observasi

3

Minor

9

13

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021




KERTAS SEREA
ALTIT WITL [NTTRMAL

At o
Loy st nenarfios brkseriaram doasmen weng Tl Sa bua rrerssul BT i in)
11 ACARTLH 2020

ira AT W A Ko
RETLU ML kIR TN

SLnANRNDIED, P

Al LEMRACG PEMIAMITAN MITTLLARN SR WK



7 N AUDIT MUTU INTERNAL
«J LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FURM'Z
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
REKAPITULASI CAPAIAN MUTU
Nama UPPS : FAKULTAS TARBIYAH
Unit Auditee : PRODI PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYYAH
Bagian : UPPS/ PRODI
Kode Alaporan : LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2023
Tahun Akademik 1 2022/2023
Periode : AGUSTUS 2023
NO KODE KOMPONEN STANDAR CAPAIAN MUTU  KRITERIA MUTU
| SKL STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 4,00 SESUAI
1 SKL.1 Indikator 1 4 SESUAI
2 SKL.2 Indikator 2 BURUK
1N SIP STANDAR ISI 2,67 KURANG
3 SIP.1 Indikator 1 2 KURANG
4 SIP.2 Indikator 2 2 KURANG
5 SIP.3 Indikator 3 4 SESUAI
1 SPP STANDAR PROSES 3,00 CUKUP
6 SPP.1 Indikator 1 4 SESUAI
7 SPP.2 Indikator 2 3 CUKUP
8 SPP.3 Indikator 3 3 CUKUP
9 SPP4 Indikator 4 4 SESUAI
10 SPP.5 Indikator 5 2 KURANG
11 SPP.6 Indikator 6 2 KURANG
IV SPN STANDAR PENILAIAN 4,00 SESUAI
12 SPN.1 Indikator 1 4 SESUAI
VvV SDK STANDAR DOSEN 2,85 KURANG
13 SDK.1 Indikator 1 4 SESUAI
14 SDK.2 Indikator 2 4 SESUAI
15 SDK.3 Indikator 3 2 KURANG
16 SDK.4 Indikator 4 4 SESUAI
17 SDK.5 Indikator 5 1 BURUK
18 SDK.6 Indikator 6 2 KURANG
19 SDK.7 Indikator 7 1 BURUK
20 SDK.8 Indikator 8 4 SESUAI
21 SDK.9 Indikator 9 2 KURANG
22 SDK.10 Indikator 10 4 SESUAI
23 SDK.11 Indikator 11 4 SESUAI
24 SDK.12 Indikator 12 4 SESUAI
25 SDK.13 Indikator 13 BURUK
26 SDK.14 Indikator 14 BURUK
27 SDK.15 Indikator 15 1 BURUK
VI SSP STANDAR SARANA DAN PRASARANA 2,00 KURANG
28 SSP.1 Indikator 1 3 CUKUP
29 SSP.2 Indikator 2 1 BURUK
VIl SPG STANDAR PENGELOLAAN (MANAJERIAL) 1,50 BURUK
30 SPG.1 Indikator 1 1 BURUK
31 SPG.2 Indikator 2 1 BURUK
32 SPG.3 Indikator 3 2 KURANG
33 SPG.J4 Indikator 4 2 KURANG
VIIl SBY STANDAR PEMBIAYAAN 1,00 BURUK
34 SBY.1 Indikator 1 1 BURUK
35 SBY.2 Indikator 2 1 BURUK
36 SBY.3 Indikator 3 1 BURUK
37 SBY.4 Indikator 4 BURUK
38 SBY.5 Indikator 5 1 BURUK
39 SBY.6 Indikator 6 1 BURUK
IX PEPA PEMENUHAN WAIIB IPEPA 2,80 KURANG
40 PEPA.1 Indikator 1 1 BURUK
41 PEPA.2 Indikator 2 1 BURUK




42 FEPAS Indikator 3 a SESUAI

43 FEPA4L Indlkator 4 F SESUAL

44 FEPAS Indlkator 5 4 SESUAI

SKOR CAPAIAN MUTU (skala 1-4) 2465
NILAL CAPAMN MUTL {skals 0-100%) 65,15%
KRITERIA MUTU KURANG
Keterangan:

Skor 5 {PRESTAS!) : Tamuan POSITIF, artinys Standar Mutu Telah di Jalankan melehihi standar (Good Practice)
Skor 4 {SESUAL) : Tamuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesuai (Conformities)
Skor 3 {CUKUP) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesualan satandar mutu {Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan palanggaran ringan {Observasl), ads peluang untuk perbaikan
segera {Opportunities for Improvement}

Skor 2 {KURANG] : Tamuan NEGATIF, artinya acu ketidek sesualan standar mutu (Mon-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang {Minor)
Skor 1 {BURUK) + Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesualan standar mutu {(Hon-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan palanggaran Berat {Major}

11 AGUSTUS 2023
Auditor

-~
>

EFARUBAWATISYAIFUDDIN, M Med Kom

Ketua TIM

/’2—7‘

SUHARMOKO, M. Pd



AUDIT MUTU INTERNAL
(\’) LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

Pada hari ini Jum'at tanggal 11 bulan Agustus tahun 2023 berdasarkan Surat Tugas Nemor: 002/
In41/L-1I/HM.02/08/2023 tanggal 04 Agustus tahun 2023 dan SK nomor 195 tanggal 20 Juli tahun
2023 telah dilaksanakan kesepakatan mengenai indikator penalian mutu sebagal dasar pelaksanaan
audit mutu akademik internal dengan rincian sebagaimana tabel tertampir.

Seluruh indikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggungjawab pimpinan
UPPS Fakultas Tarblyah yang mencakup 8 (delapan) standar pendidikan yang diuraikan dengan 39 (tiga
puluh sembilan) indikator utama dan 5 (lima) indikator tambahan dan seluruhnya telah disampaikan
dan disetujui sesuai yang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat sebagai bahan pelaksanaan audit mutu akadernik
internal pada Program Studi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah UPPS Fakultas Tarbiyah Institut
Agama lslam Negeri Sorong, Provinsi Papua Barat Daya.

Sorong, 11 Agustus 2023

Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1
= el
[ P

Efa Rubawati Syaifuddin,
M. Med.Xom.

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

M

Suharmoko, M.Pd,

Berita Acara inl dibuat ringkap 2 (dus), diperintukisn untuk
1 Ketus Lembags Penjaminan Muto
2 Arrip



7~ N AUDIT MUTU INTERNAL
\'{( LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4

INSTITUT AGAMA |SLAM NEGERI SORDNG

BERITA ACARA
KESEPARATAN TINDAK LANIUT
AUDIT MUTL INTERNAL TAHUN 2023

Pada hari ini Jum'at tanggal 11 bulan Agustus tahun 2023 berdasarkan Surat Tugas Nomor: 002/ in.41/L-
l/HM.02/08/2023 tanggal 04 Agustus tahun 2023 dan 5K nomor 195 tanggal 20 Julj tahun 2023 telah
dilaksanakan kesepakatan mengenai kesanggupan untuk menindaklanjuti hasil audit mutu akademik
internal pada UPPS Fakiltas Tarbiyah Program Studi Pendidikan Guru Madrasah |btidaiyyah sebagaimana
notisi hasil audit terlampir.

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung jawab/
pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telah ditanggapi serta diakui.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat agar dapat dilaksanakan.

Sorong, 11 Agustus 2023

Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1

ST. Umnral}, M.A~ Efa Rubawati Syaifuddin,
M.Med.Kom.
Mengetahui

Ketua Tim Auditor

/,./&—\7

Suharmoko, M.Pd,

Berita acara Il dibuat anghap 2 (dla |, diperuntukkan untuk
L Ketus Lembaga-Penjaminan Mutu
2. Arsip



@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.5

AUDIT MUTU INTERNAL

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

UPPS : Fakultas Tarbiyah

Program Studi : Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

Hari/ Tanggal  :Jum’at, 11 Agustus 2023

Tempat : Gedung Fakultas Tarblyah Lantai Il
"No | Nama : Jabatan i_ Tanda Tangan
A _ j

1 Jueakbvan /f\‘ww« |1 i

2 | gy Umrls 3

| 14
T — ”ZZ/ 0a- &

elats v-£ 5

W e |~ o || B

Harkinalx o ] 5 A
ﬁf:lr ;i?ff- A. bt Tlpp 7 W é/
Bk [ @ Ummle Keogrh fomi : L
Efa Robauoh Syaruddin | Audifor Edﬂﬁwf

Dshart Auelitor 16:%""

1| Pl A~ - Kebwr A, | 11 P

12 l ﬁ"# r‘n' duJiL"r 12 W,
13 gb_.’l’t‘ Wn 13 {U)/ =

i”’ B Mrocum

15

Bcis Pror el =5

Sorang, 11 Agustus 2023

Koord. Auditor/ Auditor 1

Efa Rubawat Syaifuddin, M.Med . Kom.



AUDIT MUTU INTERNAL
\‘// LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.6
- INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023
UPPS : Fakultas Tarbiyah
Program Studi : Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah
Hari/ Tanggal Jumat, 11 Agustus 2023
Tempat : Gedung Fakultas Tarhiyah Lantai |l
No | Nama Jabatan Tanda Tangan
1 -JUMW'\ A-«:\.A -
2 | gy Umak 2 AR
s | M. ol Wtk 3 |3 W
4 | Magtewidaday D s /é%
5 Uuﬁ‘y;f 5 L
6 | Horkinalx . A
7 | Ol Cauine A bmpe? tiph |7
o Ayeh 7 ¢ Umal. [Forgr® w s 4.
s |Epa Robhush Sy g uddin Audifor 9@!}‘%
10 | Seshart Auditer Y S
1 [ b pole~ - Kebvy e, |12 !
2 /-‘ao n fodibsr n M
13 ﬂau W&- 13 {U)/ .
14 ﬁ\ ;
15 Fpm Dopn

Sorong, 11 Agustus 2023
Koord. Auditor/ Auditor 1

-

t
/

Efa Rubawati Syaifuddin, M.Med.Kom.




PROGRAM STUDI TADRIS BAHASA INGGRIS



KERTAS KERJA

FORM.1
AUDIT MUTU INTERNAL
Periode Audit Unit Auditee Bagian-bagian Auditee Kode Laporan
JULI-AGUSTUS PRODI TADRIS TADRIS BAHASA INGGRIS UPPS/ PRODI LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2023
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee
KARFIN
11 AGUSTUS 2023 HUJRIMAN 0
0 Miftahulfadlik Dabamona
Temuan Tindak Lanjut
No | Kode Elemen Pernyataan Standar . - . Penanganan/ Perbaikan Perbaikan Akar Masalah Tgl. Pemenuhan | Hasil Verifikasi Paraf Auditor Dokumen
Indikator Skor Klasifikasi Root Cause Analysis (Penyebab) . ) )
(Correction) (Corrective Action)
Lulusan program sarjana program Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu 4 SESUAI
studi Tadris Bahasa Inggris di IAIN memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-
Sorong paling sedikit menguasai rata IPK minimal 3,25
aspek sikap serta konsep teoritis
bidang pengetahuan dan
keterampilan dalam ilmu keislaman
Standar Kompetensi .dan sains se.cara integratif- B
1 | SKL.1 interkonektif secara umum dan IPK Rata-rata 3,25 SK Yudisium
Lulusan konsep teoritis bagian khusus dalam
bidang pengetahuan dan
keterampilan tersebut secara
mendalam
Lulusan program sarjana pada Lulusan sarjana Program Tadri Bahasa Inggris IAIN 4 SESUAI
program studi di IAIN Sorong paling |Sorong mampu memadukan keilmuan dan
sedikit menguasai aspek sikap serta keislaman dengan rata-rata IPK minimal 3,25
teori dan aplikasi bidang pengetahuan|(UNTUK TADRIS BAHASA INGGRIS)
2 | SKL.2 dalam ilmu keislaman dan sains Ipk Rerata 3,25
secara integratif-interkonektif
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi belum Melakukan Evaluasi dan 3 OBSERVASI belum dilakukan pemutakhiran |setiap dokumen kurikulum sudah waktunya dimutakhirkan kurikulum KKNI
dievaluasi secara berkala tiap 4 - 5 pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5 kurikulum, Dokumen kurikulum |harus diperiksa dan disahkan
tahun. tahun yang melibatkan pemangku kepentingan belum disahkan Dekan pada berita Acara
Standar Isi Pembelajaran internal dan eksternal, serta direview oleh pakar dokumen ada
3| sip1 (Kurikulum) bidang ilmu program st_udi, industri, asosiasi, serta 11-10-2023 (belum disahkan)
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
pengguna.
Struktur kurikulum yang berlaku pada |Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara 4 SESUAI kurikulum KKNI
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan
kurikulum berbasis KKNI dan SNPT yang digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas,
capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh
4 | sip.2 seluruh capaian pembelajaran matakuliah, serta dokumen sesuai
tidak ada capaian pembelajaran matakuliah yang
tidak mendukung capaian pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan, 3 OBSERVASI belum dilakukan pemutakhiran kurikulum Segera kurikulum KKNI
mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi kurikulum, Dokumen kurikulum dimutakhirkan
penyelenggara program studi sejenis dan organisasi belum disahkan dan diperiksa
s | s profesi, dan memenubhi level KKNI, serta warek 1. 11-10-2023 dokumen sesuai
dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
pengguna.

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021



KERTAS KERJA

AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

Karakteristik proses pembelajaran Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran OBSERVASI hanya 85 % dosen yang perlu penyusunan pedoman melengkap RPS untuk Semua RPS,SK, Laporan
pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong program studi yang mencakup seluruh sifat menyusun RPS penyusunan RPS MK yang Ada Pada prodi tracer Study,
dilaksanakan secara interaktif, (interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, Kurikulum
Standar Proses holistik, integratif, saintifik, tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada bukti dokumen
6| sPpl Pembelajaran kontekstual, tematik, efektif, mahasiswa) dan telah menghasilkan profil lulusan 15-10-2023 belum lengkap
kolaboratif, dan berpusat pada yang sesuai dengan capaian pembelajaran.
mahasiswa (student centered
learning) yang mengedepankan aspek
Setiap program studi di IAIN Sorong  |Dokumen RPS mencakup target capaian SESUAI Ada Arsip (Gform)
wajib menyusun RPS yang minimal pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran,
memuat: waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian
1. nama prodi, nama dan kode pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara
matakuliah, semester, sks, nama berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa,
dosen. dilaksanakan secara konsisten.
2. Capaian pembelajaran lulusan
3. Kemampuan akhir yang
7 | SPP.2 direncanakan Dokumen Sesuai
4. Bahan kajian
5. Metode pembelajaran
6. Waktu yang disediakan
7. Pengalaman belajar mahasiswa
Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki SESUAI RPS
ditinjau secara berkala dan kedalaman dan keluasan yang relevan untuk
8 | SPP.3 disesuaikan dengan perkembangan mencapai capaian pembelajaran lulusan, serta 11-09-2023
iptek. ditinjau ulang secara berkala.
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS SESUAI RPS
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan
9 | spp.a belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam 11-09-2023
bentuk audio-visual terdokumentasi.
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi OBSERVASI belum melaksanakan Monev pelaksanaan monev masih pada|Pelaksanaan Monev agar Laporan Monev,
pembelajaran dilaksanakan selama |yang efektif tentang mutu proses pembelajaran tahapan sosialisasi dilakukan Secara Berkala dan Berita acara
16 (enam belas) kali termasuk ujian  |yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif Berkelanjutan monev masih monev
10 | SPP.5 tengah semester dan ujian akhir dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan. 01-12-2023  [pada tahap
semester. sosialisasi
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan MINOR Belum melaksanakan Kegiatan |Diadakan Kegiatan Penyusanan [harus ada pedoman RPS
pelaksanaan monev proses pembelajaran yang Monev Perkuliahan/ belum ada |RPS, monev perkuliahan Penyusunan RPS, Pelaksanaan
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin Kegiatan Penyusunan RPS, Monev agar dilakukan Secara
kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu belum ada pedoman Berkala dan Berkelanjutan
roses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi enyusunan RPS i
11 [ sPP.6 Zenganpbaik darj1 digunakan untuk meningkatkan pen 01-11-2023 ic:,l:(:l:n ek
mutu proses pembelajaran
tandar penilaian proses dan hasil UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan SESUAI Pedoman
belajar mahasiswa pada UPPS/ Prodi |rinci tentang penetapan strategi, metode dan media Akademik
. di IAIN Sorong mencakup: (a) Prinsip |pembelajaran, serta penilaian pembelajaran,
12 | sPN.1 Standar Penilaian penilaian (b) Teknik dan instrumen termasuk mekanisme ujian munaqasah/ skripsi Dokumen Sesuai

Pembelajaran

penilaian (c) Mekanisme dan prosedur|
penilaian (d) Pelaksanaan penilaian
(e) Pelaporan penilaian Kelulusan

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021



KERTAS KERJA FORM.1
AUDIT MUTU INTERNAL
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong memiliki |Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi SESUAI Daftar nama
pedoman tertulis tentang sistem persyaratan dosen terhadap jumlah program studi Dosen Prodi
standar Dosen dan rekrutmen, penempatan, pembina_an, (RDPS) adalah 212 .untuk seluruh prodi di UPPS .
13 | SDK.1 o pengembangan serta pemberhentian |utnuk Program Sarjana serta 2 6 untuk Program Dokumen Sesuai
Tenaga Kependidikan dosen. Magister dan Doktor
Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap SESUAI Daftar nama
jumlah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak Dosen Prodi
14 | sDK.2 tetap) < 10% Dokumen Sesuai
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai SESUAI Daftar nama
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang| Dosen Prodi
15 | soks sesuai dengan kompetensi inti program studi Dokumen Sesuai
(NDTPS) 212 (Program Sarjana) atau 2 6 (Program
Magister)
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan SESUAI Daftar nama
sebagai pengampu mata kuliah di program studi Dosen Prodi
16 | SDK.4 terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan Dokumen Sesuai
sebagai pengampu mata kuliah di program studi
(PDTT) <10%
Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodi di |Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan MAJOR belum memiliki dosen dengan
17| soks IAIN Sorong adalah: fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh jabata Profesor 2025
a. wajib memiliki kualifikasi akademik |dosen tetap (PGB) adalah 215%
dan kompetensi pendidik, sehat
jasmani dan rohani, serta memiliki Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat MINOR jumlah dosen serdos belum Perlu adanya Peningkatan Dosen yang Terdaftar Pada Sertifikasi Dosen
kemampuan untuk menyelenggarakan|pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap mencapai Kualifikasi Dosen Prodi Agar Segera Sertifikasi
18 | spk.6 pendidikan dalam rangka pemenuhan |jumlah seluruh dosen tetap (PDS) adalah >80% 2025 Dokumen belum
capaian pembelajaran lulusan lengkap
b. Kualifikasi akademik dimaksud
merupakan tingkat pendidikan paling Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor MINOR dosen dengan gelar doktor perlu dukungan pelaksanaan Peningkatan dan penambahan Daftar nama
rendah yang harus dipenuhi oleh hadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan berjumlah 1 oran rogram doktor dan SDM Dosen Dosen Prodi
seorang dosen dan dibuktikan dengan ter 'p Py & & . ! € prog
n sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang penambahan SDM
fjazah. X o keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
c. Kompetensi pendidik dinyatakan program studi ( PDS3) 250% Dokumen belum
19 [ SDK.7 dengan sertifikat pendidik, dan/atau 2025 lengkap
sertifikat profesi.
d. Dosen program diploma tiga harus
berkualifikasi akademik paling rendah
lulusan magister atau magister
Penghitungan beban kerja dosen Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun SESUAI pedoman
didasarkan antara lain pada: terakhir (RI) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau 2 penelitian LP2M,
a. kegiatan pokok dosen mencakup: |0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau SK penelitian
20 [ SDK.8 1) perencanaan, pelaksanaan, dan |20,1 (Doktor)
pengendalian proses pembelajaran;
2) pelaksanaan evaluasi hasil
pembelajaran; - - -
3) pembimbingan dan pelatihan; Kegiatan PkM DTPS pada progr.am studi dalam 3 SESUAI jurnal pkm,
21 | soko 4) penelitian; dan tahur?terakhlr(RI > 0,05 (Sarjana) atau 2 0,07 pedoman pkm
5) pengabdian kepada masyarakat; (Magister) atau
. kegiatan dalam bentuk 20,1 (Doktor).
pelaksanaan tugas tambahan; Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja SESUAI HAKI
dan dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun
kegiatan penunjang. terakhir mencapai nilai RRD 2 0,5 (untuk
22 |SDK.10 keseluruhan IAIN Sorong) atau 20,5 (Sarjana) atau dokumen sesuai
> 1 (Magister) atau 22 (Doktor)
Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing SESUAI
23 |spKka1 utama tugas akhir di seluruh program/ semester dokumen sesuai sK
(RDPU) < 6
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KERTAS KERJA

FORM.1
AUDIT MUTU INTERNAL
Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi SESUAI Daftar nama
Sorong terdiri dari dosen tetap dan |persyaratan dosen terhadap jumlah program studi /status Dosen
dosen tidak tetap (RDPS) adalah 212 untuk seluruh IAIN Sorong dan . Prodi
24 |SDK.12 . . dokumen sesuai
Program Sarjana serta > 6 untuk Program Magister
dan Doktor
Dosen tetap untuk program magister |Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik HHH???
dan program doktor paling sedikit Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan
25 |SDK.13 memiliki 2 (dua) orang guru besar akademik Lektor Kepala pada Program Magister >
atau profesor. 70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki HHHP??
jabatan akademik Guru Besar adalah 22 dan
26 |SDK.14 . .
memenuhi persentase 2 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARJANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi MAJOR belum memiliki peningkatan SDM Peningkatan dan penambahan dokumen belum Daftar nama
27 |SDK.15 Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana = 50%. SDM Dosen 2025 lengkap /status Dosen
Prodi
Sarana dan prasarana pengabdian UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang SESUAI Dafta Invntaris
kepada masyarakat sebagaimana mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk Barang ruangan
Standar Sarana dan dimaksud pada poin (2) merupakan  |menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan )
28 | SsP.1 . fasilitas IAIN Sorong yang meningkatkan suasana akademik. Dokumen Sesuai
Prasarana Pembelajaran dimanfaatkan juga untuk proses
pembelajaran dan kegiatan
penelitian.
UPPS menyediakan proses pembelajaran, SESUAI jurnal
penelitian, dan PkM yang terbukti efektif memenuhi transformatif,
aspek-aspek berikut: a) ketersediaan layanan e- buku karya dosen
learning , perpustakaan (e- journal , e- book, e- dan mahasiswa
repository , dll.), b) mudah diakses oleh sivitas
29| SsP2 akademika, dan c) seluruh jenis layanan dievaluasi
secara berkala yang hasilnya ditindak lanjuti untuk
penyempurnaan sistem informasi.
Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN  |UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum MAJOR belum memiliki pedoman penyusunan pedoman menyusun Pedoman
Sorong dalam pengelolaan yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas) pengembangan kurikulum  |kurikulum penyusunan Kurikulum
Standar Pengelolaan pembelajaran adalah: kurikulum yang melibatkan unsur-unsur yang . "
30 | SPG.1 " e 2024 tidak ada bukti
Pembelajaran a.  Menyusun kebijakan, rencana berwenang dalam institusi secara akuntabel dan
strategis, dan operasional terkait transparan
dengan pembelajaran yang accessible
bagi semua sivitas akademika dan IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi MAJOR IAIN Sorong tidak memiliki |penyusunan pedoman menyusun Pedoman
pemangku kepentingan. kurikulum yang mencakup perencanaan, pedoman implementasi implementasi kurikulum penyusunan penyusunan
b. Menyelenggarakan pembelajaran [pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan kurikulum Kurikulum
31| spe2 sesua.l l_iengan jenis dan program kur{kulum yang mempertlm.bangkan umpa|v1 ba.|lk ) 2024 tidak ada bukti
pendidikan yang selaras dengan dari para pemangku kepentingan, pencapaian isu-isu
dengan capaian pembelajaran. strategis untuk menjamin kesesuaian dan
c.  Menjaga dan meningkatkan mutu|kemutakhirannya
pengelolaan program studi dalam
melaksanakan program pembelajaran |UPPS memiliki:1) rencana pengembangan MAJOR belum memiliki dokumen perlu melaksanakan kegiatan  |harus ada Renstra yang telah
secara berkelanjutan sesuai dengan mencakup: jangka panjang, jangka menengah, dan Renstra pnyusunan Renstra dengan tisahkan
Vvisi misi universitas. jangka pendek,2) indikator kinerja,3) target yang berbagai pihak terkait
d. Melakukan pemantauan dan berorientasi pada daya saing internasional, dan4)
evaluasi terhadap kegiatan program  |bukti pelaksanaan pengembangan yang konsisten.
studi dalam melaksanakan kegiatan
32 | SPG.3 program pembelajaran. 2024 tidak ada bukti

e.  Menyusun pedoman
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
pengawasan, penjaminan mutu, dan
pengembangan kegiatan
pembelajaran dan dosen.
Melaporkan kinerja program studi
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KERTAS KERJA FORM.1
AUDIT MUTU INTERNAL
dalam menyelenggarakan program  [UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi MAJOR tidak ada pedoman monev |diadakan Kegiatan monev diadakan Kegiatan Penyusanan
studi melalui pangkalan data IAIN yang efektif tentang mutu proses pembelajaran tentang mutu proses tentang mutu proses SOP monev tentang mutu
33 | sPG.4 Sorong yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif pembelajaran pembelajaran proses pembelajaran 01-12-2023 tidak ada bukti
dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Persentase perolehan dana yang bersumber dari SESUAI perolehan
menyusun rencana pendapatan dan |mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN dana/semester
) anggaran belanja tahunan dan Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < 40%
34| sBY.1 Standar Pembiayaan menetapkan biaya yang Dokumen Sesuai
Pembelajaran ditanggung oleh mahasiswa paling
lambat enam bulan sebelum tahun
anggaran berjalan.
Rata-rata dana operasional penyelenggaraan MAJOR sentralisasi keuangan
pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa
aktif per tahun (DOM) = 20.000.000 untuk seluruh
35 | SBY.2 IAIN Sorong dan Program Sarjana atau 2 tidak ada bukti
28.000.000 untuk Program Magister atau 2>
40.000.000 untuk Doktor
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana MAJOR sentralisasi keuangan
dan prasarana) memenuhi seluruh kebutuhan akan
36 | sy 3 penyelenggaraan prograrn pendidikan, penellt_lan ) tidak ada bukti
dan PkM serta memenuhi standar perguruan tinggi
terkait pendidikan, penelitian dan PkM
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi HHH???
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan
Prasarana telah sesuai dengan perencanaan
37 | SBY.4 investasi serta melebihi standar pembelajaran,
penelitian dan PkM untuk mendukung terciptanya
suasana akademik yang sehat dan kondusif.
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional MAJOR sentralisasi keuangan desentralisasi keuangan pemberian kewenangan prodi
tridharma, pengembangan program studi 3 tahun untuk mengelola keuangan
terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk
38 | SBY.5 rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang tidak ada bukti
didukung oleh sumber pendanaan yang realistis.
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong melakukan |Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun SESUAI SK Penelitian
analisis biaya operasional perguruan |(DPD) 2 10.000.000, 00 (Sarjana) atau
tinggi sebagai bagian dari penyusunan |>20.000.000,00 (Magister) atau >30.000.000,00
39 [ sBY.6 rencana kerja dan anggaran tahunan. |(Doktor) dokumen sesuai
Standar Minimum Jumlah mahasiswa baru dalam 3 Rata-rata penurunan jumlah mahasiswa baru SESUAI .
40 | PEPAL (WAJIB): IPEPA tahun terakhir (TS-2 s.d. TS) kurang dari atau sama dengan 20% dokumen sesuai
Kecukupan jumlah Jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah di SESUAI sk dosen
dosen tetap yang program studi pada saat TS lebih dari atau sama
mengampu mata kuliah dengan 10 .
41 | PEPA.2 . . dokumen sesuai
di program studi pada
saat TS.
Batas maksimum keterlibatan dosen |Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap SESUAI sk dosen
tidak tetap yang mengampu mata jumah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak perbandingan 6;1
kuliah di program studi pada saat TS. |tetap) yang mengampu mata kuliah di program
studi pada saat TS kurang dari atau sama dengan
42 |PEPA3 20% dokumen sesuai

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021



AUDIT MUTU INTERNAL

KERTAS KERJA

FORM.1

Rasio jumlah mahasiswa program Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen 4 SESUAI
13 lpepas tudi terhadap jumlah dosen tetap. etap kurang dari atau sama dengan 60 biokumen sesuai
umlah lulusan dalam 3 tahun Rata-rata penurunan jumlah lulusan kurang dari 4 SESUAI .
44 PEPAS kerakhir (TS-2 s.d. TS). ptau sama dengan 20% fokumen sesuai

TEMUAN POSITIF

TEMUAN NEGATIF

0 25

Observasi
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Minor

3

Catatan Auditee
1
2
3
Best Practices/Positive Observation
1
2
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l & AUDIT MUTU INTERNAL
w LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.2
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
REKAPITULASI CAPAIAN MUTU
Nama UPPS : FAKULTAS TARBIYAH
Unit Auditee : PRODI TADRIS TADRIS BAHASA INGGRIS
Bagian : UPPS/ PRODI
Kode Alaporan : LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2023
Tahun Akademik 1 2022/2023
Periode : JULI-AGUSTUS
NO KODE KOMPONEN STANDAR CAPAIAN MUTU KRITERIA MUTU
I skL STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 4.00 SESUAI
1 4 SESUAI
SKL.1 Indikator 1
2 . 4 SESUAI
SKL.2 Indikator 2
I sp STANDAR IS 3.33 CUKkuP
3 3 CUKUP
SIP.1 Indikator 1
4 gp2 Indikator 2 4 SESUAI
5 SIP.3 Indikator 3 3 CUKUP
I SPP STANDAR PROSES 3.33 CUKUP
6 SPP.1 Indikator 1 3 CUKUP
7 SPP.2 Indikator 2 4 SESUAI
8 SPP.3 Indikator 3 4 SESUAI
9 SPP4 Indikator 4 4 SESUAI
10 SPP.5 Indikator 5 3 CUKUP
11 SPP.6 Indikator 6 2 KURANG
Iv SPN STANDAR PENILAIAN 4.00 SESUAI
12 SPN.1 Indikator 1 4 SESUAI
V SDK STANDAR DOSEN 2.80 KURANG
13 SDK.1 Indikator 1 4 SESUAI
14 SDK.2 Indikator 2 4 SESUAI
15 SDK.3 Indikator 3 4 SESUAI
16 SDK.4 Indikator 4 4 SESUAI
17 SDK.5 Indikator 5 1 BURUK
18 SDK.6 Indikator 6 2 KURANG
19 SDK.7 Indikator 7 2 KURANG
20 SDK.8 Indikator 8 4 SESUAI
21 SDK.9 Indikator 9 4 SESUAI
22 SDK.10 Indikator 10 4 SESUAI
23 SDK.11 Indikator 11 4 SESUAI
24 SDK.12 Indikator 12 4 SESUAI
25 SDK.13 Indikator 13 0 BURUK
26 SDK.14 Indikator 14 0 BURUK
27 SDK.15 Indikator 15 1 BURUK
VI SSP STANDAR SARANA DAN PRASARANA 4.00 SESUAI
28 SSP.1 Indikator 1 4 SESUAI
29 SSP.2 Indikator 2 4 SESUAI
Vil SPG STANDAR PENGELOLAAN (MANAJERIAL) 1.00 BURUK
30 SPG.1 Indikator 1 1 BURUK
31 SPG.2 Indikator 2 1 BURUK
32 SPG.3 Indikator 3 1 BURUK
33 SPG.4 Indikator 4 1 BURUK
Vill SBY STANDAR PEMBIAYAAN 1.83 BURUK
34 SBY.1 Indikator 1 4 SESUAI
35 SBY.2 Indikator 2 1 BURUK
36 SBY.3 Indikator 3 1 BURUK
37 SBY.4 Indikator 4 0 BURUK




38 SBY.5 Indikator 5 1 BURUK
39 SBY.6 Indikator 6 4 SESUAI
IX PEPA PEMENUHAN WAIIB IPEPA 4.00 SESUAI
40 PEPA.1 Indikator 1 4 SESUAI
41 PEPA.2 Indikator 2 4 SESUAI
42 PEPA.3 Indikator 3 4 SESUAI
43 PEPA.4 Indikator 4 4 SESUAI
44 PEPA.S Indikator 5 4 SESUAI
SKOR CAPAIAN MUTU (skala 1-4) 3.14
NILAI CAPAIAN MUTU (skala 0-100%) 78.61%
KRITERIA MUTU CUKUP
Keterangan:
Skor 5 (PRESTASI) : Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar (Good Practice)
Skor 4 (SESUAI) : Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesuai (Conformities)
Skor 3 (CUKUP) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasi), ada peluang untuk perbaikan segera
(Opportunities for Improvement)

Skor 2 (KURANG) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada pelaksanaan
dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minor)
Skor 1 (BURUK) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada pelaksanaan

dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

Sorang, 11 Apustus 2023

Audites Koord. Auditer Auditar 1
Miftahulfadiik Dasbamona. 5.5, Hinian, AL
M, S TESQL

hangatahul
Ketua Tim audifar

//‘z\_’7

Suharmoko, M.Pd,



D AUDIT MUTU INTERNAL
“( LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

Pada hari ini Jumat tanggal 11 bulan Agustus tahun 2023 berdasarkan Surat Tugas Ketua Penjaminan
Mutu nomor 002/In.41/L-1I/HM.02/08/23 tanggal 04 bulan Agustus tahun2023 telah dilaksanakan
kesepakatan mengenai indikator penalian mutu sebagai dasar pelaksanaan audit mutu akademik
internal dengan rincian sebagaimana tabel terlampir.

Seluruh indikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung jawab pimpinan
UPPS Tarbiyyah yang mencakup 8 (delapan) standar pendidikan yang diuraikan dengan 39 (tiga puluh
sembilan) indikator utama dan 5 (lima) indikator tambahan dan seluruhnya telah disampaikan dan
disetujui sesuai yang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat sebagai bahan pelaksanaan audit mutu akademik
internal pada Program Studi Tadris Bahasa Inggris UPPS Tarbiyyah Institut Agama Islam Negeri
Sorong, Provinsi Papua Barat Daya.

Sorang. 11 Agustus 2023

Dekan Audites Koord. Auditor/ Auditar 1

T

L., MLA, Miftahulfadiik Babamona, 5.5,
M.5c. TESOL

R
o

=
b ¥ T 'J'l'l X
— dd 'II "‘I“ st

hdengetabul
Ketua Tim Audifor

/1\_—7

Suharmoko, M.Pd.

Berita Acara ini dibuat rangkap 2 (dua), diperuntukkan untuk:
1. Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
2. Arsip



2D AUDIT MUTU INTERNAL

\“{ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANJUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

Pada hari ini Jumat tanggal 11 bulan Agustus tahun 2023 berdasarkan Surat Tugas Ketua Penjaminan
Mutu nomor 002/In.41/L-11/HM.02/08/23 tanggal 04 bulan Agustus tahun 2023 telah dilaksanakan
kesepakatan mengenai kesanggupan untuk menindaklanjuti hasil audit mutu akademik internal pada
UPPS Tarbiyyah Program Studi Tadris Bahasa Inggris sebagaimana notisi hasil audit terlampir.

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung
jawab/ pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telah ditanggapi serta diakui.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat agar dapat dilaksanakan.

Sorong, 11 Agustus 2023
Audiiee Koord, Auditor/ Auditar 1

5=

Pilfrahulfadiilk Babamona, 5.5,
.5c. TESOL

Dekan

e i
e T TR
o bbbt

hMengetahul
Ketua Tim Auditor

il il

Suharmoko, M.Pd.

Berita Acara ini dibuat rangkap 2 (dua), diperuntukkan untuk:
1.  Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
2. Arsip
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’ 4 © LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.5
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER| SORONG

. DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

upes +Tarbiyah

Program Studl : Tadris Bahasa Inggris
Mari/Tanggal :Jumat, 11 Agustus 2023
Tempat : Ruang Rapat Tarbiyah
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Sorong; 11 Agustus 2023
Koord. Auditor/ Auditor 1
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AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENIAMINAN MLUTL
INSTITUT AGAMAISLANM NEGERI SORONG

FORM.6

DAFTAR HADIR

PENUTUPAN PELAKSANAAN ALIDIT LAPANGAN

AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

LPPS : Tarbtyah
Program Studi ' : Tadris Bahasa Inggris
Hari/ Tanggal  :Jumat, 11 Agustus 2023

Tempat * Ruang Rapat Tarbiyah
| INo | Nama Jabatan o Tanda Tangan ]
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Sorong, 11 Agustus 2023

Koord. Auditor/ Auditor 1
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LAPORAN

AUDIT MUTU INTERNAL
PASCASARJANA

©AIl Right Reserved
Agustus 2023

Tim Penyusun (Auditor):
Erwinestri Hanidar Nur Afifi | St. Umrah | Suharmoko

Diterbitkan Oleh:
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

Alamat: Jalan Sorong-Klamono Km. 17 Kel. Klablim Kota Sorong Prov. Papua Barat
Telp. 085238624060 Website: iainsorong.ac.id e-Mail: lpm@iainsorong.ac.id
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LEMBAR PENGESAHAN

Nama Kegiatan :  Audit Mutu Internal

Lingkup : Mutu Akademik

Tahun Akademik : 2022/2023

UPPS . Pascasarjana

Jumlah Auditee : 1 Program Studi

Jumlah Auditor : 3 Auditor

Dasar Pelaksanaan : 1. Keputusan Rektor No 195 Tahun 2023

2. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
No 002/In.41/L-1I/HM.02/08/2023
Waktu Pelaksanaan : 10s.d 11 Agustus 2023

Sorong, 16 Agustus 2023

Mengesahkan Disiapkan
Ketua LPM Ketua Tim Auditor Pascasarjana
Agus Yudiawan Suharmoko
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah
serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Pascasarjana Prodi S2 Pendidikan Agama Islam Distingsi Kepemimpinan Transformatif
untuk Tahun Akademik 2022/2023 melibatkan 1 program studi sebagai Audite. Adapun
Tim Auditor yang terlibat sebanyak 3 orang yang terdiri 2 orang auditor dan 1 ketua tim.
Cakupan audit mutu internal adalah mutu akademik dengan 8 (delapan) standar yakni:
standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses, standar penilaian, standar dosen,
standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan, standar pembiayaan. Selain itu,
terdapat standar tambahan vyakni: Standar minimal peringkat akreditasi (PEPA).
Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh empat) indikator. Selanjutnya,
kegiatan Audit Mutu Internal telah dilaksanakan dengan melalui tahapan lengkap mulai
dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan rekomendasi. Kami mengucapkan
terimakasih kepada seluruh Auditor dengan segala dedikasi dan kerja kerasnya. Terima
kasih juga atas segala dukungan dan komitmen dar pihak pimpinan Fakultas dan Program
studi hingga pelaksanaan kegiatan ini dapat berjalan sesuai dengan yang diharapkan.
Semoga kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian dari upaya kita bersama untuk
membangun budaya mutu yang konsisten dan berkelanjutan khususnya di lingkungan
Fakultas dan Institut Agama Islam Negeri Sorong secara umum.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Ketua Tim Auditor Pascasarjana

Suharmoko

AMI-Il Tahun 2023 3



DAFTAR ISI
1T T 0 T 00 1YY PP UPP 1
Lembar PENGESANAN .......cc e e s e e e e e e e e e nraaeas 2
Kata PeNaNTar. oo e e et e e e e e et e bt es 3
(D] = £ OSSR U P PRSPt 4
Bab | PENANUIUGN ...eeeiiiceee e e e e e e e e e arae s 5
A, Latar BelaKang.....uuveeiii e e 5
B. Dasar HUKUM ......oooiiiiiii ettt e e e e aaree s 6
ORI N U F T o W =Y < =) - o 6
D. Standar Mutu yang di AUIt .......cooeciiiiiiiiiiiee e e 6
O =Y oY= VoY U T o R 7
Bab Il Pelaksanaan Kegiatan..........ocoooi oot e e 8
A, Daftar AUITi..ccciee i e e 8
B. Tim Pelaksana AUdit.......ccoooiiiiiieeeeee e e e e 8
C. Waktu dan JadWal ...t e e 9
Bab 11 Hasil dan TeMUAN ......ciiiiiiieee ettt e e et e e e e e e e e e e sabre e e e e e e nnraeeas 10
A. Ringkasan Temuan AUdit.........cccuuiiiiiiiiiiiiiieee e e e 10
B. Rekomendasi Atas Temuan Audit ........eeeeeeriieiieeiiiiiee e 10
2 Lo TN AV Y o VUL U o SRR 13
(I TaaY o T e LA T =T 0 ] o 11 =1 o [PPSO P PP PPPPRP 14

1. SK Rektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]
Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]
Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]
Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]
Daftar Hadir Penutupan [Form.6]
Dokumentasi

LN U A WwWN

AMI-1l Tahun 2023| 4



BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan IAIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healty organization, a continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2023 ini adalah pelaksanaan ke — Il untuk

AMI-Il Tahun 2023| 5



mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan pada
Tahun Akademik 2022-2023. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah
ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 195 Tahun 2023
tentang Pelaksana Audit Akademik Internal Il Tahun 2023;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 002/In.41/L-1l/HM.02/08/2023 tanggal 4
Agustus 2023;

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2023 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

2. StandarIsi Pembelajaran
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Standar Proses Pembelajaran

Standar Penilaian Pembelajaran

Standar Dosen dan Tenaga Pendidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Mutu Penelitian, yakni:

© N Uk wWwDN e

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian

Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:

® Nk LN

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasaran Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar

mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,

standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,

standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal

peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh

empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di

lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.
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BAB Il
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2022/2023 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim
oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 018/In.41/L-11/HM.01/08/2023 tentang Pelaksanaan
Audit Mutu Internal Fakultas dan Pascasarjana. Dalam hal ini masing-masing Program
Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1
Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

b. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

c. Tadris Bahasa Inggris

d. Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)

e. Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021)
2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:

a. Bimbingan Penyuluhan Islam

b. Ekonomi Syariah

c. Hukum Keluarga (Akhwal Syahsiyyah)

d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditi pada Audit Mutu Internal Tahun
2023 pada Pascasarjana sebanyak 1 Program Studi sesuai dengan surat balasan wakil
direktur Pascasarjana Nomor B-247/In.41/1V.0/KP.01.2/08/2023.

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2022/ 2023 untuk Fakultas Syariah
dan Dakwah mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga
Penjaminan Mutu dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggung Jawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Pascasarjana

Suharmoko, M.Pd.
3. Auditor

Audite/ Program Studi Auditor 1 Auditor 2

S-2 Pendidikan Agama Islam  Erwinestri Hanidar Nur Afifi, M. Pd St. Umrah, MA
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C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Pascasarjana dilaksanakan pada tanggal 03 s.d 16
Agustus 2023 di dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

No. Aktivitas Pelaksanaan

1 Pengiriman Surat Pelaksanaan AMI dari LPM ke 03 Agustus 2023
Fakultas/ Program Studi

2 Penyiapan/ Pengisian Dokumen oleh Fakultas/  03-09 Agustus 2023
Program Studi

3 Penyamaan Persepsi dan Mapping Auditor 04 Agustus 2023
Audit Lapangan, Rekap Kertas Kerja dan Berita  10-11 Agustus 2023
Acara

5 Kompilasi Hasil Audit 12-14 Agustus 2023
Penyerahan Laporan Hasil Audit ke LPM 16 Agustus 2023
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BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 41 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG),
standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni:
Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif
dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidak sesuaian yang dapat diselesaikan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidak sesuaian yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

. ) Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
No Audite/ Program Studi - - -
Sesuai Prestasi OB Minor Mayor Mutu

1 S2 Pendidikan Agama Islam 22 5 9 3 2
Total 41

. CUKUP
Skor Cacpaian Mutu (Skala 1-4) 3.68
Nilai Cpaaian Mutu (Skala 0-100%) 92.06%

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Pascasarjana dapat dilihat pada
lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu di lakukan tindak lanjut oleh UPPS dan Program
studi diantaranya:

1. Program Studi Bimbingan Penyuluhan Islam

No Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut
1 Standar Kompetensi IPK Rerata sudah sesuai dengan hasil 3.75
Lulusan
2 Standar Isi Kurikulum sudah waktunya untuk dimutakhirkan. Setiap

dokumen harus disahkan dan diperiksa serta dibuatkan
berita acaranya. Pengarsipan dokumen harus dilakukan
dengan baik.
3 Standar Proses 1. RPSyang dibuat belum memiliki lampiran bahan ajar
yang digunakan bisa seperti PPT, materi, Video, dsb.
2. Belum ada kegiatan penyusunan RPS secara bersama
sekaligus monev terhadap RPS yang telah disusun.
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Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut
Dapat dilaksanakan kegiatan dengan mengahdirkan
narasumber.
Standar penilaian pembelajaran sudah sesuai, alangkah
lebih baik lagi jika Pascasarjana memiliki pedoman sendiri
yang diturunkan dari pedoman akademik institusi.

1. UPPS Pascasarjana belum memiliki FGB sehingga
perlu melakukan dorongan untuk percepatan FGB.

2. Beberapa dosen mengajar tidak sesuai dengan
bidang keahlian namun sudah disiasati dengan
dibentuk team teaching sehingga keilmuan yang
dimiliki saling terintegrasi.

3. Dosen aktif melakukan penelitian namun
pilotingnya masih menginduk di LP2M sehingga
Pascasarjana butuh mandiri dalam mengelola dana
Penelitian

4. Belum ada PKM vyang melibatkan mahasiswa
Pascasarjana oleh karenanya dibuatkan kegiatan
PKM yang turut serta melibatkan mahasiswa.

5. Rekapitulasi HAKI belum ada, HAKI sebatas sebagai
lampiran dokumen, seharusnya dibuatkan rekap
dan diagram statistik sehingga dapat dilihat
peningkatan atau penurunan tiap tahunnya.

6. Rasio dosen tetap sudah sesuai namun perlu
didapatkan dokumen akta kematian atas nama
saeful aschar agar dapat dinonaktifkan dari PDDIKTI.

7. Dari 6 orang dosen tetap yang tercatat di PDDIKTI,
baru 2 orang fungsional lektor kepala dan 2 oarang
sedang dalam proses pengajuan, perlu diajukan juga
guru besar.

1. Pascasarjana belum memiliki e-book yang bisa
diakses oleh mahasiswa dengan mudah. Buku karya
mahasiswa juga masih sebatas buku fisik,

2. Tesis, artikel, makalah mahasiswa seharusnya dapat
diakses melalui repository. Pascasarjana juga dapat
menggagas perpustakaan mandiri dengan membuat
ruang yang berisi buku, tesis, serta komputer yang
dapat diakses mahasiswa yang berisi dokumen-
dokumen digital.

3. Jurnal pascasarjana belum terindeks sinta sehingga
perlu pengelolaan dan perhatian khusus agar bida
terindeks dan tersitasi secara maksimal.

Standar pengelolaan pembelajaran telah dikelola dan

o

dilaksanakan serta dievaluasi dengan baik.
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No Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut

1. Pascasarjana belum memiliki dana operasional tidak
langsung sehingga tidak dapat diakumulasi dan
dihitung DOM per 3 tahun. Pascasarjana sudah
seharusnya dapat mandiri dalam pengelolaan
anggaran.

2. Pascasarjana belum memiliki dana operasional
sarpras hal ini sangat penting untuk mendukung
terciptanya suasana akademik yang sehat dan
kondusif.

3. Pascasarjana tidak memiliki saving anggaran
sehingga tidak dapat menjamin kecukupan dana
untuk rencana Pengembangan 3 tahun ke depan.
Perlu digagas konsep BLU sehingga UPPS dapat
melakukan saving anggaran.

._ Standar wajib PEPA telah dipenuhi seluruhnya oleh UPPS
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal UPPS Pascasarjana untuk Tahun Akademik 2022/2023
disusun sebagai bentuk komitmen dalam mengembangkan budaya mutu. Dalam hal ini,
audit mutu yang dilakukan adalah bagian dari tahapan evaluasi dalam konteks penetapan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan. Laporan yang disusun juga
telah memasukkan semua tahapan dalam proses audit mutu. Dimulai dari tahap
persiapan yang mencakup identifikasi aturan terkait mutu, penetapan auditor,
penyusunan jadwal, audit lapangan, verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak
lanjut vyang diperlukan. Laporan Audit Mutu Internal ini diharapkan dapat
menggambarkan capaian mutu program studi di UPPS Pascasarjana terhadap standar
mutu yang telah ditetapkan Institut. Dalam hal ini, Lembaga Penjaminan Mutu telah
bekerja keras untuk dapat memetakan masalah terkait capaian mutu setiap program
studi. Selanjutnya Fakultas sebagai Unit Pengelola Program Studi diharapkan dapat
melakukan peninjauan terhadap capaian ataupun ketidakcapaian masing-masing
program studi, sesuai dengan masing-masing standar yang telah ditetapkan. Berdasarkan
rekomendasi yang diberikan, diharapkan Fakultas akan mengambil langkah-langkah
pengendalian dan peningkatan melalui program/ kegiatan strategis dalam rangka
menjamin keberlanjutan mutu bagi seluruh program studi. UPPS dan Institut dapat terus
maju dalam capaian-capaian mutu yang telah ditetapkan dan dapat menjalankan budaya
mutu secara konsisten dan berkelanjutan.
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

SK Rektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]

Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]

Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]

Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]

Daftar Hadir Penutupan [Form.6]

Dokumentasi (Foto Pembukaan, Pelaksanaan dan Penutupan)
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 195 TAHUN 2023
TENTANG

PENETAPAN PELAKSANA AUDIT AKADEMIK INTERNAL Il TAHUN 2023

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA [SLAM NEGERI SORONG,

it - S

bahwa dalam rangka pelakasanaan kegiatan Audit
Akademik Internal II Tahun 2023 Lembaga penjaminan
mutu Institusi Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2023,
perlu Menetapkan Kepanitiaan;

bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan
ini dipandang memenuhi syarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggl (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut
Agama [slam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

Peraturan Menteri Agama RI Nomor 11 Tahun 2021
tentang Statuta Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);
Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor
005520/B.111/3/2020 tanggat 30 Maret Tahun 2020
tentang Pengangkatan Rektor Institut Agama lIslam Negeri
Sorong;

Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong
Nomor 330 Tahun 2021 tentang Pengangkatan Ketua
Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama lslam Negeri
Sorong.

: Surat Ketua LPM Nomor 014/In.41/L-11/HM.01/07/2023
tanggal 13 Juli 2023 perihal Permohonan SK Kegiatan



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

2-

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG FPENETAPAN PELAKSANA AUDIT
AKADEMIK INTERNAL 1I TAHUN 2023 LEMBAGA
PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA [SLAM NEGERI
SORONG TAHUN 2023

Menetapkan Pelaksana Audit Akademik Internal II Tahun
2023 Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong Tahun 2023, sebagaimana tercantum dalam lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.
Panitia pelaksana, sebagaimana dimaksud pada Diktum
KESATU bertugas:
1. Membuat detail konsep dan tugas-tugas kepanitiaan;
2. Melakukan persiapan teknis yang berkaitan dengan
pelaksanaan Audit Akademik Internal I Tahun 2023;
3. Melakukan evaluasi kepanitiaan; dan
4. Membuat laporan secara tertulis kepada Rektor:
a. hasil pelaksanaan kegiatan;
b. hasil Evaluasi kegiatan;
c. rencana tindaklanjut kegiatan.

Segala biayva yvang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL [AIN Sorong Tahun
Anggaran 2023.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sorong
Pada tanggal 20 Juli 2023

RE w SORONG,
FHAMZ&H '}_



PENANGGUNG JAWAB

KETUA AUDITOR
ANGGOTA

-3~

LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 195 TAHUN
2023 TENTANG PENETAPAN PELAKSANA
AUDIT AKADEMIK INTERNAL I TAHUN 2023
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INSTITUT
AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2023

Agus Yudiawan

Suharmoko

Hasbullah

Muhammad Satir
Muhammad Ramli

Alif Hasanah

St. Umrah

Fatmasari

Rusdin

Udin Latif

Ibnu Chudzaifah

10. Afro Nailil Hikmah

11. Rabiudin

12, Khatipah

13. Dwi lin Kahina

14. Andi Hasrun

15. Efa Rubawati Syaifuddin
16, Ekarina Katmas

17. Ely Fitriani

18. Erwinestri Hanidar Nur Afifi
19. Hartinah

20. Hermanto

21. Hujriman

22. Karfin

23. Nurfitriani

24, Oki Sandra Agnesa* '
25. Riska Latifatul Husnah
26. Fardan Abdillah M

27. Tka Astiniwati

28. Irfa Kaharudin

29, Ashari

30. Fiki Febrian Dwi Prasetiyva
31. Istika Ahdiyanti
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REKTOR IA¥SORONG,
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalan Sorong-Klamono Km.17 Kelurahan Klablim Sorong Papua Barat
Telp/Hp. 0852-3862-4060 Fax 0951322133
Website: https://iainsorong.ac.id e-mail: lpm@jiainsorong.ac.id

SURAT TUGAS
NOMOR: 002/In.41/L-11/HM.02/08/2023

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal ke
II Tahun Akademik 2022/2023, maka perlu menerbitkan
Surat Tugas
b. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Tugas ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas

tersebut
Dasar :  Surat Keputusan Rektor Nomor 195 tanggal 20 Juli 2023
MEMBERI TUGAS
Kepada : Nama . terlampir
NIP . terlampir
Pangkat/ Gol. . terlampir
Jabatan :  terlampir
Untuk : Menjadi Auditor pada Audit Mutu Internal ke II Tahun
Akademik 2022/2023, yang dilaksanakan pada:
Hari/ Tanggal : Kamis s.d. Jumat, 10 s.d. 11 Agustus 2023
Tempat : Program Studi di IAIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya. Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan.

Sorong, 04 Agustus 2023

Ketua,
B
Agus Yudiawan
NIP. 199108172018011003




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalan Sorong-Klamono Km.17 Kelurahan Klablim Sorong Papua Barat

Telp/Hp. 0852-3862-4060 Fax 0951322133
Website: https://iainsorong.ac.id e-mail: lpm@jiainsorong.ac.id

Lampiran 1
Surat Tugas

Nomor 002/In.41/L-II/HM.02/08/2023

Tanggal 04 Agustus 2023
Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Internal ke II Tahun 2023
No UPPS Program Studi Pen%ré%gl;l r,ll‘glll\iwab leéigfé‘)l Auditor 2
1 Fakultas Syariah Bimbingan Penyuluhan Agus Yudiawan Irfa Kaharuddin | Udin Latif
dan Dakwah Islam (S1)
2 | Fakultas Syariah Ekonomi Syariah (S1) Oki Sandra Riska Latifatul
dan Dakwah Agnesa Husna
3 | Fakultas Syariah Hukum Keluarga (Akhwal Ely Fitriani Hartinah
dan Dakwah Syahsiyyah) (S1)
4 | Fakultas Syariah Komunikasi dan Muhammad Hermanto
dan Dakwah Penyiaran Islam (S1) Ramli
S | Fakultas Tarbiyah | Manajemen Pendidikan Suharmoko Andi Hasrun Ekarina Katmas
Islam (S1)
6 | Fakultas Tarbiyah | Tadri IPA (S1) Alif Hasanah Nurfitriani
7 | Fakultas Tarbiyah | Pendidikan Agama Islam Rabiudin Dwi lin Kahinah
(S1)
8 | Fakultas Tarbiyah | Pendidikan Guru Efa Rubawati Ashari
Madrasah Ibtidaiyyah (S1) Syaifuddin
9 | Fakultas Tarbiyah | Tadris Bahasa Inggris (S1) Hujriman Karfin
10 | Pascasarjana Pendidikan Agama Islam Erwinestri H. St. Umrah
(S2) Nur Afifi

Sorong, 04 Agustus 2023

e
¢

Ketua,

(=]

Agus Yudiawan
NIP. 19—
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O AUDIT MUTU INTERNAL
\ ( LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.2
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
REKAPITULASI CAPAIAN MUTU
Nama UPPS 1 PASCASARIANA
Unit Auditee 1 S2 PENDIDIKAN AGAMA ISLAM
Bagian : UPPS/ PRODI
Kode Alaporan : LPM/AMI/UPPS. PASCASARIANA/2023
Tahun Akademik : 2023/2024
Periode . JANUARI-AGUSTUS 2023

ora
=

SKL STANDAR KOMPETENSI LULUSAN SESUVAI

[ 4.00

1 sKL2 indikator 2 4 SESUAI
0 sip STANDAR 15! 3.67 CUKUP
Z sipa Indikator 1 3 CUKUP
3 sip.2 indikator 2 A SESUA(
4 53 Indikator 3 4 SESUAL
W spp STANDAR PROSES 333 CUKUP
5 5ppi1 indikator 1 4 SESUAI
6 5pp.2 Indikator 2 4 SESUAI
7 sPp3 Indikator 3 3 CuKUP
& SPp4 Indikator 4 3 CukuP
9 SPPS Indikator 5 4 SESUAI
10 SPP.6 indikator 6 2 KURANG
IV sPN STANDAR PENILAIAN 4,00 SESUAI
11 SPN.1 Indikator 1 a SESUAL
V_SDK STANDAR DOSEN 364 CUKUP
12 SDKa indikator 1 4 SESUAI
13 spK.2 Indikator 2 5 PRESTASI
14 spK3 indikator 3 a SESUAI
15 SpK.a indikator 4 S PRESTASH
16 SpKS indikator 5 1 BURUK
17 'SDK.6 Indikator 6 5 PRESTASI
18 SpK7 Indikator 7 3 cuKuP
19 SDK.8 Indikator 8 3 CUKUP
20 SDK.S Indikator 8 2 KURANG
21  $DK.10 Indikatar 10 4 SESUAI
22" SpK.11 Indikator 11 3 CUKUP
23 SDK.12 Indikator 12 5 PRESTAS!
24 SpK.13 indikator 13 3 CUKUP
25 SDK.25 indikator 15 4 SESUA!
Vi ssp STANDAR SARANA DAN PRASARANA 350 CuKuP
26 ss5pa Indikator 1 4 SESUAI
27 55p.2 indikator 2 3 CUKUP
Vil spG STANDAR PENGELOLAAN (MANAJERIAL) 4.00 SESUAS
28 57G,1 indikator 1 4 SESUAI
29 §pG.2 indikator 2 o SESUAI




30 5pG.3

‘SESUAL

Indikator 3

4
31 s5pGA Indikator 4 4 SESUAI
vill_say STANDAR PEMBIAYAAN 2:80 KURANG
32 sav.a Indikator 1 4 SESUAS
33 'sgY.2 Indikator 2 3 cuKUP
34 sgy.a Indikator 4 1 BURUK
35 s8Y.5 Indikator 5 2 KURANG
36 SBY.6 Indikator b a SESUAL
D pEPA PEMENUHAN WAJS IPEPA 420 SESUAL
37 PEPA1 Indikator 1 R SESUAI
38 PEPA2 Indikator 2 l SESUA!
39 PEPAS Indikator 3 A SESUA!
40  PEPA4 Indikator 4 4 SESUA!
A1l PEPA.S indikator 5 S PRESTASI
NILAI CAPAIAN MUTU {skata 0-100%) S2.06%
KRITERIA MUTU CUKUP
Keterangan:
Skor S (PRESTASI) : Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jatankan melebihi standar {Good Practice)
Skor 4 (SESUAY) : Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesuai {Conformities)
Skor 3 (CUKUP) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu (Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasi), ada peluang untuk perbaikan
segera (Opportunities for Improvement)
Skor 2 (KURANG) : Temuan NEGATIF; artinya ada ketidak sesualan standar mutu (Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang {Minor)
Skor 1 (BURUK) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

10-11 AGUSTUS 2023
Auditor,

ERWINESTRI HANIDAR NUR AFIFI, M. Pd

Ketua TIM

/—z-7

SURARMOKO, M.Pd.




AUDIT MUTU INTERNAL
Q) LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER| SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

Pada hari ini kamis tanggal 10 bulan Agustus tahun 2023 berdasarkan Surat Tugas Ketua Penjaminan
Mutu nomor 002/in.41/L-1I/HM.02/08/2028 nomor tanggal 04 bulan Agustus tahun 2023 telah
dilaksanakan kesepakatan mengenai indikator penalian mutu sebagai dasar pelaksanaan audit mutu
akademik internal dengan rincian sebagaimana tabel terlampir.

Seluruh indikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggungjawab pimpinan
UPPS Pasca Sarjana yang mencakup 8 (delapan) standar pendidikan yang diuraikan dengan 39 (tiga
puluh sembilan) indikator utama dan 5 (lima) indikator tambahan dan seluruhnya telah disampaikan
dan disetujui sesuai yang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat sebagai bahan pelaksanaan audit mutu akademik
internal pada Program Studi Pendidikan Agama Islam UPPS Pasca Sarjana Institut Agama Islam Negeri
Sorong, Provinsi Papua Barat Daya.

Sorong, 10, Agustus 2023

Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1
> I
Dr. Fardan Abdillah, M.Pd.\. Erwinestri H. Nur Afifi, M.Pd.
‘Mengetahui
Ketua Tim Auditor

/‘_z“,__—?

Suharmoko, M.Pd.

Berita Acara ini dibuat rangkap 2 (dua), diperuntukkan untuk:
1, Ketus Lembaga Penjamingn Mutu
2.  Arsip



AUDIT MUTU INTERNAL
,V) LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER! SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANJUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

Pada hari ini Kamis tanggal 10 bulan Agustus tahun 2023 berdasarkan Surat Tugas/ Ketua Lembaga
Penjaminan Mutu nomor nomor 002/In.41/L-1I/HM.02/08/2028 tanggal 10 bulan Agustus tahun 2023
telah dilaksanakan kesepakatan mengenai kesanggupan untuk menindaklanjuti hasil audit mutu
akademik internal pada UPPS Pasca Sarjana Program Studi Pendidikan Agama Isfam sebagaimana notisi
hasil audit terlampir.

Seluruh noftisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung
jawab/ pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telah ditanggapi serta diakui.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat agar dapat dilaksanakan.

Sorong, 10 Agustus 2023
Auditee Koord, Auditor/ Auditor 1

lfe

e

Dr. Fardan Abdillah, M:Pd.1. Erwinestri H. Nur Afifi, M.Pd.

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

s

Suharmoko, M.Pd.

Berita Acara Ini dibuat rangkap 2 {dua), dipecuntukian untuk:
1. Ketus Lembaga Pénfarminan Mutu
2. Arsip



AUDIT MUTU INTERNAL
,V) LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.5

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER| SORONG

_ UPPS

DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

: Pascasarjana IAIN Sorong

Program Studi : 52 Pendidikan Agama Islam Distingsi Kepemimpinan Transformatif
Hari/ Tanggal : Kamis, 10 Agustus 2023

Tempat : Gedung Pascasarjana IAln Sorong
No | Nama llaba:nf %Twn
1 Suéum Weklkr |
: | Yoo Lo PR-O0) Zﬂ“%r
3| |\ kchhonddv 3 l%
s | MOdRMMAY S0%E  Qad P
e 1t et 0] Jnosd e 4 .
6 | (Umm paitor 6
7 Kgurnesht H- % ARt Audatn ¢ 7%
8
9 9
10 10
5 _ 0y 11
12 12
13 1 13
14 | 14
15 15
Sorong, 10 Agustus 2023

Koord. Auditor/ Auditor 1

Erwinéstri Hanidar Nur Afifi, M, Pd



AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

FORM.6

DAFTAR HADIR

PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2023

. UPPS : Pascasarjana IAIN Sorong
Program Studi : S2 Pendidikan Agama Islam Distingsi Kepemimpinan Transformatif
Hari/ Tanggal :Kamis, 10 Agustus 2023
Tempat : Gedung Pascasacjana lAln Sorong
No | Nama Jabatan anda Tangan
1| udcomen | e fir rfﬁ
: | Racdow e P00 @
3\ Fahenud v 3g;‘-“;v
4 |MukdoMrBD SV 39:‘45 .
5 |08l Abob Al Jewed St @‘
6 | & Wmrnly Aciditor . AL
7 |Twnedh Hagdor N- A | Aududor 7@,
8 8
9 9
10 » 10
11 o i1
12 —— g 12
i3 13
14 14
15 15
Sorong, 10 Agustus 2023

Koord. Auditor/ Auditor 1

Erwinestri Hanidar Nur Afifi, M. Pd



DOKUMENTASI

Gambar 1 Pembukaan AMI bersama Wakil Direktur Pascasarjana IAIN Sorong
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Gambar 2 Proses Pelaksanaan AMI UPPS Pascasarjana IAIN Sorong
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Gambar 4 Proses AMI Verivikasi berkas dan dokumen UPPS Pascasarjana IAIN Sorong
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Gambar 5 Penutupan AMI dan pembacaan hasil audit
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Gambar 6 Penutupan AMI Penandatanganan berita acara kesepakatan tindak lanjut
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