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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah
serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Fakultas Syariah dan Dakwah untuk Tahun Akademik 2024/2025 melibatkan 4 Program
Studi sebagai Auditee. Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 9 orang yang terdiri 8
orang auditor dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal adalah mutu akademik
dengan 8 (delapan) standar yakni: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,
standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,
standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal
peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh
empat) indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu Internal telah dilaksanakan dengan
melalui tahapan lengkap mulai dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan
rekomendasi. Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh Auditor dengan segala
dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala dukungan dan komitmen dari
pihak pimpinan Fakultas dan Program studi hingga pelaksanaan kegiatan ini dapat
berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Semoga kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian
dari upaya kita bersama untuk membangun budaya mutu yang konsisten dan
berkelanjutan khususnya di lingkungan Fakultas dan Institut Agama Islam Negeri Sorong
secara umum.

Wassalamu’alaikum wr. Wb.

Fatma Sari
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan IAIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healthy organization, a continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2025 ini adalah pelaksanaan ke — IV untuk
mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan pada
Tahun Akademik 2024-2025. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah

AMI-IV Tahun 2025 5



ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 372 Tahun 2025
tentang Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun 2025;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 059/In.41/L-11/KP.07.5/10/2025 Tanggal
22 Oktober 2025 Tanggal 22 Oktober 2025.

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2025 ini dilaksanakan bertujuan untuk :

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

2. Standar Isi Pembelajaran

3. Standar Proses Pembelajaran

4. Standar Penilaian Pembelajaran
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Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Mutu Penelitian, yakni:

© N e wN e

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian

Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni :

XN hROD =

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasarana Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar

mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,

standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,

standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal

peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh

empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di

lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.
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BAB Il
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2024/2025 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim
oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 056/In.41/L-11/HM.01/10/2025 tentang Pelaksanaan
Audit Mutu Internal Fakultas, Pascasarjana dan LPPM. Dalam hal ini masing-masing
Program Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1
Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

b. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

c. Tadris Bahasa Inggris

d. Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)

e. Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021)
2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 4 program studi:

a. Bimbingan Penyuluhan Islam

b. Ekonomi Syariah

c. Hukum Keluarga (Ahwal Syakhsiyyah)

d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditee pada Audit Mutu Internal Tahun
2025 pada Fakultas Syariah dan Dakwah adalah Program Studi Bimbingan Penyuluhan
Islam.

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2024/ 2025 untuk Fakultas Syariah
dan Dakwah mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga
Penjaminan Mutu dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggung Jawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Fakultas Syariah dan Dakwah

Fatma Sari
3. Auditor
Auditee/ Program Studi Auditor 1 Auditor 2
S1-Bimbingan Penyuluhan Islam Fatma Sari Suharmoko
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C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah dilaksanakan pada tanggal
29 Oktober 2025 di dengan rundown kegiatan sebagai berikut :

No. Waktu Kegiatan

1 08.00-08.15 Open Meeting
08.15-08.30 Penandatanganan Berita Acara Kesepakatan Indikator
08.30-15.00 Audit Dokumen, Wawancara, Observasi
15.00-15.30 Rapat Auditor
15.30-16.00 Ekspose Hasil Audit
16.00-16.30 Sanggah/Konfirmasi Auditee
16.30-16.45 Penandatanganan Berita Acara Tindak Lanjut Hasil Temuan
16.45-selesai Close Meeting
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A. Ringkasan Temuan Audit

BAB Il

HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG),
standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni:
Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif
dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidaksesuaian yang dapat diselesaikan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidaksesuaian yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

No Auditee/ Program Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
: Studi Sesuai Prestasi OB Minor | Mayor Mutu
1 Bimbingan 21 0 11 0 8
Penyuluhan Islam CUKUP
Total 21 0 11 0 8

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Program Studi Bimbingan
Penyuluhan dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu dilakukan tindak lanjut oleh UPPS dan Program
studi diantaranya :

No. Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut
1 Standar Kompetensi Lulusan -
Standar Isi Dokumen hasil kegiatan evaluasi kurikulum belum ada
Standar Proses 1. Dokumen RPS Mata Kuliah belum lengkap
2. Dokumen hasil monitoring dan evaluasi pembelajaran belum
ada
3. Dokumen tindak lanjut hasil monitoring dan evaluasi
pembelajaran belum ada
4 Standar Penilaian -
5 Standar Dosen dan Tendik 1. Prodi. BPI belum memiliki SDM Guru Besar
2. Dari 12 DTPS, baru 7 Dosen yang tersertifikasi
3. Dari 12 DTPS, baru 5 Dosen yang berkualifikasi Doktor
4. Dokumen laporan PkM Dosen belum lengkap
5. Dokumen rekognisi Dosen belum lengkap
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Sarpras Prodi. masih sistem sentralisasi

1. IAIN Sorong belum memiliki dokumen implementasi
kurikulum

2. UPPS belum memiliki Renstra dan Renop Fakultas 2024-2028

3. UPPS belum menindak lanjuti hasil monitoring dan evaluasi
pembelajaran

1. Dana operasional pendidikan masih sistem sentralisasi

2. Realisasi investasi tridharma perguruan tinggi masih sistem
sentralisasi

3. Dana operasional tridharma perguruan tinggi masih sistem
sentralisasi

4. Dana penelitian masih sistem sentralisasi
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah pada Program Studi
Bimbingan Penyuluhan Islam untuk Tahun Akademik 2024/2025 disusun sebagai bentuk
komitmen dalam mengembangkan budaya mutu. Dalam hal ini, audit mutu yang
dilakukan adalah bagian dari tahapan evaluasi dalam konteks penetapan, pelaksanaan,
evaluasi, pengendalian, dan pengembangan. Laporan yang disusun juga telah
memasukkan semua tahapan dalam proses audit mutu. Dimulai dari tahap persiapan yang
mencakup identifikasi aturan terkait mutu, penetapan auditor, penyusunan jadwal, audit
lapangan, verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak lanjut yang diperlukan.
Laporan Audit Mutu Internal ini diharapkan dapat menggambarkan capaian mutu
program studi di UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah terhadap standar mutu yang telah
ditetapkan Institut. Dalam hal ini, Lembaga Penjaminan Mutu telah bekerja keras untuk
dapat memetakan masalah terkait capaian mutu setiap program studi. Selanjutnya
Fakultas sebagai Unit Pengelola Program Studi diharapkan dapat melakukan peninjauan
terhadap capaian ataupun ketidakcapaian masing-masing program studi, sesuai dengan
masing-masing standar yang telah ditetapkan. Berdasarkan rekomendasi yang diberikan,
diharapkan Fakultas akan mengambil langkah-langkah pengendalian dan peningkatan
melalui program/ kegiatan strategis dalam rangka menjamin keberlanjutan mutu bagi
seluruh program studi. UPPS dan Institut dapat terus maju dalam capaian-capaian mutu
yang telah ditetapkan dan dapat menjalankan budaya mutu secara konsisten dan
berkelanjutan.

AMI-IV Tahun 2025| 12



LooNOULAWNE

LAMPIRAN - LAMPIRAN

SK Rektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]
Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]
Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]
Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]
Daftar Hadir Penutupan [Form.6]

Dokumentasi (Foto Pembukaan, Pelaksanaan dan Penutupan)
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 372 TAHUN 2025
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL IV TAHUN 2025

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG,

- a.

bahwa dalam rangka menindaklanjuti hasil mapping dari
kegiatan Refreshment Auditor Mutu Internal Institut
Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2025, perlu
Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi syarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

periu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut

Agama Islam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 11 Tahun 2021

tentang Statuta Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor

017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

: Surat Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor 057/In.41/L-
II/HM.01/10/2025 tanggal 17 Oktober 2025 perihal
Permohonan SK Auditor Internal.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
IV LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2025

Menetapkan Auditor Mutu Internal IV Lembaga Penjaminan
Mutu Institut Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2025,
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL Institut Agama Islam
Negeri Sorong Tahun Anggaran 2025.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Dttetapkan di Sorong
R tanggal 21 Oktober 2025
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR [INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 372
TENTANG PENETAPAN PELAKSANA AUDITOR
MUTU INTERNAL IV LEMBAGA PENJAMINAN
MUTU INSTITUT AGAMA I[SLAM NEGERI
SORONG TAHUN 2025

DAFTAR NAMA AUDITOR MUTU INTERNAL IV

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2025

NG AWM

Alif Hasanah, M.Pd.

Ashari, S.Sos, M.Psi.

Dr. Fatma Sari, M.Pd.l

Nurfitriani, M.Si.

Andi Hasrun, S.E. M.M.

Karfin, M.M

Hujriman, S.Sos, M.H.

Dwi lin Kahinah, M.Sos.]

Efa Rubawati Syaifudin, S.Kom, M.Med.Kom.
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KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL FORM.1

Periode Audit Unit Auditee Bagian-bagian Auditee Kode Laporan
TAHUNAN PRODI. BIVBINGAN PENYULUHAN ISLAM UPPS/PRODI LPM/AMI/UPPS.FAK.SYARIAH DAN
Tgl. Audit Nama & Ttd.ﬁﬁjditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Ttd. Auditee
SUHARMOKO
29 Oktober 2025 -
TMA SARI MABSENI/KQORD. . BPI
Temuan Tindak Lanjut
Hasil Ttd.
o) btz Elemey Lelivataaniancay ) I Root Cause Analysis Penanganan/ Perbaikan Perbaikan Akar Masalah [ T8l-Pemenuhanf . foo - o Dakumen
Indikator Skor Klasifikasi ) i} )
(Penyebab) (Correction) (Corrective Action)
Lulusan program sarjana program |Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong 4 SESUAI
studi di IAIN Sorong paling sedikit [mampu memadukan keilmuan dan
menguasai aspek sikap serta keislaman dengan rata-rata IPK
konsep teoritis bidang minimal 3,25
Standar Kompetensi pengetahuan dan keterampilan
1 skL1 Lulusan dalam ilmu keislaman dan sains
secara integratif-interkonektif
secara umum dan konsep teoritis
bagian khusus dalam bidang
pengetahuan dan keterampilan
Lulusan program magister pada Lulusan Program Magister IAIN Sorong 4 SESUAI
program studi di IAIN Sorong mampu memadukan keilmuan dan
paling sedikit menguasai aspek keislaman dengan rata-rata IPK
2 | SKL.2 sikap serta teori dan aplikasi minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA)
bidang pengetahuan dalam ilmu
keislaman dan sains secara
integratif-interkonektif
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan 3 OBSERVASI  |Evaluasi pemutakhiran Pembuatan dokumen Pembuatan dokumen Dokumen
dievaluasi secara berkala tiap 4 - 5 [Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum kurikulum, tetapi dokumen |kegiatan evaluasi kegiatan evaluasi kegiatan
tahun. secara berkala tiap 4-5 tahun yang kegiatan evaluasi pemutakhiran kurikulum pemutakhiran kurikulum evaluasi
Standar Isi melibatkan pemangku kepentingan pemutakhiran kurikulum prodi. prodi. pemutakhiran
3 | SIP.1 |Pembelajaran internal dan eksternal, serta direview prodi. belum ada 05/11/2025 kurikulum
(Kurikulum) oleh pakar bidang ilmu program studi, prodi.
industri, asosiasi, serta sesuai
perkembangan ipteks dan kebutuhan
Struktur kurikulum yang berlaku  |Struktur kurikulum memuat 4 SESUAI
pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong  |keterkaitan antara matakuliah dengan
adalah kurikulum berbasis KKNI capaian pembelajaran lulusan yang
dan SNPT digambarkan dalam peta kurikulum
4| sip.2 yang jelas, capaian pembelajaran
lulusan dipenuhi oleh seluruh capaian
pembelajaran matakuliah, serta tidak
ada capaian pembelajaran matakuliah
Capaian pembelajaran diturunkan dari [ 4 SESUAI
profil lulusan, mengacu pada hasil
kesepakatan dengan asosiasi
penyelenggara program studi sejenis
5| sip3 dan organisasi profesi, dan memenuhi
level KKNI, serta dimutakhirkan secara
berkala tiap 4 s.d. 5 tahun sesuai
perkembangan ipteks dan kebutuhan
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FORM.1

Karakteristik proses pembelajaran [Terpenuhinya karakteristik proses SESUAI
pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong  |pembelajaran program studi yang
dilaksanakan secara interaktif, mencakup seluruh sifat (interaktif,
Standar Proses holistik, integratif, saintifik, holistik, integratif, saintifik,
6| sPP1 Pembelajaran kontekstual, tematik, efektif, kontekstual, tematik, efektif,
kolaboratif, dan berpusat pada kolaboratif, dan berpusat pada
mahasiswa (student centered mahasiswa) dan telah menghasilkan
learning) yang mengedepankan profil lulusan yang sesuai dengan
Setiap program studi di IAIN Dokumen RPS mencakup target OBSERVASI  [Dokumen Rps belum Dokumen Rps perlu Dokumen Rps perlu Dokumes Rps
Sorong wajib menyusun RPS yang |capaian pembelajaran, bahan kajian, lengkap dilengkapi dilengkapi
minimal memuat: metode pembelajaran, waktu dan
1. nama prodi, nama dan kode tahapan, asesmen hasil capaian
Rps matakuliah, semester, sks, nama [pembelajaran. RPS ditinjau dan
bel dosen. disesuaikan secara berkala serta dapat
um 2. Capaian pembelajaran lulusan |diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan
len SPP.2 3. Kemampuan akhir yang secara konsisten. 05/11/2025
gka direncanakan
p 4. Bahan kajian
5. Metode pembelajaran
6. Waktu yang disediakan
7. Pengalaman belajar mahasiswa
Rencana pembelajaran semester |Isi materi pembelajaran sesuai dengan SESUAI
ditinjau secara berkala dan RPS, memiliki kedalaman dan keluasan
8 | sPp.3 disesuaikan dengan yang relevan untuk mencapai capaian
perkembangan iptek. pembelajaran lulusan, serta ditinjau
ulang secara berkala.
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi SESUAI
di UPPS berlangsung dalam bentuk
interaksi antara dosen, mahasiswa,
9 | spp.4 dan sumber belajar dalam lingkungan
belajar tertentu secara on-line dan off-
line dalam bentuk audio-visual
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring OBSERVASI  [Dokumen tindak lanjut hasil [Dokumen tindak lanjut hasil [Dokumen tindak lanjut hasil Dokumen
pembelajaran dilaksanakan dan evaluasi yang efektif tentang monitoring dan evaluasi monitoring dan evaluasi monitoring dan evaluasi tindak lanjut
10| sPp.5 selama 16 (enam belas) kali mutu proses pembelajaran yang pembelajaran belum ada pembelajaran pembelajaran 05/11/2025 hasil
termasuk ujian tengah semester  |hasilnya terdokumentasi secara monitoring
dan ujian akhir semester. komprehensif dan ditindak lanjuti dan evaluasi
UPPS memiliki bukti sahih adanya OBSERVASI  [UPPS belum memiliki bukti [Dokumen pelaksanaan Dokumen pelaksanaan Dokumen
sistem dan pelaksanaan monev sahih adanya sistem dan monev pembelajaran monev pembelajaran pelaksanaan
proses pembelajaran yang pelaksanaan monev proses monev
dilaksanakan secara periodik untuk pembelajaran pembelajaran
11| SPP.6 - . 31/12/2025
menjamin kesesuaian dengan RPS
dalam rangka menjaga mutu proses
pembelajaran. Hasil monev
terdokumentasi dengan baik dan
Standar penilaian proses dan hasil |UPPS memiliki pedoman yang SESUAI
belajar mahasiswa pada UPPS/ komprehensif dan rinci tentang
12| spN.1 Standar Penilaian Prodi di IAIN Sorong mencakup: |penetapan strategi, metode dan
Pembelajaran (a) Prinsip penilaian (b) Teknik dan [media pembelajaran, serta penilaian
instrumen penilaian (c) pembelajaran, termasuk mekanisme
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Rasio jumlah dosen tetap yang SESUAI
memiliki pedoman tertulis tentang [memenuhi persyaratan dosen
13| SDK.1 Standar Dosen dan sistem rekrutmen, penempatan, [terhadap jumlah program studi (RDPS)

Tenaga Kependidikan

pembinaan, pengembangan serta
pemberhentian dosen.

adalah 212 untuk seluruh prodi di
UPPS untuk Program Sarjana serta > 6
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Persentase jumlah dosen tidak tetap SESUAI
14| spk.2 terhadap jumlah seluruh dosen (dosen
tetap dan dosen tidak tetap) < 10%
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan SESUAI
sebagai pengampu mata kuliah
15| SDK.3 dengan bidang keahlian yang sesuai
dengan kompetensi inti program studi
(NDTPS) 212 (Program Sarjana) atau >
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang SESUAI
ditugaskan sebagai pengampu mata
16| sDK.4 kuliah di program studi terhadap
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah di
Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodi |Persentase jumlah dosen yang MAJOR Belum ada Guru Besar Belum ada Guru Besar Belum ada Guru Besar Belum ada
di IAIN Sorong adalah: memiliki jabatan fungsional Guru Guru Besar
a. wajib memiliki kualifikasi Besar terhadap jumlah seluruh dosen
17| spbk.5 akademik dan kompetensi tetap (PGB) adalah 215%
pendidik, sehat jasmani dan
rohani, serta memiliki kemampuan
untuk menyelenggarakan
pendidikan dalam rangka Persentase jumlah dosen yang OBSERVASI  |Dari 12 dtps, baru 7 yang Lanjut sertifikasi dosen Lanjut sertifikasi dosen Lanjut
pemenuhan capaian pembelajaran |, ki sertifikat pendidik tersertifikasi sertifikasi
lulusan profesional/sertifikat profesi terhadap dosen
18| SDK.6 b. Kualifikasi akademik dimaksud jumlah seluruh dosen tetap (PDS)
merupakan tingkat pendidikan adalah >80%
paling rendah yang harus dipenuhi
oleh seorang dosen dan dibuktikan
dengan ijazah. Jumlah DTPS yang berpendidikan OBSERVASI  [Dari 12 dtps, baru 7 yang Lanjut studi doktoral Lanjut studi doktoral Lanjut studi
c. Kompetensi pendidik tertinggi Doktor terhadap Jumlah kualifikasi doktor doktoral
dinyatakan dengan sertifikat dosen tetap yang ditugaskan sebagai
pendidik, dan/atau sertifikat pengampu mata kuliah dengan bidang
19| SDK.7 profesi. keahlian yang sesuai dengan
d. Dosen program diploma tiga kompetensi inti program studi ( PDS3)
harus berkualifikasi akademik 250%
paling rendah lulusan magister
Penghitungan beban kerja dosen |[Rata-rata penelitian/dosen/tahun SESUAI
20| soks didasarkan antara lain pada: dalam 3 tahun terakhir (RI) 20,1 (untuk
: a. kegiatan pokok dosen seluruh dosen UPPS atau > 0,05
mencakup: (Program Sarjana) atau 20,07
1) perencanaan, pelaksanaan, Kegiatan PkM DTPS pada program OBSERVASI  [Belum adanya laporan PkM [Laporan PkM Dosen Laporan PkM Dosen Laporan PkM
dan pengendalian proses studi dalam 3 tahun terakhir (R > Dosen Dosen
21| sbk.9 pembelajaran; 2) pelaksanaan  |0,05 (Sarjana) atau > 0,07 (Magister) 13/11/2025
evaluasi hasil pembelajaran; atau
3) pembvlrfnbmgan dan pelatihan; Rata-rata jumlah pengakuan atas OBSERVASI  |Belum adanya dokumen Dokumen rekognisi Dosen  |Dokumen rekognisi Dosen Dokumen
4) penelitian; dan S - .
5) pengabdian kepada _prestaﬁ/kmerja dosen terhadap rekognisi Dosen rekognisi
22| spk.10 masyarakat; jumlah dosen tetap dalam 3 tahun 06/11/2025 Dosen
: X ! terakhir mencapai nilai RRD > 0,5
a. kegiatan dalam bentuk (untuk keseluruhan IAIN Sorong) atau
Zelaksanaan tugas tambahan; >0,5 (Sarjana) atau > 1 (Magister)
kzgiatan penunjang. Rata-rata jumlah bimbingan sebagai SESUAI
23 [SDK.11 pembimbing utama tugas akhir di

seluruh program/ semester (RDPU) < 6,
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Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Rasio jumlah dosen tetap yang SESUAI
Sorong terdiri dari dosen tetap  |memenuhi persyaratan dosen
24 | SDK.12 dan dosen tidak tetap terhadap jumlah program studi (RDPS)
adalah 212 untuk seluruh IAIN Sorong
dan Program Sarjana serta 2 6 untuk
Dosen tetap untuk program Jumlah dosen tetap yang memiliki SESUAI
magister dan program doktor jabatan akademik Guru Besar dan
25| SDK.13 paling sedikit memiliki 2 (dua) jumlah dosen tetap dengan jabatan
orang guru besar atau profesor.  [akademik Lektor Kepala pada Program
Magister 2 70% dari DTPS (KHUSUS
Jumlah DTPS pada Program Doktor SESUAI
26| spk 14 yang memiliki jabatan akademi?( Guru
Besar adalah 22 dan memenuhi
persentase 2 70% dari DTPS
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan OBSERVASI  [Dari 12 dtps, baru 5 yang Lanjut kualifikasi Doktor Lanjut kualifikasi Doktor Lanjut
27 | SDK.15 tertinggi Doktor terhadap NDTPS kualifikasi doktor kualifikasi
Program Sarjana 2 50%. Doktor
Standar Sarana dan Sarana dan prasarana pengabdian |UPPS menyediakan sarana dan OBSERVASI  [Sarpras masih sistem Sarpras masih sistem Sarpras masih sistem Sarpras masih
28| ssp.1 |prasarana kepada masyarakat sebagaimana [prasarana yang mutakhir serta sentralisasi sentralisasi sentralisasi sistem
Pembelajaran dimaksud pada poin (2) aksesibiltas yang cukup untuk sentralisasi
merupakan fasilitas IAIN Sorong  [menjamin pencapaian capaian
yang dimanfaatkan juga untuk UPPS menyediakan proses SESUAI
proses pembelajaran dan kegiatan|pembelajaran, penelitian, dan PkM
penelitian. yang terbukti efektif memenuhi aspek-
29| ssp.2 aspek berikut: a) ketersediaan layanan
e-learning , perpustakaan (e- journal,
e- book, e-repository , dll.), b) mudah
diakses oleh sivitas akademika, dan c)
Kewajiban pada UPPS/ Prodi di UPPS memiliki pedoman SESUAI
IAIN Sorong dalam pengelolaan |pengembangan kurikulum yang
Standar Pengelolaan [pembelajaran adalah: memuat Mekanisme penetapan
30] spe1 Pembelajaran a.  Menyusun kebijakan, rencana |(legalitas) kurikulum yang melibatkan
strategis, dan operasional terkait |unsur-unsur yang berwenang dalam
dengan pembelajaran yang institusi secara akuntabel dan
accessible bagi semua sivitas IAIN Sorong memiliki pedoman MAJOR Belum ada dokumen Dokumen implementasi Dokumen implementasi Dokumen
akademika dan pemangku implementasi kurikulum yang implementasi kurikulum kurikulum kurikulum implementasi
kepentingan. mencakup perencanaan, pelaksanaan, kurikulum
31| sPG.2 b. Menyelenggarakan pemantauan, dan peninjauan 31/12/2025
pembelajaran sesuai dengan jenis kurikulum yang mempertimbangkan
dan program pendidikan yang umpan balik dari para pemangku
selaras d}angan dengan capaian  |yepentingan, pencapaian isu-isu
pembelaj.aran. . UPPS memiliki:1) rencana MAJOR Belum ada renstra renop Dokumen renstra renop Dokumen renstra renop Dokumen
¢. Menjaga dan meningkatkan pengembangan mencakup: jangka fakultas 2024-2028 fakultas 2024-2028 fakultas 2024-2028 renstra renop
mutu pengelolaan program studi N . .
32| sPG.3 dalam melaksanakan program panjang, ja.nglfa mene.nga'h, dan jangka 13/11/2025 fakultas 2024-
pendek,2) indikator kinerja,3) target 2028
pembelajaran secara . . .
yang berorientasi pada daya saing
berkelanjutan sesuai denganvisi |[. . e e
misi universitas. UPPS telah melaksanakan monitoring OBSERVASI  [Upps melaksanakan monev |Dokumen hasil monev Dokumen hasil monev Dokumen hasil
d. Melakukan pemantauan dan |dan evaluasi yang efektif tentang mutu proses pembelajaran, monev
33| sPG.4 evaluasi terhadap kegiatan mutu proses pembelajaran yang tetapi belum ada dokumen 31/12/2025
program studi dalam hasilnya terdokumentasi secara hasil monev
melaksanakan kegiatan program |komprehensif dan ditindak lanjuti
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Persentase perolehan dana yang MAJOR Perolehan dana masih Perolehan dana masih Perolehan dana masih Perolehan
Standar Pembiayaan |menyusun rencana pendapatan  |bersumber dari mahasiswa terhadap sistem sentralisasi sistem sentralisasi sistem sentralisasi dana masih
34| sv.1 Pembelajaran dan anggaran belanja tahunan dan |total perolehan dana IAIN Sorong/ sistem
menetapkan biaya yang UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < sentralisasi

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021




ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021
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ditanggung oleh mahasiswa paling |Rata-rata dana operasional 1 MAJOR Perolehan dana operasional |Perolehan dana operasional |Perolehan dana operasional Perolehan
lambat enam bulan sebelum tahun|penyelenggaraan pendidikan dalam 3 pendidikan masih sistem pendidikan masih sistem pendidikan masih sistem dana
anggaran berjalan. tahun terakhir per mahasiswa aktif per sentralisasi sentralisasi sentralisasi operasional

35 sBv.2 tahun (DOM) 2 20.000.000 untuk pendidikan
seluruh IAIN Sorong dan Program masih sistem
Sarjana atau = 28.000.000 untuk sentralisasi
Program Sarjana: realisasi investasi 1 MAJOR Realisasi investasi Realisasi investasi Realisasi investasi Realisasi
(SDM, sarana dan prasarana) pendidikan, penelitian dan  |pendidikan, penelitian dan |pendidikan, penelitian dan investasi
memenuhi seluruh kebutuhan akan PkM masih sentralisasi PkM masih sentralisasi PkM masih sentralisasi pendidikan,
36| SBY.3 penyelenggaraan program penelitian dan
pendidikan, penelitian dan PkM serta PkM masih
memenuhi standar perguruan tinggi sentralisasi
il litine daw DLAA
Program Magister dan Doktor: 4 SESUAI
persentase realisasi dana untuk
investasi SDM serta Sarana dan
37| sBy.4 Prasarana telah sesuai dengan
perencanaan investasi serta melebihi
standar pembelajaran, penelitian dan
PkM untuk mendukung terciptanya
Dana dapat menjamin 1 MAJOR Dana operasional tridharma |Dana operasional tridharma |Dana operasional tridharma Dana
keberlangsungan operasional masih sentralisasi masih sentralisasi masih sentralisasi operasional
tridharma, pengembangan program tridharma
38| sBy.5 studi 3 tahun terakhir serta memiliki masih
kecukupan dana untuk rencana sentralisasi
pengembangan 3 tahun ke depan
yang didukung oleh sumber
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap 1 MAJOR Dana penelitian Dosen Dana penelitian Dosen Dana penelitian Dosen Dana
39| save melakukan analisis biaya Prodi/tahun (DPD) 2 10.000.000, 00 masih sentralisasi masih sentralisasi masih sentralisasi penelitian
operasional perguruan tinggi (Sarjana) atau 220.000.000,00 Dosen masih
sebagai bagian dari penyusunan _[(Magister) atau 230.000.000,00 sentralisasi
- Jumlah mahasiswa baru dalam 3 |Rata-rata penurunan jumlah 4 SESUAI
40 | PEPA.1 Standar Minimum tahun terakhir (TS-2 s.d. TS) mahasiswa baru kurang dari atau
(WAJIB): IPEPA
sama dengan 20%
Kecukupan jumlah dosen tetap Jumlah dosen tetap yang mengampu 4 SESUAI
41 | PEPA.2 yang mengampu mata kuliah di mata kuliah di program studi pada saat
program studi pada saat TS. TS lebih dari atau sama dengan 10
Batas maksimum keterlibatan Persentase jumlah dosen tidak tetap 4 SESUAI
dosen tidak tetap yang mengampu |terhadap jumah seluruh dosen (dosen
42 | PEPA.3 mata kuliah di program studi pada [tetap dan dosen tidak tetap) yang
saat TS. mengampu mata kuliah di program
studi pada saat TS kurang dari atau
Rasio jumlah mahasiswa program [Rasio jumlah mahasiswa terhadap 4 SESUAI
43 | PEPA.4 studi terhadap jumlah dosen jumlah dosen tetap kurang dari atau
Jumlah lulusan dalam 3 tahun Rata-rata penurunan jumlah lulusan 4 SESUAI
44 | PEPA.S terakhir (TS-2 s.d. TS). kurang dari atau sama dengan 20%
TEMUAN POSITIF TEMUAN NEGATIF
Observasi Minor
25 11 0 8
Catatan Auditee
1
2
3
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AUDIT MUTU INTERNAL
\\"( LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.2

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

Nama UPPS : FAKULTAS SYARIAH DAN DAKWAH
Unit Auditee : PRODI. BIMBINGAN PENYULUHAN ISLAM
Bagian : UPPS/PRODI
Kode Alaporan : LPM/AMI/UPPS.FAK.SYARIAH DAN DAKWAH/2025
Tahun Akademik 1 2024/2025
Periode : TAHUNAN
NO KODE KOMPONEN STANDAR CAPAIAN MUTU  KRITERIA MUTU
| SKL STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 4,00 SESUAI
1 SKL1 Indikator 1 4 SESUAI
2 SKL.2 Indikator 2 4 SESUAI
I SIP STANDAR ISI 3,67 CUKUP
3 SIP.1 Indikator 1 3 CUKUP
4 SIP.2 Indikator 2 4 SESUAI
5 SIP.3 Indikator 3 4 SESUAI
1 SPP STANDAR PROSES 3,50 CUKUP
6 SPP.1 Indikator 1 4 SESUAI
7 SPP.2 Indikator 2 3 CUKUP
8 SPP.3 Indikator 3 4 SESUAI
9 SPP4 Indikator 4 4 SESUAI
10 SPP.5 Indikator 5 3 CUKUP
11 SPP.6 Indikator 6 3 CUKUP
Iv SPN STANDAR PENILAIAN 4,00 SESUAI
12 SPN.1 Indikator 1 4 SESUAI
vV SDK STANDAR DOSEN 3,47 CUKUP
13 SDK.1 Indikator 1 4 SESUAI
14 SDK.2 Indikator 2 4 SESUAI
15 SDK.3 Indikator 3 4 SESUAI
16 SDK.4 Indikator 4 4 SESUAI
17 SDK.5 Indikator 5 1 BURUK
18 SDK.6 Indikator 6 3 CUKUP
19 SDK.7 Indikator 7 3 CUKUP
20 SDK.8 Indikator 8 4 SESUAI
21 SDK.9 Indikator 9 3 CUKUP
22 SDK.10 Indikator 10 3 CUKUP
23 SDK.11 Indikator 11 4 SESUAI
24 SDK.12 Indikator 12 4 SESUAI
25 SDK.13 Indikator 13 4 SESUAI
26 SDK.14 Indikator 14 4 SESUAI
27 SDK.15 Indikator 15 3 CUKUP
VI SSP STANDAR SARANA DAN PRASARANA 3,50 CUKUP
28 SSP.1 Indikator 1 3 CUKUP
29 SSP.2 Indikator 2 4 SESUAI
VIl SPG STANDAR PENGELOLAAN (MANAJERIAL) 2,25 KURANG
30 SPG.1 Indikator 1 4 SESUAI
31 SPG.2 Indikator 2 1 BURUK
32 SPG.3 Indikator 3 1 BURUK
33 SPG.4 Indikator 4 3 CUKUP
Vil SBY STANDAR PEMBIAYAAN 1,50 BURUK
34 SBY.1 Indikator 1 1 BURUK
35 SBY.2 Indikator 2 1 BURUK
36 SBY.3 Indikator 3 1 BURUK
37 SBY.4 Indikator 4 4 SESUAI
38 SBY.5 Indikator 5 1 BURUK
39 SBY.6 Indikator 6 1 BURUK
IX PEPA PEMENUHAN WAIJIB IPEPA 4,00 SESUAI
40 PEPA.1 Indikator 1 4 SESUAI
41 PEPA.2 Indikator 2 4 SESUAI



42 PEPA3 indikator 3 4 SESUAI

43 PEPAML Indikator 4 4 SESLIA)

44 PEPAS Indikator 5 4 SESUAN

SKOR CAPAIAN MUTU [kala 1-4) ina
WiLAI CAPALAN MUTU [shals 0-100%) 0%
KRITERIA MUTU CUKUP
Keterangan:

Skor 5 |PRESTASI) 1 Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar (Good Practice]
Skor 4 [SESUAL] : Termuan POSITIF, artinyas Standar Mutu Telah di lalankan dengan sesual (Conformities)
Skor 3 [OLIKLIF) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesunian satandar mutu (Mon-conformities) pada

pelaksanaan dengan tnglkatan pelanggaran fingan (Observasi], ada peluang uniuk perbalkan
segers [Opportunities Tor Improvement}

Skor 2 (KURANG) 1 Temiuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesualan standar mutu (Mon-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minor)

Skor 1 [BURLIK) | Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak seausian standar mutu |Mon-conformities| pada
pelaksanaan dengan tinglutan pelanggaran Berat (Major)

Ketua



[ 3 AUDIT MUTU INTERNAL
‘ \'U:J LENATIAGA ©F MIARTRAN MLITU FORM.3

INSTRERIE ALANGA 150 AT BEGE N SO80ON L

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR M NILATAN BLUTL
MELAKSANAAN ALIDIT MUTL INTERNAL TARHLIN 202%

Pad hatk i M tanggal 2’ Liiabian m b Y berdasarkan  Sura TugasS
K h-tr Aamil ... ..FJ. tanggalf bulsn/ vahim... 2028 telaly dilaksanalan
kesopakatan mengenal indikatar penilalan mutu webagal |ju.:|r prlaksanaan audit muty akadomik
internal dengan dnclan sebagaimana tabel terlampir

ichruh |nd|h.:m nhlaﬁ muty tersebut telah dikonfirmad dengan penangguig jreab pmpinan
IJPFS yang mencakup B [delapan) standar pendidikan yang diuraikan
dengan 39 l ga pulu.l- sembilan indikator utama dan 5 (lima) indikator tambatoan dan selurdhinga
telah disampaikan dan disetujul sesusi yang dibalbion olieh tim awdil

Demikian benia acara h.wmht.m im dibuap yrbagy bahan pelakianaan audit smutu l;-u l‘ﬂ'rlb
imernal pada Program Stud B H’L“ Ti"‘" LIppS -'P'fn’"d b . .
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AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPANATAN TINDAK LAMIUT
AUDIT MUTU INTERMAL TAHUN 2025

Fad;ﬂ'ml..ﬁ. unapl,}»’_._ bulan.ﬂ'.’.h.‘!' tahun Y berdasarkan  Surat Tugas/

=N nm_’}?ﬁ. tanggal/ bukan/ tahun. 2% telah dilaksanakan kesepakatan

SK..... elbdat”
i k menindsklanjuti hasil aud kyinternal pada UPPS
g 7R - Gl ¥ S 4 g P

notisi hasil audit terlampir,

Selurub notist hasil audit muty akademik internal terssbut telah dikonfirmadl dengan penanggung
jawaby pimpinan UPPS/ Program Stud|, dan telah ditanggapi serta diakul

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat sgar dapat gilaksanakan.

Lorong J” m 25

Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1
M assen - e T2
Mengetahui
Ketua Tim Audifor
’ -
Can
i

Berita diara v fibmuat rarghap X jreal dowroriciige uriue
1 Nrten Lembagy Pergrmags Muts
2 ARG

Dipindai dengan CamScanner
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AUDIT MUTU INTERNAL

LEMIALA ' NAARINAR RILITLE
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VAT TAR HALHR
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AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENIAMINAN MUTU FORM.6
INSTITUT AGAMA 150 AM NEGEN SORONG

L

DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN ALIDIT LAPANGAN
ALUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025
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LEMBAR PENGESAHAN

Nama Kegiatan : Audit Mutu Internal

Lingkup : Mutu Pendidikan

Tahun Akademik : 2024/2025

UPPS :  Fakultas Syariah dan Dakwah

Jumlah Auditee : 1 Program Studi

Jumlah Auditor : 3 Auditor

Dasar Pelaksanaan : 1. Keputusan Rektor Nomor 372 Tahun 2025
tentang Penetapan Auditor Mutu Internal IV
Tahun 2025

2. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor
059/In.41/L-11/KP.07.5/10/2025 tertanggal 22 Oktober
2025
Waktu Pelaksanaan : 29 Oktober 2025

Sorong, 29 Oktober 2025
Disiapkan
Ketua Tim Auditor Fakultas

Fatma Sari
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah
serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Fakultas Syariah dan Dakwah untuk Tahun Akademik 2024/2025 melibatkan 4 program
studi sebagai Auditee. Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 8 orang yang terdiri 7
orang auditor dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal adalah mutu akademik
dengan 8 (delapan) standar yakni: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,
standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,
standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal
peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh
empat) indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu Internal telah dilaksanakan dengan
melalui tahapan lengkap mulai dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan
rekomendasi. Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh Auditor dengan segala
dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala dukungan dan komitmen dari
pihak pimpinan Fakultas dan Program studi hingga pelaksanaan kegiatan ini dapat
berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Semoga kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian
dari upaya kita bersama untuk membangun budaya mutu yang konsisten dan
berkelanjutan khususnya di lingkungan Fakultas dan Institut Agama Islam Negeri Sorong
secara umum.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Ketua Tim Auditor Fakultas

Fatma'Sari
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan IAIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Education Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healthy organization, a continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2025 ini adalah pelaksanaan ke — IV untuk
mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan pada
Tahun Akademik 2024-2025. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah
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ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 372 Tahun 2025
tentang Penetapan Auditor Mutu Internal IV Tahun 2025;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 059/In.41/L-11/KP.07.5/10/2025
tertanggal 22 Oktober 2025;

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2025 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

2. Standar Isi Pembelajaran

3. Standar Proses Pembelajaran

4. Standar Penilaian Pembelajaran

AMI-IV Tahun 2025 | 6
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Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiayaan

Pembelajaran Standar Mutu Penelitian,

yakni:

©® N U R WN R

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan

Penelitian Standar Mutu Pengabdian, yakni:

® N DU A WwN e

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasarana Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong
yakni:
Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar

mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,

standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,

standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal

peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh

empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di

lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.
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BAB II
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi
Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2024/2025 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

(LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim
oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 056/In.41/L-11/HM.01/10/2025 tentang Pelaksanaan
Audit Mutu Internal Fakultas, Pascasarjana dan LPPM. Dalam hal ini masing-masing

Program Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan

Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1

Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a
b
c.
d
e

Pendidikan Agama Islam

Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

Tadris Bahasa Inggris

Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)
Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021)

2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:

a.
b.
c.
d.

Bimbingan Penyuluhan Islam
Ekonomi Syariah

Hukum Keluarga (Ahwal Syakhsiyyah)
Komunikasi dan Penyiaran Islam

3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:

a.

Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditee pada Audit Mutu Internal Tahun

2025 pada Fakultas Syariah dan Dakwah adalah Program Studi Ekonomi Syariah

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2024/ 2025 untuk Fakultas Syariah
dan Dakwah mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga
Penjaminan Mutu dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggung Jawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Fakultas Syariah dan Dakwah

Dr. Fatma Sari, M.Pd.I

3. Auditor
Auditee/ Program Studi Auditor 1 Auditor 2
S1-Ekonomi Syariah Dr. Hartinah, S.Sos.,S.Pd.I.,,M.A  Riska Latifatul Husna, M.Pd
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C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah dilaksanakan pada tanggal 29
Oktober 2025 di dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

No. Waktu Kegiatan

1 08.00-08.15 Open Meeting
08.15-08.30 Penandatanganan Berita Acara Kesepakatan Indikator
08.30-15.00 Audit Dokumen, Wawancara, Observasi
15.00-15.30 Rapat Auditor
15.30-16.00 Ekspose Hasil Audit
16.00-16.30 Sanggah/Konfirmasi Auditee
16.30-16.45 Penandatanganan Berita Acara Tindak Lanjut Hasil Temuan
16.45-selesai Close Meeting
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BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG),
standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni:
Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif
dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidaksesuaian yang dapat diselesaikan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidaksesuaian yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

Auditee/ Program Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
No Studi Sesuai Prestasi (0]} Minor = Mayor Mutu
1 Ekonomi Syariah 22 1 7 14
Total 22 1 7 14

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Program Studi Ekonomi Syariah
dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu dilakukan tindak lanjut oleh UPPS dan Program
studi diantaranya:

No Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut
1 Standar Kompetensi Lulusan

2 Standar Isi -

Standar Proses 1. Koordinator Program Studi telah membuat tim penyusun RPS,
Namun RPS yang dibuat belum mengikuti RPS OBE. Pihak Fakultas
dan Prodi segera menghimbau dosen pengampu mata kuliah
untuk menyesuaikan RPS dengan Kurikulum OBE/ terbaru.

2. Dilakukan Evaluasi RPS Namun Belum memiliki Dokumen Evaluasi
RPS di Prodi pada Tahun 2024-2025. Prodi segera
mendokumentasikan evaluasi RPS yang sudah dilakukan.
3. Program Studi segera membuat kontrak dengan Dosen LB dan
Praktisi secara tertulis dan terdokumentasi
4. Fakultas dan Program Studi segera membuat dokumen tertulis
hasil pelaksanaan evaluasi pembelajaran.
4 Standar Penilaian -
5 Standar Dosen dan Tendik 1. Menerima Dosen sesuai dengan Analisis Kebutuhan
2. Segera mengurangi Dosen LB dan harus melihat rasio jumlah

dosen yang sesuai dengan ketentuan
3. Segera Melakukan percepatan dan Pendampingan Dosen
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menuju Guru Besar

Segera Melakukan percepatan dan Pendampingan Dosen
menuju Sertifikasi Dosen

Segera Melakukan percepatan dan Penyelesaikan yang sedang
lanjut Studi

Segera Melakukan Perekrutan Dosen sesuai bidan keahlian
Segera membuat kebijakan percepatan penyelesaian Studi
Doktor yang sedang menempuh Pendidikan S3

Pihak Institusi, Fakultas dan Program studi segera menindaklanjuti
terkait perawatan sarana prasarana yang ada di prodi sehingga dapat
digunakan secara maksimal dalam proses pembelajaran.

1.

Institusi belum memiliki pedoman pengembangan kurikulum
yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas) kurikulum bagi
mahasiswa internasional dan mahasiswa Non Muslim yang
melibatkan unsur-unsur yang berwenang dalam institusi secara
akuntabel dan transparan, serta terdokumentasi, dan akhirnya
UPPS tidak memiliki dasar untuk membuat turunan
pengembangan Kurikulum khususnya mata kuliah penciri.
Institusi segera membuat regulasi untuk mahasiswa asing dan
non islam.

Segera Membuat dokument terbaru 2025, RIP, RESTRA, Renop
& Kinerja Pengembangan

UPPS segera membuat dokumen tertulis terkait evaluasi dan
monitoring

Segera melakukan komunikasi pengelola anggaran terkait
perolehan dana PMBP

Segera melakukan Komunikasi pengelola anggaran terkait
operasional pendidikan

Segera melakukan Komunikasi pengelola anggaran agar sarana
dan prasarana proses pembelajaran dapat berjalan maksimal
Segera melakukan komunikasi terkait Dana operasional Tri
Darma Perguruan Tinggi, sehingga UPPS dapat melakukan
pengelolaan keuangan yang tepat sasran.

Segera melakukan komunikasi terkait dana Penelitian, sehingga
UPPS memiliki wewenang melakukan pengelolaan anggaran yang
sesuai dengan sasaran UPPS dan Prodi

Dosen tetap 12 orang dan dosen tidak tetap 4 LB dan 1 Praktisi.
Segera mengurangi jumlah dosen tidak tetap dan segera menambah
dosen tetap program studi yang sesuai dengan kualifikasi pendidikan
prodi.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah pada Program Studi
Ekonomi Syariah untuk Tahun Akademik 2024/2025 disusun sebagai bentuk komitmen
dalam mengembangkan budaya mutu. Dalam hal ini, audit mutu yang dilakukan adalah
bagian dari tahapan evaluasi dalam konteks penetapan, pelaksanaan, evaluasi,
pengendalian, dan pengembangan. Laporan yang disusun juga telah memasukkan semua
tahapan dalam proses audit mutu. Dimulai dari tahap persiapan yang mencakup
identifikasi aturan terkait mutu, penetapan auditor, penyusunan jadwal, audit lapangan,
verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak lanjut yang diperlukan. Laporan Audit
Mutu Internal ini diharapkan dapat menggambarkan capaian mutu program studi di UPPS
Fakultas Syariah dan Dakwah terhadap standar mutu yang telah ditetapkan Institut.
Dalam hal ini, Lembaga Penjaminan Mutu telah bekerja keras untuk dapat memetakan
masalah terkait capaian mutu setiap program studi. Selanjutnya Fakultas sebagai Unit
Pengelola Program Studi diharapkan dapat melakukan peninjauan terhadap capaian
ataupun ketidakcapaian masing-masing program studi, sesuai dengan masing-masing
standar yang telah ditetapkan. Berdasarkan rekomendasi yang diberikan, diharapkan
Fakultas akan mengambil langkah-langkah pengendalian dan peningkatan melalui
program/ kegiatan strategis dalam rangka menjamin keberlanjutan mutu bagi seluruh
program studi. UPPS dan Institut dapat terus maju dalam capaian-capaian mutu yang
telah ditetapkan dan dapat menjalankan budaya mutu secara konsisten dan
berkelanjutan.
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SK Rektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]

Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]

Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]

Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]

Daftar Hadir Penutupan [Form.6]

Dokumentasi (Foto Pembukaan, Pelaksanaan dan Penutupan)
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 372 TAHUN 2025
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL IV TAHUN 2025

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG,

bahwa dalam rangka menindaklanjuti hasil mapping dari
kegiatan Refreshment Auditor Mutu [nternal Institut
Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2025, perlu
Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi syarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,
perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomeor 5500];

Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut
Agama lslam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

. Peraturan Menteri Agama R1 Nomor 11 Tahun 2021

tentang Statuta Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);
Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor
017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

: Surat Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor 057 /In.41 fL-
M/HM.01/10/2025 tanggal 17 Oktober 2025 perihal
Permohonan SK Auditor Internal.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
IV LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2025

Menetapkan Auditor Mutu Internal IV Lembaga Penjaminan
Mutu Institut Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2025,
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dan Keputusan ini.

: Segala biaya yvang timbul akibat ditetapkannya Keputusan

ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL Institut Agama Islam
Negeri Sorong Tahun Anggaran 20235,

: Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sorong
b tanggal 21 Oktober 2025
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 372
TENTANG PENETAPAN PELAKSANA AUDITOR
MUTU INTERNAL IV LEMBAGA PENJAMINAN
MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TAHUN 2025

DAFTAR NAMA AUDITOR MUTU INTERNAL IV

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI BORONG TAHUN 2025

CE®NOUP BN

e e e b e e e i
@AM neEg

20.

b
i

Alif Hasanah, M.Pd.

Ashari, 5.Sos, M. Psi.

Dr. Fatma Sari, M.Pd.1
Nurfitriani, M, Si.

Andi Hasrun, S.E..M.M.

Karfin, M.M

Hujriman, S.So0s, M.H.

Dwi lin Kahinah, M.Sos.|

Efa Rubawati Syaifudin, 8 Kom, M. Med. Kom.
Dr. Hartinah, 8.80s.,8.Pd.l., M.A.
Dr. Khartifah, M.Pd.

Dr. Fardan Abdillah M, M.Pd.]
Dr. Hermanto, M.Pd.

Dr. Hasbullah, M. Pd, Ph.D,
Suharmoko, S.Pd. M.Pd.
Erwinestri Hanidar Nur Afifi, M.Pd.
Oki Sandra Agnesa, M.Pd.

Riska Latifatul Husna, M.Pd.
Luluk Suryani, S.Kom.

Udin Lauf, S.H, M.H.

Rabiudin, M.Pd.




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alnrmat Jalan Sorong-Hiamona Km 17 Kekurahan Kiabiim Sorong Papua Bamst Talp/Hp.
0652-3062-4080 Fax D951322133

SURAT TUGAS
NOMOR: 059/In.41/L-II/KP.07.5/10/2025

Menimbang : a Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu internal ke |V
Tahun Akademik 2024/2025, maka perlu menerbitkan Surat

Tugas
b. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Tugas ini,

dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas
tersebut

Dasar © Surat Keputusan Rektor Nomor 372 tanggal 21 Oktober 2025

MEMBERI TUGAS

Kepada : Nama . terampir
Jabatan - terlampir
Untuk - Menjadl Auditor pada Audit Mutu Internal ke 1V Tahun

Akademik 2024/2025, yang dilaksanakan pada:

Haril Tanggal : Selasa s.d. Kamis, 28 s.d. 30 Oktober 2025
Tempat - Program Studi dan Lembaga di |AIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya. Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan

/{ — 'Sormg, 22 Oktober 2025




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat Jalan Sorong-Kiamano Km 17 Kelurnhan Klablim Sorong Papua Barat TelpiHp
0852 -3862-4060 Fax 0931222133
Webside emal o

Lampiran 1
Surat Tugas : Nomor 059/In.41/L-Ilf KP.07.5/10/2025

Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Internal ke |V Tahun 2025

"No.| UPPS/ Program | Penanggungjawab/ Auditor
Lembaga | Studi Pusat Ketua Tim .
1 KPI Oki Sandra Agnesa (Koordinator)
=t Luluk Suryani
2 BRI ' Fatma Sari (Koordinator)
" Syariah 4 e | Suharmoko
dan . atma Sari  "Rapjudin (Koordinator)
3-_ . Dakwah | K Khatipah
[ .a | Es Hartinah (Koordinator)
| & | Riska Latifatul Husna
B PGMI :;{Ean (Koordinator)
r | onl Efa Rubawali (Koordinator)
| { Dwi lin Kahinah
' Tarbiyah | i i
7. conkll IR " Efa Rubawall E;’gn““' i
[ o |  Alif Hasanah (Koordinator)
8 TIPA Hasbuliah
| Fardan Abdillah (Koordinator)
| & sl I Nurfitriani
10, | garang | PAI(S2) AndiHasrun ~ (£0d1 Hastun (Keordinaton
| Peneiiian & | Erwi i Hanidar Erwinestri Hanidar Nur Afifi
".| LPPM | oo sndian ""‘Nm" Aﬁﬁ' | (Koordinator)
¢ . | Oki Sandra Agnesa

 Sorang, 22 Oktober 2025
Ketua,




AUDIT MUTU INTERNAL
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU-IAIN SORONG

FAKULTAS SYARIAH DAN DAKWAH
PRODI EKONOMI SYARIAH

UPPS/ PRODI
LPM/AMI/UPPS.FAK.SYARDAK/2025
2024/2025

TAHUNAN

Dr. Fatma Sari, M.Pd.|
Dr. Hartinah, S.Sos.,S.Pd.l.,M.A

Dr. Hartinah, S.Sos.,S.Pd.I.,M.A
Riska Latifatul Husna, M.Pd

Andi Hasrun, S.E.,M.M
LPM-IAIN Sorong Ver. 1.1 29 Oktober 2025




KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

Periode Audit Unit Auditee Bagian-bagian Auditee Kode Laporan
TAHUNAN PRODI EKONOMI SYARIAH UPPS/ PRODI LPM/AMI/UPPS.FAK.SYARDAK/2025
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee
Dr. Hartinah, S.Sos.,S.Pd.I.,M.A
29 Oktober 2025 Riska Latifatul Husna, M.Pd
Dr. Hartinah, S.Sos.,S.Pd.l.,,M.A Andi Hasrun, S.E.,M.M
Temuan Tindak Lanjut
i Kode Elemen Pernyataan Standar f f f Tel. kel el Dokumen
o Indikator Skor Klasifikasi Root Cause Analysis Penanganan/ l;"erbalkan Perbaikan Akar M‘asalah Pemenuhan | Verifikasi | Auditor
(Penyebab) (Correction) (Corrective Action)
Lulusan program sarjana program Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu 4 SESUAI IPK terendah pada
studi di IAIN Sorong paling sedikit memadukan keilmuan dan keislaman dengan Program Studi ES
menguasai aspek sikap serta konsep |rata-rata IPK minimal 3,25 3, 65 terendah dan
teoritis bidang pengetahuan dan tertinggi 3,92
. | keterampilan dalam ilmu keislaman Berdasarkan SK
1 | SKL.1 Standar Kompetensi | 45, s3ins secara Yudisium Terbaru
Lulusan integratif-interkonektif secara umum 2025
dan konsep teoritis bagian khusus
dalam bidang pengetahuan dan
keterampilan tersebut secara
mendalam
Lulusan program magister pada Lulusan Program Magister IAIN Sorong mampu 4 SESUAI
program studi di IAIN Sorong paling | memadukan keilmuan dan keislaman dengan
sedikit menguasai aspek sikap serta | rata-rata IPK minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA)
2 | SKL.2 teori dan aplikasi bidang
pengetahuan dalam ilmu keislaman
dan sains secara
integratif-interkonektif
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan 4 SESUAI Pemutakhiran
dievaluasi secara berkala tiap 4 - 5 pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5 Kurikulum Cinta &
. tahun. tahun yang melibatkan pemangku kepentingan OBE terbaru
Standar I.S' internal dan eksternal, serta direview oleh pakar dilaksanakan
3| sip1 Pem_belajaran bidang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta secara kolektif
(Kurikulum) sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan oleh LPM pada
pengguna. bulan juni tahun
2025
Struktur kurikulum yang berlaku Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara 4 SESUAI
pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan
adalah kurikulum berbasis KKNI dan  |yang digambarkan dalam peta kurikulum yang
4 | sIp2 SNPT jelas, capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh
seluruh capaian pembelajaran matakuliah, serta
tidak ada capaian pembelajaran matakuliah yang
tidak mendukung capaian pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil 4 SESUAI
lulusan, mengacu pada hasil kesepakatan dengan
asosiasi penyelenggara program studi sejenis dan
5| SIP3 organisasi profesi, dan memenubhi level KKNI, serta
dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
pengguna.

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021




KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

Periode Audit Unit Auditee Bagian-bagian Auditee Kode Laporan
TAHUNAN PRODI EKONOMI SYARIAH UPPS/ PRODI LPM/AMI/UPPS.FAK.SYARDAK/2025
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee
Dr. Hartinah, S.Sos.,S.Pd.I.,M.A
29 Oktober 2025 Riska Latifatul Husna, M.Pd
Dr. Hartinah, S.Sos.,S.Pd.l.,,M.A Andi Hasrun, S.E.,M.M
Temuan Tindak Lanjut
N Tgl. Hasil Paraf
o | Kode Elemen Pernyataan Standar ’ P Root Cause Analysis Penanganan/ Perbaikan | Perbaikan Akar Masalah | pemenuhan | Verifikasi | Auditor Dokumen
Indikator Skor Klasifikasi . . X
(Penyebab) (Correction) (Corrective Action)
Karakteristik proses pembelajaran Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran 1 MAJOR RPS OBE dari 10 mata Koordinator Program Pihak Fakultas telah 1. Dari 10 mata
pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong program studi yang mencakup seluruh sifat kuliah hanya 2 mata kuliah [Studi telah membuat tim | menyampaikan secara kuliah pada
dilaksanakan secara interaktif, (interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, yang memiliki RPS OBE penyusun RPS, Namun dokument tertulis pada Semester | yang
holistik, integratif, saintifik, tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada RPS yang dibuat belum Group Dosen yang menggunakan
kontekstual, tematik, efektif, mahasiswa) dan telah menghasilkan profil lulusan mengikuti RPS OBE Mengajar pada Program kurikulum OBE,
kolaboratif, dan berpusat pada yang sesuai dengan capaian pembelajaran. Studi Ekonomi Syariah. Baru 2 Dosen Yang
mahasiswa (student centered mengumpulkan
6 | SPP.1 Standar I.’roses learning) yang mengedepankan 12/30/2025 RPS OBE.
Pembelajaran aspek integrasi dan interkoneksi 2. Tracer Studi
keilmuan. pernah dilakukan
pada Tahun Ajaran
2024/2025 Namun
Tidak memiliki
Dokumen Tracer
Studi.
Setiap program studi di IAIN Sorong | Dokumen RPS mencakup target capaian 1 MAJOR RPS OBE Belum Dilakukan Evaluasi RPS Segera
wajib menyusun RPS yang minimal pembelajaran, bahan kajian, metode terdokumentasi di Program | Namun Belum memiliki mendokumentasikan RPS
memuat: pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil Studi ES Dokumen Evaluasi RPS di | OBE pada Tahun Ajaran
1. nama prodi, nama dan kode capaian pembelajaran. RPS ditinjau dan Prodi pada Tahun tahun 2025
matakuliah, semester, sks, nama disesuaikan secara berkala serta dapat diakses oleh 2024-2025.
dosen. mahasiswa, dilaksanakan secara konsisten.
7 | spp2 2. Capaian pembelajaran lulusan 12/30/2025
3. Kemampuan akhir yang
direncanakan
4. Bahan kajian
5. Metode pembelajaran
6. Waktu yang disediakan
7. Pengalaman belajar mahasiswa
Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, 2 MINOR Sebagian Dosen Kontrak Koordinator Program Segera Membuat Kontrak
ditinjau secara berkala dan memiliki kedalaman dan keluasan yang relevan disampaikan Secara lisan Studi telah Mata Kuliah berdasarkan
s | spp3 disesuaikan dengan perkembangan [untuk mencapai capaian pembelajaran lulusan, berdasarkan Dok. RPS OBE, | menyampaikan secara RPS OBE 12/30/2025
. iptek. serta ditinjau ulang secara berkala. namun belum memiliki lisan pada Dosen yang
Dokument Kontrak khusus | mengajar di Prodi ES
Mata Kuliah di Prodi
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS 4 SESUAI
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen,
9 | SPP4 mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan
belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam
bentuk audio-visual terdokumentasi.
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 1 MAJOR Fakultas & Prodi Fakultas & Prodi Segera Membuatkan
pembelajaran dilaksanakan selama |yang efektif tentang mutu proses pembelajaran melakukan Monitoring melakukan Monitoring Dokument Evaluasi
16 (enam belas) kali termasuk ujian | yang hasilnya terdokumentasi secara berdasarkan Aplikasi SIAT | berdasarkan Aplikasi SIAT [Pembelajaran.
10| SPP5 tengah semester dan ujian akhir komprehensif dan ditindak lanjuti secara dan Absen Monitoring dan Absen Monitoring 12/30/2025
semester. berkelanjutan. Mahasiswa Mahasiswa namun belum
memiliki Dokument
Monev Secara lengkap.
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UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan 1 MAJOR Fakultas & Prodi Segera Membuatkan
pelaksanaan monev proses pembelajaran yang melakukan Monitoring Dokument Evaluasi
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin berdasarkan Aplikasi SIAT | Pembelajaran.
11| SPP.6 kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga dan Absen Monitoring
mutu proses pembelajaran. Hasil monev Mahasiswa namun belum
terdokumentasi dengan baik dan digunakan untuk memiliki Dokument
meningkatkan mutu proses pembelajaran Monev Secara lengkap.
tandar penilaian proses dan hasil UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan 4 SESUAI
belajar mahasiswa pada UPPS/ Prodi [rinci tentang penetapan strategi, metode dan
12| spnt Standar Penilaian di IAIN Sorong mencakup: (a) media pembelajaran, serta penilaian
Pembelajaran Prinsip penilaian (b) Teknik dan pembelajaran, termasuk mekanisme ujian
instrumen penilaian (c) Mekanisme | munagasah/ skripsi
dan prosedur penilaian (d)
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong memiliki | Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi 4 SESUAI DTPS: semester ini
Standar Dosen dan | Pedoman tertulis tentang sistem persyaratan dosen terhadap jumlah program studi 12 dan dua
13| SDK.1 |Tenaga rekrutmen, penempatan, (RDPS) adalah 212 untuk seluruh prodi di UPPS semester 24 DTPS
Kependidikan pembinaan, pengembangan serta utnuk Program Sarjana serta > 6 untuk Program
pemberhentian dosen. Magister dan Doktor
Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap 2 MINOR Rasio Jumlah Dosen tidak | Mengurangi jumlah dosen | Menerima Dosen sesuai
jumlah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak Tetap lebih dari 10 %, tidak tetap dengan Analisis
14 | sDk.2 tetap) < 10% dengan 4 Dosen tidak Kebutuhan 12/30/2025
Tetap dan 1 Praktisi
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai 4 SESUAI DTPS: 12 semester
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian
15| SDK.3 yang sesuai dengan kompetensi inti program studi
(NDTPS) 212 (Program Sarjana) atau > 6 (Program
Magister)
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan 1 MAJOR 4 dosen tidak tetap dan 1
sebagai pengampu mata kuliah di program studi Praktisi
16 | sDK.4 terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah di program studi
(PDTT) < 10%
Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodi di |Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan 1 MAJOR Belum memiliki guru Besar | Melakukan percepatan Segera Melakukan
IAIN Sorong adalah: fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh dan Pendampingan percepatan dan
a. wajib memiliki kualifikasi akademik [ dosen tetap (PGB) adalah 215% Dosen menuju Guru Besar | Pendampingan Dosen
dan kompetensi pendidik, sehat menuju Guru Besar
jasmani dan rohani, serta memiliki
kemampuan untuk
menyelenggarakan pendidikan dalam
17 | SDK.5 rangka pemenuhan capaian

pembelajaran lulusan

b. Kualifikasi akademik dimaksud
merupakan tingkat pendidikan paling
rendah yang harus dipenuhi oleh
seorang dosen dan dibuktikan
dengan ijazah.

c. Kompetensi pendidik dinyatakan
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dengan sertifikat pendidik, dan/atau [persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat 2 MINOR Persentase jumlah dosen Melakukan percepatan Segera Melakukan
sertifikat profesi. pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap yang memiliki sertifikat dan Pendampingan percepatan dan
d. Dosen program diploma tiga harus |jumlah seluruh dosen tetap (PDS) adalah >80% pendidik profesional Dosen menuiju Sertifikasi |Pendampingan Dosen
berkualifikasi akademik paling sebesar 75% Dosen menuju Sertifikasi Dosen
rendah lulusan magister atau
magister terapan yang relevan
dengan program studi, dan dapat
18| SDK.6 menggunakan dosen bersertifikat
profesi yang relevan dengan program
studi dan berkualifikasi paling
rendah setara dengan jenjang
8 (delapan) KKNI).
e. Dosen program sarjana harus
berkualifikasi akademik paling
rendah lulusan magister atau Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor | 1 MAJOR Jumlah DTPS yang Melakukan percepatan | Segera Melakukan
magister terapan yang relevan terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan berpendidikan tertinggi lanjut Studi percepatan dan
dengan program studi, dan dapat sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang Doktor 50 % Penyelesaikan yang
menggunakan dosen bersertifikat keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti sedang lanjut Studi
profesi yang relevan dengan program program studi ( PDS3) >50%
studi dan berkualifikasi paling
rendah setara dengan jenjang 8
(delapan) KKNI)
19| sDK.7 f. Dosen program magister harus
berkualifikasi akademik lulusan
doktor atau doktor terapan yang
relevan dengan program studi, dan
dapat menggunakan dosen
bersertifikat profesi yang relevan
dengan program studi dan
berkualifikasi setara dengan jenjang
9 (sembilan) KKNI).
Penghitungan beban kerja dosen Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun 4 SESUAI BKD Terpenuhi
didasarkan antara lain pada: terakhir (RI) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau
20| SDK.8 a. kegiatan pokok dosen mencakup: |2 0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister),
1) perencanaan, pelaksanaan, dan |atau >0,1 (Doktor)
pengendalian proses pembelajaran; - - -
2) pelaksanaan evaluasi hasil Kegiatan PkM DTPS pada progliam studi dalam 3 4 SESUAI BKD Terpenuhi
51| ok pembelajaran; tahur? terakhir (Rl 2 0,05 (Sarjana) atau 2 0,07
’ 3) pembimbingan dan pelatihan; | (Magister) atau
4) penelitian; dan 20,1 (Doktor).
5) pengabdian kepada masyarakat; - — -
a. kegiatan dalam bentuk Rata-rataJumlah'pengakuan atas prestasi/kinerja 4 SESUAI BKD Terpenuhi
pelaksanaan tugas tambahan; dosen jcerhadap JL{m.Iah dosen tetap dalam 3 tahun
SDK.1 dan terakhir mencapai nilai RRD = 0,5 (untuk
22 0 kegiatan penunjang keseluruhan IAIN Sorong) atau 20,5 (Sarjana)
: atau > 1 (Magister) atau >2 (Doktor)
Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing 2 MINOR Rata-rata jumlah Menambah dosen dan Segera Melakukan
23 SDK.1 utama tugas akhir di seluruh program/ semester bimbingan sebagai menerima sesuai bidan Perekrutan Dosen sesuai
1 (RDPU) <6 pembimbing utama tugas | keahlian bidan keahlian
akhir 26
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Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi 4 SESUAI
Sorong terdiri dari dosen tetap dan |persyaratan dosen terhadap jumlah program studi
24 SDK.1 dosen tidak tetap (RDPS) adalah 212 untuk seluruh IAIN Sorong dan
2 Program Sarjana serta 2 6 untuk Program Magister
dan Doktor
Dosen tetap untuk program magister |Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan 4 SESUAI
dan program doktor paling sedikit akademik Guru Besar dan jumlah dosen tetap
25 SDK.1 memiliki 2 (dua) orang guru besar dengan jabatan akademik Lektor Kepala pada
3 atau profesor. Program Magister > 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki 4 SESUAI
SDK.1 jabatan akademik Guru Besar adalah 22 dan
26 4 memenuhi persentase 2 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARJANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi 2 MINOR Rasio Jumlah Membuat kebijakan Segera membuat
Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana 2 50%. Berpendidikan Tinggi percepatan penyelesaian | kebijakan percepatan
27 SDK.1 Doktor 2 Dosen Studi Doktor yang sedang [penyelesaian Studi Doktor
5 menempuh Pendidikan S3 |yang sedang menempuh
Pendidikan S3
Sarana dan prasarana pengabdian UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang 2 MINOR Sarananya butuh perbaikan | Sarananya membutuhkan |Segera Sarananya
kepada masyarakat sebagaimana mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk (kipas, Ac, LCD) dan setiap |perawatan secara membutuhkan perawatan
Standar Sarana dan | jimaksud pada poin (2) merupakan | menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan kelas tidak dapat diakses  |berkalah (kipas, Ac, LCD) |secara berkalah (kipas,
28| SSP.1 |Prasarana fasilitas IAIN Sorong yang meningkatkan suasana akademik. internet dan setiap kelas tidak Ac, LCD) dan setiap kelas
Pembelajaran dimanfaatkan juga untuk proses dapat diakses internet tidak dapat diakses
pembelajaran dan kegiatan internet
penelitian. UPPS menyediakan proses pembelajaran, 4 SESUAI
penelitian, dan PkM yang terbukti efektif
memenuhi aspek-aspek berikut: a) ketersediaan
29| ssp2 layanan e-learning, perpustakaan (e- journal, e-
: book, e-repository, dll.), b) mudah diakses oleh
sivitas akademika, dan c) seluruh jenis layanan
dievaluasi secara berkala yang hasilnya ditindak
lanjuti untuk penyempurnaan sistem informasi.
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Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN | UPPS memiliki pedoman pengembangan 3 OBSERVASI | Institusi belum memiliki Kolektif dari
Sorong dalam pengelolaan kurikulum yang memuat Mekanisme penetapan pedoman pengembangan Perguruan tinggi
pembelajaran adalah: (legalitas) kurikulum yang melibatkan unsur-unsur kurikulum yang memuat
a. Menyusun kebijakan, rencana yang berwenang dalam institusi secara akuntabel Mekanisme penetapan
strategis, dan operasional terkait dan transparan (legalitas) kurikulum bagi
dengan pembelajaran yang mahasiswa internasional
accessible bagi semua sivitas dan mahasiswa Non
akademika dan pemangku Muslim yang melibatkan
kepentingan. unsur-unsur yang
30| SPG.1 Standar I.’engelolaan b. Menyelenggarakan berwenang dalam institusi
Pembelajaran pembelajaran sesuai dengan jenis secara akuntabel dan
dan program pendidikan yang selaras transparan, serta
dengan dengan capaian terdokumentasi, dan
pembelajaran. akhirnya UPPS tidak
c.  Menjaga dan meningkatkan memiliki dasar untuk
mutu pengelolaan program studi membuat turunan
dalam melaksanakan program pengembangan Kurikulum
pembelajaran secara berkelanjutan khususnya mata kuliah
sesuai dengan visi misi universitas. penciri.
d.  Melakukan pemantauan dan IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi 4 SESUAI
evaluasi terhadap kegiatan program | kyrikulum yang mencakup perencanaan,
studi dalam melaksanakan kegiatan | pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan
31| SPG.2 program pembelajaran. kurikulum yang mempertimbangkan umpan balik
e.  Menyusun pedoman dari para pemangku kepentingan, pencapaian
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, |isy-isu strategis untuk menjamin kesesuaian dan
pengawasan, penjaminan mutu, dan | kemutakhirannya
zinmgsga?:?ag:nd::gdlztsael UPPS memi!iki:l) rencana pgngembangan 1 MAJOR UPPS belum memiliki Membutuhkan dokument |Segera Membuat
Melaporkan Kinerja program studi mencakup: jangka' panjang, J'anglfa menengah, dan dokument terbaru, 'RIP,' terbaru 2025, RIP, o dokument terbaru 2025,
32| sPG.3 dalam menyelenggarakan program jangka pendek,2) indikator kinerja,3) target yang RESTRA, Renop & Kinerja RESTRA, Renop & Kinerja |RIP, RESTRA, Renop &
. X berorientasi pada daya saing internasional, dan4) Pengembangan Pengembangan Kinerja Pengembangan
studi melalui pangkalan data IAIN . X
Sorong bukti pelaksanaan pengembangan yang konsisten.
UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 1 MAJOR UPPS telah melaksanakan [UPPS telah melaksanakan [Segera membuat
yang efektif tentang mutu proses pembelajaran monitoring dan evaluasi monitoring dan evaluasi [ dokument yang lengkap
33| SPG.4 yang hasilnya terdokumentasi secara namun belum memiliki
komprehensif dan ditindak lanjuti secara dokument yang lengkap
berkelanjutan
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Persentase perolehan dana yang bersumber dari 1 MAJOR Prodi tidak memiliki Data [ Perlu melakukan Segera melakukan
Standar Pembiayaan | menyusun rencana pendapatan dan | mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN pemerolehan Dana PMBP | komunikasi pengelola komunikasi pengelola
34| sBv.l Pembelajaran anggaran belanja tahunan dan Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < anggaran terkait anggaran terkait
menetapkan biaya yang 40% perolehan dana PMBP perolehan dana PMBP
ditanggung oleh mahasiswa paling Rata-rata dana operasional penyelenggaraan 1 MAJOR prodi tidak mempunyai Perlu melakukan Segera melakukan
lambat enam'bulan sebelum tahun pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa data Dana operasional Komunikasi pengelola Komunikasi pengelola
anggaran berjalan. aktif per tahun (DOM) > 20.000.000 untuk seluruh pendidikan anggaran terkait anggaran terkait
35| sBY.2 IAIN Sorong dan Program Sarjana atau > operasional pendidikan operasional pendidikan
28.000.000 untuk Program Magister atau 2
40.000.000 untuk Doktor
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana 1 MAJOR Prodi tidak mempunyai Perlu melakukan Segera melakukan
dan prasarana) memenubhi seluruh kebutuhan akan dana investasi, SDM dan Komunikasi pengelola Komunikasi pengelola
36| SBY.3 penyelenggaraan program pendidikan, penelitian Sarana Prasarana. anggaran anggaran
dan PkM serta memenubhi standar perguruan tinggi
terkait pendidikan, penelitian dan PkM
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Program Magister dan Doktor: persentase realisasi 4 SESUAI
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan
Prasarana telah sesuai dengan perencanaan
37| sBY.4 investasi serta melebihi standar pembelajaran,
penelitian dan PkM untuk mendukung terciptanya
suasana akademik yang sehat dan kondusif.
Dana dapat menjamin keberlangsungan 1 MAJOR Tidak mempunya Data Perlu melakukan Segera melakukan
operasional tridharma, pengembangan program terkait Dana operasional Komunikasi pengelola Komunikasi pengelola
38| says studi 3 tahun terakhir serta memiliki kecukupan Tri Darma Perguruan Tinggi | anggaran institusi anggaran institusi
: dana untuk rencana pengembangan 3 tahun ke
depan yang didukung oleh sumber pendanaan
yang realistis.
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun 1 MAJOR Prodi tidak mengelola data | Perlu melakukan Segera melakukan
melakukan analisis biaya operasional | (DPD) 2 10.000.000, 00 (Sarjana) atau Penelitian Komunikasi pengelola Komunikasi pengelola
39| SBY.6 perguruan tinggi sebagai bagian dari |>20.000.000,00 (Magister) atau >30.000.000,00 anggaran institusi terkait [anggaran institusi terkait
penyusunan rencana kerja dan (Doktor) dana penelitian dana penelitian
anggaran tahunan.
20 PEPA. [Standar Minimum  |Jumlah mahasiswa baru dalam 3 Rata-rata penurunan jumlah mahasiswa baru 4 SESUAI 2023: 62 orang,
1 | (WAIJIB): IPEPA tahun terakhir (TS-2 s.d. TS) kurang dari atau sama dengan 20% 2024, 55, 2025: 74
Kecukupan jumlah dosen tetap yang |Jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah 4 SESUAI
41 PEPA. mengampu mata kuliah di program | di program studi pada saat TS lebih dari atau sama
2 studi pada saat TS. dengan 10
Batas maksimum keterlibatan dosen | Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap 2 MINOR Dosen tetap 12 orang dan | Mengurangi jumlah dosen | Segera menambah Dosen
PEPA tidak tetap yang mengampu mata jumah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak dosen tidak tetap 4 LB dan |tidak tetap Tetap Program Studi
42 . kuliah di program studi pada saat TS. [tetap) yang mengampu mata kuliah di program 1 Praktisi
3 studi pada saat TS kurang dari atau sama dengan
40%
PEPA. Rasio jumlah mahasiswa program Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen 4 SESUAI
43 4 studi terhadap jumlah dosen tetap. |tetap kurang dari atau sama dengan 60
2 PEPA. Jumlah lulusan dalam 3 tahun Rata-rata penurunan jumlah lulusan kurang dari 4 SESUAI
5 terakhir (TS-2 s.d. TS). atau sama dengan 20%
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Nama UPPS * :
Unit Auditee * :

Bagian * :

Kode Alaporan * :
Tahun Akademik * :

Periode * :
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Vil
30
31
32
33
Vil
34
35
36
37
38
39

40
41

KODE

SKL
SKL.1
SKL.2
SIP
SIP.1
SIP.2
SIP.3
SPP
SPP.1
SPP.2
SPP.3
SPP.4
SPP.5
SPP.6
SPN
SPN.1
SDK
SDK.1
SDK.2
SDK.3
SDK.4
SDK.5
SDK.6
SDK.7
SDK.8
SDK.9
SDK.10
SDK.11
SDK.12
SDK.13
SDK.14
SDK.15
SSP
SSP.1
SSP.2
SPG
SPG.1
SPG.2
SPG.3
SPG.4
SBY
SBY.1
SBY.2
SBY.3
SBY.4
SBY.5
SBY.6
PEPA
PEPA.1
PEPA.2

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

FAKULTAS SYARIAH DAN DAKWAH
PRODI EKONOMI SYARIAH

UPPS/ PRODI
LPM/AMI/UPPS.FAK.SYARDAK/2025
2024/2025

TAHUNAN

KOMPONEN STANDAR

STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
Indikator 1

Indikator 2
STANDAR ISI

Indikator 1

Indikator 2

Indikator 3

STANDAR PROSES
Indikator 1

Indikator 2

Indikator 3

Indikator 4

Indikator 5

Indikator 6

STANDAR PENILAIAN
Indikator 1

STANDAR DOSEN
Indikator 1

Indikator 2

Indikator 3

Indikator 4

Indikator 5

Indikator 6

Indikator 7

Indikator 8

Indikator 9

Indikator 10

Indikator 11

Indikator 12

Indikator 13

Indikator 14

Indikator 15

STANDAR SARANA DAN PRASARANA
Indikator 1

Indikator 2

STANDAR PENGELOLAAN (MANAIJERIAL)
Indikator 1

Indikator 2

Indikator 3

Indikator 4

STANDAR PEMBIAYAAN
Indikator 1

Indikator 2

Indikator 3

Indikator 4

Indikator 5

Indikator 6
PEMENUHAN WAIIB IPEPA
Indikator 1

Indikator 2
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CAPAIAN MUTU  KRITERIA MUTU

SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
BURUK
BURUK
BURUK
KURANG
SESUAI
BURUK
BURUK
SESUAI
SESUAI
KURANG
SESUAI
KURANG
SESUAI
BURUK
BURUK
KURANG
BURUK
SESUAI
SESUAI
SESUAI
KURANG
SESUAI
SESUAI
SESUAI
KURANG
CUKUP
KURANG
SESUAI
KURANG
CUKUP
SESUAI
BURUK
BURUK
BURUK
BURUK
BURUK
BURUK
SESUAI
BURUK
BURUK
CUKUP
SESUAI
SESUAI



42 PEPAY
43 PEPAG
44 PEPAS

Heterangan:

Skor 5 (PRESTASI) * :

Skor 4 (SESUAI) * -
Skor 3 (CUKUP) *:

skor 2 (KURANG) * :

Skor 1 (BURUK] * :

Indikator 3 F KURANG

indikator 4 4 SESUAI
Indikator 5 4 SESUAI
SKOR CAPAIAN MUTU (skala 1-4) 2,99
NILAI CAPAIAN MUTU [skata 0-100%) 74,68%
KRITERIA MUTU KURANG

Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di lalankan melebihi standar (Good Practice)
Ternuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di lalankan dengan sesuai [Conformities)

Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu (Non-confarmities) pada
pelaksanann dengan tingkatan pelanggaran ringan (Cbservasl), ada peluang untuk perbalkan
segera (Opportunities for Improvement)

Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuatan standar mutu (Non-corformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minor|

Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformitias) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

29 Dkiober 2025
Auditor,
-

Or, Hartinah, 5508, 5. Pd.l. M.A

Ketua T)

"l



, AUDIT MUTU INTERNAL
\V( LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3

INSTITUT AGAMA |SLAM NEGERI SORDNG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILAIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

Pada harl int. Rabu nnwr....?t-.ﬁ... bulan.. 2. tahun2232% berdasarkan Surat Tugas/
sk ROKEOC . nomor. 332 ... tanggal/ bulan/ tahun.. 21/ 100 282S telah dilaksanakan
kesepakatan mengenal indikator penilaian mutu sebagal dasar pelaksanaan audit mutu akademik
internal dengan rincian sebagaimana tabel terlampir.

Seluruh indikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung jawab pimpinan
ueps Fakuitas Syariah & Pakwah yang mencakup 8 (delapan) standar pendidikan yang diuraikan
dengan 39 (tiga puluh sembilan) indikator utama dan S (lima) indikator tambahan dan seluruhnya
telah disampaikan dan disetujul sesuai yang diusulkan oleh tm audit.

Demikian berita acara kesepakatan inl dibuat sebagai bahan pelaksanaan audit mutu akademk
internal pada Program Studi.. E/koNoM. Syacial ... upps. fakudas. Syariah A Dakwak.
Institut Agama Islam Negeri Sorong, Provinsi Papua Barat Daya.

Sorong, .29, OXinber. 2025

Audites Koord. Auditor/ Auditor 1
~
\jﬁé =

"Andi_Haseun Hackimalh

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

Beeita Aeava mi dibuat ranghap F [dua), dipereniubbam piiuk
1 Fiedua Leinkaga Penjaming Mulu
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N AUDIT MUTU INTERNAL
\\’ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4
'( INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANIUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

pada hari ini RABY  tanggal..29.. bulan. P tahun 203€ berdasarkan Surat Tugas/

k... ReMtol ... nomor.. 334, tanggal/ bulan/ uhun..‘.“.‘,!{telah dilaksanakan kesepakatan
mengenai kesanggupan untuk menindaklanjuti hasil audit mutu akademik Internal pada UPPS
fﬂ!‘ﬁﬂ‘e%hm.ﬂh ...... Program Studi EM@eomi..dqaciala............. sebagaimana

notisi hasil audit terfampir.

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung
jawab/ pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telah ditanggapi serta diakul.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat agar dapat dilaksanakan.

Sorong, 29..QMORRT . 2025

bekan/Direktur Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1
. :
2 9 N

di_Hasrun Hortinah ..

FrrasddiEagian

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

Terila Brava v cibsaat reeghag J [lual, deyeeiuntubkan uniuh
1 Fetus Lembage Pensjaming e it
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7N AUDIT MUTU INTERNAL
\I,/ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.5
( INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER! 50RONG !

DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELARSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

UPPS fowulkes Syorigh  dan Dawwah
Program Studi - ERODOMI t"ﬂm.‘ﬂl"l' . R R
Hari/Tanggal - Robu [ 24 OKtober o2t o e

No | Nama Jabatan sTanda Tangan
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N AUDIT MUTU INTERNAL

\\/ LEMBAGA PENJIAMINAN MUTU FORM.6
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER] SORONG

DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
ALDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

UPPS Tokultps, ‘»&Jﬂf}.ﬂf‘.' dan_ Dawwah
Program Sl - EWOROML Suoniah

Hari/ Tanggal - RADY {20 _Onover 2015

Tempat

'No | Nama Jabatan /finda Tangan il
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Koord. Auditer/ Auditor 1
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Gambar 2. Penyerahan Berita Acara Kesepakatan Indikator Penilaian Mutu



Gambar 3. Proses Pelaksanaan Audit Lapangan
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Gambar 4. Pengecekan Dokumen oleh Auditor



Gambar 6. Penutupan Pelaksanaan Audit Lapangan






Institut Agama Islam Negeri
(IAIN) Sorong

LAPORAN

AUDIT MUTU INTERNAL

PRODI HUKUM KELUARGA
2025

Audit Mutu Internal (AMI) sangat penting bagi program studi dan perguruan tinggi karena
berfungsi sebagai alat evaluasi sistematis untuk memastikan seluruh proses akademik dan non-
akademik berjalan sesuai standar mutu yang ditetapkan. Melalui AMI, program studi dapat
mengidentifikasi kelemahan, menemukan peluang perbaikan, serta memastikan kesesuaian
antara pelaksanaan dan perencanaan. Bagi perguruan tinggi, AMI menjadi dasar dalam
pengambilan keputusan strategis, peningkatan akreditasi, serta penguatan budaya mutu
berkelanjutan. Dengan demikian, AMI tidak hanya menjamin kepatuhan terhadap standar
nasional, tetapi juga mendorong peningkatan daya saing dan reputasi institusi secara
berkelanjutan.

DISUSUN
Rabiudin | Khatipah
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Nama Kegiatan
Lingkup

Tahun Akademik
UPPS

Jumlah Auditee
Jumlah Auditor
Dasar Pelaksanaan

Waktu Pelaksanaan

LEMBAR PENGESAHAN

Audit Mutu Internal

Mutu Pendidikan

2024/2025

Fakultas Syariah dan Dakwah

1 Program Studi

3 Auditor

1. Keputusan Rektor Nomor 372 Tahun 2025
tentang Penetapan Auditor Mutu Internal IV
Tahun 2025

2. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor
059/In.41/L-11/KP.07.5/10/2025 tertanggal 22 Oktober
2025

29 Oktober 2025

Sorong, 29 Oktober 2025
Disiapkan
Ketua Tim Auditor Fakultas

Fatma Sari



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah
serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Fakultas Syariah dan Dakwah untuk Tahun Akademik 2024/2025 melibatkan 4 program
studi sebagai Auditee. Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 8 orang yang terdiri 7
orang auditor dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal adalah mutu akademik
dengan 8 (delapan) standar yakni: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,
standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,
standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal
peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh
empat) indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu Internal telah dilaksanakan dengan
melalui tahapan lengkap mulai dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan
rekomendasi. Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh Auditor dengan segala
dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala dukungan dan komitmen dari
pihak pimpinan Fakultas dan Program studi hingga pelaksanaan kegiatan ini dapat
berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Semoga kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian
dari upaya kita bersama untuk membangun budaya mutu yang konsisten dan
berkelanjutan khususnya di lingkungan Fakultas dan Institut Agama Islam Negeri Sorong
secara umum.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Ketua Tim Auditor Fakultas

Fatma'Sari
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BABI1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan IAIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healthy organization, a continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu Internal
di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas. Kegiatan
AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik dengan
peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi pengembangan
masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat menjadi salah satu
indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam rangka
mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap tahun
akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2025 ini adalah pelaksanaan ke — IV
untuk mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan
pada Tahun Akademik 2024-2025. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang
telah ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam
pelaksanaan audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur

AMI-1V Tahun 2025| 1



Dosen dan Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B.

Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1.

C.

Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama Islam
Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);
Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 372 Tahun 2025
tentang Penetapan Auditor Mutu Internal IV Tahun 2025;

Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 059/In.41/L-II/KP.07.5/10/2025
tertanggal 22 Oktober 2025;

Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2025 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1.

D.

Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu pada
kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri Sorong;
Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1.

®NO U A WN

Standar Kompetensi Lulusan

Standar Isi Pembelajaran

Standar Proses Pembelajaran

Standar Penilaian Pembelajaran

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Mutu Penelitian, yakni:

1.

Standar Hasil Penelitian

AMI-1V Tahun 2025| 2



Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

NV WN

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian
Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasarana Pkm

Standar Pengelolaan Pkm

XNk Db~

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm
Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:
Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E. Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar
mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,
standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan, standar
pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal peringkat
akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh empat)
indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di lingkungan
Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.

AMI-1V Tahun 2025| 3



BAB 11
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2024/2025 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim
oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 056/In.41/L-II/HM.01/10/2025 tentang Pelaksanaan
Audit Mutu Internal Fakultas, Pascasarjana dan LPPM. Dalam hal ini masing-masing
Program Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1 Pascasarjana.
Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:
a. Pendidikan Agama Islam
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah
Tadris Bahasa Inggris
Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2022)
Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2022)
2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:
a. Bimbingan Penyuluhan Islam

° a0 o

b. Ekonomi Syariah
c. Hukum Keluarga (Ahwal Syakhsiyyah)
d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:
a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditee pada Audit Mutu Internal Tahun
2025 pada Fakultas Syariah dan Dakwah adalah Program Studi Hukum Keluarga (Ahwal
Syakhsiyyah)

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2024/ 2025 untuk Fakultas Syariah
dan Dakwah mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga
Penjaminan Mutu dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggung Jawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Fakultas Syariah dan Dakwah

Dr. Fatmasari, M.Pd.I

3. Auditor
Auditee/ Program Studi Auditor 1 Auditor 2
S1-Hukum Keluarga Rabiudin, M.Pd. Dr. Khatipah, M.Pd.

C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah dilaksanakan pada
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tanggal 29 Oktober 2025 di dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

No. Waktu Kegiatan

1 08.00-08.15 Open Meeting
08.15-08.30 Penandatanganan Berita Acara Kesepakatan Indikator
08.30-15.00 Audit Dokumen, Wawancara, Observasi
15.00-15.30 Rapat Auditor
15.30-16.00 Ekspose Hasil Audit
16.00-16.30 Sanggah/Konfirmasi Auditee
16.30-16.45 Penandatanganan Berita Acara Tindak Lanjut Hasil Temuan

16.45-selesai Close Meeting
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BAB III
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi lulusan
(SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar dosen dan
tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG), standar
pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan temuan
positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni: Sesuai
(standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif
dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidaksesuaian yang dapat diselesaikan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidaksesuaian yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

No Auditee/ Program Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
Studi Sesuai  Prestasi OB  Minor Mayor Mutu
1 Hukum Keluarga 21 - 18 3 2
(Ahwal
Syakhsiyyah)
Total

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Program Studi Hukum Keluarga
(Ahwal Syakhsiyyah) dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu dilakukan tindak lanjut oleh UPPS dan Program
studi diantaranya:

No

Standar Temuan Audit Rekomendasi dan Tindak Lanjut

Standar
Kompetensi
Lulusan

Mempertahankan capaian

capaian lulusan
memastikan
Kurikulum

stakeholder.

pembelajaran
keselarasan
OBE dan

standar

kompetensi lulusan yang telah sesuai.
1.Melakukan peninjauan berkala terhadap

untuk
dengan

kebutuhan

Standar Isi 1.
dengan standar nasional.

keluarga dan regulasi terbaru.

Mempertahankan kesesuaian isi kurikulum

2. Meninjau ulang isi kurikulum setiap 4 tahun
atau sesuai kebutuhan perkembangan hukum

1. Terpenuhinya karakteristik  proses | 1.
pembelajaran  program  studi = yang
berkualitas namun  belum  banyak
menghasilkan profil lulusan yang sesuai

dengan capaian pembelajaran.

Standar

Proses ) .
lulusan dan menyesuaikan strategi

Education (OBE).

Melakukan evaluasi kesesuaian capaian
pembelajaran lulusan (CPL) dengan profil

pembelajaran agar berbasis Outcome-Based

2. Dokumen RPS mencakup target capaian
pembelajaran, bahan kajian, metode

. Mengawasi pelaksanaan RPS oleh dosen setiap

semester dan melakukan rapat koordinasi rutin
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pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen
hasil capaian pembelajaran. RPS ditinjau
dan disesuaikan secara berkala, namun tidak
dilaksanakan konsisten.

3. Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS,
memiliki kedalaman dan keluasan yang
relevan  untuk  mencapai  capaian
pembelajaran lulusan, namun tidak ditinjau
ulang secara berkala.

4. Pelaksanaan pembelajaran di IAIN Sorong
berlangsung dalam bentuk interaksi antara
dosen, mahasiswa, dan sumber belajar
dalam lingkungan belajar tertentu secara on-
line dan off-line dalam bentuk audio-visual,
namun tidak terdokumentasi.

5.IAIN Sorong telah melaksanakan
monitoring dan evaluasi yang efektif
tentang mutu proses pembelajaran, namun
hasilnya tidak terdokumentasi  secara
komprehensif, dan ditindak lanjuti secara
berkelanjutan.

6. Unit pengelola memiliki bukti sahih adanya
sistem dan pelaksanaan monev proses
pembelajaran  yang dilaksanakan secara
periodik. Namun Hasil monev tidak

terdokumentasi dengan baik dan digunakan

untuk memastikan kesesuaian RPS dengan
pelaksanaan di kelas.

3. Membentuk tim kurikulum prodi untuk
meninjau ulang dan memperbarui materi ajar
minimal sekali dalam dua tahun.

4. Mewajibkan dosen mengunggah bukti
pelaksanaan perkuliahan (absensi, materi,
rekaman) ke sistem e-learning prodi.

5. Menyusun format baku laporan hasil monev
dan membuat tindak lanjut perbaikan
berdasarkan hasil evaluasi setiap semester.

6. Mengarsipkan hasil monev secara digital dan
memanfaatkannya untuk memperbaiki RPS
serta metode pembelajaran di  semester
berikutnya.

untuk  meningkatkan mutu  proses
pembelajaran
Standar IAIN Sorong memiliki pedoman yang | Melakukan evaluasi dan penguatan implementasi
Penilaian komprehensif dan rinci tentang penetapan | pedoman pembelajaran melalui sosialisasi dan
strategi, metode dan media pembelajaran, | pelatihan dosen, monitoring dan evaluasi berkala,
serta penilaian pembelajaran, namun tidak | penyusunan tindak lanjut hasil monev, serta
efektif dalam implementasinya. pembinaan dosen agar penerapan pedoman
berjalan konsisten di seluruh mata kuliah.
Standar 1. Persentase jumlah dosen tidak tetap | 1.Melakukan rekrutmen dosen tetap baru secara
Dosen  dan terhadap jumlah seluruh dosen (dosen tetap bertahap dan mengoptimalkan dosen tetap yang
Tendik dan dosen tidak tetap) tidak sesuai standar ada untuk mengurangi ketergantungan terhadap

<10

2.Rasio jumlah dosen tidak tetap yang
ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
di program studi terhadap Jumlah dosen
tetap yang ditugaskan sebagai pengampu
mata kuliah di program studi (PDTT) tidak
sesuai dengan standar < 10%

3. Persentase jumlah dosen yang memiliki
jabatan fungsional Guru Besar terhadap
jumlah seluruh dosen tetap (PGB) tidak
sesuai dengan standar >15%

4. Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi
Doktor terhadap Jumlah dosen tetap yang
ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
dengan bidang keahlian yang sesuai dengan
kompetensi inti program studi tidak sesuai
dengan standar (PDS3) >50%

5. Kegiatan PkM DTPS pada program studi
dalam 3 tahun terakhir tidak mencapai
standar (RI > 0,05 (Sarjana) atau > 0,07
(Magister) atau >0,1 (Doktor).

6. Rata-rata  jumlah  pengakuan  atas
prestasi/kinerja  dosen terhadap jumlah

dosen tidak tetap sehingga rasio sesuai dengan
standar nasional.
2. Menetapkan kebijakan agar mata kuliah inti dan
mayoritas mata kuliah program studi diampu
oleh dosen tetap serta mengatur jadwal
pengajaran agar tidak melebihi proporsi dosen
tidak tetap yang diperbolehkan.
.Mendorong dan memfasilitasi dosen dengan
jabatan Lektor Kepala untuk naik jabatan
menjadi Guru Besar melalui pendampingan
publikasi ilmiah, penyusunan karya ilmiah, dan
percepatan pengajuan kenaikan pangkat.
4.Menyusun program strategis peningkatan
kualifikasi akademik dosen melalui beasiswa
studi lanjut (S3) dan kerja sama dengan
perguruan tinggi dalam maupun luar negeri.

5.Meningkatkan jumlah dan kualitas kegiatan
PkM dengan memberikan dukungan dana,
pelatihan proposal PkM, serta mendorong
kolaborasi antara dosen dan mahasiswa dalam
kegiatan pengabdian berbasis riset.

6. Meningkatkan motivasi dan kesempatan bagi

dosen untuk berpartisipasi dalam kompetisi

w
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dosen tetap dalam 3 tahun terakhir belum
mencapai standar yaitu RRD > 0,4 (untuk
keseluruhan IAIN Sorong) atau > 04
(Sarjana) atau >0,75 (Magister) atau >1,5
(Doktor)

.Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan

tertinggi Doktor terhadap NDTPS Program
Sarjana belum memenuhi standar yakni
>40%

ilmiah, penghargaan akademik, dan publikasi
internasional melalui insentif dan program
penghargaan dosen berprestasi.

7. Menetapkan target peningkatan rasio dosen
bergelar Doktor dengan memberikan prioritas
rekrutmen pada calon dosen berpendidikan S3
dan mendukung dosen tetap untuk melanjutkan
studi doktoral.

Standar UPPS menyediakan sarana dan prasarana | Meningkatkan pemanfaatan sarana dan prasarana
Sarana  dan | Yang8 mutakhir serta aksesibiltas yang cukup | yang tersedia melalui kegiatan akademik dan
untuk  menjamin  pencapaian  capaian | nonakademik yang mendorong interaksi ilmiah
Prasarana pembelajaran, namun belum bisa | antara dosen dan mahasiswa, seperti seminar,
meningkatkan suasana akademik. diskusi ilmiah, kuliah tamu, serta penelitian
kolaboratif.

Standar 1. IAIN Sorong tidak memiliki pedoman | 1.Menyusun dan menetapkan pedoman
Pengelolaan implementasi kurikulum yang mencakup implementasi kurikulum yang komprehensif
. perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, mencakup tahapan perencanaan, pelaksanaan,
Pembelajara dan peninjauan kurikulum yang pemantauan, dan evaluasi, dengan melibatkan
n mempertimbangkan umpan balik dari para pemangku kepentingan internal maupun
pemangku kepentingan, pencapaian isu-isu eksternal agar kurikulum selalu relevan dan
strategis untuk menjamin kesesuaian dan mutakhir sesuai kebutuhan zaman dan dunia

kemutakhirannya kerja.

2. UPPS memiliki: 1) rencana pengembangan | 2. Melengkapi dan menata kembali dokumen
mencakup:  jangka panjang, jangka rencana pengembangan UPPS secara sistematis
menengah, dan jangka pendek,2) indikator dan terdokumentasi dengan baik, serta
kinerja,3) target yang berorientasi pada memastikan setiap indikator kinerja dan target
daya saing internasional, dan4) bukti dilengkapi dengan bukti pelaksanaan dan
pelaksanaan  pengembangan yang evaluasi capaian secara berkala.
konsisten, namun  belum  lengkap | 3. Menetapkan prosedur baku pelaksanaan monev
penataannya. pembelajaran, menyusun format laporan hasil

3. UPPS telah melaksanakan monitoring dan monev yang lengkap dan terdokumentasi, serta
evaluasi, tapi belum mengikuti prodesur, memastikan hasil monev ditindaklanjuti secara
tentang mutu proses pembelajaran yang berkelanjutan  untuk  peningkatan = mutu
hasilnya terdokumentasi secara pembelajaran di tingkat program studi.
komprehensif dan ditindak lanjuti secara
berkelanjutan

Standar 1. Persentase perolehan dana yang bersumber | 1. Diversifikasi sumber pendanaan institusi
Pembiayaan dari mahasiswa terhadap total perolehan dengan memperkuat kerja sama eksternal,

dana TAIN Sorong dalam 3 tahun terakhir
tidak sesuai dengan standar mutu yakni
(PDM) <40%

. Rata-rata dana operasional penyelenggaraan

pendidikan dalam 3 tahun terakhir per
mahasiswa aktif per tahun tidak sesuai
dengan standar mutu yakni (DOM) >
20.000.000  untuk seluruh IAIN Sorong
dan Program Sarjana atau > 28.000.000
untuk Program Magister atau > 40.000.000
untuk Doktor

. Program Sarjana: realisasi investasi (SDM,

sarana dan prasarana) belum memenuhi
seluruh kebutuhan akan penyelenggaraan
program pendidikan, penelitian dan PkM
serta memenuhi standar perguruan tinggi
terkait pendidikan, penelitian dan PkM

.Dana dapat menjamin keberlangsungan

operasional  tridharma, pengembangan
program studi 3 tahun terakhir namun
belum memiliki kecukupan dana untuk
rencana pengembangan 3 tahun ke depan

proyek penelitian, pelatihan, dan program
kemitraan masyarakat untuk mengurangi
ketergantungan pada dana yang bersumber dari
mahasiswa.

2. Melakukan optimalisasi alokasi anggaran
dengan memprioritaskan kebutuhan operasional
utama, serta mengajukan peningkatan dana
operasional melalui kerja sama dengan
pemerintah daerah, lembaga donor, atau mitra
strategis.

3. Menyusun rencana investasi jangka menengah
yang fokus pada penguatan SDM, peningkatan
kualitas sarana dan prasarana, serta mendukung
kegiatan penelitian dan pengabdian untuk
menunjang pelaksanaan tridharma perguruan
tinggi.

4. Menyusun rencana keuangan jangka menengah
(3 tahun ke depan) yang mencakup proyeksi
pendapatan dan pengeluaran realistis, serta
mengembangkan strategi peningkatan
pendapatan melalui  unit usaha, hibah
kompetitif, dan kerja sama lintas lembaga.
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yang didukung oleh sumber pendanaan
yang realistis.

Standar
Wajib PEPA
(Tambahan)

. Persentase jumlah dosen tidak tetap

terhadap jumah seluruh dosen (dosen tetap
dan dosen tidak tetap) yang mengampu
mata kuliah di program studi pada saat TS
kurang dari atau sama dengan 40%

Mempertahankan dan meningkatkan proporsi
dosen tetap dalam pengampu mata kuliah inti agar
rasio tetap sesuai standar, serta memastikan
pembagian beban mengajar antara dosen tetap dan
tidak tetap berjalan proporsional melalui evaluasi
dan pengendalian penugasan dosen setiap
semester.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah pada Program Studi
Hukum keluarga untuk Tahun Akademik 2024/2025 disusun sebagai bentuk komitmen
dalam mengembangkan budaya mutu. Dalam hal ini, audit mutu yang dilakukan adalah
bagian dari tahapan evaluasi dalam konteks penetapan, pelaksanaan, evaluasi,
pengendalian, dan pengembangan. Laporan yang disusun juga telah memasukkan semua
tahapan dalam proses audit mutu. Dimulai dari tahap persiapan yang mencakup identifikasi
aturan terkait mutu, penetapan auditor, penyusunan jadwal, audit lapangan, verifikasi
temuan, rekomendasi dan upaya tindak lanjut yang diperlukan. Laporan Audit Mutu
Internal ini diharapkan dapat menggambarkan capaian mutu program studi di UPPS
Fakultas Syariah dan Dakwah terhadap standar mutu yang telah ditetapkan Institut. Dalam
hal ini, Lembaga Penjaminan Mutu telah bekerja keras untuk dapat memetakan masalah
terkait capaian mutu setiap program studi. Selanjutnya Fakultas sebagai Unit Pengelola
Program Studi diharapkan dapat melakukan peninjauan terhadap capaian ataupun
ketidakcapaian masing-masing program studi, sesuai dengan masing-masing standar yang
telah ditetapkan. Berdasarkan rekomendasi yang diberikan, diharapkan Fakultas akan
mengambil langkah-langkah pengendalian dan peningkatan melalui program/ kegiatan
strategis dalam rangka menjamin keberlanjutan mutu bagi seluruh program studi. UPPS
dan Institut dapat terus maju dalam capaian-capaian mutu yang telah ditetapkan dan dapat
menjalankan budaya mutu secara konsisten dan berkelanjutan.
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

SK Rektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]

Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]

Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]

Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]

Daftar Hadir Penutupan [Form.6]

Dokumentasi (Foto Pembukaan, Pelaksanaan dan Penutupan)
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 372 TAHUN 2025
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL IV TAHUN 2025

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG,

bahwa dalam rangka menindaklanjuti hasil mapping dari
kegiatan Refreshment Auditor Mutu [nternal Institut
Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2025, perlu
Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi syarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,
perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomeor 5500];

Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut
Agama lslam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

. Peraturan Menteri Agama R1 Nomor 11 Tahun 2021

tentang Statuta Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);
Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor
017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

: Surat Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor 057 /In.41 fL-
M/HM.01/10/2025 tanggal 17 Oktober 2025 perihal
Permohonan SK Auditor Internal.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
IV LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2025

Menetapkan Auditor Mutu Internal IV Lembaga Penjaminan
Mutu Institut Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2025,
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dan Keputusan ini.

: Segala biaya yvang timbul akibat ditetapkannya Keputusan

ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL Institut Agama Islam
Negeri Sorong Tahun Anggaran 20235,

: Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sorong
b tanggal 21 Oktober 2025
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 372
TENTANG PENETAPAN PELAKSANA AUDITOR
MUTU INTERNAL IV LEMBAGA PENJAMINAN
MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TAHUN 2025

DAFTAR NAMA AUDITOR MUTU INTERNAL IV

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI BORONG TAHUN 2025

CE®NOUP BN

e e e b e e e i
@AM neEg

20.

b
i

Alif Hasanah, M.Pd.

Ashari, 5.Sos, M. Psi.

Dr. Fatma Sari, M.Pd.1
Nurfitriani, M, Si.

Andi Hasrun, S.E..M.M.

Karfin, M.M

Hujriman, S.So0s, M.H.

Dwi lin Kahinah, M.Sos.|

Efa Rubawati Syaifudin, 8 Kom, M. Med. Kom.
Dr. Hartinah, 8.80s.,8.Pd.l., M.A.
Dr. Khartifah, M.Pd.

Dr. Fardan Abdillah M, M.Pd.]
Dr. Hermanto, M.Pd.

Dr. Hasbullah, M. Pd, Ph.D,
Suharmoko, S.Pd. M.Pd.
Erwinestri Hanidar Nur Afifi, M.Pd.
Oki Sandra Agnesa, M.Pd.

Riska Latifatul Husna, M.Pd.
Luluk Suryani, S.Kom.

Udin Lauf, S.H, M.H.

Rabiudin, M.Pd.




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alnrmat Jalan Sorong-Hiamona Km 17 Kekurahan Kiabiim Sorong Papua Bamst Talp/Hp.
0852 -38E2-4080 Fax DE51122133

SURAT TUGAS
NOMOR: 059/In.41/L-1I/KP.07.5/10/2025

Menimbang : a Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu internal ke IV
Tahun Akademik 2024/2025, maka perlu menerbitkan Surat

Tugas
b. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Tugas ini,

dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas
tersebut

Dasar © Surat Keputusan Rektor Nomor 372 tanggal 21 Oktober 2025

MEMBERI TUGAS

Kepada : Nama . terampir
Jabatan - tedampir
Untuk - Menjadl Auditor pada Audit Mutu Internal ke IV Tahun

Akademik 2024/2025, yang dilaksanakan pada:

Haril Tanggal : Selasa s.d. Kamis, 28 s.d. 30 Oktober 2025
Tempat - Program Studi dan Lembaga di |AIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya. Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan

<% i1 Sorong, 22 Oktober 2025




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat Jalan Sorong-Kiamano Km 17 Kelurnhan Klablim Sorong Papua Barat TelpiHp
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Temuan Tindak Lanjut .
No | Kode Elemen Pernyataan Standar i i i Tel Hasil Paraf Dokumen
Y indikator Skor Klasifikasi Root Cause Analysis Penanganan/ Perbaikan Perbaikan Akar Masalah PemmEnulhEs Ve Auditor
(Penyebab) (Correction) (Corrective Action)
Lulusan program sarjana program studi|Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu 4 SESUAI
di IAIN Sorong paling sedikit memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-
menguasai aspek sikap serta konsep rata IPK minimal 3,25
teoritis bidang pengetahuan dan
1| sk Standar Kompetensi |keterampilan dalam ilmu keislaman
Lulusan dan sains secara integratif-
interkonektif secara umum dan konsep
teoritis bagian khusus dalam bidang
pengetahuan dan keterampilan
tersebut secara mendalam
Lulusan program magister pada Lulusan Program Magister |IAIN Sorong mampu 4 SESUAI
program studi di IAIN Sorong paling |memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-
sedikit menguasai aspek sikap serta rata IPK minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA)
2 | SKL.2 teori dan aplikasi bidang pengetahuan
dalam ilmu keislaman dan sains secara
integratif-interkonektif
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan 4 SESUAI
dievaluasi secara berkala tiap 4 - 5 pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5
Standar Isi tahun. _tahun yang melibatkan peman_gku_ kepentingan
3| siP.1 |Pembelajaran |n.ternal. dan eksternal, ser.ta. dII’EVI(?W ole.h pakar
. bidang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta
(Kurikulum) : .
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
pengguna.
Struktur kurikulum yang berlaku pada |Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara 4 SESUAI
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan
kurikulum berbasis KKNI dan SNPT yang digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas,
capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh seluruh
4 | SIP.2 . . . .
capaian pembelajaran matakuliah, serta tidak ada
capaian pembelajaran matakuliah yang tidak
mendukung capaian pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan, 4 SESUAI
mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi
penyelenggara program studi sejenis dan organisasi
5| sip3 profesi, dan memenuhi level KKNI, serta
dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
pengguna.
Karakteristik proses pembelajaran Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran 3 OBSERVASI  [Terpenuhinya karakteristik |Melakukan evaluasi Menetapkan kebijakan
pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong program studi yang mencakup seluruh sifat proses pembelajaran kesesuaian capaian penyelarasan CPL dan profil
dilaksanakan secara interaktif, holistik, [(interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, program studi yang pembelajaran lulusan (CPL) |lulusan melalui revisi
integratif, saintifik, kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada berkualitas namun belum |dengan profil lulusan dan  |kurikulum dan penerapan
Standar Proses tematik, efektif, kolaboratif, dan mahasiswa) dan telah menghasilkan profil lulusan banyak menghasilkan profil [menyesuaikan strategi sistem pembelajaran
6 | SPP.1 Pembelajaran berpusat pada mahasiswa (student yang sesuai dengan capaian pembelajaran. lulusan yang sesuai dengan |pembelajaran agar berbasis |berbasis OBE di seluruh 30/12/2025
centered learning) yang capaian pembelajaran. Outcome-Based Education |program studi
mengedepankan aspek integrasi dan (OBE).
interkoneksi keilmuan.
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Setiap program studi di IAIN Sorong
wajib menyusun RPS yang minimal
memuat:

1. nama prodi, nama dan kode
matakuliah, semester, sks, nama

Dokumen RPS mencakup target capaian
pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran,
waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian
pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara
berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa,

3 OBSERVASI

Dokumen RPS mencakup
seluruh komponen
pembelajaran, namun tidak
dilaksanakan secara
konsisten.

Mengawasi pelaksanaan
RPS oleh dosen setiap
semester dan melakukan
rapat koordinasi rutin
untuk memastikan

Mengeluarkan kebijakan
wajib pelaksanaan RPS dan
melakukan audit internal
pelaksanaan pembelajaran
secara periodik oleh LPM

7 | SPP2 dosen. dilaksanakan secara konsisten. kesesuaian RPS dengan atau GKM 30/12/2025
2. Capaian pembelajaran lulusan pelaksanaan di kelas.
3. Kemampuan akhir yang
direncanakan
4. Bahan kajian
Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki 3 OBSERVASI Membentuk tim kurikulum [Menetapkan kebijakan
ditinjau secara berkala dan disesuaikan |kedalaman dan keluasan yang relevan untuk Isi materi pembelajaran prodi untuk meninjau ulang|evaluasi kurikulum dan
8 | spp.3 dengan perkembangan iptek. mencapai capaian pembelajaran lulusan, serta sesuai dengan RPS namun  |dan memperbarui materi  [materi ajar secara 30/12/2025
ditinjau ulang secara berkala. tidak ditinjau ulang secara |ajar minimal sekali dalam |institusional yang terjadwal
berkala. dua tahun. dan melibatkan pemangku
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS 3 OBSERVASI
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, Mewajibkan dosen Menetapkan kebijakan
mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan Pelaksanaan pembelajaran |mengunggah bukti sistem dokumentasi digital
9 | SPP.4 . . . . . . . . 30/12/2025
belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam berlangsung secara daring [pelaksanaan perkuliahan pembelajaran terintegrasi
bentuk audio-visual terdokumentasi. dan luring namun tidak (absensi, materi, rekaman) |(LMS institusi) untuk
terdokumentasi. ke sistem e-learning prodi. |seluruh program studi.
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 3 OBSERVASI |mutu pembelajaran telah [laporan hasil monevdan [standardisasi pelaporan
pembelajaran dilaksanakan selama 16 |yang efektif tentang mutu proses pembelajaran yang dilakukan namun hasilnya |membuat tindak lanjut monev pembelajaran dan
10| SPP.5 (enam belas) kali termasuk ujian hasilnya terdokumentasi secara komprehensif dan tidak terdokumentasi perbaikan berdasarkan memastikan hasilnya 30/12/2025
tengah semester dan ujian akhir ditindak lanjuti secara berkelanjutan. secara komprehensif dan  |hasil evaluasi setiap dibahas dalam rapat
semester. tidak ditindaklanjuti semester. tinjauan manajemen secara
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan 3 OBSERVASI . . .
. Unit pengelola memiliki Menetapkan kebijakan
pelaksanaan monev proses pembelajaran yang i ) ) . : .
. L L sistem monev proses Mengarsipkan hasil monev [penerapan sistem informasi
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin . o o .
. . pembelajaran periodik, secara digital dan mutu akademik terpusat
11| spp.g kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu ) ) ) 30/12/2025
. . . namun hasilnya tidak memanfaatkannya untuk  |agar hasil monev
proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi . o i
. . . terdokumentasi dengan memperbaiki RPS serta terdokumentasi dan
dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan . ) . . o .
. baik dan belum digunakan |metode pembelajaran di menjadi dasar perbaikan
mutu proses pembelajaran ) ) )
untuk peningkatan mutu. |semester berikutnya. pembelajaran.
tandar penilaian proses dan hasil UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan rinci 3 OBSERVASI  |3.EAIN Sorong memilik Melakukan evaluasi dan Pimpinan perlu
belajar mahasiswa pada UPPS/ Prodi di |tentang penetapan strategi, metode dan media pedoman yang penguatan implementasi menetapkan kebijakan
IAIN Sorong mencakup: (a) Prinsip pembelajaran, serta penilaian pembelajaran, komprehensif dan rinci pedoman pembelajaran penguatan implementasi
penilaian (b) Teknik dan instrumen termasuk mekanisme ujian munaqasah/ skripsi tentang penetapan melalui sosialisasi dan pedoman pembelajaran
penilaian (c) Mekanisme dan prosedur strategi, metode dan media|pelatihan dosen, melalui penerapan wajib
L penilaian (d) Pelaksanaan penilaian (e) pembelajaran, serta monitoring dan evaluasi bagi dosen, pelatihan
12 | SPN.1 Standar Penilaian Pelaporan penilaian Kelulusan penilaian pembelajaran, berkala, penyusunan tindak |berkala, pengawasan oleh 30/12/2025
Pembelajaran . . - . . .
mahasiswa namun tidak efektif dalam |lanjut hasil monev, serta LPM, serta pemberian
implementasinya. pembinaan dosen agar insentif dan sanksi berbasis
penerapan pedoman kinerja untuk menjamin
berjalan konsisten di efektivitas pelaksanaan
seluruh mata kuliah. pembelajaran.
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong memiliki |Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi 4 SESUAI
pedoman tertulis tentang sistem persyaratan dosen terhadap jumlah program studi
13| spk1 Standar Dosen dan rekrutmen, penempatan, pembinaan, [(RDPS) adalah 212 untuk seluruh prodi di UPPS utnuk
Tenaga Kependidikan |pengembangan serta pemberhentian |Program Sarjana serta > 6 untuk Program Magister
dosen. dan Doktor
Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumlah| 3 OBSERVASI  [Persentase dosen tidak Mengoptimalkan dosen Menetapkan kebijakan
seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak tetap) < tetap terhadap jumlah tetap yang ada dan rekrutmen dosen tetap
10% seluruh dosen belum sesuai|mengurangi secara bertahap sesuai
14| spk.2 standar (£10%). ketergantungan pada kebutuhan program studi 30/12/2025
dosen tidak tetap melalui  |untuk menurunkan rasio
penataan jadwal dosen tidak tetap.
pengajaran.
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai 4 SESUAI
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang
15| SDK.3 sesuai dengan kompetensi inti program studi (NDTPS)

>12 (Program Sarjana) atau > 6 (Program Magister)
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FORM.1

Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah di program studi

3 OBSERVASI

Rasio dosen tidak tetap
pengampu mata kuliah

Memastikan mata kuliah
inti diampu oleh dosen

Menetapkan kebijakan
akademik tentang

16 | SDK.4 terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan terhadap dosen tetap tetap dan menyesuaikan penugasan pengampu mata| 30/12/2025
sebagai pengampu mata kuliah di program studi belum sesuai standar beban ajar agar kuliah dengan prioritas bagi
(PDTT) <10% (£10%). proporsinya sesuai standar. [dosen tetap.
Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodi di  [Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan 3 OBSERVASI
IAIN Sorong adalah: fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh dosen Mendorong dosen Lektor
a. wajib memiliki kualifikasi akademik |tetap (PGB) adalah 215% Kepala untuk mengajukan  [Menetapkan program
17 | SDK.5 dan kompetensi pendidik, sehat Persentase dosen dengan |kenaikan jabatan akademik |percepatan Guru Besar 30/12/2025
jasmani dan rohani, serta memiliki jabatan fungsional Guru melalui publikasi ilmiah dan|dengan insentif publikasi
kemampuan untuk menyelenggarakan Besar belum mencapai pelatihan penulisan karya |dan dukungan administratif
pendidikan dalam rangka pemenuhan standar (215%). ilmiah. bagi dosen potensial.
capaian pembelajaran lulusan Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat 4 SESUAI
b. Kualifikasi akademik dimaksud pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap
merupakan tingkat pendidikan paling [jumlah seluruh dosen tetap (PDS) adalah >80%
18 | SDK.6 . .
rendah yang harus dipenuhi oleh
seorang dosen dan dibuktikan dengan
ijazah.
c. Kompetensi pendidik dinyatakan  |jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor 3 OBSERVASI  [Jumlah DTPS berpendidikan|Mengidentifikasi dosen Menetapkan kebijakan
dengan sertifikat pendidik, dan/atau  [terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan Doktor belum memenuhi  |potensial untuk studi lanjut |pengembangan kualifikasi
sertifikat profesi. sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang standar (250%). dan memfasilitasi akademik dosen melalui
d. Dosen program diploma tiga harus  |keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program pengajuan beasiswa studi |dukungan beasiswa
19| SDK.7 berkualifikasi akademik paling rendah |studi ( PDS3) >50% s3. internal dan kerja sama 30/12/2025
lulusan magister atau magister terapan studi lanjut.
yang relevan dengan program studi,
dan dapat menggunakan dosen
bersertifikat nrofesi vang relevan
Penghitungan beban kerja dosen Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun 4 SESUAI
50! sok.s didasarkan antara lain pada: terakhir (RI) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau >
a. kegiatan pokok dosen mencakup: 0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau
1) perencanaan, pelaksanaan, dan >0,1 (Doktor)
pengendalian proses pembelajaran; 2) |Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3 3 OBSERVASI  [Kegiatan PkM DTPS belum [Mendorong dosen aktif Menetapkan kebijakan
pelaksanaan evaluasi hasil tahun terakhir (RI > 0,05 (Sarjana) atau = 0,07 mencapai standar (Rl = 0,05|mengikuti kegiatan PkM pendanaan dan hibah
pembelajaran; (Magister) atau untuk Sarjana). dan menyusun proposal internal PkM serta
3) pembimbingan dan pelatihan; >0,1 (Doktor). PkM berbasis riset bersama |pelatihan penyusunan
4) penelitian; dan mahasiswa. proposal pengabdian
21| spKo 5) pe.ngabd|an kepada masyarakat; kepada masyarakat. 30/12/2025
a. kegiatan dalam bentuk
pelaksanaan tugas tambahan;
dan
kegiatan penunjang.
Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja 3 OBSERVASI |Rata-rata prestasi/kinerja |Meningkatkan partisipasi |Menetapkan kebijakan
dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun dosen tetap belum dosen dalam kegiatan pemberian insentif dan
terakhir mencapai nilai RRD = 0,5 (untuk mencapai standar (RRD > |akademik, publikasi, dan penghargaan dosen
22 | spk.10 keseluruhan IAIN Sorong) atau = 0,5 (Sarjana) atau 0,4). kompetisi ilmiah. berprestasi berbasis 30/12/2025
> 1 (Magister) atau =2 (Doktor) capaian kinerja dan
publikasi ilmiah.
Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing 4 SESUAI
23 |SDK.11 utama tugas akhir di seluruh program/ semester
(RDPU) <6
Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong [Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi 4 SESUAI
terdiri dari dosen tetap dan dosen persyaratan dosen terhadap jumlah program studi
24 |SDK.12 tidak tetap (RDPS) adalah 212 untuk seluruh IAIN Sorong dan
Program Sarjana serta > 6 untuk Program Magister
dan Doktor
Dosen tetap untuk program magister [Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik 4 SESUAI
dan program doktor paling sedikit Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan
25 |SDK.13 memiliki 2 (dua) orang guru besar atau |akademik Lektor Kepala pada Program Magister >

profesor.

70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
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Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki
jabatan akademik Guru Besar adalah >2 dan

4 SESUAI

26 |SDK.14
memenuhi persentase > 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARIANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi 3 OBSERVASI  |Rasio DTPS bergelar Doktor |Mengusulkan rekrutmen Menetapkan kebijakan
Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana = 50%. terhadap NDTPS belum dosen bergelar Doktor dan |prioritas rekrutmen dosen
memenuhi standar (240%). [memotivasi dosen tetap S3 dan dukungan dana
27 [SDK.15 untuk melanjutkan studi studi lanjut bagi dosen 30/12/2025
S3. tetap.
Sarana dan prasarana pengabdian UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang 3 OBSERVASI  |UPPS menyediakan sarana
kepada masyarakat sebagaimana mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk dan prasarana yang
dimaksud pada poin (2) merupakan menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan mutakhir serta aksesibiltas
fasilitas IAIN Sorong yang meningkatkan suasana akademik. yang cukup untuk Perlu menetapkan
dimanfaatkan juga untuk proses menjamin pencapaian kebijakan optimalisasi
pembelajaran dan kegiatan penelitian. capaian pembelajaran, pemanfaatan sarana dan
Standar Sarana dan namun belum bisa Meningkatkan pemanfaatan [prasarana untuk
28 | SSP.1 |Prasarana meningkatkan suasana sarana dan prasarana yang |[mendukung kegiatan 30/12/2025
Pembelajaran akademik. tersedia melalui kegiatan  |akademik dan ilmiah, serta
akademik dan nonakademik [mengalokasikan program
yang mendorong interaksi |dan anggaran khusus guna
ilmiah antara dosen dan menciptakan suasana
mahasiswa, seperti seminar,|akademik yang aktif,
diskusi ilmiah, kuliah tamu, |kolaboratif, dan
serta penelitian kolaboratif. |berkelanjutan.
UPPS menyediakan proses pembelajaran, 4 SESUAI
penelitian, dan PkM yang terbukti efektif memenuhi
aspek-aspek berikut: a) ketersediaan layanan e-
29| SSP.2 learning , perpustakaan (e- journal, e- book , e-
repository , dll.), b) mudah diakses oleh sivitas
akademika, dan c) seluruh jenis layanan dievaluasi
secara berkala yang hasilnya ditindak lanjuti untuk
Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum 4 SESUAI
Sorong dalam pengelolaan yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas)
30! spe1 Standar Pengelolaan [pembelajaran adalah: kurikulum yang melibatkan unsur-unsur yang
Pembelajaran a. Menyusun kebijakan, rencana berwenang dalam institusi secara akuntabel dan
strategis, dan operasional terkait transparan
dengan pembelajaran yang accessible
bagi semua sivitas akademika dan IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi 1 MAJOR IAIN Sorong belum memiliki|Menyusun draf pedoman  [Menetapkan kebijakan
pemangku kepentingan. kurikulum yang mencakup perencanaan, pedoman implementasi implementasi kurikulum di |penyusunan dan
b. Menyelenggarakan pembelajaran |pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan kurikulum kurikulum yang mencakup [tingkat prodi yang memuat |penerapan pedoman
sesuai dengan jenis dan program yang mempertimbangkan umpan balik dari para perencanaan, pelaksanaan, |[mekanisme perencanaan, |implementasi kurikulum
pendidikan yang selaras dengan pemangku kepentingan, pencapaian isu-isu strategis pemantauan, dan pelaksanaan, evaluasi, dan |institusional yang baku,
31| SPG.2 dengan capaian pembelajaran. untuk menjamin kesesuaian dan kemutakhirannya peninjauan kurikulum peninjauan berkala. melibatkan stakeholder, 30/12/2025
c. Menjaga dan meningkatkan mutu dan disahkan secara resmi
pengelolaan program studi dalam oleh pimpinan.
melaksanakan program pembelajaran
secara berkelanjutan sesuai dengan
visi misi universitas. — — - m
d. Melakukan pemantauan dan pPPS memllllklzl? rencana pengembang?n mencakup:| 2 MINOR UPPS memiliki re!'\cana Melengkapi dan menata Menetapkan kebijakan
evaluasi terhadap kegiatan program jangka panjang, jangka menengah, dan jangka pengembangan (jangka ulang dokumen rencana penyempurnaan dokumen
. - pendek,2) indikator kinerja,3) target yang panjang, menengah, pengembangan prodi agar [perencanaan strategis
studi dalam melaksanakan kegiatan . . o . o L .
program pembelajaran, berorlenta5| pada daya saing internasional, daTn4) pendek). ser'ta indikator dan jsela.was der1.gan'w5|—m|5| dan (Re'nstra/Rt.enc')p) agarileb|h
e. Menyusun pedoman bukti pelaksanaan pengembangan yang konsisten. target kinerja, namun indikator kinerja UPPS. terintegrasi, S|s'Femat|s, dan
32| SPG.3 perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, penataannya belum terdokumentasi dengan 30/12/2025

pengawasan, penjaminan mutu, dan
pengembangan kegiatan
pembelajaran dan dosen.
Melaporkan kinerja program studi
dalam menyelenggarakan program

ctiidi malaliii nanalalan Aata IAIN

lengkap dan belum
terdokumentasi dengan
baik.

baik
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Sorong

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi
yang efektif tentang mutu proses pembelajaran yang
hasilnya terdokumentasi secara komprehensif dan
ditindak lanjuti secara berkelanjutan

2 MINOR

UPPS telah melaksanakan
monitoring dan evaluasi
mutu pembelajaran,
namun belum mengikuti
prosedur baku dan hasilnya
belum terdokumentasi

Melaksanakan monev
sesuai prosedur,
menggunakan format
pelaporan baku, dan
menyusun rencana tindak
lanjut hasil monev di

Menetapkan kebijakan
standardisasi pelaksanaan
dan pelaporan monev
akademik melalui SOP
resmi dan memastikan
tindak lanjut hasil monev

33| PG4 serta ditindaklanjuti secara |tingkat prodi masuk dalam agenda rapat 30/12/2025
berkelanjutan. tinjauan manajemen.
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong menyusun |Persentase perolehan dana yang bersumber dari 3 OBSERVASI |Persentase perolehan dana |[Mengusulkan Menetapkan kebijakan
rencana pendapatan dan anggaran mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN dari mahasiswa terhadap |pengembangan program diversifikasi sumber
belanja tahunan dan menetapkan Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < 40% total dana belum sesuai kerja sama eksternal dan  |pendanaan melalui kerja
biaya yang standar mutu (PDM < 40%). |unit usaha prodi untuk sama mitra, proyek riset,
; ditanggung oleh mahasiswa paling menambah sumber dan layanan akademik agar
34| SBY.1 i:an::::a?:gzlayaan lambat enam bulan sebelum tahun pendanaan non- tidak bergantung pada 30/12/2025
anggaran berjalan. mahasiswa. dana mahasiswa.
Rata-rata dana operasional penyelenggaraan 3 OBSERVASI  |Rata-rata dana operasional |Mengoptimalkan Menetapkan kebijakan
pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa penyelenggaraan penggunaan dana peningkatan dan efisiensi
aktif per tahun (DOM) > 20.000.000 untuk seluruh pendidikan per mahasiswa |operasional yang ada alokasi dana operasional,
IAIN Sorong dan Program Sarjana atau > 28.000.000 per tahun belum sesuai dengan memprioritaskan  [termasuk membuka
35| SBY.2 untuk Program Magister atau = 40.000.000 untuk standar mutu. kegiatan akademik utama. [peluang pendanaan 30/12/2025
Doktor eksternal dan hibah
kompetitif.
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana dan 1 MAJOR Realisasi investasi SDM, Mengidentifikasi Menetapkan kebijakan
prasarana) memenubhi seluruh kebutuhan akan sarana, dan prasarana kebutuhan prioritas SDM  |prioritas investasi pada
penyelenggaraan program pendidikan, penelitian belum memenuhi dan fasilitas pembelajaran |[penguatan SDM, sarana,
dan PkM serta memenuhi standar perguruan tinggi kebutuhan untuk diusulkan dalam dan prasarana yang
36| SBY.3 terkait pendidikan, penelitian dan PkM penyelenggaraan tridharma|rencana pengembangan mendukung pembelajaran, 30/12/2025
perguruan tinggi. tahunan. penelitian, dan PkM.
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi 4 SESUAI
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan Prasarana
telah sesuai dengan perencanaan investasi serta
37| SBY.4 melebihi standar pembelajaran, penelitian dan PkM
untuk mendukung terciptanya suasana akademik
yang sehat dan kondusif.
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional 2 MINOR Dana operasional Menyusun rencana Menetapkan kebijakan
tridharma, pengembangan program studi 3 tahun menjamin keberlangsungan |pengembangan prodi 3 rencana keuangan jangka
terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk tridharma, namun belum  |tahun ke depan dengan menengabh institusi yang
rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang cukup untuk rencana proyeksi kebutuhan dan mencakup proyeksi
didukung oleh sumber pendanaan yang realistis. pengembangan 3 tahun ke |[sumber dana realistis. pendanaan, strategi
38| sBy.s depan. penggalangan dana, dan 30/12/2025
sumber pembiayaan
alternatif.
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong melakukan |Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun 4 SESUAI
39| sBY.6 analisis biaya operasional perguruan  |(DPD) 2 10.000.000, 00 (Sarjana) atau
tinggi sebagai bagian dari penyusunan |>20.000.000,00 (Magister) atau >30.000.000,00
rencana keria dan anssaran tahunan (Daktor)
20 | pEPAL Standar Minimum Jumlah mahasiswa baru dalam 3 tahun |Rata-rata penurunan jumlah mahasiswa baru kurang 4 SESUAI

(WAJIB): IPEPA

terakhir (TS-2 s.d. TS)

dari atau sama dengan 20%

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021



KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL FORM.1

Kecukupan jumlah dosen tetap yang |Jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah di 4 SESUAI
41 | PEPA.2 mengampu mata kuliah di program program studi pada saat TS lebih dari atau sama
studi pada saat TS. dengan 10
Batas maksimum keterlibatan dosen Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumah 3 OBSERVASI  [Persentase jumlah dosen [Mempertahankan dan Mempertahankan dan
tidak tetap yang mengampu mata seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak tetap) tidak tetap terhadap jumah |meningkatkan proporsi mengawasi rasio dosen
kuliah di program studi pada saat TS. |yang mengampu mata kuliah di program studi pada seluruh dosen (dosen tetap |dosen tetap dalam tetap—tidak tetap sesuai
saat TS kurang dari atau sama dengan 40% dan dosen tidak tetap) pengampu mata kuliah inti [standar melalui evaluasi
yang mengampu mata agar rasio tetap sesuai beban mengajar dan
kuliah di program studi standar, serta memastikan |rekrutmen dosen tetap
42 | PEPA.3 pada saat TS kurang dari pembagian beban yang terencana. 30/12/2025
atau sama dengan 40% mengajar antara dosen
tetap dan tidak tetap
berjalan proporsional
Rasio jumlah mahasiswa program studi [Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen 4 SESUAI
43 | PEPA.4 terhadap jumlah dosen tetap. tetap kurang dari atau sama dengan 60
Jumlah lulusan dalam 3 tahun terakhir |Rata-rata penurunan jumlah lulusan kurang dari atau 4 SESUAI
44 | PEPA.S (TS-2'5.d. TS). sama dengan 20%
TEMUAN POSITIF TEMUAN NEGATIF
Observasi Minor
0 21 18 3 2

Catatan Auditee

1
2
3
Best Practices/Positive Observation
1
2
3
Pernyataan
Auditee Auditor
Saya Auditee yang bertanggungjawab atas keterlaksanaan SPMI IAIN Sorong, menyatakan bahwa, semua aktivitas dan bukti . L . . . L
ya Auditee yang BEUnglaw . L . 8 4 ) W, . Y . ! uKH Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui hasil audit ini
pendukungnya adalah benar aktivitas kinerja kami dan sanggup meningkatkan kinerja kami
29 Oktober 2025 29 Oktober 2025
,z’__/E.. / (o
_.’_ i .I_:‘._ l||_

HUJRIMAN, M.H. RABIUDIN, M.Pd - -

Dr. FATMASAR], M.Pd
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AUDIT MUTU INTERNAL
\“/ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.2

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI 50RONG

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

Nama UPPS : SYARIAH DAN DAKWAH
Unit Auditee : HUKUM KELUARGA
Bagian : UPPS/ PRODI
Kode Alaporan : LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2025
Tahun Akademik : 2025/2026
Periode : TAHUNAN
NO KODE KOMPONEN STANDAR CAPAIAN MUTU  KRITERIA MUTU
| SKL STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 4,00 SESUAI
1 SKL.1 Indikator 1 4 SESUAI
2 SKL.2 Indikator 2 4 SESUAI
I SIP STANDAR ISI 4,00 SESUAI
3 SIP.1 Indikator 1 4 SESUAI
4 SIP.2 Indikator 2 4 SESUAI
5 SIP.3 Indikator 3 4 SESUAI
1 SPP STANDAR PROSES 3,00 CUKUP
6 SPP.1 Indikator 1 3 CUKUP
7 SPP.2 Indikator 2 3 CUKUP
8 SPP.3 Indikator 3 3 CUKUP
9 SPPA4 Indikator 4 3 CUKUP
10 SPP.5 Indikator 5 3 CUKUP
11 SPP.6 Indikator 6 3 CUKUP
Iv SPN STANDAR PENILAIAN 3,00 CUKUP
12 SPN.1 Indikator 1 3 CUKUP
vV SDK STANDAR DOSEN 3,53 CUKUP
13 SDK.1 Indikator 1 4 SESUAI
14 SDK.2 Indikator 2 3 CUKUP
15 SDK.3 Indikator 3 4 SESUAI
16 SDK.4 Indikator 4 3 CUKUP
17 SDK.5 Indikator 5 3 CUKUP
18 SDK.6 Indikator 6 4 SESUAI
19 SDK.7 Indikator 7 3 CUKUP
20 SDK.8 Indikator 8 4 SESUAI
21 SDK.9 Indikator 9 3 CUKUP
22 SDK.10 Indikator 10 3 CUKUP
23 SDK.11 Indikator 11 4 SESUAI
24 SDK.12 Indikator 12 4 SESUAI
25 SDK.13 Indikator 13 4 SESUAI
26 SDK.14 Indikator 14 4 SESUAI
27 SDK.15 Indikator 15 3 CUKUP
Vvl SSP STANDAR SARANA DAN PRASARANA 3,50 CUKUP
28 SSP.1 Indikator 1 3 CUKUP
29 SSP.2 Indikator 2 4 SESUAI
VIl SPG STANDAR PENGELOLAAN (MANAIJERIAL) 2,25 KURANG
30 SPG.1 Indikator 1 4 SESUAI
31 SPG.2 Indikator 2 1 BURUK
32 SPG.3 Indikator 3 2 KURANG
33 SPG.4 Indikator 4 2 KURANG
VIll SBY STANDAR PEMBIAYAAN 2,83 KURANG
34 SBY.1 Indikator 1 3 CUKUP
35 SBY.2 Indikator 2 3 CUKUP
36 SBY.3 Indikator 3 1 BURUK
37 SBY.4 Indikator 4 4 SESUAI
38 SBY.5 Indikator 5 2 KURANG
39 SBY.6 Indikator 6 4 SESUAI
IX PEPA PEMENUHAN WAIJIB IPEPA 3,80 CUKUP
40 PEPA.l Indikator 1 4 SESUAI
41 PEPA.2 Indikator 2 4 SESUAI
42 PEPA.3 Indikator 3 3 CUKUP
43 PEPA.4 Indikator 4 4 SESUAI
44 PEPA.S Indikator 5 4 SESUAI

SKOR CAPAIAN MUTU (skala 1-4) 3,32



Keterangan:

Skor 5 (PRESTASI)
Skor 4 (SESUAI)
Skor 3 (CUKUP)

Skor 2 (KURANG)

Skor 1 (BURUK)

NILAI CAPAIAN MUTU (skala 0-100%) 83,10%
KRITERIA MUTU CUKUP

: Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar (Good Practice)
: Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesuai (Conformities)

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasi), ada peluang untuk perbaikan
segera (Opportunities for Improvement)

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada pelaksanaan

dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minor)

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada pelaksanaan

dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

29 Oktober 2025
Auditor,

|

L4
1 -y I

L
RABIJDIN, M.Pd

Ketu

Dr. FA I, M.Pd



,* AUDIT MUTU INTERNAL
\V( LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3

INSTITUT AGAMA |SLAM NEGERI SORDNG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILAIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

Pada harl int. Rabu nnwr....?t-.ﬁ... bulan.. 2. tahun2232% berdasarkan Surat Tugas/
sk... ROKLOr . nomor 332 ... tanggal/ bulan/ tahun. A1/ 10/ 2228 telah dilaksanakan
kesepakatan mengenal indikator penilaian mutu sebagal dasar pelaksanaan audit mutu akademik
internal dengan rincian sebagaimana tabel terlampir.

Seluruh indikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung jawab pimpinan
ueps Fakuitas Syariah & Pakwah yang mencakup 8 (delapan) standar pendidikan yang diuraikan
dengan 39 (tiga puluh sembilan) indikator utama dan S (lima) indikator tambahan dan seluruhnya
telah disampaikan dan disetujul sesuai yang diusulkan oleh tm audit.

Demikian berita acara kesepakatan Inl dibuat sebagal bahan pelaksanaan audit mutu akademk
internal pada Program Studl... ukun g L —— UPPS..fﬂﬂm.ﬂyﬂlmhh.Mﬂlﬂh..

Institut Agama Islam Negeri Sorang, Provinsi Papua Barat Daya.

Sorong, . 29, OKinboer. 2025

Audites ¢ Koord. Auditor/ Auditor 1

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

Beeita Aeava mi dibuat ranghap F [dua), dipereniubbam piiuk
1 Fiedua Leinkaga Penjaming Mulu
i Amp



"‘ \ AUDIT MUTU INTERNAL
\V LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4
'( INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANIUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

pada hari ini RABY  tanggal..29.. bulan. P tahun 203€ berdasarkan Surat Tugas/
k... ReMtol ... nomor.. 334 tanggal/ bulan/ uhun.ﬂk!{telah dilaksanakan kesepakatan
menrnai kesanggupan untuk menindaklanjuti hasil audit mutu akademik internal pada UPPS

fakultas. Wacah h Daxwah.... Program Studi ki O T L

notisi hasil audit terfampir.

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung
jawab/ pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telah ditanggapi serta diakul.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat agar dapat dilaksanakan.

Sorong, 29..QMORRT . 2025

-Bekan/Direktur Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1
Loy
.I' : e Tl .
g Hl{jri wman H-a
Mengetahui
Ketua Tim Auditor

Terila Brava v cibsaat reeghag J [lual, deyeeiuntubkan uniuh
1 Fetus Lembage Pensjaming e it
P



7N AUDIT MUTU INTERNAL
\nf LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.5
( INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER! SORONG !
DAFTAR HADIR

PEMBUKAAN PELARSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2015

UPPS - Fakultos g’iﬂ"ﬂ"‘ .dﬂ-‘l" Dawwah

Program Stud| HLI.LIJ“
Hari/ Tanggal ~ Robu [ 24 OKfober 202¢

No | Nama labatan sTanda Tangan

1| e Sea

2 Pw't-nm % M_
Y LA .
s [Abd_fabman /" [wiv B |6 A W

e | HsBlak 3 = |
B 7o

8 a8 Hrrrue s e

E MUOLE ganr 9 L

10 | (A Ssuda Anhr 10 %,

; \ Scﬁh Furtygent W . g

i'—'3 Rk o @(L _

14 nah Aunhpr 14 g

15 ek B 15 /’

sorong, &1, Ontober  pss
loorc! Auditbr/ Auditor 1

A

F'—!’_IJE"’_ e



N AUDIT MUTU INTERNAL

\\/ LEMBAGA PENJIAMINAN MUTU FORM.6
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER] SORONG

DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
ALDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

uPPs Tokuitps, Syaciah  dan Dawah
Program Stud| [‘|4}‘Ul?' Kilue s

Hari/ Tanggal - RObU_/ 20 DI"I}W 0085
Tempat IR p——

|

'No | Nama Jabatan Alinda Tangan

| 'ﬁhdp.nlqm } Wi L Fp 5

8 AR Horu~ 8

9 | Meage 9 EL)\/\,

10 r:ll).: Conin A‘HE';I“" 1

11 l,.L.Lh.ALL (;\.-'; | 11

12 | (eUA qTF* Of 12

|23 Rubhe i 13

(18| forfineh A S e /\l
18 15

Sarong, 24, OMpes 2025
Ka:u'ﬂ Aufliter/ Auditor 1

A
L-—s"luuw -



DOKUMENTASI

Gambar 2. Penyerahan Berita Acara Kesepakatan Indikator Penilaian Mutu



Gambar 3. Proses Pelaksanaan Audit Lapangan

Gambar 4. Pengecekan Dokumen oleh Auditor



Gambar 6. Penutupan Pelaksanaan Audit Lapangan



Institut Agama Islam Negeri
(IAIN) Sorong

AMI UNTUK PRODI
BERMUTU

Hasil Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Hukum Keluarga menunjukkan bahwa sebagian
besar standar telah terlaksana dengan baik, namun masih terdapat beberapa aspek yang perlu
diperbaiki, terutama dalam konsistensi pelaksanaan pembelajaran, dokumentasi monev,
peningkatan kualifikasi dosen, serta pengelolaan pembiayaan dan sarana pendukung akademik.
Rekomendasi utama meliputi penyusunan pedoman implementasi kurikulum yang lebih
sistematis, peningkatan rasio dosen tetap dan bergelar doktor, optimalisasi kegiatan penelitian
dan pengabdian, serta perbaikan sistem dokumentasi dan pengawasan mutu. Dengan tindak
lanjut yang terencana, prodi diharapkan mampu meningkatkan mutu akademik dan kinerja
institusional secara berkelanjutan.




LAPORAN
AMIKE-1V

AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 20

FAKULTAS SYARIAH DAN DAKWAH
PROGRAM STUDI KOMUNIKASI DAN PE

Disusun untuk:
Lembaga Penjaminan Mutu
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LAPORAN
AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI KOMUNIKASI DAN PENYIARAN ISLAM
FAKULTAS SYARIAH DAN DAKWAH

OAIl Right Reserved
Oktober 2025

Tim Penyusun (Auditor):
Fatma Sari | Oki Sandra Agnesa | Luluk Suryani

Y,

Diterbitkan Oleh:
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

Alamat: Jalan Sorong-Klamono Km. 17 Kel. Klablim Kota Sorong Prov. Papua Barat
Telp. 085238624060 Website: iainsorong.ac.id e-Mail: lpm@iainsorong.ac.id
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Nama Kegiatan
Lingkup

Tahun Akademik
upPps

lumlah Auditee
lumilah Auditor
Dasar Pelaksanaan

Waktu Pelaksanaan

LEMBAR PENGESAHAN

Audit Mutu Internal

Mutu Pendidikan

2024/2025

Fakultas Syariah dan Dakwah

1 Program Studi

3 Auditor

1. Keputusan Rektor Nomor 372 tentang Penetapan
Auditor Mutu Internal [V Tahun 2025 Lembaga
Penjaminan Mutu

2. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor
059/In.41/L-1I/KP.07.5/10/2025

29 Oktober 2025

Sorong, 29 Oktober 2025
Disiapkan
Ketua Tim Auditor F5D

-

atriasafi
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah
serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Fakultas Syariah dan Dakwah untuk Tahun Akademik 2024/2025 melibatkan 4 program
studi sebagai Auditee. Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 8 orang yang terdiri 7
orang auditor dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal adalah mutu akademik
dengan 8 (delapan) standar yakni: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,
standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,
standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal
peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh
empat) indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu Internal telah dilaksanakan dengan
melalui tahapan lengkap mulai dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan
rekomendasi. Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh Auditor dengan segala
dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala dukungan dan komitmen dari
pihak pimpinan Fakultas dan Program studi hingga pelaksanaan kegiatan ini dapat
berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Semoga kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian
dari upaya kita bersama untuk membangun budaya mutu yang konsisten dan
berkelanjutan khususnya di lingkungan Fakultas dan Institut Agama Islam Negeri Sorong
secara umum.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Ketua Tim Auditor FSD

AMI-IV Tahun 2025| 3



DAFTAR ISI

Halaman Cover
Lembar Pengesahan
Kata Pengantar
Daftar Isi
Bab | Pendahuluan

A. Latar Belakang

B. Dasar Hukum

C. Tujuan Kegiatan

D. Standar Mutu yang di Audit

E. Ruang Linkup
Bab Il Pelaksanaan Kegiatan

A. Daftar Auditi

B. Tim Pelaksana Audit

C. Waktu dan Jadwal
Bab Il Hasil dan Temuan

A. Ringkasan Temuan Audit

B. Rekomendasi Atas Temuan Audit
Bab IV Penutup
Lampiran-Lampiran

1. SK Rektor Tim Pelaksana AMI
Surat Tugas LPM Tim AMI
Daftar Isian AMI [Form.1]
Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]
Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]
Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]
Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]
Daftar Hadir Penutupan [Form.6]
Dokumentasi

WO NOURAWN

AMI-IV Tahun 2025| 4



BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan I|AIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healthy organization, a continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2025 ini adalah pelaksanaan ke — IV untuk
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mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan pada
Tahun Akademik 2024-2025. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah
ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 372 Tahun 2025
tentang Penetapan Auditor Mutu Internal IV Tahun 2025 Lembaga Penjaminan Mutu;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 059/In.41/L-11/KP.07.5/10/2025 Tanggal
22 Oktober 2025;

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2025 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

2. Standar Isi Pembelajaran
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Standar Proses Pembelajaran

Standar Penilaian Pembelajaran

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Mutu Penelitian, yakni:

© N @ v E W e

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian

Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:

NGk Db

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasarana Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar

mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,

standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,

standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal

peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh

empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di

lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.
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BAB I
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2024/2025 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim
oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 056/In.41/L-11/HM.01/10/2025 tentang Pelaksanaan
Audit Mutu Internal Fakultas, Pascasarjana dan LPPM. Dalam hal ini masing-masing
Program Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1
Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

b. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

c. Tadris Bahasa Inggris

d. Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2022)

e. Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2022)
2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:

a. Bimbingan Penyuluhan Islam

b. Ekonomi Syariah

c. Hukum Keluarga (Ahwal Syakhsiyyah)

d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditee pada Audit Mutu Internal Tahun
2025 pada Fakultas Syariah dan Dakwah adalah Program Studi Komunikasi dan Penyiaran
Islam (KPI).

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2024/ 2025 untuk Fakultas Syariah
dan Dakwah mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga
Penjaminan Mutu dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggung Jawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Fakultas Syariah dan Dakwah

Fatma Sari, M.Pd.

3. Auditor
Auditee/ Program Studi Auditor 1 Auditor 2
S1-Komunikasi dan Penyiaran Oki Sandra Agnesa, Luluk Suryani, S.Kom.,
Islam (KPI) M.Pd. M.MT.

AMI-IV Tahun 2025 | 8



C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah dilaksanakan pada tanggal
29 Oktober 2025 di dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

No. Waktu Kegiatan

1 08.00-08.15 Open Meeting
08.15-08.30 Penandatanganan Berita Acara Kesepakatan Indikator
08.30-15.00 Audit Dokumen, Wawancara, Observasi
15.00-15.30 Rapat Auditor
15.30-16.00 Ekspose Hasil Audit
16.00-16.30 Sanggah/Konfirmasi Auditee
16.30-16.45 Penandatanganan Berita Acara Tindak Lanjut Hasil Temuan
16.45-selesai Close Meeting
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BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG),
standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni:
Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif
dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidaksesuaian yang dapat diselesaikan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidaksesuaian yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

No Auditee/ Program Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
Studi Sesuai Prestasi OB Minor Mayor Mutu
1  Komunikasi dan 21 2 8 4 9 Cukup

Penyiaran Islam (KPI)

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Program Studi Komunikasi dan
Penyiaran Islam (KPI) dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit
Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu dilakukan tindak lanjut oleh UPPS dan Program
studi diantaranya:

No  Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut

1 Standar Kompetensi Lulusan -

2 Standar Isi -

3 Standar Proses 1. Menyusun mekanisme dan instrumen monitoring
dan evaluasi RPS dan Proses Pembelajaran yang
terstandar (format laporan, rubrik penilaian, dan
jadwal pelaksanaan).

2. Melaksanakan monitoring dan evaluasi secara
berkala terhadap pelaksanaan RPS untuk
memastikan kesesuaian antara dokumen RPS dan
implementasi pembelajaran di kelas,
mendokumentasikan dan menindaklanjuti
hasilnya.
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1. Memperhatikan kecukupan DTPS (>12) dan DTT
(<10% DTPS).

2. Percepatan pemenuhan kebutuhan fungsional
Guru Besar, Dosen Tersertifikasi Pendidik/Profesi,
dan Gelar Doktoral untuk DTPS.

Menyediakan sarpras yang menunjang suasana

pembelajaran yang nyaman dan menunjang

produktivitas pada setiap ruang kelas seperti
menyediakan pendingin ruangan dan meningkatkan
akses internet.

1. Melengkapi dokumen kebijakan formal UPPS dan
prodi (RIP, Renstra, Renop, pedoman
implementasi kurikulum, pedoman monev mutu
pembelajaran).

2. Melaksanakan kegiatan monev mutu proses
pembelajaran yang terjadwal, terdokumentasi,
dan ditindaklanjuti.

Melakukan perombakan pada penganggaran yang

masih bersifat sentralisasi menjadi desentralisasi

sehingga UPPS dapat mengelola dana secara mandiri
sesuai kebutuhan.

Memperhatikan jumlah lulusan yang mengalami

penurunan >20% karena fluktuasi jumlah mahasiswa

baru yang masuk ke prodi.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah pada Program Studi
Komunikasi dan Penyiaran Islam (KPI) untuk Tahun Akademik 2024/2025 disusun sebagai
bentuk komitmen dalam mengembangkan budaya mutu. Dalam hal ini, audit mutu yang
dilakukan adalah bagian dari tahapan evaluasi dalam konteks penetapan, pelaksanaan,
evaluasi, pengendalian, dan pengembangan. Laporan yang disusun juga telah
memasukkan semua tahapan dalam proses audit mutu. Dimulai dari tahap persiapan yang
mencakup identifikasi aturan terkait mutu, penetapan auditor, penyusunan jadwal, audit
lapangan, verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak lanjut yang diperlukan.
Laporan Audit Mutu Internal ini diharapkan dapat menggambarkan capaian mutu
program studi di UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah terhadap standar mutu yang telah
ditetapkan Institut. Dalam hal ini, Lembaga Penjaminan Mutu telah bekerja keras untuk
dapat memetakan masalah terkait capaian mutu setiap program studi. Selanjutnya
Fakultas sebagai Unit Pengelola Program Studi diharapkan dapat melakukan peninjauan
terhadap capaian ataupun ketidakcapaian masing-masing program studi, sesuai dengan
masing-masing standar yang telah ditetapkan. Berdasarkan rekomendasi yang diberikan,
diharapkan Fakultas akan mengambil langkah-langkah pengendalian dan peningkatan
melalui program/ kegiatan strategis dalam rangka menjamin keberlanjutan mutu bagi
seluruh program studi. UPPS dan Institut dapat terus maju dalam capaian-capaian mutu
yang telah ditetapkan dan dapat menjalankan budaya mutu secara konsisten dan
berkelanjutan.
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

SK Rektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]
Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]
Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]
Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]
Daftar Hadir Penutupan [Form.6]

Dokumentasi (Foto Pembukaan, Pelaksanaan dan Penutupan)
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 372 TAHUN 2025
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL IV TAHUN 2025

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG,

- a.

bahwa dalam rangka menindaklanjuti hasil mapping dari
kegiatan Refreshment Auditor Mutu Internal Institut
Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2025, perlu
Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi syarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

periu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut

Agama Islam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 11 Tahun 2021

tentang Statuta Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor

017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

: Surat Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor 057/In.41/L-
II/HM.01/10/2025 tanggal 17 Oktober 2025 perihal
Permohonan SK Auditor Internal.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
IV LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2025

Menetapkan Auditor Mutu Internal IV Lembaga Penjaminan
Mutu Institut Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2025,
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL Institut Agama Islam
Negeri Sorong Tahun Anggaran 2025.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Dttetapkan di Sorong
R tanggal 21 Oktober 2025
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR [INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 372
TENTANG PENETAPAN PELAKSANA AUDITOR
MUTU INTERNAL IV LEMBAGA PENJAMINAN
MUTU INSTITUT AGAMA I[SLAM NEGERI
SORONG TAHUN 2025

DAFTAR NAMA AUDITOR MUTU INTERNAL IV

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2025

NG AWM

Alif Hasanah, M.Pd.

Ashari, S.Sos, M.Psi.

Dr. Fatma Sari, M.Pd.l

Nurfitriani, M.Si.

Andi Hasrun, S.E. M.M.

Karfin, M.M

Hujriman, S.Sos, M.H.

Dwi lin Kahinah, M.Sos.]

Efa Rubawati Syaifudin, S.Kom, M.Med.Kom.
Dr. Hartinah, S.5S0s.,5.Pd.1., M.A.

. Dr. Khatifah, M.Pd.

Dr. Fardan Abdillah M, M.Pd.I
Dr. Hermanto, M.Pd.

. Dr. Hasbullah, M Pd. Ph D,
. Suharmoko, S.Pd.,M.Pd.

Erwinestri Hanidar Nur Afifi, M.Pd.
Oki Sandra Agnesa, M.Pd.
Riska Latifatul Husna, M.Pd.

. Luluk Suryani, S.Kom.

Udin Lauf, S.H, M.H.

. Rabiudin, M.Pd.




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Algmat Julan Sorong-¥lamono Km 17 Kelurahan Kiablim Sorong Papua Barat TelpfHp
DES2-3B62-4060 Fax D@51372133
Wabsite: 1 I -l

SURAT TUGAS
NOMOR: 059/In.41/L-II/KP.07.5/10/2025

Menimbang : a Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal ke IV
Tahun Akademik 2024/2025, maka perlu menerbitkan Surat
Tugas
b. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Tugas Ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas
tersebut
Dasar - Surat Keputusan Rektor Nomor 372 tanggal 21 Oklober 2025
MEMBERI TUGAS
Kepada : Nama - terlampir
Jabatan - terlampir
Untuk

- Menjadi Auditor pada Audit Mutu Internal ke 1V Tahun
Akademik 2024/2025, yang dilaksanakan pada.

Hari/ Tanggal : Selasa s.d. Kamis, 28 s.d. 30 Oktober 2025
Tempat . Program Studi dan Lembaga di IAIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya. Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan.

~ R

: ‘ " Sorong, 22 Oktober 2025




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alarmat Jalan Somng-Kiamono Km 17 Kelurahsn Klablim Sorong Papua Earst Telp/Hp
DB5Z-3B62-4060 Fax 0851322133

e-mall

Lampiran 1
Surat Tugas : Nomor 058/In.41/L-II/ KP.07.5/10/2025
Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Intenal ke |V Tahun 2025
No.| UPPS/ Program | Penanggungjawab/ Auditor
Lembaga | Studi/ Pusal Ketua Tim
1 KPI Oki Sandra Aggesa {Kooardinator)
L ' Luluk Suryani
2 BRI Fatma Sari (Koordinator)
! Syariah Suharmnkn
T dan Fatma Sani Rabiudin (Koordinator)
4 ES “Hartinah {Ku-urdmaturr]
- Riska Latifatul Husna
' Hujriman (Koordinator)
5, PGMI e
6 PAI _ Efa Rubawati ubawati (Koordinatar)
' ! _Dwi lin Kahinah
Tarbiyah
7, 'y 1B Efa Rubawati E:';n"““' (Koordiaton
' i Alif Hasanah (Koordinator)
L | it Hasbullah
 Fardan Abdillah (Koordinator)
‘ 9. T MPA Murfitriani
Pasca Andi Hasrun (Koordinator)
‘ 10. Sarjana PAI (52) Andi Hasrun [ Hermanto
. i - ) . Erwinestri Hanidar Nur Afifi
1. LPPM | Penelitian & | Erwinestri Hanidar b (Koordinator

Pengabdian

MNur Afifi

| Oki Sandra Agnesa

Sorong, 22 Oktober 2025




AUDIT MUTU INTERNAL
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU-IAIN SORONG

PROGRAM SARJANA DAN MAGISTER

FAKULTAS SYARIAH DAN DAKWAH
KOMUNIKASI PENYIARAN ISLAM
UPPS/ PRODI
LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2025
2024/2025

TAHUNAN

FATMA SARI, M.Pd.I

OKI SANDRA AGNESA, M.Pd.

LULUK SURYANI, S.Kom., M.MT.

DWI IIN KAHINAH, M.Sos.I
LPM-IAIN Sorong Ver. 1.1 29 Oktober 2025
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KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

Setiap program studi di IAIN Sorong Dokumen RPS mencakup target capaian MINOR RPS sudah memuat 7 aspek,|Lakukan monitoring dan Buat dan arsipkan laporan Dokumen RPS KPI
wajib menyusun RPS yang minimal pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran, namun belum pernah evaluasi RPS secara berkala |monitoring dan evaluasi
memuat: waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian dilakukan monitoring dan RPS secara berkala
1. nama prodi, nama dan kode pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara evaluasi
matakuliah, semester, sks, nama berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa,
dosen. dilaksanakan secara konsisten.
7| sppa 2. Capaian pembela'jaran lulusan 18/12/2025
3. Kemampuan akhir yang
direncanakan
4. Bahan kajian
5. Metode pembelajaran
6. Waktu yang disediakan
7. Pengalaman belajar mahasiswa
Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki OBSERVASI  |Ditemukan 1 dosen LB yang |Dosen LB tersebut sudah Lakukan survey kepada Dokumen RPS,
ditinjau secara berkala dan disesuaikan |kedalaman dan keluasan yang relevan untuk mengajar tidak sesuai tidak dilanjutkan lagi mahasiswa terkait Kontrak Kuliah,
8 | SPP.3 dengan perkembangan iptek. mencapai capaian pembelajaran lulusan, serta ditinjau dengan RPS pada semester |kontraknya di semester kesesuaian dosen mengajar Daftar Monitoring
ulang secara berkala. ganjil 2024-2025, hal ini berikut antara RPS dengan isi Perkuliahan, dan
terjadi karena tidak materi pembelajaran. Laporan Monev
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS PRESTASI Pelaksanaan pembelajaran |Pertahankan Aplikasi Secara berkala ingatkan dokumentasi
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, terdokumentasi dalam Appsheet monitoring yang |kepada mahasiswa untuk AppSheet
mabhasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan aplikasi Appsheet sudah ada dan konsisten konsisten mengisi Monitoring Prodi
9| sppa belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam Monitoring digunakan di semua monitoring pada aplikasi. KPI
bentuk audio-visual terdokumentasi. pertemuan perkuliahan
untuk semua dosen.
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi MINOR Monitoring hanya Lakukan monitoring dan Buat laporan berkala Laporan Monitoring
pembelajaran dilaksanakan selama 16 |yang efektif tentang mutu proses pembelajaran yang mencakup kehadiran evaluasi secara berkala monitoring dan evaluasi perkuliahan
10| SPP.5 (enam belas) kali termasuk ujian hasilnya terdokumentasi secara komprehensif dan perkuliahan, belum proses dan mutu proses dan mutu 18/12/2025
tengah semester dan ujian akhir ditindak lanjuti secara berkelanjutan. mencakup mutu proses pembelajaran. pembelajaran
semester. pembelajaran, dan hasilnya
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan MINOR UPPS belum melakukan Lakukan monev proses Buat laporan monev secara
pelaksanaan monev proses pembelajaran yang monev proses pembelajaran dimana berkala dan konsisten
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin pembelajaran termasuk didalamnya juga monev terkait proses pembelajaran
11| sep.s kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu belum melaksanakan RPSnya dan RPS nya.
proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi monev RPS
dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan
mutu proses pembelajaran
tandar penilaian proses dan hasil UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan rinci SESUAI Pedoman mengikuti dari
o belajar mahasiswa pada UPPS/ Prodi di |tentang penetapan strategi, metode dan media pedoman yang dibuat LPM
12| SPN.1 Standar I‘:‘enllalan IAIN Sorong mencakup: (a) Prinsip pembelajaran, serta penilaian pembelajaran,
Pembelajaran penilaian (b) Teknik dan instrumen termasuk mekanisme ujian munaqasah/ skripsi
penilaian (c) Mekanisme dan prosedur
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong memiliki  |Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi persyaratan SESUAI ada 12 DTPS KPI Tingkatkan jumlah dosen Buat pemetaan jumlah
Standar Dosen dan pedoman tertulis tentang sistem dosen terhadap jumlah program studi (RDPS) adalah tetap 212 Dosen Tetap yang mengajar
13| SDK.1 Tenaga Kependidikan rekrutmen, penempatan, pembinaan, |212 untuk seluruh prodi di UPPS utnuk Program Ganjil Genap 212
pengembangan serta pemberhentian |Sarjana serta 2 6 untuk Program Magister dan Doktor
dosen.
Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumlah OBSERVASI |DTPS ada 12, DTT ada 4 Kurangkan DTT hingga < Buat pemetaan jumlah SK Distribusi MK
seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak tetap) < dengan nilai 33% 10% dibandingkan DT dosen dengan kriteria : Ganjil Genap TA
14| SDK.2 10% DT 212 dan < 10% 23/12/2025 2024-2025
presentasenya dosen DTT
dibanding DT
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai OBSERVASI  |DTPS Mengajar Inti Prodi | Tingkatkan jumlah DTPS Buat pemetaan dosen DTPS SK Distribusi MK
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang hanya 11 orang yang mengajar Inti Prodi mengajar inti prodi hingga Ganjil Genap TA
15| SDK.3 sesuai dengan kompetensi inti program studi (NDTPS) hingga 212 212 23/12/2025 2024-2025
>12 (Program Sarjana) atau 2 6 (Program Magister)
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan OBSERVASI |DTPS ada 12, DTT ada 4 Perbaiki pemetaan dosen |Buat pemetaan jumlah SK Distribusi MK
sebagai pengampu mata kuliah di program studi dengan nilai 33% hingga memenuhi syarat dosen dengan kriteria : Ganjil Genap TA
16| sDK.4 terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai DTPS 212, DTT £ 10% dari  |DT 212 dan < 10% 23/12/2025 2024-2025

pengampu mata kuliah di program studi (PDTT) < 10%

DT

presentasenya dosen DTT
dibanding DT
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KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodi di Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan OBSERVASI  |Tidak ada Dosen dengan Tingkatkan jumlah dosen Buatkan pelatihan terkait SK Distribusi MK
IAIN Sorong adalah: fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh dosen Fungsional Guru Besar yang mengurus jabatan kenaikan jabatan fungsional Ganjil Genap TA
a. wajib memiliki kualifikasi akademik |tetap (PGB) adalah 215% fungsional terutama yang |dosen yang berisi tentang 2024-2025
17| SDK.5 dan kompetensi pendidik, sehat sudah lektor kepala menuju |syarat kenaikan dan beri 23/12/2025
jasmani dan rohani, serta memiliki guru besar dukungan untuk mencapai
kemampuan untuk menyelenggarakan itu.
pendidikan dalam rangka pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat OBSERVASI  |DTPS yang memiliki serdik | Tingkatkan jumlah kuota Tambahkan kuota dosen Serdik
b. Kualifikasi akademik dimaksud pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap hanya 5 dari 12 orang (42%) | DTPS yang bisa ikut yang bisa urus sertifikasi
merupakan tingkat pendidikan paling  |jumlah seluruh dosen tetap (PDS) adalah >80% sertifikasi pendidik serta buat pelatihan untuk
18 [ SDK.6 rendah yang harus dipenuhi oleh profesional hingga bisa persiapan sertifikasi. 23/12/2025
seorang dosen dan dibuktikan dengan tercapai 280%
ijazah.
c. Kompetensi pendidik dinyatakan — — - - — -
dengan sertifikat pendidik, dan/atau Jumlah DTPS yang berpendidikan tertlnggl Doktor . OBSERVASI DTI?S Doktor hanya 4 orang |Tingkatkan !umlah dosen Tambahkah izin belajar , Data Dosen
sertifikat profesi. terhadap Jumlah dO§en tetap yar!g dltugaska'n sebagai dari 12 orang (33%) yang 'm'elanjutkan N dos.en mlnl'mal 2 orang 'Iagl
d. Dosen program diploma tiga harus pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang pendidikan Doktor minimal |sehingga bisa mencapai
e . . sesuai dengan kompetensi inti program studi ( PDS3) 2 orang hingga bisa minimal 250%
19| spk.7 berkualifikasi akademik paling rendah . el 23/12/2025
lulusan magister atau magister terapan 250% mencapai 250%
yang relevan dengan program studi,
dan dapat menggunakan dosen
bersertifikat profesi vane relevan
Penghitungan beban kerja dosen Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun SESUAI
20! soks didasarkan antara lain pada: terakhir (RI) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau >
a. kegiatan pokok dosen mencakup: 0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau
1) perencanaan, pelaksanaan, dan >0,1 (Doktor)
pengendalian proses pembelajaran; 2) |Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3 SESUAI
pelaksanaan evaluasi hasil tahun terakhir (RI 2 0,05 (Sarjana) atau > 0,07
21| SDK.9 pembelajaran; (Magister) atau
3) pembimbingan dan pelatihan; >0,1 (Doktor).
4) penelitian; dan Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja SESUAI
5) pengabdian kepada masyarakat; dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun
a. kegiatan dalam bentuk terakhir mencapai nilai RRD > 0,5 (untuk
22| SDK.10 pelaksanaan tugas tambahan; keseluruhan IAIN Sorong) atau > 0,5 (Sarjana) atau >
dan 1 (Magister) atau 22 (Doktor)
kegiatan penunjang.
Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing SESUAI rata-rata DTPS bertugas
utama tugas akhir di seluruh program/ semester sebagai pembimbing utama
23|5DK.11 (RDPU) <6 pada 2 orang mahasiswa
Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong |Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi persyaratan SESUAI DTPS pada TA 2024-2025
terdiri dari dosen tetap dan dosen tidak|dosen terhadap jumlah program studi (RDPS) adalah ada 12 dosen
24 |SDK.12 tetap 212 untuk seluruh IAIN Sorong dan Program Sarjana
serta 26 untuk Program Magister dan Doktor
Dosen tetap untuk program magister |Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik SESUAI
dan program doktor paling sedikit Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan
25| SDK.13 memiliki 2 (dua) orang guru besar atau |akademik Lektor Kepala pada Program Magister >
profesor. 70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki SESUAI
26| sDK.14 jabatan akademik Guru Besar adalah 22 dan
memenuhi persentase = 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARJANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi OBSERVASI  |DTPS Doktor hanya 4 orang |Tingkatkan jumlah dosen  |Tambahkan izin belajar
Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana = 50%. dari 12 orang (33%) yang melanjutkan dosen minimal 2 orang lagi
27 | SDK.15 pendidikan Doktor minimal |sehingga bisa mencapai 23/12/2025

2 orang hingga bisa
mencapai >50%

minimal 250%
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KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

Sarana dan prasarana pengabdian UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang MINOR UPPS membutuhkan Monitoring sarpras yang Data iventaris sarpras harus Sarpras ruang kuliah
kepada masyarakat sebagaimana mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk sarpras yang mendukung  |rusak dan buat ada evaluasi jika ada Prodi KPI
Standar Sarana dan  |dimaksud pada poin (2) merupakan menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan kegiatan pembelajaran perencanaan perbaikan kerusakan secara berulang
28| SSP.1 |Prasarana fasilitas IAIN Sorong yang meningkatkan suasana akademik. seperti AC, Proyektor atau pengadaan di tahun untuk buat rencana dan 23/12/2025
Pembelajaran dimanfaatkan juga untuk proses banyak yang rusak anggaran berikutnya tindaklanjut perbaikan atau
pembelajaran dan kegiatan penelitian. pengadaan baru
UPPS menyediakan proses pembelajaran, penelitian, SESUAI
dan PkM yang terbukti efektif memenuhi aspek-aspek
berikut: a) ketersediaan layanan e-learning ,
29| SSP.2 perpustakaan (e- journal, e- book , e-repository , dll.),
b) mudah diakses oleh sivitas akademika, dan c)
seluruh jenis layanan dievaluasi secara berkala yang
hasilnya ditindak lanjuti untuk penyempurnaan
Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum SESUAI Pedoman pengembangan
Sorong dalam pengelolaan yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas) kurikulum dari LPM
Standar Pengelolaan |pembelajaran adalah: kurikulum yang melibatkan unsur-unsur yang
30 SPG.1 Pembelajaran a.  Menyusun kebijakan, rencana berwenang dalam institusi secara akuntabel dan
strategis, dan operasional terkait transparan
dengan pembelajaran yang accessible
bagi semua sivitas akademika dan IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi MAJOR belum ada dokumen Buat dokumen penerapan |Pembuatan pedoman
pemangku kepentingan. kurikulum yang mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi pedoman implementasi kurirkulum
b.  Menyelenggarakan pembelajaran  |pemantauan, dan peninjauan kurikulum yang implementasi kurikulum.
31| SPG.2 sesuai dengan jenis dan program mempertimbangkan umpan balik dari para pemangku 23/12/2025
pendidikan yang selaras dengan dengan|kepentingan, pencapaian isu-isu strategis untuk
capaian pembelajaran. menjamin kesesuaian dan kemutakhirannya
c.  Menjaga dan meningkatkan mutu
pengelolaan program studi dalam UPPS memiliki:1) rencana pengembangan mencakup: MAJOR Tidak ada dokumen sama  |Perlu peningkatan melalui |Buat dokumen Renstra
melaksanakan program pembelajaran |jangka panjang, jangka menengah, dan jangka sekali pembuatan dokumen UPPS
32| sPG.3 secara berkelanjutan sesuai dengan  |pendek,2) indikator kinerja,3) target yang berorientasi Renstra UPPS 23/12/2025
visi misi universitas. pada daya saing internasional, dan4) bukti
d. Melakukan pemantauan dan pelaksanaan pengembangan yang konsisten.
“"’a"fas' terhadap kegiatan p’°?’am UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi MAIJOR hanya melakukan Perlu peningkatan melalui |Buat dokumen evaluasi dan
studi dalam melaksanakan kegiatan . K Lo . R . .
X yang efektif tentang mutu proses pembelajaran yang monitoring kehadiran penyusunan Dokumen tindak lanjut pembelajaran
program pembelajaran. N . . . . .
33| SPG.4 hasilnya terdokumentasi secara komprehensif dan dosen Evaluasi dan Tindak Lanjut 23/12/2025
e. Menyusun pedoman perencanaan, | . . - - -
R ditindak lanjuti secara berkelanjutan Pembelajaran.
pelaksanaan, evaluasi, pengawasan,
peniaminan muty dan nensembanean
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong menyusun |Persentase perolehan dana yang bersumber dari MAJOR masih centralisasi Perlu peningkatan melalui |Pemisahan dan pelaporan
34| seva1 Standar Pembiayaan |rencana pendapatan dan anggaran mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN pemisahan dan pelaporan |dana tingkat UPPS 23/12/2025
Pembelajaran belanja tahunan dan menetapkan biaya [Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < 40% dana tingkat UPPS.
yang
ditanggung oleh mahasiswa paling Rata-rata dana operasional penyelenggaraan MAJOR masih centralisasi Perlu peningkatan melalui |Pemisahan dan pelaporan
lambat enam bulan sebelum tahun pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa pemisahan dan pelaporan |dana tingkat UPPS
anggaran berjalan. aktif per tahun (DOM) = 20.000.000 untuk seluruh dana tingkat UPPS.
35 sBY.2 IAIN Sorong dan Program Sarjana atau > 28.000.000 23/12/2025
untuk Program Magister atau > 40.000.000 untuk
Doktor
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana dan MAIJOR masih centralisasi Perlu peningkatan melalui  |Pemisahan dan pelaporan
prasarana) memenuhi seluruh kebutuhan akan pemisahan dan pelaporan |dana tingkat UPPS
penyelenggaraan program pendidikan, penelitian dan dana tingkat UPPS.
36| SBY.3 PkM serta memenuhi standar perguruan tinggi terkait 23/12/2025
pendidikan, penelitian dan PkM
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi SESUAI
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan Prasarana
telah sesuai dengan perencanaan investasi serta
37| SBY.4 melebihi standar pembelajaran, penelitian dan PkM

untuk mendukung terciptanya suasana akademik yang|
sehat dan kondusif.
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LEMBAR PENGESAHAN
Nama Kegiatan : Audit Mutu Internal
Lingkup : Mutu Penelitian dan Mutu Pengabdian Masyarakat
Tahun Akademik . 20242025
UPPS . Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
lumiah Audites : 2 Pusat
lumlah Auditor ;2 Auditar
Dasar Pelaksanaan 1. 5K Rektor Momor 372 tentang Penetapan Auditor Mutu

Internal IV Tahun 2025 Lembaga Penjaminan Mutu
2. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomar
059/1n.41/LI/KP.07.5/10/2025
Waktu Pelaksanaan : 28 Oktober 2025

Sorong, 28 Oktober 2025 .
Disiapkan
Ketua Tim Auditor LPPM

Erwinestri Hanidar Nur Afifi
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wh.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah
serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Keglatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu Internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesualan pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat untuk Tahun Akademik 2024/2025
melibatkan 2 pusat sebagai Auditee. Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 3 orang
yang terdiri 2 orang auditor dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal pada
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat dengan masing-masing standar
penalitian terdapat B (delapan) standar yakni: standar hasil penelitian, standar isi
penelitian, standar proses penelitian, standar penilaian penelitian , standar peneliti,
standar sarana dan prasarana penelitian, standar pengelolaan penalitian, standar
pembiayaan penelitian. Keseluruhan standar dirincikan dengan 18 (delapan belas)
indikator. Sedangkan untuk standar pengabdian masyarakat terdapat 8 (delapan) standar
yakni: standar hasil pengabdian masyarakat, standar |si pengabdian masyarakat, standar
proses pengabdian masyarakat, standar penilaian pengabdian masyarakat, standar
pengabdian masyarakat, standar sarana dan prasarana pengabdian masyarakat, standar
pengelolaan pengabdian masyarakat, standar pembiayaan pengabdian masyarakat.
Keseluruhan standar dirincikan dengan 13 (tiga belas) indikator. Selanjutnya, kegiatan
Audit Mutu Internal telah dilaksanakan dengan melalui tahapan lengkap mulai dari
persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan rekomendasi. Kami mengucapkan
terimakasih kepada seluruh Auditor dengan segala dedikasi dan kerja kerasnya. Terima
kasih juga atas segala dukungan dan komitmen dari pihak pimpinan Lembaga dan Pusat
hingga pelaksanaan kegiatan ini dapat berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Semoga
kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian dari upaya kita bersama untuk membangun
budaya mutu yang konsisten dan berkelanjutan khususnya di lingkungan Lembaga dan
Institut Agama |slam Negeri Sorong secara umum,

Wassalomu'alaikum wr.wb
K ditor LPPM

Erwirestr] Hanidar Nur Afifi
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan IAIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healthy organization, continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2025 ini adalah pelaksanaan ke — IV untuk
mengaudit beberapa indikator unsur Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat.
Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah ditetapkan oleh LPM IAIN
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Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan audit. Adapun Tim Auditor
dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan Tenaga Kependidikan IAIN
Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. SK Rektor Nomor 372 tentang Penetapan Auditor Mutu Internal IV Tahun 2025
Lembaga Penjaminan Mutu;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 059/In.41/L.11/KP.07.5/10/2025 Tanggal
22 Oktober 2025.

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2025 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

2. Standar Isi Pembelajaran

3. Standar Proses Pembelajaran

4. Standar Penilaian Pembelajaran
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Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

O N o w

Standar Pembiayaan Pembelajaran
Standar Mutu Penelitian, yakni:

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Penelitian

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

® NV EWN R

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian
Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasarana Pkm

Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm
Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:
Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

XNk D~

E. Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit pada lembaga penelitian dan pengabdian kepada masyarakat ini
memiliki masing-masing standar penelitian terdapat 8 (delapan) standar yakni: standar
hasil penelitian, standar isi penelitian, standar proses penelitian, standar penilaian
penelitian, standar peneliti, standar sarana dan prasarana penelitian, standar pengelolaan
penelitian, standar pembiayaan penelitian. Keseluruhan standar dirincikan dengan 18
(delapan belas) indikator. Sedangkan untuk standar pengabdian masyarakat terdapat 8
(delapan) standar yakni: standar hasil pengabdian masyarakat, standar isi pengabdian
masyarakat, standar proses pengabdian masyarakat, standar penilaian pengabdian
masyarakat, standar pengabdian masyarakat, standar sarana dan prasarana pengabdian
masyarakat, standar pengelolaan pengabdian masyarakat, standar pembiayaan
pengabdian masyarakat. Keseluruhan standar dirincikan dengan 13 (tiga belas) indikator.
Adapun lingkup audit meliputi seluruh Pusat yang ada di lingkungan LPPM di Institut
Agama Islam Negeri Sorong.
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BAB I
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2024/2025 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana dan Ketua LPPM vyang di Audit. Surat
Pemberitahuan yang dikirim oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 056/In.41/L-
[I/HM.01/10/2025 tentang Pelaksanaan Audit Mutu Internal Fakultas, Pascasarjana dan
LPPM. Dalam hal ini masing-masing Program Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau
selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki lembaga penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat. Adapun rincian Pusat pada lembaga penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang ada sebagai berikut:

1. Pusat Penelitian

2. Pusat Pengabdian kepada Masyarakat

Dengan demikian Pusat yang menjadi Audite pada Audit Mutu Internal Tahun 2025 pada
lembaga penelitian dan pengabdian kepada masyarakat sebanyak 2 Pusat, yakni pusat
penelitian dan pusat pengabdian kepada masyarakat.

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2024/ 2025 untuk Lembaga Penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu dengan rincian sebagai berikut:
1. PenanggungJawab
Dr. Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Erwinestri Hanidar Nur Afifi, M.Pd.

3. Auditor
Audite/ Pusat Auditor 1 Auditor 2
Penelitian Oki Sandra Agnesa, Erwinestri Hanidar Nur
M.Pd. Afifi, M.Pd.
Pengabdian kepada Masyarakat Erwinestri Hanidar Nur ~ Oki Sandra Agnesa, M.Pd.
Afifi, M.Pd.

C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
dilaksanakan pada tanggal 28 Oktober 2025 di dengan rundown kegiatan sebagai
berikut:
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No.

Waktu
08.00-08.15
08.15-08.30
08.30-15.00
15.00-15.30
15.30-16.00
16.00-16.30
16.30-16.45

16.45-selesai

Kegiatan
Open Meeting
Penandatanganan Berita Acara Kesepakatan Indikator
Audit Dokumen, Wawancara, Observasi
Rapat Auditor
Ekspose Hasil Audit
Sanggah/Konfirmasi Auditee
Penandatanganan Berita Acara Tindak Lanjut Hasil Temuan
Close Meeting

AMI-IV Tahun 2025 9



BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas standar penelitian terdapat 8 (delapan) standar yakni: standar hasil
penelitian (SHP), standar isi penelitian (SIP), standar proses penelitian (SPP), standar
penilaian penelitian (SPN), standar peneliti (SP), standar sarana dan prasarana penelitian
(SSPP), standar pengelolaan penelitian (SKP), standar pembiayaan penelitian (SBY).
Keseluruhan standar dirincikan dengan 18 (delapan belas) indikator. Sedangkan untuk
standar pengabdian masyarakat terdapat 8 (delapan) standar yakni: standar hasil
pengabdian masyarakat (SHP), standar isi pengabdian masyarakat (SPP), standar proses
pengabdian masyarakat (SPP), standar penilaian pengabdian masyarakat (SPN), standar
pengabdian masyarakat (SLP), standar sarana dan prasarana pengabdian masyarakat
(SSPP), standar pengelolaan pengabdian masyarakat (SKP), standar pembiayaan
pengabdian masyarakat (SBY). Keseluruhan standar dirincikan dengan 13 (tiga belas)
indikator. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni: Sesuai (standar
terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif dikelompokkan
menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidaksesuaian yang dapat diselesaikan dengan mudah
dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak
terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan Mayor
(ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau pelanggaran
resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

. Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
No Audite/ Pusat - : :
Sesuai Prestasi OB Minor Mayor Mutu
1 Penelitian 7 0 0 7 4 Kurang
Pengabdian kepada 3 0 7 3 0 Kurang
Masyarakat
Total

Adapun rincian detail terkait temuan audit mutu internal Lembaga Penelitian dan
Pengabdian dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu dilakukan tindak lanjut oleh LPPM dan Pusat
diantaranya:

1. Penelitian

No  Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut
1 Standar Hasil Penelitian 1. Meningkatkan jumlah publikasi penelitian dosen dan
mahasiswa

2. Memperbaiki dan meningkatkan sistem inventarisasi hasil
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penelitian dengan digitalisasi data hasil penelitian di
lingkungan IAIN Sorong, termasuk juga data sitasinya
Mempertahankan kualitas yang telah ada atau meningkatkan
menjadi prestasi
1. Pembaharuan dokumen formal LP2M disesuaikan dengan
dokumen formal IAIN Sorong yang terbaru meliputi Renstra
Penelitian dan pedoman penelitian di IAIN Sorong,
mengesahkannya dan mensosialisasikannya
Membuat laporan pertanggungjawaban kegiatan penelitian
LP2M tidak hanya laporan keuangan, namun juga dilengkapi
dengan laporan akademik terkait penelitian yang dilakukan
seluruh sivitas akademika IAIN Sorong

IS

Mempertahankan kualitas yang telah ada atau meningkatkan
menjadi prestasi

Membentuk kelompok riset dan laboratorium riset di IAIN Sorong
sesuai dengan situasi dan kondisi di IAIN Sorong.

Mengusulkan untuk pengadaan sarana dan prasarana/
laboratorium riset yang memfasilitasi penelitian sesuai dengan
kelompok riset yang dibentuk di IAIN Sorong.

1. Mengadakan kegiatan untuk memfasilitasi peningkatan
kemampuan peneliti untuk melaksanakan penelitian,
penulisan artikel ilmiah, dan perolehan kekayaan intelektual
(K1)

Menetapkan edaran untuk memberikan penghargaan kepada
peneliti yang berprestasi

S

I

Mengalokasikan dana penelitian untuk memfasilitasi
mahasiswa dalam melaksanakan penelitian, dapat dengan
mengadakan ajang lomba penyusunan proposal penelitian
untuk memperoleh bantuan penelitian dari IAIN Sorong.

2

Mengalokasikan dana publikasi ilmiah tidak hanya untuk
dosen namun juga untuk mahasiswa IAIN Sorong.

2. Pengabdian kepada Masyarakat

Rekomendasi dan Tindak Lanjut

Harus ada kebijakan yang mengatur standar keluaran dan

kewajiban untuk setiap dosen di institusi.

Memberikan motivasi kepada dosen untuk melakukan PkM dalam

bidang IPTEK

1. Segera menyusun rencana strategis pengabdian masyarakat
untuk tahun 2025-2029

2. Juknis disosialisasikan setiap tahun dalam bentuk kegiatan.

3. Adainisiasi untuk mengelompokkan data pengabdian dan

AMI-IV Tahun 2025| 11



dilakukan diseminasi kepada pimpinan.
Semua sudah lengkap dan terintegrasi dengan apliaksi
LITABDIMAS.
SOP yang dibuat oleh PkM harus di tanda tangani oleh Rektor dan
disosialisasikan serta di implementasikan secara konsisten.
Perlu adanya kebijakan daripimpinan/Rektor untuk pemisahan
sarpras bagi LP2M dan dikelola secara mandiri oleh LP2M.
Pemberian penghargaan PkM tidak selalu berupa dana
pembinaan, bisa berupa sertifikat apresiasi. Lebih baik diajukan
setiap tahun dan dianggarkan.
Pimpinan/Rektor harus memberikan ruang dan prioritas program
yang bertujuan untuk pembangunan masyarakat. Disamping itu
pula pusat pengabdian dapat aktif mencari sponsor dari
perusahaan BUMN/Pemda agar tidak selalu bergantung kepada
anggaran BOPTN Kampus.

AMI-IV Tahun 2025 12



BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
untuk Tahun Akademik 2024/2025 disusun sebagai bentuk komitmen dalam
mengembangkan budaya mutu. Dalam hal ini, audit mutu yang dilakukan adalah bagian
dari tahapan evaluasi dalam konteks penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian,
dan pengembangan. Laporan yang disusun juga telah memasukkan semua tahapan dalam
proses audit mutu. Dimulai dari tahap persiapan yang mencakup identifikasi aturan terkait
mutu, penetapan auditor, penyusunan jadwal, audit lapangan, verifikasi temuan,
rekomendasi dan upaya tindak lanjut yang diperlukan. Laporan Audit Mutu Internal ini
diharapkan dapat menggambarkan capaian mutu pusat di Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat terhadap standar mutu yang telah ditetapkan Institut.
Dalam hal ini, Lembaga Penjaminan Mutu telah bekerja keras untuk dapat memetakan
masalah terkait capaian mutu setiap pusat. Selanjutnya LPPM sebagai Unit Pengelola
Pusat diharapkan dapat melakukan peninjauan terhadap capaian ataupun ketidakcapaian
masing-masing pusat penelitian dan pusat pengabdian kepada masyarakat, sesuai dengan
masing-masing standar yang telah ditetapkan. Berdasarkan rekomendasi yang diberikan,
diharapkan LPPM akan mengambil langkah-langkah pengendalian dan peningkatan
melalui program/ kegiatan strategis dalam rangka menjamin keberlanjutan mutu bagi
seluruh pusat. LPPM dan Institut dapat terus maju dalam capaian-capaian mutu yang
telah ditetapkan dan dapat menjalankan budaya mutu secara konsisten dan
berkelanjutan.

AMI-IV Tahun 2025| 13
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

SK Rektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI Penelitian dan Pengabdian Masyarakat [Form.1]
Rekapitulasi Temuan AMI Penelitian dan Pengabdian Masyarakat [Form.2]
Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]

Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]

Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]

Daftar Hadir Penutupan [Form.6]

Dokumentasi (Foto Pembukaan, Pelaksanaan dan Penutupan)
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
TAHUN 2025

Audit Mutu Internal
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
Tahun Akademik 2024-2025



KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 372 TAHUN 2025
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL IV TAHUN 2025

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG,

- a.

bahwa dalam rangka menindaklanjuti hasil mapping dari
kegiatan Refreshment Auditor Mutu Internal Institut
Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2025, perlu
Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi syarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

periu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut

Agama Islam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 11 Tahun 2021

tentang Statuta Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor

017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

: Surat Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor 057/In.41/L-
II/HM.01/10/2025 tanggal 17 Oktober 2025 perihal
Permohonan SK Auditor Internal.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
IV LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2025

Menetapkan Auditor Mutu Internal IV Lembaga Penjaminan
Mutu Institut Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2025,
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL Institut Agama Islam
Negeri Sorong Tahun Anggaran 2025.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Dttetapkan di Sorong
R tanggal 21 Oktober 2025




-3-

LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR [INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 372
TENTANG PENETAPAN PELAKSANA AUDITOR
MUTU INTERNAL IV LEMBAGA PENJAMINAN
MUTU INSTITUT AGAMA I[SLAM NEGERI
SORONG TAHUN 2025

DAFTAR NAMA AUDITOR MUTU INTERNAL IV

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2025

NG AWM

Alif Hasanah, M.Pd.

Ashari, S.Sos, M.Psi.

Dr. Fatma Sari, M.Pd.l

Nurfitriani, M.Si.

Andi Hasrun, S.E. M.M.

Karfin, M.M

Hujriman, S.Sos, M.H.

Dwi lin Kahinah, M.Sos.]

Efa Rubawati Syaifudin, S.Kom, M.Med.Kom.
Dr. Hartinah, S.5S0s.,5.Pd.1., M.A.

. Dr. Khatifah, M.Pd.

Dr. Fardan Abdillah M, M.Pd.I
Dr. Hermanto, M.Pd.

. Dr. Hasbullah, M Pd. Ph D,
. Suharmoko, S.Pd.,M.Pd.

Erwinestri Hanidar Nur Afifi, M.Pd.
Oki Sandra Agnesa, M.Pd.
Riska Latifatul Husna, M.Pd.

. Luluk Suryani, S.Kom.

Udin Lauf, S.H, M.H.

. Rabiudin, M.Pd.




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Algmat Julan Sorong-¥lamono Km 17 Kelurahan Kiablim Sorong Papua Barat TelpfHp
DES2-3B62-4060 Fax D@51372133
Wabsite: 1 I -l

SURAT TUGAS
NOMOR: 059/In.41/L-II/KP.07.5/10/2025

Menimbang : a Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal ke IV
Tahun Akademik 2024/2025, maka perlu menerbitkan Surat
Tugas
b. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Tugas Ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas
tersebut
Dasar - Surat Keputusan Rektor Nomor 372 tanggal 21 Oklober 2025
MEMBERI TUGAS
Kepada : Nama - terlampir
Jabatan - terlampir
Untuk

- Menjadi Auditor pada Audit Mutu Internal ke 1V Tahun
Akademik 2024/2025, yang dilaksanakan pada.

Hari/ Tanggal : Selasa s.d. Kamis, 28 s.d. 30 Oktober 2025
Tempat . Program Studi dan Lembaga di IAIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya. Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan.

~ R

: ‘ " Sorong, 22 Oktober 2025




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alarmat Jalan Somng-Kiamono Km 17 Kelurahsn Klablim Sorong Papua Earst Telp/Hp

(B52-3862-4060 Fax DE51322133

e-mall

Lampiran 1
Surat Tugas : Nomor 058/In.41/L-II/ KP.07.5/10/2025
Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Internal ke IV Tahun 2025
No. | UPPS/ Program | Penanggungjawab/ Auditor
Lembaga | Studi/ Pusal Ketua Tim .
1 KPI | Oki Sandra Agnesa (Koordinator)
|} ] Luluk Suryani
2 BPI  Fatma Sari (Koordinator)
| — | Syanah Suharmoko
dan Fatma Sani Rabiudin (Koordinator)
3. Dakwah HK Khatipah
A £ “Hartinah (Koordinator)
- Riska Latifatul Husna
' Hujriman (Koordinator)
kd o Azhari =
' Efa Rubawali (Koordinator)
L s _Dwi lin Kahinah
Tarbiyah ' i '
7. 'y | T8I Efa Rubawali —E:QHL““' {oordinator)
' ’ | Alif Hasanah (Koordinator)
bl S Hasbullah .
9 MPI ' Fardan Abdillah (Koordinator)
' Murfitriani
‘ 10, garana PAI (S2) AndiHasrun oo
. i - ) . Erwinestri Hanidar Nur Afifi
1. LPPM | Penelitian & | Erwinestri Hanidar } (Koordinator)

Pengabdian

MNur Afifi

| Oki Sandra Agnesa

Sorong, 22 Oktober 2025
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AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.2
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

Nama UPPS * :
Unit Auditee * :
Bagian * :

Kode laparan * ;
Tahimn Alademik * @
Periode * :

I
1
i
3
4 SHRA4
1]
5
&

£

SesShsrb<pErESowv
8

SBY1
SBY.2

d
W

Keterangan:
Skar § (PRESTASI) * -
Skor 4 [SESUAL) * ;
Shor 3 [CUNUP) *

Skor 2 [KURANG) *

Skior 1 (BURLIK) * :

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PUSAT PENELITIAN

LPPRA/PUSAT PENELITIAN

LPRA/ANMI/UNIT LPAEM/2025

2024/2025

TAHLINAN

150
Indikatar I 2 KURANG
indilcatar 2 1 BURLK
Indlikator 3 2 ELIRAMNEG
Il ikator 4 i BURLIK
STANDAR S| PENELITIAN 4,00 SESLIAY
Il ileator 1 4 SESLMa)
Indlicatar 2 4 SESUAL
STANDAR PENELITIAN .80 KLURANG
Inclikator 1 2 KURANG
Indikator 2 2 KURANG
Indiicatar 3 4 SESUIAL
Imdlkcator 4 2 EURANG
indikaror 5 4 SESUAI
STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 4,00 SESLIAY
Indikator 1 [ SESLAN
STANDAR PENELIT) .50 EURANG
Imdfliator 1 1 BURLK
Indikator 2 4 SESUAI
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITIAN 1,00 BURLIE
Indikator 1 1 BURLIK
STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN 2,00 KURANG
Indlkator 1 2 KLIRANG
STANDAR PEMEIAYRAN PENELITIAN 3,00 CUKU#
Indikator 1 2 KURANG
Indikator 2 4 SESLIAY
SHOA CAPALAN NIUTU [uals 1-4) .60
NILAI CAPAIAN MLITU [deala 0-100%) 5 00
KRITERIA MUTU KURANG

Termuan POSITIF, artinya Stzndar Mutu Telah di Jalankan melebibi standar {Good Practice)
Ternuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di lalankan dengan sesual (Conformities|

Ternuan NEGATIF, arminya ada keodak sesuaian satandar mutu [Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan fingiatan pelanggaran ringan (Obsenvasl), ada peluang urtuk perbalican
segera (Opportunities for improvemant)

Ternuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesualan standar mutu (Non conformities) pads
pelaksanaan dengan tingiatan palanggsran Sadang (Minor)

Ternian MECGATIF, artinya ada etidak sesusian standar mutu (Nor-conformities) pada
perlaksanasan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

G,

18 Oktober 2025
Audiles Auditor,
ASHAR!, M.Psl (K1 SANDRA AGNESA, M P

M

ERWINESTRI IDAR NUR AFIFI, M.Pd,
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AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENIAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA I5LAM NEGERI SORONG

FORM.2

Nama UPPS

Unit Audites
Bagian

Kode Alaporan
Tahun Akademik
Periode

-

o |

EEERE

685y

]
]
[
]
]
3
4
3
B
7
B
W
2
L
10
wi
1n
wil

=
358

wE
L
58
=L B
b

Katwerangun:
Skor 5 (PRESTASY)
Skor & (SESUAI)
Simp 3 [CUKUR

Shor 2 [KURANG)

Sior 1 (BUAUK)

REMAPITULASI CAPAIAN MUTU

¢ LEMBAGA PEMELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

¢ PUSAT PENGABDIAN MASYARAKAT
¢ LPPM/PUSAT PENGABDIAN MASYARAKAT

1 LPMSAMISUNIT.LPPM/ 2025
: 2024/202%
: TAHUMNAN
VEN STANE " ws ol
STANDAR HASIL PENGABDIAN
Indikater 1
STANDAR t5I PENGABDIAN
Indikator 1
STANDAR PROSES PENGABDIAN
Indikator 1
Indikatar
Indikator 3
Ihdikator 4
Indikator 5
Indikator &
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN
Indikator 1
STANDAR PELAKSANAAN PENGABDIAN
Incikator 1
STANDAR SARAMA DAN PRASARANA PENGABDIAN
Indikator 1
STANDAR PENGELDLAAN PENGABDIAN
Indikator 1
STANDAR PEMBIAYAAN PENGARDIAN
Incikstor 1
SO CAPALAN MUTU [shals 14}
HILAD CAPALLN MUTU [skals 0-100%)

KRITERIA MUTU

e o i R B

2400
KURANG

: Temuan POSITIF, artinya Standar Muty Telah o Jalankan melebibd standar (Good Practics)

: Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan s=sual (Conformities)

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuslan satandar mutu (Non-conformities) pada peiskssnsan
dengan tingkatan pelanggaran ringan (Dbservasl), ada peluang untuk perbalivan segers |{Opportunities

Tor Improvamant]

Temuan MEGATIF, artinys ada ketidak sesualan sandar mutu {Mor-canformities) peds pelaksanasn

dengan tingkatan pelanggaran Secang (Minor)

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesualan standar mutu [Non-conformities) pads pelakssnasn

dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major|

s

ERMANTO, M.Pd.L

Eetiug T

ERWINESTR| HANTDAR NUR AFTFI, M Pd

28 Oitober 2025
Alditor,
ERWIN HANIDAR NUR AFIFI, M.Pd



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILAIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

Pan:la hari  ini=gRse tanggal... Eﬂ bulan.. M tahun. s}""’:L?i:u.an:lasarlcan'n Surat  Tugas/

Petdor '-Mﬂgﬁ"“'lﬂ omor. 52, tanggalf bulan/D tahun... B0 . telah
dl[akﬁanahn kesepakatan mengenal indikator penilaian mutu sebagal dasar pelaksanaan audit mutu
internal dengan rinclan sebagaimana tabel terlampir.

Seluruh Indikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasl dengan penanggung jawab pimpinan
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Pusat Penelitian dan Pusat Pengabdian
kepada Masyarakat yang mencakup 8 (delapan) standar penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang diuraikan dengan 18 (delapan belas) indikator pada standar penelitian dan 13 (tiga
belas) pada standar pengabdian kepada masyarakat dan seluruhnya telah disampalkan dan disetujui
sesual yang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat sebagsi bahan pelaksanaan audit mutu internal bidang
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat pada Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat Institut Agama Islam Negeri Sorong, Provinsi Papua Barat Daya.

sorong 33, OfePer 5006

Ketua Lembaga Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

Eratnesys W0 Apg

Henta Acara ini dibuat ranglap 2 (dua), dperuntuklan untuk:
1 Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
i.  Amip



AUDIT MUTU INTERNAL
({} LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILAIAN MUTU
PELAKSANAAN ALDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

Pada hari ini.%‘!@?. mnggal...a?:..., hulan.m tahun..?ﬂ?herﬁasarhn Surat  Tugas/
sk febor \AWSOMY  nomor 232, tanggal/32 bulan/© tahun.. 2O2€  telah
dilaksanakan kesepakatan mengenai indikator penilalan mutu sebagai dasar pelaksanaan audit mutu
internal dengan rincian sebagalmana tabel terlampir,

Seluruh Indikator penllaian mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung jawab pimpinan
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Pusat Penelitian dan Pusat Pengabdian
kepada Masyarakat yang mencakup 8 ([delapan) standar penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang diuraikan dengan 18 (delapan belas) indikator pada standar penelitian dan 13 (tiga
belas) pada standar pengabdian kepada masyarakat dan seluruhnya telah disampaikan dan disetujul
sesyal yang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan in| dibuat sebagal bahan pelaksanaan audit mutu Internal bidang
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat pada Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat Institut Agama lslam Negeri Sorong, Provinsi Papua Barat Daya.

Sumngtmop{hhh 2025

Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

Envinesher W b Ak

Berrita Acata Inl dibliat renglap 2 (dua), diperuntuklan untuk:
1. Ketua Lembaga Penjaminan Muftu
2 Arsip



AUDIT MUTU INTERNAL
(V) LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANIUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

Pada hari mlg"':‘al tanggal..?.’&'.,,, bulan..\%... tahunm?ﬁ.herdasarkan Surat Tugas/
sk Lebler 1AW 509 nomor.372... tanggalbulanAtahun. 2925 telah dilaksanakan kesepakatan
mengenai kesanggupan untuk menindaklanjuti hasil audit mutu internal pada Lembaga Penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat Pusat Penelitian dan Pusat Pengabdian kepada Masyarakat

sebagaimana notisi hasil audit terlampir.

Selurub notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasl dengan penanggung
jawab/ pimpinan Lembaga dan telah ditanggapl serta diakui.

Demikian berita acara kesepakatan inl dibuat agar dapat dilaksanakan.

a8 Okper 0.

SOrong, @

Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1

Mengetahul
Ketua Tim Auditor

Berita Acars ind dibust rangkap 2 (dua), diperuntuklan untuke:
1 Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
1 Anip



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANJUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

Pada hari mlﬁwf’;h tanggal.,?g.,,.. bulanm Hhun%.herﬂaﬂrk&n Surat Tugas/
sk Retlor AR 0009 o omor 332 tanggalAbulanAgahun. 2995, telah dilaksanakan kesepakatan
mengenai kesanggupan untuk menindakianjut hasil audit mutu internal pada Lembaga Penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat Pusat Penelitan dan Pusat Pengabdian kepada Masyarakat
sebagaimana notisi hasil audit terlampir.

Selurub notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung
jawab/ pimpinan Lembaga dan telah ditanggapi serta diakui.

Demikian berita acara kesepakatan Ini dibuat agar dapat dilaksanakan,

Surung'mm 2025

Ketua Lembaga-. ¢ Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1

A

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

-4

e kg

Berits Acara inl dibust rangkap 2 [dus), diperentukien wntuk
1 Ketua Lernbaga Penjaminan Muu
b arsip



” J\ AUDIT MUTU INTERNAL

\ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.5
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER| SORONG

DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

Lembaga : lhlﬂhﬂ‘!}j .............................................................. g P s N o

pusat Reelhion con Ramorran Mesgamteed
Harl/ Tanggal : %@9& ..... & btnrﬂnﬂ.f ........................................................................................
Tempat ; Ga"‘-'“_‘]“"?lm ...............................................................................................................

P

No | Nama Jabatan anda Tangan

1 H trrvoende h"l"' E;qq(tl ol B ]
Ly Lo fecre 2 ___,:._..*_-—
R@U’,YAID ilom PRPUA |3

3

-y a W

s |5l s A |
5| Qurst Selralor( 5 R
7 | VHALANTO M NG 7 /-—{4

8 B

9 9

10 10

mrung.%%..,%.’e'?{..... 2025

Koord. Auditor/ Auditor 1



/;‘\ AUDIT MUTU INTERNAL

( INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.6

DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN ALDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

Lembaga : q'-"”“("bm)

Pusat

Perelibon_con Voygiodien Mosgpebet

Hari/ Tanggal : 22esa. 38 Obdeber 2025

Tempat : I._'ZagdunﬂLFEH

=
o

Nama Jabatan Tanda Tangan
Herwran o "r_a-rﬂ- T’J‘H"“' 1 ﬁ—' ”
| Ashea Wowrd - foaelte

Pusyaip #‘ [slam Papn | 3
FndogaSan + ot

Al v hehur |5 O cda "
ALl ke bas M

YV UA RANTO M et 7 ,ck

Wl |~ o | W k| e

—
(=]

Snrmg,gﬁ,%w 2025

Koord. Auditor/ Auditor 1
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
TAHUN 2025

Audit Mutu Internal
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
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Tim Penyusun (Auditor):

Dr. Fardan Abdillah M., M.Pd.lI.|

Nurfitriani, S.Sos., M.Si



LAPORAN
AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
FAKULTAS TARBIYAH

O©AIl Right Reserved
Oktober 2025

Tim Penyusun (Auditor):
Dr. Fardan Abdillah M., M.Pd.I. | Nurfitriani, S.Sos., M.Si

&

Diterbitkan Oleh:
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

Alamat: Jalan Sorong-Klamono Km. 17 Kel. Klablim Kota Sorong Prov. Papua Barat
Telp. 085238624060 Website: iainsorong.ac.id e-Mail: lpm@iainsorong.ac.id
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LEMBAR PENGESAHAN

Nama Kegiatan : Audit Mutu Internal

Lingkup : Mutu Pendidikan

Tahun Akademik ¢ 2024/2025

upps . Fakultas Tarbiyah

Jumlah Auditee * 1 Program Studi {Manajemen Pendidikan Islam)
Jumlah Auditor : 2 Auditor

Dasar Pelaksanaan : 1. Keputusan Rektor Nomor 372 Tahun 2025 tentang

Penetapan Auditor Mutu Internal IV Tahun 2025
2. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor
059/in/a1/L-11/KP.07.5/10/2025
Waktu Pelaksanaan : 30 Oktober 2025

Sorong, 30 Oktober 2025
—_ Mengesahkan Disiapkan
Ketya Tim Auditor Fakultas Tarbiyah

Efa Rubawati Syaifuddin

AMI-IV Tahun 2025| 2



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah
serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Kegiatan Audit Mutu Internal pada Fakultas Tarbiyah untuk Tahun Akademik 2024/2025
melibatkan 5 program studi sebagai Auditee. Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak
10 orang yang terdiri 9 orang auditor dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal
adalah mutu akademik dengan 8 (delapan) standar yakni: standar kompetensi lulusan,
standar isi, standar proses, standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan
prasarana, standar pengelolaan, standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar
tambahan yakni: Standar minimal peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar
dirincikan dengan 44 (empat puluh empat) indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu
Internal telah dilaksanakan dengan melalui tahapan lengkap mulai dari persiapan sampai
ke rekapitulasi hasil audit dan rekomendasi. Kami mengucapkan terimakasih kepada
seluruh Auditor dengan segala dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala
dukungan dan komitmen dari pihak pimpinan Fakultas dan Program studi hingga
pelaksanaan kegiatan ini dapat berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Semoga kegiatan
Audit Mutu Internal ini bagian dari upaya kita bersama untuk membangun budaya mutu
yang konsisten dan berkelanjutan khususnya di lingkungan Fakultas dan Institut Agama
Islam Negeri Sorong secara umum.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah

Efa Rubawati Syaifuddin

AMI-IV Tahun 2025| 3
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan IAIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healthy organization, a continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2025 ini adalah pelaksanaan ke — IV untuk
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mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan pada
Tahun Akademik 2024-2025. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah
ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri Sorong;

4. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 372 Tahun 2025
tentang Penetapan Auditor Mutu Internal IV Tahun 2025;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 059/1n.41/L-11/KP.07.5/10/2025 Tanggal
22 Oktober 2025;

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2025 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

2. Standar Isi Pembelajaran
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Standar Proses Pembelajaran

Standar Penilaian Pembelajaran

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Mutu Penelitian, yakni:

©® N DU WNE

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian

Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:

XN AA WD

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasarana Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar

mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,

standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,

standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal

peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh

empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di

lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.
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BAB I
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2024/2025 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim
oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 056/In.41/L-11/HM.01/10/2025 tentang Pelaksanaan
Audit Mutu Internal Fakultas, Pascasarjana dan LPPM. Dalam hal ini masing-masing
Program Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1
Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

b. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

c. Tadris Bahasa Inggris

d. Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)

e. Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021)
2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:

a. Bimbingan Penyuluhan Islam

b. Ekonomi Syariah

c. Hukum Keluarga (Ahwal Syakhsiyyah)

d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditee pada Audit Mutu Internal Tahun
2025 pada Fakultas Tarbiyah adalah Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI).

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2024/ 2025 untuk Fakultas Tarbiyah
mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggunglawab
Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah
Efa Rubawati Syaifuddin, M.Med. Kom.
3. Auditor
Auditee/ Program Studi Auditor 1 Auditor 2
S1-Manajemen Pendidikan Islam Dr. Fardan Abdillah M., M.Pd.l.  Nurfitriani, S.Sos., M.Si.
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C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Fakultas Tarbiyah dilaksanakan pada tanggal 30 Oktober
2025 di Ruangan Kaprodi Manajemen Pendidikan Islam, dengan rundown kegiatan

sebagai berikut:

No. Waktu

1 09.00-09.15
09.15-09.30
09.30-15.00
15.00-15.30
15.30-16.00
16.00-16.30
16.30-16.45
16.45-selesai

Kegiatan
Open Meeting
Penandatanganan Berita Acara Kesepakatan Indikator
Audit Dokumen, Wawancara, Observasi
Rapat Auditor
Ekspose Hasil Audit
Sanggah/Konfirmasi Auditee
Penandatanganan Berita Acara Tindak Lanjut Hasil Temuan
Close Meeting
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BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG),
standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni:
Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif
dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidaksesuaian yang dapat diselesaikan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidaksesuaian yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

N Auditee/ Program Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
o Studi Sesuai Prestasi (0]} Minor  Mayor Mutu
1 Manajemen 29 0 8 0 7 CUKUP
Pendidikan Islam
Total

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam (MPI) dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu dilakukan tindak lanjut oleh UPPS dan Program
studi diantaranya:

No  Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut

1 Standar Kompetensi Lulusan Pada standar ini belum tercapai karena auditee belum memiliki
lulusan. Auditee baru akan memiliki lulusan di Bulan Desember
tahun 2026.

2 Standar Isi UPPS dan Prodi sudah telah melakukan evaluasi dan pemutakhiran

kurikulum yang melibatkan pemangku kepentingan internal dan
eksternal, serta direview oleh pakar bidang ilmu program studi,
industri, asosiasi, serta sesuai perkembangan ipteks dan
kebutuhan pengguna.

3 Standar Proses Melakukan peninjauan ulang secara berkala terhadap RPS DPMK
dan terdokumentasi

4 Standar Penilaian -
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1. Tingkatkan jumlah kuota DTPS yang bisa ikut sertifikasi
pendidik profesional
2. Tingkatkan jumlah dosen yang melanjutkan pendidikan Doktor
3. Memfasilitasi para dosen yang sudah memenubhi persyaratan
untuk pengajuan Guru Besar
4. Tingkatkan jumlah DTPS yang mengajar Inti Prodi
Menambah router, meningkatkan MBps, melengkapi
kartu kendali barang serta melengkapi ruang perkuliahan
dengan pendingin ruangan
2. Memfasilitasi penyusunan e-book yang dapat diakses oleh
sivitas akademika

1. Mengesahkan Renop dan menyusun Kinerja Pengembangan

2.  Mendokumentasikan tindak lanjut dari laporan monitoring
dan evaluasi mutu proses pembelajaran

Pendanaan harus desentralisasi. maka perlu ada bendahara

pengeluaran di tingkat fakultas sehingga UPPS/ Prodi memenubhi

syarat untuk mengelola anggrannya sendiri.

Dipertahankan peningkatan jumlah mahasiswa dalam tiap tahun
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal UPPS Fakultas Trabiyah pada Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam untuk Tahun Akademik 2024/2025 disusun sebagai bentuk komitmen
dalam mengembangkan budaya mutu. Dalam hal ini, audit mutu yang dilakukan adalah
bagian dari tahapan evaluasi dalam konteks penetapan, pelaksanaan, evaluasi,
pengendalian, dan pengembangan. Laporan yang disusun juga telah memasukkan semua
tahapan dalam proses audit mutu. Dimulai dari tahap persiapan yang mencakup
identifikasi aturan terkait mutu, penetapan auditor, penyusunan jadwal, audit lapangan,
verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak lanjut yang diperlukan. Laporan Audit
Mutu Internal ini diharapkan dapat menggambarkan capaian mutu program studi di UPPS
Fakultas Tarbiyah terhadap standar mutu yang telah ditetapkan Institut. Dalam hal ini,
Lembaga Penjaminan Mutu telah bekerja keras untuk dapat memetakan masalah terkait
capaian mutu setiap program studi. Selanjutnya Fakultas sebagai Unit Pengelola Program
Studi diharapkan dapat melakukan peninjauan terhadap capaian ataupun ketidakcapaian
masing-masing program studi, sesuai dengan masing-masing standar yang telah
ditetapkan. Berdasarkan rekomendasi yang diberikan, diharapkan Fakultas akan
mengambil langkah-langkah pengendalian dan peningkatan melalui program/ kegiatan
strategis dalam rangka menjamin keberlanjutan mutu bagi seluruh program studi. UPPS
dan Institut dapat terus maju dalam capaian-capaian mutu yang telah ditetapkan dan
dapat menjalankan budaya mutu secara konsisten dan berkelanjutan.
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

SK Rektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]

Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]

Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]

Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]

Daftar Hadir Penutupan [Form.6]

Dokumentasi (Foto Pembukaan, Pelaksanaan dan Penutupan)
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 372 TAHUN 2025
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL IV TAHUN 2025

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG,

- a.

bahwa dalam rangka menindaklanjuti hasil mapping dari
kegiatan Refreshment Auditor Mutu Internal Institut
Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2025, perlu
Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi syarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

periu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut

Agama Islam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 11 Tahun 2021

tentang Statuta Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor

017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

: Surat Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor 057/In.41/L-
II/HM.01/10/2025 tanggal 17 Oktober 2025 perihal
Permohonan SK Auditor Internal.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
IV LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2025

Menetapkan Auditor Mutu Internal IV Lembaga Penjaminan
Mutu Institut Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2025,
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL Institut Agama Islam
Negeri Sorong Tahun Anggaran 2025.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Dttetapkan di Sorong
R tanggal 21 Oktober 2025
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR [INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 372
TENTANG PENETAPAN PELAKSANA AUDITOR
MUTU INTERNAL IV LEMBAGA PENJAMINAN
MUTU INSTITUT AGAMA I[SLAM NEGERI
SORONG TAHUN 2025

DAFTAR NAMA AUDITOR MUTU INTERNAL IV

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2025

NG AWM

Alif Hasanah, M.Pd.

Ashari, S.Sos, M.Psi.

Dr. Fatma Sari, M.Pd.l

Nurfitriani, M.Si.

Andi Hasrun, S.E. M.M.

Karfin, M.M

Hujriman, S.Sos, M.H.

Dwi lin Kahinah, M.Sos.]

Efa Rubawati Syaifudin, S.Kom, M.Med.Kom.
Dr. Hartinah, S.5S0s.,5.Pd.1., M.A.

. Dr. Khatifah, M.Pd.

Dr. Fardan Abdillah M, M.Pd.I
Dr. Hermanto, M.Pd.

. Dr. Hasbullah, M Pd. Ph D,
. Suharmoko, S.Pd.,M.Pd.

Erwinestri Hanidar Nur Afifi, M.Pd.
Oki Sandra Agnesa, M.Pd.
Riska Latifatul Husna, M.Pd.

. Luluk Suryani, S.Kom.

Udin Lauf, S.H, M.H.

. Rabiudin, M.Pd.




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Algmat Julan Sorong-¥lamono Km 17 Kelurahan Kiablim Sorong Papua Barat TelpfHp
DES2-3B62-4060 Fax D@51372133
Wabsite: 1 I -l

SURAT TUGAS
NOMOR: 059/In.41/L-II/KP.07.5/10/2025

Menimbang : a Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal ke IV
Tahun Akademik 2024/2025, maka perlu menerbitkan Surat
Tugas
b. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Tugas Ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas
tersebut
Dasar - Surat Keputusan Rektor Nomor 372 tanggal 21 Oklober 2025
MEMBERI TUGAS
Kepada : Nama - terlampir
Jabatan - terlampir
Untuk

- Menjadi Auditor pada Audit Mutu Internal ke 1V Tahun
Akademik 2024/2025, yang dilaksanakan pada.

Hari/ Tanggal : Selasa s.d. Kamis, 28 s.d. 30 Oktober 2025
Tempat . Program Studi dan Lembaga di IAIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya. Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan.

~ R

: ‘ " Sorong, 22 Oktober 2025




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alarmat Jalan Somng-Kiamono Km 17 Kelurahsn Klablim Sorong Papua Earst Telp/Hp
DB5Z-3B62-4060 Fax 0851322133

e-mall

Lampiran 1
Surat Tugas : Nomor 058/In.41/L-II/ KP.07.5/10/2025
Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Intenal ke |V Tahun 2025
No.| UPPS/ Program | Penanggungjawab/ Auditor
Lembaga | Studi/ Pusal Ketua Tim
1 KPI Oki Sandra Aggesa {Kooardinator)
L ' Luluk Suryani
2 BRI Fatma Sari (Koordinator)
! Syariah Suharmnkn
T dan Fatma Sani Rabiudin (Koordinator)
4 ES “Hartinah {Ku-urdmaturr]
- Riska Latifatul Husna
' Hujriman (Koordinator)
5, PGMI e
6 PAI _ Efa Rubawati ubawati (Koordinatar)
' ! _Dwi lin Kahinah
Tarbiyah
7, 'y 1B Efa Rubawati E:';n"““' (Koordiaton
' i Alif Hasanah (Koordinator)
L | it Hasbullah
 Fardan Abdillah (Koordinator)
‘ 9. T MPA Murfitriani
Pasca Andi Hasrun (Koordinator)
‘ 10. Sarjana PAI (52) Andi Hasrun [ Hermanto
. i - ) . Erwinestri Hanidar Nur Afifi
1. LPPM | Penelitian & | Erwinestri Hanidar b (Koordinator

Pengabdian

MNur Afifi

| Oki Sandra Agnesa

Sorong, 22 Oktober 2025




AUDIT MUTU INTERNAL
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU-IAIN SORONG

PROGRAM SARJANA DAN MAGISTER

FAKULTAS TARBIYAH

MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
UPPS/ PRODI
LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2025
2024/2025

TAHUNAN

Efa Rubawati Syaifuddin, M.Med. Kom.

Dr. Fardan Abdillah, M. M.Pd.l.

Nurfitriani, S.Sos. M.Si.

Dr. Hartinah, S.Sos. |, S.Pd.l., M.A.

LPM-IAIN Sorong Ver. 1.1 30 Oktober 2025




KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

Periode Audit Unit Auditee Bagian-bagian Auditee Kode Laporan
TAHUNAN MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM UPPS/ PRODI LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2025
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee

30 Oktober 2025

Dr. Fardan Abdillah, M. M.Pd.l.

Nurfitriani, S.Sos. M.Si.

.

Dr. Hartinah, S.Sos. |, S.Pd.I., M.A.

Temuan Tindak Lanjut .
No| Kode Elemen Pernyataan Standar R f i f Tel Hasil Paraf Dokumen
Indikator Skor Klasifikasi oot Cause Analysis Penanganan/ Perbaikan Perbaikan Akar Masalah Pemenuhan Verifikasi Auditor
(Penyebab) (Correction) (Corrective Action)
Lulusan program sarjana program studi [Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Belum ada lulusan Belum ada lulusan
di IAIN Sorong paling sedikit memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-rata
menguasai aspek sikap serta konsep IPK minimal 3,25
teoritis bidang pengetahuan dan
1| sk Standar Kompetensi | keterampilan dalam ilmu keislaman dan
Lulusan sains secara integratif-interkonektif
secara umum dan konsep teoritis
bagian khusus dalam bidang
pengetahuan dan keterampilan
tersebut secara mendalam
Lulusan program magister pada Lulusan Program Magister IAIN Sorong mampu 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
program studi di IAIN Sorong paling memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-rata
sedikit menguasai aspek sikap serta IPK minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA)
2| SKL2 teori dan aplikasi bidang pengetahuan
dalamilmu keislaman dan sains secara
integratif-interkonektif
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan 4 SESUAI Redesain Kurikulum Tidak ada Dipertahankan dan Kurikulum OBE 2025
dievaluasisecaraberkalatiap 4 - 5 pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5 dilakukan pada 26 Juni ditingkatkan dilengkapi SK, BA,
standar si tahun. tahun yang melibatkan pemangku kepentingan 2025, dari kurikulum KKNI dan Daftar Hadir
. internal dan eksternal, serta direview oleh pakar 2020 ke Kurikulum OBE Peserta Redesain
3| SIP.1 [Pembelajaran . . L . o
N bidang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta 2025
(Kurikulum) N .
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
pengguna.
Struktur kurikulum yang berlaku pada | Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankandan Kurikulum OBE 2025
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan ditingkatkan dilengkapi SK, BA,
kurikulum berbasis KKNI dan SNPT yang digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas, dan Daftar Hadir
capaian pembelajaran lulusan dipenuhioleh seluruh Peserta Redesain
4| sih2 capaian pembelajaran matakuliah, serta tidak ada
capaian pembelajaran matakuliah yang tidak
mendukung capaian pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan, 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan Kurikulum OBE 2025
mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi dilengkapi SK, BA,
penyelenggara program studi sejenis dan organisasi [dan Daftar Hadir
5| sps profesi, dan memenuhi level KKNI, serta Peserta Redesain
dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
pengguna.
Karakteristik proses pembelajaran pada |Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran 4 SESUAI Sudah menggunakan Tidak ada Dipertahankandan
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong program studi yang mencakup seluruh sifat (interaktif, kurikulum OBE, RPS sudah ditingkatkan
dilaksanakan secara interaktif, holistik, |holistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik, lengkap dan belum ada
6| sppa Standar Proses integratif, saintifik, kontekstual, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa) lulusan.
Pembelajaran tematik, efektif, kolaboratif, dan dan telah menghasilkan profil lulusan yang sesuai
berpusat pada mahasiswa (student dengan capaian pembelajaran.
centered learning) yang
mengedepankan aspek integrasi dan
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KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

Setiap program studi di IAIN Sorong
wajib menyusun RPS yang minimal
memuat:

1. nama prodi, nama dan kode

Dokumen RPS mencakup target capaian
pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran,
waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian
pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara

3 OBSERVASI

RPS sudah memuat 7 aspek,
namun masih ada beberapa
dosen yg belum
membagikan RPS ke

Lakukan monitoring dan
evaluasi RPS secara berkala

Buatdan arsipkan laporan
monitoring dan evaluasi
RPS secara berkala

Dokumen RPS MPI

matakuliah, semester, sks, nama dosen. |berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa, mahasiswa.
2. Capaian pembelajaran lulusan dilaksanakan secara konsisten.
7| spp2 3. Kemampuan akhiryang 23/12/2025
direncanakan
4. Bahan kajian
5. Metode pembelajaran
6. Waktu yang disediakan
7. Pengalaman belajar mahasiswa
Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankann Dokumen RPS,
ditinjau secara berkala dan disesuaikan |kedalaman dan keluasan yang relevan untuk Kontrak Kuliah,
8| SPP.3 dengan perkembangan iptek. mencapai capaian pembelajaran lulusan, serta ditinjau Daftar Monitoring
ulang secara berkala. Perkuliahan, dan
Laporan Monev
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS 4 Sesuai Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan
9| sppa belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam
bentuk audio-visual terdokumentasi.
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan Laporan Monitoring
pembelajaran dilaksanakan selama 16 |yang efektif tentang mutu proses pembelajaran yang perkuliahan
10| SPP.5 (enam belas) kali termasuk ujian tengah | hasilnya terdokumentasi secara komprehensif dan 18/12/2025
semester dan ujian akhir semester. ditindak lanjuti secara berkelanjutan.
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
pelaksanaan monev proses pembelajaran yang
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin
11| spre kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu
proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi
dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan
mutu proses pembelajaran
tandar penilaian proses dan hasil UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan rinci 4 SESUAI Pedoman mengikuti dari Tidak ada Dipertahankan [Dokumen Pedoman
e belajar mahasiswa pada UPPS/ Prodidi |tentang penetapan strategi, metode dan media pedoman yang dibuat LPM lyang dibuat LPM
12| SPN.1 Standar Penilaian IAIN Sorong mencakup: (a) Prinsip pembelajaran, serta penilaian pembelajaran,
Pembelajaran L . . . , -
penilaian (b) Teknik dan instrumen termasuk mekanisme ujian munagasah/ skripsi
penilaian (c) Mekanisme dan prosedur
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong  memiliki Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi 4 SESUAI ada 17 DTPS MPI Tidak ada Dipertahankan
Standar Dosen dan pedoman tertulis tentang sistenr? persyaratan dosen terhadap jumlah plfog.ram studi
13| SDK.1 . rekrutmen, penempatan, pembinaan, [(RDPS) adalah 212 untuk seluruh prodi di UPPS utnuk
Tenaga Kependidikan . . .
pengembangan serta pemberhentian Program Sarjana serta 2 6 untuk Program Magister
dosen. dan Doktor
Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumlah 4 SESUAI DTPSada 17, DTT adal Tidak ada Dipertahankan ISK Distribusi MK
seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak tetap) < Ganjil Genap TA
14| SDK2 10% 2025-2026
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai 3 OBSERVASI | DTPS Mengajar Inti Prodi Tingkatkan jumlah DTPS Buat pemetaan dosen DTPS ISK Distribusi MK
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang hanya 6 orang yang mengajar Inti Prodi mengajar inti prodi hingga Ganjil Genap TA
15| SDK.3 sesuai dengan kompetensi inti program studi (NDTPS) hingga>12 >12 23/12/2025 2025-2026
212 (Program Sarjana) atau 2 6 (Program Magister)
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan 4 SESUAI DTPSada17,DTT adal Tidak ada Dipertahankan ISK Distribusi MK
sebagai pengampu mata kuliah di program studi Ganjil Genap TA
16| SDK.4 terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai 2024-2025

pengampu mata kuliah di program studi (PDTT) < 10%
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KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodi di
IAIN Sorong adalah:

Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan
fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh dosen

1 MAIOR

Tidak ada Dosen dengan
Fungsional Guru Besar

Tingkatkan jumlah dosen
yang mengurus jabatan

Buatkan pelatihan terkait
kenaikan jabatan fungsional

ISK Distribusi MK
Ganjil Genap TA

a. wajib memiliki kualifikasi akademik | tetap (PGB) adalah 215% fungsional terutamayang  [dosen yang berisi tentang 2024-2025
17| SDK.5 dan kompetensi pendidik, sehat sudah lektor kepalamenuju [syarat kenaikan dan beri 23/12/2025
jasmani dan rohani, serta memiliki guru besar dukungan untuk mencapai
kemampuan untuk menyelenggarakan itu.
pendidikan dalam rangka pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat 3 OBSERVASI | DTPSyang memilikiserdik |Tingkatkan jumlah kuota Tambahkan kuota dosen Serdik
b. Kualifikasi akademik dimaksud pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap hanya 10 dari 17 orang DTPS yang bisa ikut yang bisa urus sertifikasi
merupakan tingkat pendidikan paling  [jumlah seluruh dosen tetap (PDS) adalah >80% (58%) sertifikasi pendidik serta buat pelatihan untuk
18| SDK-6 rendah yang harus dipenuhi oleh profesional hingga bisa persiapan sertifikasi. 23/12/2025
seorang dosen dan dibuktikan dengan tercapai 280%
ijazah.
¢ Kompetensi pendidik dinyatakan Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor 3 OBSERVASI | DTPS Doktor hanya7 orang |Tingkatkan jumlah dosen Tambahkan izin belajar Data Dosen
dengan sertifikat pendidik, dan/atau R . . o laniutkan dosen minimal 2 orang lagi
sertifikat profesi terhadap Jumlah do'sen tetap yan.gdltugaska.n sebagai dari 17 orang (41%) yang me anju N ¢ " g ‘ g
d. Dosen program diploma tiga harus penga.mpu mata kuliah de.n.ga.n bidang keahl{an yang pendldlkar.\ Doktormlnlmal se.hl.ngga bIS:I mencapai
19| sok7 berkualifikasi akademik paling rendah sesuai dengan kompetensi inti program studi ( PDS3) 2 orang hmgga bisa minimal 250% 23/12/2025
. ) 250% mencapai 250%
lulusan magister atau magister terapan
yang relevan dengan program studi,
dan dapat menggunakan dosen
Penghitungan beban kerjadosen Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
20| soks didasarkan antara lain pada: terakhir (Rl1) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau >
a. kegiatan pokok dosen mencakup: 0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau
1) perencanaan, pelaksanaan, dan 20,1 (Doktor)
pengendalian proses pembelajaran; 2) |Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3 tahun 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
pelaksanaan evaluasi hasil terakhir (RI > 0,05 (Sarjana) atau > 0,07 (Magister)
21] SDK3 pembelajaran; atau
3) pembimbingan dan pelatihan; 20,1 (Doktor).
4) penelitian; dan Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
5) pengabdian kepada masyarakat; dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun
2| sprao a. kegiatan dalam bentuk terakhir mencapai nilai RRD > 0,5 (untuk
) pelaksanaan tugas tambahan; keseluruhan IAIN Sorong) atau > 0,5 (Sarjana) atau >
dan 1 (Magister) atau 22 (Doktor)
kegiatan penunjang.
Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing 4 SESUAI rata-rata DTPS bertugas Tidak ada Dipertahankan
2] spKka1 utama tugas akhir di seluruh program/ semester sebagai pembimbing utama
(RDPU) <6 pada 3 orang mahasiswa
Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong| Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi 4 SESUAI DTPS pada TA 2024-2025 Tidak ada Dipertahankan
terdiri dari dosen tetap dan dosen tidak| persyaratan dosen terhadap jumlah program studi ada 17 dosen
24| SDK.12 tetap (RDPS) adalah 212 untuk seluruh IAIN Sorong dan
Program Sarjana serta > 6 untuk Program Magister
dan Doktor
Dosen tetap untuk program magister ~ [Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
dan program doktor paling sedikit Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan
25| SDK.13 memiliki 2 (dua) orang guru besar atau  |akademik Lektor Kepala pada Program Magister 2
profesor. 70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
26| soka jabatan akademik Guru Besar adalah 22 dan
memenuhipersentase 2 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARJANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi 3 OBSERVASI | DTPS Doktor hanya 7 orang |Tingkatkan jumlah dosen Tambahkan izin belajar
Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana > 50%. dari 17 orang (33%) yang melanjutkan dosen minimal 2 orang lagi
27| SDK.15 pendidikan Doktor minimal  [sehingga bisa mencapai 23/12/2025
2 orang hingga bisa minimal 250%
mencapai 250%
Sarana dan prasarana pengabdian UPPS menyediakan sarana dan prasaranayang 3 OBSERVASI  |UPPS membutuhkan Menambah router, Menambah router, Sarpras ruang kuliah
kepada masyarakat sebagaimana mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk sarpras yang mendukung meningkatkan MBps, meningkatkan MBps, Prodi MPI
Standar Sarana dan dimaksud pada poin (2) merupakan menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan kegiatan pembelajaran melengkapi kartu kendali melengkapi kartu kendali Mengikuti
28| SSP.1 |Prasarana fasilitas IAIN Sorong yang meningkatkan suasana akademik. seperti AC dan Akses barang serta melengkapi barang serta melengkapi Institusi

Pembelajaran

dimanfaatkan juga untuk proses
pembelajaran dan kegiatan penelitian.

internet yang sering

mengalamigangguan serta
belum tersedianya Kartu

ruang perkuliahan dengan

ruang perkuliahan dengan
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UPPS menyediakan proses pembelajaran, penelitian, 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
dan PkM yang terbukti efektif memenuhi aspek-aspek
berikut: a) ketersediaan layanan e-learning ,
29| SSP.2 perpustakaan (e- journal, e- book , e-repository , dll.),
b) mudah diakses oleh sivitas akademika, dan c)
seluruh jenis layanan dievaluasi secara berkala yang
hasilnya ditindak lanjuti untuk penyempurnaan
Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum 4 SESUAI Pedoman pengembangan  |Tidak ada Dipertahankan
Sorong dalam pengelolaan yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas) kurikulum dari LPM
30| spe1 Standar Pengelolaan |pembelajaran adalah: kurikulum yang melibatkan unsur-unsur yang
Pembelajaran a.  Menyusun kebijakan, rencana berwenang dalam institusi secara akuntabel dan
strategis, dan operasional terkait transparan
dengan pembelajaran yangaccessible
bagi semua sivitas akademika dan IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi 1 MAIOR belum ada dokumen Buatdokumen penerapan  |Pembuatan pedoman
pemangku kepentingan. kurikulum yang mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi pedoman implementasi kurirkulum
b. Menyelenggarakan pembelajaran [ pemantauan, dan peninjauan kurikulum yang implementasi kurikulum.
31| SPG.2 sesuai dengan jenis dan program mempertimbangkan umpan balik dari para pemangku 23/12/2025
pendidikan yang selaras dengan kepentingan, pencapaian isu-isu strategis untuk
dengan capaian pembelajaran. menjamin kesesuaian dan kemutakhirannya
c.  Menjagadan meningkatkan mutu
pengelolaan program studi dalam UPPS memiliki:1) rencana pengembangan mencakup: 3 OBSERVASI Mengesahkan Renopdan  [Mengesahkan Renop dan
melaksanakan program pembelajaran  |jangka panjang, jangka menengah, dan jangka Belum disahkannya menyusunKinerja menyusunKinerja
32| sPG3 secara berkelanjutan sesuai dengan  |pendek,2) indikator kinerja,3) target yang berorientasi Renop serta belum ada  |Pengembangan Pengembangan Maret 2026
visi misi universitas. pada daya saing internasional, dan4) bukti Kinerja Pengembangan
d. Melakukan pemantauan dan pelaksanaan pengembangan yang konsisten.
evaluasi terhadap kegiatan program UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 3 OBSERVASI  |UPPS telah melaksanakan ~|Mendokumentasikan Mendokumentasikan
studidalam melaksanakan kegiatan yang efektif tentang mutu proses pembelajaran yang monitoring dan evaluasi tindak lanjut dari laporan  [tindak lanjut dari laporan
33| SPG4 program pembelajaran. hasilnya terdokumentasi secara komprehensif dan mutu proses pembelajaran, |monitoring dan evaluasi monitoring dan evaluasi Maret 2026
e. Menyusun pedoman perencanaan, | ditindak lanjuti secara berkelanjutan namun tindak lanjut dari mutu proses pembelajaran  |mutu proses pembelajaran
pelaksanaan, evaluasi, pengawasan, hasil laporan belum
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong menyusun |Persentase perolehan dana yang bersumber dari 1 MAIOR Pendanaan masih bersifat  [Pendanaan harus Pendanaan harus
34| sava Standar Pembiayaan |rencana pendapatan dan anggaran mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN sentralisasi desentralisasi, UPPS/Prodi |desentralisasi, UPPS/ Prodi Mengikuti
Pembelajaran belanja tahunan dan menetapkan biaya |Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < 40% dapat mengelola dana dapat mengelola dana Institusi
yang sendiri sendiri
ditanggung oleh mahasiswa paling Rata-rata dana operasional penyelenggaraan 1 MAJOR Pendanaan masih bersifat ~ [Pendanaan harus Pendanaan harus
lambat enam bulan sebelum tahun pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa sentralisasi desentralisasi, UPPS/ Prodi |desentralisasi, UPPS/ Prodi
anggaran berjalan. aktif per tahun (DOM) 2 20.000.000 untuk seluruh dapat mengelola sendiri dapat mengelola dana Mengikuti
35( sev.2 IAIN Sorong dan Program Sarjana atau > 28.000.000 sendiri Institusi
untuk Program Magister atau > 40.000.000 untuk
Doktor
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana dan 1 MAIOR Pendanaan masih bersifat  [Pendanaan harus Pendanaan harus
prasarana) memenuhi seluruh kebutuhan akan sentralisasi desentralisasi, UPPS/Prodi |desentralisasi, UPPS/ Prodi
penyelenggaraan program pendidikan, penelitian dan dapat mengelola sendiri dapat mengelola dana Mengikuti
36| sBy.3 PkM serta memenuhi standar perguruan tinggi terkait sendiri Institusi
pendidikan, penelitian dan PkM
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan Prasarana
telah sesuai dengan perencanaan investasi serta
37| sBv.4 melebihi standar pembelajaran, penelitian dan PkM Dipertahankan
untuk mendukung terciptanya suasana akademik
yang sehat dan kondusif.
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional 1 MAIOR Pendanaan masih bersifat  |Pendanaan harus Pendanaan harus
tridharma, pengembangan program studi 3 tahun sentralisasi desentralisasi, UPPS/ Prodi |desentralisasi, UPPS/ Prodi
terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk dapat mengelola sendiri dapat mengelola sendiri o
38| SBY.5 rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang Men.glku.tl
didukung oleh sumber pendanaan yang realistis. Institusi
UPPS/ Prodidi lAIN Sorong melakukan |Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun 1 MAJOR Pendanaan masih bersifat  [Pendanaan harus Pendanaan harus
analisis biaya operasional perguruan (DPD) >10.000.000, 00 (Sarjana) atau >20.000.000,00 sentralisasi desentralisasi, UPPS/ Prodi |desentralisasi, UPPS/ Prodi Mengikuti
39| SBY.6 tinggi sebagai bagian dari penyusunan [ (Magister) atau 230.000.000,00 (Doktor) dapat mengelola sendiri dapat mengelola sendiri Institusi

rencana kerja dan anggaran tahunan.
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! AUDIT MUTU INTERNAL
\"/J LEMBAGA PERIAMINAN MUTU FORM.2

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORDNG

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

Nama UPPS : FAKULTAS TARBIYAH
Unit Auditee : MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
Bagian : UPPS/ PRODI
Kode Alaporan : LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2025
Tahun Akademik 1 2024/2025
Periode : TAHUNAN
NO KODE KOMPONEN STANDAR CAPAIAN MUTU  KRITERIA MUTU
| SKL STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 4.00 SESUAI
1 SKL1 Indikator 1 4 SESUAI
2 SKL.2 Indikator 2 4 SESUAI
n SIP STANDAR ISI 4.00 SESUAI
3 SIP.1 Indikator 1 4 SESUAI
4 SIP.2 Indikator 2 4 SESUAI
5 SIP.3 Indikator 3 4 SESUAI
1 SPP STANDAR PROSES 3.83 CUKUP
6 SPP.1 Indikator 1 4 SESUAI
7 SPP.2 Indikator 2 3 CUKUP
8 SPP.3 Indikator 3 4 SESUAI
9 SPP.4 Indikator 4 4 SESUAI
10 SPP.5 Indikator 5 4 SESUAI
11 SPP.6 Indikator 6 4 SESUAI
Iv SPN STANDAR PENILAIAN 4.00 SESUAI
12 SPN.1 Indikator 1 4 SESUAI
VvV SDK STANDAR DOSEN 3.53 CUKUP
13 SDK.1 Indikator 1 4 SESUAI
14 SDK.2 Indikator 2 4 SESUAI
15 SDK.3 Indikator 3 3 CUKUP
16 SDK.4 Indikator 4 4 SESUAI
17 SDK.5 Indikator 5 1 BURUK
18 SDK.6 Indikator 6 3 CUKUP
19 SDK.7 Indikator 7 3 CUKUP
20 SDK.8 Indikator 8 4 SESUAI
21 SDK.9 Indikator 9 4 SESUAI
22 SDK.10 Indikator 10 4 SESUAI
23 SDK.11 Indikator 11 4 SESUAI
24 SDK.12 Indikator 12 4 SESUAI
25 SDK.13 Indikator 13 4 SESUAI
26 SDK.14 Indikator 14 4 SESUAI
27 SDK.15 Indikator 15 3 CUKUP
VI SSP STANDAR SARANA DAN PRASARANA 3.50 CUKUP
28 SSP.1 Indikator 1 3 CUKUP
29 SSP.2 Indikator 2 4 SESUAI
Vil SPG STANDAR PENGELOLAAN (MANAIJERIAL) 2.75 KURANG
30 SPG.1 Indikator 1 4 SESUAI
31 SPG.2 Indikator 2 1 BURUK
32 SPG.3 Indikator 3 3 CUKUP
33 SPG.4 Indikator 4 3 CUKUP
VIII SBY STANDAR PEMBIAYAAN 1.50 BURUK
34 SBY.1 Indikator 1 1 BURUK
35 SBY.2 Indikator 2 1 BURUK
36 SBY.3 Indikator 3 1 BURUK
37 SBY.4 Indikator 4 4 SESUAI
38 SBY.5 Indikator 5 1 BURUK
39 SBY.6 Indikator 6 1 BURUK
IX PEPA PEMENUHAN WAIJIB IPEPA 4.00 SESUAI
40 PEPA.1 Indikator 1 4 SESUAI
41 PEPA.2 Indikator 2 4 SESUAI
42 PEPA.3 Indikator 3 4 SESUAI
43 PEPA.4 Indikator 4 4 SESUAI
44 PEPAS Indikator 5 4 SESUAI
SKOR CAPAIAN MUTU (skala 1-4) 3.46
NILAI CAPAIAN MUTU (skala 0-100%) 86.44%
KRITERIA MUTU CUKUP
Keterangan:

Skor 5 (PRESTASI) : Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar (Good Practice)



Skor 4 {SESUA)
Skor 3 [CUKUP]

Shoe 2 [KURANG)

Seor 1 (BURUK]

: Termuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalenkan dengan sesusl (Conformities)
¢ Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesualan satandar muty (Non-conformities) pada

pelakaanazn dengan tingkatan pelanggaran ringan (Obaervasl), ada pelusng untuk perbalian
pagera (Oppartunities for improverment)

: Ternuan NEGATIF, artinya ads ketidak sesusian standar mutu (Nen-oenformities) pads

palaksanasn dengan tingkatan pelanggaren Sedang (Minor)

: Temuan NEGATIF, artinya ads ketidak sesusian standar mutu (Non-conformities) pada

pelsksanasn dengan tingksten pelanggaran Berat (Major)

30 Gilkdober 2025
Auditor,

Dr. Farflan Abdiilah, M, M.PdL
il TiM

Efa R eI WA Kaum.
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AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORDONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILAIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTLU INTERNAL TAHUN 2025

Pada hari inl Kamis tanggal 30 bulan Oktober tahun 2025 berdasarkan SK Rektor Nomor 372 tanggal
21 Oktober 2025 dan Surat Tugas Ketua LPM Nomor 059/In.41/L-1I/KP.07.5/10/2025 tanggal 22
Oktober 2025, telah dilaksanakan kesepakatan mengenal indikator penilaian mutu sebagal dasar
pelaksanaan audit mutu akademik internal dengan rincian sebagaimana tabel terlampir.

Seluruh indikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung jawab pimpinan
UPPS Fakultas Tarbiyah yang mencakup 8 (delapan) standar pendidikan yang diuraikan dengan 39 (tiga
puluh sembilan) indikator utama dan 5 (lima) indikator tambahan dan seluruhnya telah disampaikan
dan disetujui sesuai yang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat sebagal bahan pelaksanaan audit mutu akademik
internal pada Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI) UPPS Fakultas Tarbiyah Institut
Agama Islam Negeri Sorong, Provinsi Papua Barat Daya.

Sorong, 30 Oktober 2025

Wakil Dekan | Audites Koord. Auditor/ Auditor 1
. Aﬂ/ -
- F]
I, S.Pd.l, M.A. Dr. Fardan Abdillah, M.Pd.l.
Mengetahul
Ketua Tim Auditor
-i'd—
/

Efa Rubawati Syaifuddin, M.Med.Kom.

Berita Acara inl dibuat rangkap 2 [dua), diperuntukkan untuk:
1. Ketus lembags Penjaminan Mutu
L. Anlp



AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENJAMINAN MUTLU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

FORM.4

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANJUT

AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

Pada hari inl Kamis tanggal 30 bulan Oktober tahun 2025 berdasarkan SK Rektor Nomor 372 tanggal
21 Oktober 2025 dan Surat Tugas Ketua LPM Nomor 059/In.41/L-11/KP.07.5/10/2025 tanggal 22
Oktober 2025, telah dilaksanakan kesepakatan mengenai kesanggupan untuk menindaklanjuti hasil
audit mutu akademik internal pada UPPS Fakultas Tarbiyah Program Studi Manajemen Pendidikan

Islam (MPI) sebagaimana notisi hasil audit terlampir.

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung

jawab/ pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telah ditanggapi serta diakui.
Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat agar dapat dilaksanakan.

. Wakil Dekan | Auditee

‘1? “

Dr. Fatma

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

-

f"‘

Efa"Rubawat] Syaifuddin, M.Med.Kom.

Berita Acara ini dibuat rangkap 2 (dua), dipsruntukkan untuk:
1. Ketus Lembaga Penjaminan Mutu
2 Anip

5
i X e Ay
ri, M.Pd.). Dr. Hartinah550s.1., 5.Pd.l., M.A.

Sorong, 30 Oktober 2025

Koord. Auditor/ Auditor 1

Dr. Fardan Abdillah, M.Pd.l.



D AUDIT MUTU INTERNAL
:\VJ LEMBAGA PENIAMINAN MUTU FORM- 5
INSTITUT AGAMA ISLAM MEGERI SORONG
DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERMNAL TAHUN 2025
UPPS : Fakultas Tarbiyah
Program Studl : Manajemen Pendidikan Islam (MPI)
Harif Tanggal : Kamis, 30 Oktober 2025
Tempat : Gedung Fakultas Tarbiyah
| No | Nama Jabatan “Wanda Tangan
1 ff'\l'ﬂ"-ﬁ 57-'; 1 (f]‘-
= | O GaSn e Pl ﬁ%ﬁ
5| Gl /"-7
4 | Riska (A » g/’
s | Ashan Auddbrr s @2&:
I pw v U l(k'[-‘-l-m.d- A i
|

| Auﬂ'{re- ]

5
6
7 M{(f? on b
8
9

%ﬁﬂ/}

k}f /N

18 | Lwgfan Aty llabe M.

HEQ“

ﬂuakuﬁ_,__
Auditor

15 g Rubaunh Spapuddn

Sorong, 30 Oktober 2025

Koord. Auditor/ Auditor 1

S W

Dr. Fardan Abdillah, M.Pd.I.



(?} LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.6

AUDIT MUTU INTERNAL

INSTITUT AGAMA |SLAM NEGERI SORONG

UPPS

DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

: Fakultas Tarbiyah

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam (MPI)

Harif Tanggal : Kamis, 30 Oktober 2025
Tempat : Gedung Fakultas Tarbiyah
| No | Nama - Jabatan
I 1 _?_ai‘-n“-r. L';.,.:,
2 | O Swin fsmesn A i
3 s Forfu_
4 o ln besbinet . Sitov
s | Med oo A tew
6 2t lan)
| v A
Ly Az o Lpm
9 ﬁﬂ-r{.lr '
|10 M/wmﬂh
(11 | Aghari Aueiror (11
2 i (@A
13 |Riha LH )
|14 ﬂlnm
T ain M"ﬁnﬁ e

Sorong, 30 Oktober 2025

Koord. Auditor/ Auditor 1

e,

Dr. Fardan Abdillah, M.Pd.l.
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AUDIT MUTU INTERNAL
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Nama Kegiatan
Lingkup

Tahun Akademik
UPPS

Jumiah Auditee
Jumlah Auditor
Dasar Pelaksanaan

Waktu Pelaksanaan

Mengesahkan

4
.

LEMBAR PENGESAHAN

Audit Mutu Internal

Mutu Pendidikan

2024/2025

Fakultas Tarbiyah

1 Program Studi (Pendikan Agama Islam)

2 Auditor

1. Keputusan Rektor Nomor 372 Tahun 2025 tentang
Penetapan Auditor Mutu Internal IV Tahun 2025

2. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor
059/In/41/L-1\/KP.07.5/10/2025

30 Oktober 2025

Sorong, 30 Oktober 2025
Disiapkan
Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah

Efa Rubawati Syaifuddin
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah
serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Fakultas Tarbiyah untuk Tahun Akademik 2024/2025 melibatkan 5 program studi sebagai
Auditee. Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 10 orang yang terdiri 9 orang auditor
dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal adalah mutu akademik dengan 8
(delapan) standar yakni: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses, standar
penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan, standar
pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal peringkat
akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh empat)
indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu Internal telah dilaksanakan dengan melalui
tahapan lengkap mulai dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan rekomendasi.
Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh Auditor dengan segala dedikasi dan kerja
kerasnya. Terima kasih juga atas segala dukungan dan komitmen dari pihak pimpinan
Fakultas dan Program studi hingga pelaksanaan kegiatan ini dapat berjalan sesuai dengan
yang diharapkan. Semoga kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian dari upaya kita bersama
untuk membangun budaya mutu yang konsisten dan berkelanjutan khususnya di
lingkungan Fakultas dan Institut Agama Islam Negeri Sorong secara umum.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah

,x@r
(ko]

Efa Rubawati Syaifuddin
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan IAIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healthy organization, a continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2025 ini adalah pelaksanaan ke — IV untuk
mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan pada
Tahun Akademik 2024-2025. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah

AMI-IV Tahun 2025| 5



ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 372 Tahun 2025
tentang Penetapan Auditor Mutu Internal IV Tahun 2025;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 059/In.41/L-11/KP.07.5/10/2025 Tanggal
22 Oktober 2025;

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2025 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

2. Standar Isi Pembelajaran

3. Standar Proses Pembelajaran

4. Standar Penilaian Pembelajaran

AMI-IV Tahun 2025| 6
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Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Mutu Penelitian, yakni:

N DU EWN e

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian

Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:

® Nk

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasarana Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar

mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,

standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,

standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal

peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh

empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di

lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.
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BAB Il
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2024/2025 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim
oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 056/In.41/L-11/HM.01/10/2025 tentang Pelaksanaan
Audit Mutu Internal Fakultas, Pascasarjana dan LPPM. Dalam hal ini masing-masing
Program Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1
Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

b. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

c. Tadris Bahasa Inggris

d. Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)

e. Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021)
2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:

a. Bimbingan Penyuluhan Islam

b. Ekonomi Syariah

c. Hukum Keluarga (Ahwal Syakhsiyyah)

d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditee pada Audit Mutu Internal Tahun
2025 pada Fakultas Tarbiyah adalah Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI)

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2024/ 2025 untuk Fakultas Syariah
dan Dakwah mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga
Penjaminan Mutu dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggung Jawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah

Efa Rubawati Syaifuddin, M.Med.Kom.

3. Auditor
Auditee/ Program Studi Auditor 1 Auditor 2
S1-Pendidikan Agama Islam (PAI) Efa Rubawati Syaifuddin,  Dwi lin Kahinah, M.Sos.l.

M.Med.Kom.
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C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Fakultas Tarbiyah dilaksanakan pada tanggal 30 Oktober
2025 di dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

No. Waktu Kegiatan

1 09.00-09.15 Open Meeting
09.15-09.30 Penandatanganan Berita Acara Kesepakatan Indikator
09.30-15.00 Audit Dokumen, Wawancara, Observasi
15.00-15.30 Rapat Auditor
15.30-16.00 Ekspose Hasil Audit
16.00-16.30 Sanggah/Konfirmasi Auditee
16.30-16.45 Penandatanganan Berita Acara Tindak Lanjut Hasil Temuan
16.45-selesai Close Meeting

AMI-IV Tahun 2025| 9



BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG),
standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni:
Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif
dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidaksesuaian yang dapat diselesaikan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidaksesuaian yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

N Auditee/ Program Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
o Studi Sesuai  Prestasi OB Minor Mayor Mutu
1 Pendidikan Agama 29 0 8 0 7 CUKUP
Islam (PAI)
Total

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Program Studi Pendidikan Agama
Islam dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu dilakukan tindak lanjut oleh UPPS dan Program
studi diantaranya:

No  Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut
1 Standar Kompetensi Lulusan -
2 Standar Isi Melakukan MoU atau kerjasama dengan Asosiasi Penyelenggara

Program Studi
3 Standar Proses 1. Melakukan peninjauan ulang secara berkala terhadap RPS DPMK
dan terdokumentasi
2. Melakukan sosialisasi kepada DPMK terkait metode
pembelajaran dan digitalisasi
4 Standar Penilaian -
Standar Dosen dan Tendik 1. Mengurangi jumlah dosen tidak tetap
2. Memfasilitasi para dosen yang sudah memenuhi persyaratan
untuk pengajuan Guru Besar

AMI-IV Tahun 2025]| 10



1. Menambah router, meningkatkan MBps, melengkapi kartu
kendali barang serta melengkapi ruang perkuliahan dengan
pendingin ruangan

2. Memfasilitasi penyusunan e-book yang dapat diakses oleh
sivitas akademika

1. Mengesahkan Renop dan menyusun Kinerja Pengembangan
Mendokumentasikan tindak lanjut dari laporan monitoring dan
evaluasi mutu proses pembelajaran

Pendanaan harus desentralisasi, UPPS/ Prodi dapat mengelola
dana sendiri
Peningkatan Jumlah Lulusan
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal UPPS Fakultas Tarbiyah pada Program Studi Pendidikan
Agama Islam (PAI) untuk Tahun Akademik 2024/2025 disusun sebagai bentuk komitmen
dalam mengembangkan budaya mutu. Dalam hal ini, audit mutu yang dilakukan adalah
bagian dari tahapan evaluasi dalam konteks penetapan, pelaksanaan, evaluasi,
pengendalian, dan pengembangan. Laporan yang disusun juga telah memasukkan semua
tahapan dalam proses audit mutu. Dimulai dari tahap persiapan yang mencakup
identifikasi aturan terkait mutu, penetapan auditor, penyusunan jadwal, audit lapangan,
verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak lanjut yang diperlukan. Laporan Audit
Mutu Internal ini diharapkan dapat menggambarkan capaian mutu program studi di UPPS
Fakultas Tarbiyah terhadap standar mutu yang telah ditetapkan Institut. Dalam hal ini,
Lembaga Penjaminan Mutu telah bekerja keras untuk dapat memetakan masalah terkait
capaian mutu setiap program studi. Selanjutnya Fakultas sebagai Unit Pengelola Program
Studi diharapkan dapat melakukan peninjauan terhadap capaian ataupun ketidakcapaian
masing-masing program studi, sesuai dengan masing-masing standar yang telah
ditetapkan. Berdasarkan rekomendasi yang diberikan, diharapkan Fakultas akan
mengambil langkah-langkah pengendalian dan peningkatan melalui program/ kegiatan
strategis dalam rangka menjamin keberlanjutan mutu bagi seluruh program studi. UPPS
dan Institut dapat terus maju dalam capaian-capaian mutu yang telah ditetapkan dan
dapat menjalankan budaya mutu secara konsisten dan berkelanjutan.
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

SK Rektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]
Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]
Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]
Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]
Daftar Hadir Penutupan [Form.6]

Dokumentasi (Foto Pembukaan, Pelaksanaan dan Penutupan)
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 372 TAHUN 2025
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL IV TAHUN 2025

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG,

- a.

bahwa dalam rangka menindaklanjuti hasil mapping dari
kegiatan Refreshment Auditor Mutu Internal Institut
Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2025, perlu
Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi syarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

periu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut

Agama Islam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 11 Tahun 2021

tentang Statuta Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor

017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

: Surat Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor 057/In.41/L-
II/HM.01/10/2025 tanggal 17 Oktober 2025 perihal
Permohonan SK Auditor Internal.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
IV LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2025

Menetapkan Auditor Mutu Internal IV Lembaga Penjaminan
Mutu Institut Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2025,
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL Institut Agama Islam
Negeri Sorong Tahun Anggaran 2025.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Dttetapkan di Sorong
R tanggal 21 Oktober 2025
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR [INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 372
TENTANG PENETAPAN PELAKSANA AUDITOR
MUTU INTERNAL IV LEMBAGA PENJAMINAN
MUTU INSTITUT AGAMA I[SLAM NEGERI
SORONG TAHUN 2025

DAFTAR NAMA AUDITOR MUTU INTERNAL IV

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2025

NG AWM

Alif Hasanah, M.Pd.

Ashari, S.Sos, M.Psi.

Dr. Fatma Sari, M.Pd.l

Nurfitriani, M.Si.

Andi Hasrun, S.E. M.M.

Karfin, M.M

Hujriman, S.Sos, M.H.

Dwi lin Kahinah, M.Sos.]

Efa Rubawati Syaifudin, S.Kom, M.Med.Kom.
Dr. Hartinah, S.5S0s.,5.Pd.1., M.A.

. Dr. Khatifah, M.Pd.

Dr. Fardan Abdillah M, M.Pd.I
Dr. Hermanto, M.Pd.

. Dr. Hasbullah, M Pd. Ph D,
. Suharmoko, S.Pd.,M.Pd.

Erwinestri Hanidar Nur Afifi, M.Pd.
Oki Sandra Agnesa, M.Pd.
Riska Latifatul Husna, M.Pd.

. Luluk Suryani, S.Kom.

Udin Lauf, S.H, M.H.

. Rabiudin, M.Pd.




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Algmat Julan Sorong-¥lamono Km 17 Kelurahan Kiablim Sorong Papua Barat TelpfHp
DRSZ-3862-4060 Fax DB51322133
Website: I a-rmal

SURAT TUGAS
NOMOR: 059/In.41/L-II/KP.07.5/10/2025

Menimbang : a Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal ke IV
Tahun Akademik 2024/2025, maka perlu menerbitkan Surat
Tugas
b. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Tugas Ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas
tersebut
Dasar - Surat Keputusan Rektor Nomor 372 tanggal 21 Oklober 2025
MEMBERI TUGAS
Kepada : Nama - terlampir
Jabatan - terlampir
Untuk

- Menjadi Auditor pada Audit Mutu Internal ke 1V Tahun
Akademik 2024/2025, yang dilaksanakan pada.

Hari/ Tanggal : Selasa s.d. Kamis, 28 s.d. 30 Oktober 2025
Tempat . Program Studi dan Lembaga di IAIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya. Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan.

~ R

: " Sorong, 22 Oktober 2025




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alarmat Jalan Somng-Kiamono Km 17 Kelurahsn Klablim Sorong Papua Earst Telp/Hp
DB5Z-3B62-4060 Fax 0851322133

e-mall

Lampiran 1
Surat Tugas : Nomor 058/In.41/L-II/ KP.07.5/10/2025
Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Intenal ke |V Tahun 2025
No.| UPPS/ Program | Penanggungjawab/ Auditor
Lembaga | Studi/ Pusal Ketua Tim
1 KPI Oki Sandra Aggesa {Kooardinator)
L ' Luluk Suryani
2 BRI Fatma Sari (Koordinator)
! Syariah Suharmnkn
T dan Fatma Sani Rabiudin (Koordinator)
4 ES “Hartinah {Ku-urdmaturr]
- Riska Latifatul Husna
' Hujriman (Koordinator)
5, PGMI e
6 PAI _ Efa Rubawati ubawati (Koordinatar)
' ! _Dwi lin Kahinah
Tarbiyah
7, 'y 1B Efa Rubawati E:';n"““' (Koordiaton
' i Alif Hasanah (Koordinator)
L | it Hasbullah
 Fardan Abdillah (Koordinator)
‘ 9. T MPA Murfitriani
Pasca Andi Hasrun (Koordinator)
‘ 10. Sarjana PAI (52) Andi Hasrun [ Hermanto
. i - ) . Erwinestri Hanidar Nur Afifi
1. LPPM | Penelitian & | Erwinestri Hanidar b (Koordinator

Pengabdian

MNur Afifi

| Oki Sandra Agnesa

Sorong, 22 Oktober 2025




AUDIT MUTU INTERNAL
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU-IAIN SORONG

PROGRAM SARJANA DAN MAGISTER

FAKULTAS TARBIYAH

PRODI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM (PAI)
UPPS/ PRODI
LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2025
2024/2025

TAHUNAN

EFA RUBAWATI SYAIFUDDIN, M.Med.Kom.
EFA RUBAWATI SYAIFUDDIN, M.Med.Kom.

EFA RUBAWATI SYAIFUDDIN, M.Med.Kom.
DWI IIN KAHINAH, M.Sos.I.

ABDUL AZIS KHOIRI, M.Pd.
LPM-IAIN Sorong Ver. 1.1 30 Oktober 2025




KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

Periode Audit Unit Auditee Bagian-bagian Auditee Kode Laporan
TAHUNAN PRODI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM (PAI) UPPS/ PRODI LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2025
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee
T EFA RUBAWATI SYAIFUDDIN, M.Med.Kom. H o«
30 Oktober 2025 ko] DWI IIN KAHINAH, M.So0s.1. ( J Ll_ggu{:_.f,
EFA RUBAWATI SYAIFUDDIN, M.Med.Kom. 0 ABDUL AZIS KHGIR‘I, M.Pd.
Temuan Tindak Lanjut
Hasil Paraf
No| Kode Elemen Pernyataan Standar i . Root Cause Analysis Penanganan/ Perbaikan Perbaikan Akar Masalah | T8l- Pemenuhan Verifikasi Auditor Dokumen
Indikator Skor Klasifikasi ) 5 .
(Penyebab) (Correction) (Corrective Action)
Lulusan program sarjana program studi |Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
di IAIN Sorong paling sedikit menguasai|memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-rata
aspek sikap serta konsep teoritis bidang |IPK minimal 3,25
pengetahuan dan keterampilan dalam
Standar Kompetensi |ilmu keislaman dan sains secara
1] skL1 Lulusan integratif-interkonektif secara umum
dan konsep teoritis bagian khusus dalam
bidang pengetahuan dan keterampilan
tersebut secara mendalam
Lulusan program magister pada Lulusan Program Magister IAIN Sorong mampu 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
program studi di IAIN Sorong paling memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-rata
sedikit menguasai aspek sikap serta IPK minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA)
2 | SKL.2 teori dan aplikasi bidang pengetahuan
dalam ilmu keislaman dan sains secara
integratif-interkonektif
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
dievaluasi secara berkala tiap 4 - 5 pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5 tahun
i tahun. yang melibatkan pemangku kepentingan internal dan
Standar I.s' eksternal, serta direview oleh pakar bidang ilmu
3| SIP.1 [Pembelajaran program studi, industri, asosiasi, serta sesuai
(Kkurikulum) perkembangan ipteks dan kebutuhan pengguna.
Struktur kurikulum yang berlaku pada  |Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan yang
kurikulum berbasis KKNI dan SNPT digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas, capaian
pembelajaran lulusan dipenuhi oleh seluruh capaian
41 sip2 pembelajaran matakuliah, serta tidak ada capaian
pembelajaran matakuliah yang tidak mendukung
capaian pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan, 3 OBSERVASI  |Belum ada kesepakatan Melakukan kesepakatan Melakukan kesepakatan
mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi dengan Asosiasi atau kerjasama dengan atau kerjasama dengan
penyelenggara program studi sejenis dan organisasi Penyelenggara Program Asosiasi Penyelenggara Asosiasi Penyelenggara
profesi, dan memenuhi level KKNI, serta dimutakhirkan Studi Program Studi Program Studi
5| SIP.3 . . Maret 2026
secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun sesuai perkembangan
ipteks dan kebutuhan pengguna.
Karakteristik proses pembelajaran pada |Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong program studi yang mencakup seluruh sifat (interaktif,
dilaksanakan secara interaktif, holistik, |holistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik,
6| sppa Standar Proses integratif, saintifik, kontekstual, tematik, | efektif, kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa) dan
Pembelajaran efektif, kolaboratif, dan berpusat pada |telah menghasilkan profil lulusan yang sesuai dengan

mahasiswa (student centered learning)
yang mengedepankan aspek integrasi
dan interkoneksi keilmuan.

capaian pembelajaran.
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KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

Setiap program studi di IAIN Sorong Dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran, 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
wajib menyusun RPS yang minimal bahan kajian, metode pembelajaran, waktu dan
memuat: tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran. RPS
1. nama prodi, nama dan kode ditinjau dan disesuaikan secara berkala serta dapat
matakuliah, semester, sks, nama dosen. |diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan secara
2. Capaian pembelajaran lulusan konsisten.
3. Kemampuan akhir yang direncanakan
7 | SPP.2 "
4. Bahan kajian
5. Metode pembelajaran
6. Waktu yang disediakan
7. Pengalaman belajar mahasiswa
Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki 3 OBSERVAS|  [Masih ada DPMK yang Melakukan peninjauan ulang|UPPS/ Prodi melakukan
ditinjau secara berkala dan disesuaikan |kedalaman dan keluasan yang relevan untuk mencapai materi pembelajaran tidak |secara berkala terhadap RPS |peninjauan ulang secara
8 | SPP.3 dengan perkembangan iptek. capaian pembelajaran lulusan, serta ditinjau ulang sesuai dengan RPS dan dan Proses pembelajaran berkala terhadap RPS DPMK Maret 2026
secara berkala. UPPS/ Prodi belum oleh DPMK dan terdokumentasi
melakukan peninjauan ulang
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS 3 OBSERVASI  |Masih ada DPMK yang Melakukan pelatihan khusus |Melakukan sosialisasi
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, belum melaksanakan proses |kepada dosen yang belum  |kepada DPMK terkait
mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan perkuliahan secara hybrid memahami pembelajaran metode pembelajaran dan
9 | spp.4 belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam dan belum berbasis digital |berbasis digital digitalisasi Maret 2026
bentuk audio-visual terdokumentasi.
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
pembelajaran dilaksanakan selama 16 |yang efektif tentang mutu proses pembelajaran yang
10| spp.5 (enam belas) kali termasuk ujian tengah [hasilnya terdokumentasi secara komprehensif dan
semester dan ujian akhir semester. ditindak lanjuti secara berkelanjutan.
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
pelaksanaan monev proses pembelajaran yang
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin
11| spr kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu
proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi
dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan mutu
proses pembelajaran
tandar penilaian proses dan hasil belajar [UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan rinci 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
mahasiswa pada UPPS/ Prodi di IAIN tentang penetapan strategi, metode dan media
12| SPN.1 Standar Penilaian Sorong mencakup: (a) Prinsip penilaian |pembelajaran, serta penilaian pembelajaran, termasuk
Pembelajaran (b) Teknik dan instrumen penilaian (c) |mekanisme ujian munagasah/ skripsi
Mekanisme dan prosedur penilaian (d)
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong memiliki Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi persyaratan 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
pedoman tertulis tentang sistem dosen terhadap jumlah program studi (RDPS) adalah
13| SDK.1 Standar Dosen fia'n rekrutmen, penempatan, pembinaan, |12 untuk seluruh prodi di UPPS utnuk Program
Tenaga Kependidikan R . .
pengembangan serta pemberhentian |Sarjana serta 2 6 untuk Program Magister dan Doktor
dosen.
Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumlah 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
14 | SDK.2 seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak tetap) <
10%
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang
15| SDK.3 sesuai dengan kompetensi inti program studi (NDTPS)
>12 (Program Sarjana) atau 2 6 (Program Magister)
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan 3 OBSERVASI  |Jumlah Dosen tidak tetap Mengurangi jumlah dosen  |Mengurangi jumlah dosen
sebagai pengampu mata kuliah di program studi pada prodi PAI lebih dari tidak tetap tidak tetap
16 | SDK.4 terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai 10%

pengampu mata kuliah di program studi (PDTT) < 10%

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2025



KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodi di Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan 1 MAJOR Tidak ada dosen yang Mendorong para dosen Memfasilitasi para dosen
IAIN Sorong adalah: fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh dosen memiliki jabatan fungsional |untuk memenuhi yang sudah memenuhi
a. wajib memiliki kualifikasi akademik tetap (PGB) adalah 215% Guru Besar standarisasi persyaratan persyaratan untuk
17 | SDK.5 dan kompetensi pendidik, sehat jasmani Guru Besar pengajuan Guru Besar 2027
dan rohani, serta memiliki kemampuan
untuk menyelenggarakan pendidikan
dalam rangka pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
b. Kualifikasi akademik dimaksud pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap jumlah
merupakan tingkat pendidikan paling  [sejuruh dosen tetap (PDS) adalah 280%
18| SDK.6 rendah yang harus dipenuhi oleh
seorang dosen dan dibuktikan dengan
ijazah.
c. Kompetensi pendidik dinyatakan
dengan sertifikat pendidik, dan/atau Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
sertifikat profesi. terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai
d. Dosen program diploma tiga harus pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang
19| spk7 berkualifikasi akademik paling rendah |sesuai dengan kompetensi inti program studi ( PDS3)
lulusan magister atau magister terapan 250%
yang relevan dengan program studi, dan
dapat menggunakan dosen bersertifikat
profesi yang relevan dengan program
Penghitungan beban kerja dosen Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
didasarkan antara lain pada: terakhir (RI) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau >
20| SDK.8 a. kegiatan pokok dosen mencakup: 0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau
1) perencanaan, pelaksanaan, dan 20,1 (Doktor)
pengendalian proses pembelajaran; 2) |Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3 tahun | 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
pelaksanaan evaluasi hasil terakhir (RI > 0,05 (Sarjana) atau > 0,07 (Magister)
21| SDK.9 pembelajaran; atau
3) pembimbingan dan pelatihan; 20,1 (Doktor).
4) penelitian; dan Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
5) pengabdian kepada masyarakat; dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun
a. kegiatan dalam bentuk terakhir mencapai nilai RRD 2 0,5 (untuk keseluruhan
22|5DK.10 pelaksanaan tugas tambahan; IAIN Sorong) atau 20,5 (Sarjana) atau = 1 (Magister)
dan atau 22 (Doktor)
kegiatan penunjang.
Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
23 |sSDK.11 utama tugas akhir di seluruh program/ semester
(RDPU) <6
Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong |Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi persyaratan 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
terdiri dari dosen tetap dan dosen tidak [dosen terhadap jumlah program studi (RDPS) adalah
24 | SDK.12 tetap 212 untuk seluruh IAIN Sorong dan Program Sarjana
serta 2 6 untuk Program Magister dan Doktor
Dosen tetap untuk program magister Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
dan program doktor paling sedikit Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan
25 | sbk.13 memiliki 2 (dua) orang guru besar atau |akademik Lektor Kepala pada Program Magister > 70%
profesor. dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
26 | sok .14 jabatan akademik Guru.Besar adalah 22 dan memenuhi
persentase > 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARJANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
27 | SDK.15 Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana = 50%.
Sarana dan prasarana pengabdian UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang 3 OBSERVASI  |Akses internet yang sering  |Menambah router, Menambah router,
Standar Sarana dan kepada masyarakat sebagaimana mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk mengalami gangguan serta |meningkatkan MBps, meningkatkan MBps, Mengikuti
28| SSP.1 |Prasarana dimaksud pada poin (2) merupakan menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan belum tersedianya Kartu melengkapi kartu kendali melengkapi kartu kendali Institusi
Pembelajaran fasilitas IAIN Sorong yang meningkatkan suasana akademik. Kendali Barang di setiap barang serta melengkapi barang serta melengkapi
dimanfaatkan juga untuk proses ruangan serta di beberapa _|ruane perkuliahan dengan _|ruane perkuliahan dengan
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pembelajaran dan kegiatan penelitian.

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

UPPS menyediakan proses pembelajaran, penelitian,
dan PkM yang terbukti efektif memenuhi aspek-aspek
berikut: a) ketersediaan layanan e-learning,

3 OBSERVASI  |Belum tersedianya E-Book

UPPS memfasilitasi untuk
menyusun e-book yang
dapat diakses oleh sivitas

Memfasilitasi penyusunan e-
book yang dapat diakses
oleh sivitas akademika

29| ssp.2 perpustakaan (e- journal , e- book , e-repository , dll.), akademika 2027
b) mudah diakses oleh sivitas akademika, dan c)
seluruh jenis layanan dievaluasi secara berkala yang
hasilnya ditindak lanjuti untuk penyempurnaan sistem
Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
Sorong dalam pengelolaan yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas)
Standar Pengelolaan |pembelajaran adalah: kurikulum yang melibatkan unsur-unsur yang
30| sPG1 Pembelajaran a.  Menyusun kebijakan, rencana berwenang dalam institusi secara akuntabel dan
strategis, dan operasional terkait transparan
dengan pembelajaran yang accessible
bagi semua sivitas akademika dan IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
pemangku kepentingan. kurikulum yang mencakup perencanaan, pelaksanaan,
b.  Menyelenggarakan pembelajaran | hemantauan, dan peninjauan kurikulum yang
31| SPG.2 sesuai dengan jenis dan program mempertimbangkan umpan balik dari para pemangku
pendidikan yang selaras dengan dengan | kepentingan, pencapaian isu-isu strategis untuk
capaian pembelajaran. menjamin kesesuaian dan kemutakhirannya
c. Menjaga dan meningkatkan mutu
pengelolaan program studi dalam UPPS memiliki:1) rencana pengembangan mencakup: 3 OBSERVAS|  |Belum disahkannya Renop |Mengesahkan Renop dan  |Mengesahkan Renop dan
melaksanakan program pembelajaran |ianoka panjang, jangka menengah, dan jangka serta belum ada Kinerja menyusun Kinerja menyusun Kinerja
32| spG.3 secara berkelanjutan sesuai dengan visi | endek 2) indikator kinerja,3) target yang berorientasi Pengembangan Pengembangan Pengembangan Maret 2026
misi universitas. pada daya saing internasional, dan4) bukti pelaksanaan
d. Melakukan pemantauan dan pengembangan yang konsisten.
evaluasi terhadap kegiatan program
studi dalam melaksanakan kegiatan UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 3 OBSERVASI  [UPPS telah melaksanakan Mendokumentasikan tindak |Mendokumentasikan tindak
program pembelajaran. yang efektif tentang mutu proses pembelajaran yang monitoring dan evaluasi lanjut dari laporan lanjut dari laporan
33| spea e.  Menyusun pedoman perencanaan, h'afilnya terfiolfumentasi secaré komprehensif dan mutu prtlees pem?:)elajar{an, monitoring dan evalua'si monitoring dan evalua.si Maret 2026
pelaksanaan, evaluasi, pengawasan, ditindak lanjuti secara berkelanjutan namun tindak lanjut dari mutu proses pembelajaran |mutu proses pembelajaran
penjaminan mutu, dan pengembangan hasil laporan belum
kegiatan pembelajaran_dan dosen. terdokumentasi
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong menyusun |Persentase perolehan dana yang bersumber dari 1 MAJOR Pendanaan masih bersifat  |Pendanaan harus Pendanaan harus
Standar Pembiayaan [rencana pendapatan dan anggaran mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN sentralisasi desentralisasi, UPPS/ Prodi [desentralisasi, UPPS/ Prodi Mengikuti
34| sBY-1 Pembelajaran belanja tahunan dan menetapkan biaya |Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < 40% dapat mengelola sendiri dapat mengelola dana Institusi
yang sendiri
ditanggung oleh mahasiswa paling Rata-rata dana operasional penyelenggaraan 1 MAJOR Pendanaan masih bersifat  |Pendanaan harus Pendanaan harus
lambat enam bulan sebelum tahun pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa aktif sentralisasi desentralisasi, UPPS/ Prodi |desentralisasi, UPPS/ Prodi
anggaran berjalan. per tahun (DOM) 2 20.000.000 untuk seluruh IAIN dapat mengelola sendiri dapat mengelola dana Mengikuti
35( sBv.2 Sorong dan Program Sarjana atau > 28.000.000 untuk sendiri Institusi
Program Magister atau > 40.000.000 untuk Doktor
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana dan 1 MAJOR Pendanaan masih bersifat  |Pendanaan harus Pendanaan harus
prasarana) memenubhi seluruh kebutuhan akan sentralisasi desentralisasi, UPPS/ Prodi |desentralisasi, UPPS/ Prodi
penyelenggaraan program pendidikan, penelitian dan dapat mengelola sendiri dapat mengelola dana Mengikuti
36| SBY.3 PkM serta memenuhi standar perguruan tinggi terkait sendiri Institusi
pendidikan, penelitian dan PkM
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Dipertahankan
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan Prasarana
telah sesuai dengan perencanaan investasi serta
37| sBv.4 melebihi standar pembelajaran, penelitian dan PkM
untuk mendukung terciptanya suasana akademik yang
sehat dan kondusif.
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional 1 MAJOR Pendanaan masih bersifat  |Pendanaan harus Pendanaan harus
tridharma, pengembangan program studi 3 tahun sentralisasi desentralisasi, UPPS/ Prodi [desentralisasi, UPPS/ Prodi
terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk rencana dapat mengelola sendiri dapat mengelola dana e
38| sBY.5 pengembangan 3 tahun ke depan yang didukung oleh sendiri Nllenftlkup
nstitusi

sumber pendanaan yang realistis.
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KERTAS KERIA ALIDIT MUTU INTERMNAL

FORM.
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' s AUDIT MUTU INTERNAL
\“J LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.2

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

Nama UPPS : FAKULTAS TARBIYAH
Unit Auditee : PRODI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM (PAl)
Bagian : UPPS/ PRODI
Kode Alaporan : LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2025
Tahun Akademik 1 2024/2025
Periode : TAHUNAN
NO KODE KOMPONEN STANDAR CAPAIAN MUTU KRITERIA MUTU
| SKL STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 4,00 SESUAI
1 SKL.1 Indikator 1 4 SESUAI
2 SKL.2 Indikator 2 4 SESUAI
I SIP STANDAR ISI 3,67 CUKUP
3 SIP.1 Indikator 1 4 SESUAI
4 SIP.2 Indikator 2 4 SESUAI
5 SIP.3 Indikator 3 3 CUKUP
1 SPP STANDAR PROSES 3,67 CUKUP
6 SPP.1 Indikator 1 4 SESUAI
7 SPP.2 Indikator 2 4 SESUAI
8 SPP.3 Indikator 3 3 CUKUP
9 SPP4 Indikator 4 3 CUKUP
10 SPP.5 Indikator 5 4 SESUAI
11 SPP.6 Indikator 6 4 SESUAI
Iv SPN STANDAR PENILAIAN 4,00 SESUAI
12 SPN.1 Indikator 1 4 SESUAI
VvV SDK STANDAR DOSEN 3,73 CUKUP
13 SDK.1 Indikator 1 4 SESUAI
14 SDK.2 Indikator 2 4 SESUAI
15 SDK.3 Indikator 3 4 SESUAI
16 SDK.4 Indikator 4 3 CUKUP
17 SDK.5 Indikator 5 1 BURUK
18 SDK.6 Indikator 6 4 SESUAI
19 SDK.7 Indikator 7 4 SESUAI
20 SDK.8 Indikator 8 4 SESUAI
21 SDK.9 Indikator 9 4 SESUAI
22 SDK.10 Indikator 10 4 SESUAI
23 SDK.11 Indikator 11 4 SESUAI
24 SDK.12 Indikator 12 4 SESUAI
25 SDK.13 Indikator 13 4 SESUAI
26 SDK.14 Indikator 14 4 SESUAI
27 SDK.15 Indikator 15 4 SESUAI
VI SSP STANDAR SARANA DAN PRASARANA 3,00 CUKUP
28 SSP.1 Indikator 1 3 CUKUP
29 SSP.2 Indikator 2 3 CUKUP
VIl SPG STANDAR PENGELOLAAN (MANAJERIAL) 3,50 CUKUP
30 SPG.1 Indikator 1 4 SESUAI
31 SPG.2 Indikator 2 4 SESUAI
32 SPG.3 Indikator 3 3 CUKUP
33 SPG.4 Indikator 4 3 CUKUP
VIl SBY STANDAR PEMBIAYAAN 1,50 BURUK
34 SBY.1 Indikator 1 1 BURUK
35 SBY.2 Indikator 2 1 BURUK
36 SBY.3 Indikator 3 1 BURUK
37 SBY.4 Indikator 4 4 SESUAI
38 SBY.5 Indikator 5 1 BURUK
39 SBY.6 Indikator 6 1 BURUK
IX PEPA PEMENUHAN WAIIB IPEPA 3,40 CUKUP
40 PEPA.1 Indikator 1 4 SESUAI
41 PEPA.2 Indikator 2 4 SESUAI



42 PEPA3 Indikator 3 4 SESLIAI

43 PEPAS Indikator 4 4 SESUAI

44 FEPAS Indikator 5 1 BURUK

SKOR CAPAIAN MUTU (skala 1-4) 3,39
MiLAI CAPAIAN MUTU (skala 0-100%) B4, 63%
KRITERIA MUTU CUKuUp
Keterangan:

Skor 5 (PRESTASI) * Tamuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar (Good Practice)
Skor & [SESUAI) : Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesuai (Conformities)
Skor 3 ([CUKUP) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan {Observasi), ada peluang untuk perbaikan
sagera (Opportunities for Improvement)

Skor 2 (KURANG) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang [Minor)
Skor 1 (BURUK) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesualan standar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

ABDUL AZIS KHOIRI, M.Pd.

EFA RUBAWATI SYAIFUDDIN, M.Mad Kom.



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILAIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

Pada harl ini Kamis tanggal 30 bulan Oktober tahun 2025 berdasarkan SK Rektor Nomor 372 tanggal
21 Oktober 2025 dan Surat Tugas Ketua LPM Nomor 059/In.41/1-11/KP.07.5/10/2025 tanggal 22
Oktober 2025, telah dilaksanakan kesepakatan mengenal indikator penilaian mutu sebagai dasar
pelaksanaan audit mutu akademik internal dengan rincian sebagaimana tabel terfampir.

Seluruh indikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung jawab pimpinan
UPPS Fakultas Tarbiyah yang mencakup 8 (delapan) standar pendidikan yang diuraikan dengan 39 (tiga
puluh sembilan) indikator utama dan 5 (lima) Indikator tambahan dan seluruhnya telah disampaikan
dan disetujui sesuai yang diusulkan aleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat sebagal bahan pelaksanaan audit mutu akademik
internal pada Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI} UPPS Fakultas Tarbiyah Institut Agama
Islam Negeri Sorong, Provinsi Papua Barat Daya.

Sorong, 30 Oktober 2025

Wakil Dekan | Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1

Abdul Azis Khoiri, M.Pd. Efa Rubawati Syaifuddin,
M.Med.Kom.
Mengetahui
Ketua Tim Auditor
—

/-'"

Efa Rubawati Syaifuddin, M.Med.Kom,

Berita Acora Ini diburt rengkap 2 (dua), diperuntukkan wntuk:
1.  Kelua Lembegs Penjaminen Mutu
1 Anip



AUDIT MUTU INTERNAL
r«) LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANJUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

Pada hari inl Kamis tanggal 30 bulan Oktober tahun 2025 berdasarkan 5K Rektor Nomor 372 tanggal
21 Oktober 2025 dan Surat Tugas Ketua LPM Nomor 059/In.41/L-II/KP.07.5/10/2025 tanggal 22
Oktober 2025, telah dilaksanakan kesepakatan mengenai kesanggupan untuk menindaklanjuti hasil
audit mutu akademik internal pada UPPS Fakultas Tarbiyah Program Studi Pendidikan Agama Islam
(PAl) sebagaimana notisi hasil audit terlampir.

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik Internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung
jawab/ pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telah ditanggapi serta diakui.

Demikian berita acara kesepakatan inl dibuat agar dapat dilaksanakan.

Sorong, 30 Oktober 2025

“'Wakil Dekan | Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1
. ——
Abdul Azis Khoiri, M.Pd. bawati Syalfuddin,
M.Med. Kom.

Mengetahul
Ketua Tim Auditor

-t

£
r
Efa Rubawati Syaifuddin, M.Med.Kom.

Barita Acara ind dibuat rangkap 2 (dua), diperuntukkan wntuk;
1. Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
2. Arsip



f\ AUDIT MUTU INTERNAL
\{( LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.5
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDNT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025
UPPS : Fakultas Tarbiyah
Program Studi : Pendidikan Agama Islam (PAl)
Hari/ Tanggal : Kamis, 30 Oktober 2025
Tempat : Gedung Fakultas Tarbiyah
' No | Nama Jabatan anda Tangan
1| fdmg L4 |
2 Dl!d Caurn Ws@
E -...r;m
4
5—
IT%{_?EL%
7 M’-f o
B
E ///,u,. (@
10 y k-‘l
| Y 1
12 | Kiska LH
13 | Ad Alsomi
16 | Loeclen  Abfeh M.
15 A5e Puanoh Cfalfuddin

Sorong, 30 Oktober 2025

Koord. Auditor/ Auditor 1

A
" i

Efa Rubawati Syaifuddin, M.Med.Kom,




7N AUDIT MUTU INTERNAL
\9 LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.6
INSTITUT AGAMA |SLAM NEGERI SORONG
DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

UPPS : Fakultas Tarbiyah
Program Studi : Pendidikan Agama lslam (PAl)
Harif Tanggal : Kamis, 30 Oktober 2025
Tempat : Gedung Fakultas Tarbiyah
( No | Nama Jabatan Tarida Tangan
1| Fhme S 1f:.)(i,,

2 |0k Sante Aot Auhke - 2 tﬁ#

3 Dy L [esln nate AuStr 3 %
| 4 M’/M . 4

5 W ML '9— -

6§ | Mud O fudrles 6< M
7 | pohain [Mudtec: |7 ﬁ%_
8 | e | 347

9 ; Pubauch Sjaroddn | Auditor 9&“- ﬂ

10 ar ‘f I 10 -
oy @.
(12 | Rika LH - o

13 Al ar.u LPV
e | [Yurfnan,

15 | Ladan Abddal M.

/

Sorong, 30 Oktober 2025
Koord. Auditor/ Auditor 1
ﬁ —
f
Efa Rubawati Syaifuddin,
M.Med.Kom.
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah
serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Pasca Sarjana tahun akademik 2024/2025 melibatkan 1 program studi sebagai Auditee.
Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 2 orang yang terdiri 1 orang auditor dan
seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal adalah mutu akademik dengan 8
(delapan) standar yakni: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses, standar
penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan, standar
pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal peringkat
akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh empat)
indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu Internal telah dilaksanakan dengan melalui
tahapan lengkap mulai dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan rekomendasi.
Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh Auditor dengan segala dedikasi dan kerja
kerasnya. Terima kasih juga atas segala dukungan dan komitmen dari pihak pimpinan
Fakultas dan Program studi hingga pelaksanaan kegiatan ini dapat berjalan sesuai dengan
yang diharapkan. Semoga kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian dari upaya kita bersama
untuk membangun budaya mutu yang konsisten dan berkelanjutan khususnya di
lingkungan Fakultas dan Institut Agama Islam Negeri Sorong secara umum.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Ketua Tirr Auditor Pasca Sarjana

Andi Hasrun

AMI-IV Tahun 2025]| 3



DAFTAR ISI

Halaman Cover
Lembar Pengesahan
Kata Pengantar
Daftar Isi
Bab | Pendahuluan

A. Latar Belakang

B. Dasar Hukum

C. Tujuan Kegiatan

D. Standar Mutu yang di Audit

E. Ruang Linkup
Bab Il Pelaksanaan Kegiatan

A. Daftar Auditi

B. Tim Pelaksana Audit

C. Waktu dan Jadwal
Bab Il Hasil dan Temuan

A. Ringkasan Temuan Audit

B. Rekomendasi Atas Temuan Audit
Bab IV Penutup
Lampiran-Lampiran

1. SK Rektor Tim Pelaksana AMI
Surat Tugas LPM Tim AMI
Daftar Isian AMI [Form.1]
Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]
Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]
Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]
Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]
Daftar Hadir Penutupan [Form.6]
Dokumentasi

W NOULRAWN

AMI-IV Tahun 2025| 4



BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan IAIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healthy organization, a continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2025 ini adalah pelaksanaan ke — IV untuk
mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan pada
Tahun Akademik 2024-2025. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah
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ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 372 Tahun 2025
tentang Penetapan Auditor Mutu Internal Ke IV Tahun 2025;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor Nomor 059/1n.41/L-11/KP.07.5/10/2025
Tanggal 22 oktober 2025;

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2025 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

2. Standar Isi Pembelajaran

3. Standar Proses Pembelajaran

4. Standar Penilaian Pembelajaran
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Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Mutu Penelitian, yakni:

© N e W e

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian

Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:

XN hROD =

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasarana Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar

mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,

standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,

standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal

peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh

empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di

lingkungan Fakultas dan Pasca Sarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.
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BAB Il
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2024/2025 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) ke Dekan Fakultas/ Pasca Sarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim
oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 056/In.41/L-11/HM.01/10/2025 tentang Pelaksanaan
Audit Mutu Internal Fakultas, Pasca Sarjana dan LPPM. Dalam hal ini masing-masing
Program Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1 Pasca
Sarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

b. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

c. Tadris Bahasa Inggris

d. Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)

e. Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021)
2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:

a. Bimbingan Penyuluhan Islam

b. Ekonomi Syariah

c. Hukum Keluarga (Ahwal Syakhsiyyah)

d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pasca Sarjana, memiliki 1 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditee pada Audit Mutu Internal Tahun
2025 pada Pasca Sarjana Program Studi Pendidikan Agama Islam S2

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2024/ 2025 untuk Pasca Sarjana (S2)
mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggung Jawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Pasca Sarjana

Andi Hasrun
3. Auditor
Auditee/ Program Studi Auditor 1 Auditor 2
S2-Pendidikan Agama Islam Andi Hasrun Hasbullah
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C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Pasca Sarjana dilaksanakan pada tanggal 28 Oktober
2025 di dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

No. Waktu Kegiatan

1 08.00-08.15 Open Meeting
08.15-08.30 Penandatanganan Berita Acara Kesepakatan Indikator
08.30-15.00 Audit Dokumen, Wawancara, Observasi
15.00-15.30 Rapat Auditor
15.30-16.00 Ekspose Hasil Audit
16.00-16.30 Sanggah/Konfirmasi Auditee
16.30-16.45 Penandatanganan Berita Acara Tindak Lanjut Hasil Temuan
16.45-selesai Close Meeting
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BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG),
standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni:
Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif
dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidaksesuaian yang dapat diselesaikan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidaksesuaian yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

N Auditee/ Program Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
o Studi Sesuai  Prestasi OB  Minor Mayor Mutu
1 Pendidikan agama 32 0 6 4 2 CUKUP
Islam (S2)
Total

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Program Studi Pendidikan agama
Islam (S2) dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu dilakukan tindak lanjut oleh UPPS dan Program
studi diantaranya:

No  Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut

1 Standar Kompetensi Lulusan

2 Standar Isi

3 Standar Proses

4 Standar Penilaian

5 Standar Dosen dan Tendik Segera Melakukan pendampingan Dosen Menuju Guru Besar
6 Standar Sarana dan Prasarana

7 Standar Pengelolaan 1. Segera melakukan dokumentasi dengan baik Dokumen

Implementasi Kurikulum;
2. Segera Melakukan dokumentasi dengan baik.RIP, RENSTRA,
RENOP,

8 Standar Pembiayaan 1. Segera melakukan sosialisasi meningkatkan penerimaan
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Mahasiswa Baru

memetakan dana operasional untuk setiap mahasiswa

. Segera melakukan realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana), memenuhi seluruh kebutuhan

Segera ditambahkan anggaran

IAIN Sorong Segera Melakukan Analisis Biaya Operasional
Perguruan Tinggi sebagai bagian Dari Penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran Tahunan

R

> &0
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal UPPS Pasca Sarjana pada Program Studi Pendidikan Agama
Islam (s2)untuk Tahun Akademik 2024/2025 disusun sebagai bentuk komitmen dalam
mengembangkan budaya mutu. Dalam hal ini, audit mutu yang dilakukan adalah bagian
dari tahapan evaluasi dalam konteks penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian,
dan pengembangan. Laporan yang disusun juga telah memasukkan semua tahapan dalam
proses audit mutu. Dimulai dari tahap persiapan yang mencakup identifikasi aturan terkait
mutu, penetapan auditor, penyusunan jadwal, audit lapangan, verifikasi temuan,
rekomendasi dan upaya tindak lanjut yang diperlukan. Laporan Audit Mutu Internal ini
diharapkan dapat menggambarkan capaian mutu program studi di UPPS Pasca Sarjana
terhadap standar mutu yang telah ditetapkan Institut. Dalam hal ini, Lembaga Penjaminan
Mutu telah bekerja keras untuk dapat memetakan masalah terkait capaian mutu setiap
program studi. Selanjutnya Fakultas sebagai Unit Pengelola Program Studi diharapkan
dapat melakukan peninjauan terhadap capaian ataupun ketidakcapaian masing-masing
program studi, sesuai dengan masing-masing standar yang telah ditetapkan. Berdasarkan
rekomendasi yang diberikan, diharapkan Fakultas akan mengambil langkah-langkah
pengendalian dan peningkatan melalui program/ kegiatan strategis dalam rangka
menjamin keberlanjutan mutu bagi seluruh program studi. UPPS dan Institut dapat terus
maju dalam capaian-capaian mutu yang telah ditetapkan dan dapat menjalankan budaya
mutu secara konsisten dan berkelanjutan.
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KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

Periode Audit

Unit Auditee

Bagian-bagian Auditee

Kode Laporan

TAHUNAN

S2 PENDIDIKAN AGAMA ISLAM

UPPS/ PRODI

LPM/AMI/UPPS.PASCASARJANA(S2)/2025

Tgl. Audit

Nama & Paraf Auditor (Koord.)

Nama Auditor (Anggota)

Nama & Paraf Auditee

28 Oktober 2025

Dr. Hermanto, M.pd
0

Andi Hasrun 0 Drs. HASBULLAH, M.Pd.,Ph.D
Temuan Tindak Lanjut
Hasil Paraf
STYEEER SEmEET ) — Root Cause Analysis Penanganan/ Perbaikan Perbaikan Akar Masalah | T8l-Pemenuhan( o - | o Roktinel
Indikator Skor Klasifikasi ) ) )
(Penyebab) (Correction) (Corrective Action)
Lulusan program sarjana program studi |Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu - - Pedomen monev
di IAIN Sorong  paling sedikit menguasai|memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata- pembelajaran dan
aspek sikap serta konsep teoritis bidang [rata IPK minimal 3,25 Pedoman Penasehat
pengetahuan dan keterampilan dalam akademik. (ini
Standar Kompetensi ilmu keislaman dan sains secara contoh, silahkan
1 skL1 Lulusan integratif-interkonektif secara umum dihapus)
dan konsep teoritis bagian khusus dalam
bidang pengetahuan dan keterampilan
tersebut secara mendalam
Lulusan program magister pada program|Lulusan Program Magister IAIN Sorong mampu 4 SESUAI
studi di IAIN Sorong paling sedikit memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-
menguasai aspek sikap serta teori dan |rata IPK minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA)
2 | SKL.2 aplikasi bidang pengetahuan dalam ilmu
keislaman dan sains secara integratif-
interkonektif
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan 4 SESUAI
dievaluasi secara berkala tiap 4 - 5 pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5
tahun. tahun yang melibatkan pemangku kepentingan
Standar Isi internal dan eksternal, serta direview oleh pakar
3| SIP.1 |Pembelajaran bidang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta
(Kurikulum) sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
pengguna.
Struktur kurikulum yang berlaku pada  |Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara 4 SESUAI
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan
kurikulum berbasis KKNI dan SNPT yang digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas,
capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh
4| sip.2 seluruh capaian pembelajaran matakuliah, serta
tidak ada capaian pembelajaran matakuliah yang
tidak mendukung capaian pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil 4 SESUAI
lulusan, mengacu pada hasil kesepakatan dengan
asosiasi penyelenggara program studi sejenis dan
organisasi profesi, dan memenuhi level KKNI, serta
5| sip3 dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
pengguna.
Karakteristik proses pembelajaran pada |Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran 4 SESUAI
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong program studi yang mencakup seluruh sifat
dilaksanakan secara interaktif, holistik, |(interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual,
6| sppa Standar Proses integratif, saintifik, kontekstual, tematik, |tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada

Pembelajaran

efektif, kolaboratif, dan berpusat pada
mahasiswa (student centered learning)
yang mengedepankan aspek integrasi
dan interkoneksi keilmuan.

mahasiswa) dan telah menghasilkan profil lulusan
yang sesuai dengan capaian pembelajaran.
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Setiap program studi di IAIN Sorong Dokumen RPS mencakup target capaian SESUAI
wajib menyusun RPS yang minimal pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran,
memuat: waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian
1. nama prodi, nama dan kode pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara
matakuliah, semester, sks, nama dosen. |berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa,
2. Capaian pembelajaran lulusan dilaksanakan secara konsisten.
3. Kemampuan akhir yang direncanakan
7| spp2 4. Bahan kajian
5. Metode pembelajaran
6. Waktu yang disediakan
7. Pengalaman belajar mahasiswa
Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki| SESUAI
ditinjau secara berkala dan disesuaikan |kedalaman dan keluasan yang relevan untuk
8 | SPP.3 dengan perkembangan iptek. mencapai capaian pembelajaran lulusan, serta
ditinjau ulang secara berkala.
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS SESUAI
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan
9 | spp.4 belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam
bentuk audio-visual terdokumentasi.
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi SESUAI
pembelajaran dilaksanakan selama 16 |yang efektif tentang mutu proses pembelajaran
10| spp.s (enam belas) kali termasuk ujian tengah |yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif
semester dan ujian akhir semester. dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan.
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan SESUAI
pelaksanaan monev proses pembelajaran yang
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin
kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutul
11 spP6 proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi
dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan
mutu proses pembelajaran
tandar penilaian proses dan hasil belajar [UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan SESUAI
mahasiswa pada UPPS/ Prodi di IAIN rinci tentang penetapan strategi, metode dan media
12| sPN.1 Standar I.’enilaian Sorong mencakup: (a) Prinsip penilaian [pembelajaran, serta penilaian pembelajaran,
Pembelajaran (b) Teknik dan instrumen penilaian (c)  [termasuk mekanisme ujian munaqgasah/ skripsi
Mekanisme dan prosedur penilaian (d)
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong memiliki Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi SESUAI
pedoman tertulis tentang sistem persyaratan dosen terhadap jumlah program studi
13| SDK.1 Standar Dosen !.134n rekrutmen, penempatan, pembinaan, [(RDPS) adalah 212 untuk seluruh prodi di UPPS
Tenaga Kependidikan . .
pengembangan serta pemberhentian  |utnuk Program Sarjana serta 2 6 untuk Program
dosen. Magister dan Doktor
Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap SESUAI
14| spk.2 jumlah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak
tetap) < 10%
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai OBSERVASI
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian
15| SDK.3 yang sesuai dengan kompetensi inti program studi
(NDTPS) 212 (Program Sarjana) atau 2 6 (Program
Magister)
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan SESUAI
sebagai pengampu mata kuliah di program studi
16 | sDK.4 terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah di program studi
(PDTT) < 10%
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Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodi di Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan OBSERVASI  [Belum Ada Guru Besar Melakukan Percepatan dan | Segera Melakukan
IAIN Sorong adalah: fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh pendampingan Dosen pendampingan Dosen
a. wajib memiliki kualifikasi akademik dosen tetap (PGB) adalah 215% Menuju Guru Besar Menuju Guru Besar
17 dan kompetensi pendidik, sehat jasmani
i, serta memiliki kemampuan
akan pendidikan
ian
Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat SESUAI
pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap
jumlah seluruh dosen tetap (PDS) adalah >80%
18| SDK.6
/atau Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor SESUAI
terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan
gram diploma tiga harus sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang
kualifikasi akademik paling rendah [keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
19( sbk.7 lulusan magister atau magister terapan |program studi ( PDS3) 250%
yang relevan dengan program studi, dan
dapat menggunakan dosen bersertifikat
profesi yang relevan dengan program
Penghitungan beban kerja dosen Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun SESUAI
didasarkan antara lain pada: terakhir (RI) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau >
20| Sbk.8 tan pokok dosen mencakup: 0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau
aan, dan 20,1 (Doktor)
Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3 SESUAI
tahun terakhir (RI 2 0,05 (Sarjana) atau 2 0,07
21 SDk.9 (Magister) atau
3 >0,1 (Doktor).
4 Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja SESUAI
5) dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun
a. ke terakhir mencapai nilai RRD 2 0,5 (untuk
22| SDK.10 pelaks keseluruhan IAIN Sorong) atau 2 0,5 (Sarjana) atau
dan. > 1(Magister) atau >2 (Doktor)
kegiatan
Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing SESUAI
23| SDK.11 utama tugas akhir di seluruh program/ semester
(RDPU) < 6
PPS/ Prodi di IAIN Sorong [Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi SESUAI
en tetap dan dosen tidak |persyaratan dosen terhadap jumlah program studi
(RDPS) adalah 212 untuk seluruh IAIN Sorong dan
Program Sarjana serta 2 6 untuk Program Magister
dan Doktor
rogram magister Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik MAIJOR Belum Ada Guru Besar Melakukan Percepatan dan | Segera Melakukan
aling sedikit Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan pendampingan Dosen pendampingan Dosen
25| SDK.13 memil guru besar atau |akademik Lektor Kepala pada Program Magister > Menuju Guru Besar Menuju Guru Besar
profesor. 70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki MAIJOR Belum Ada Guru Besar Melakukan Percepatan dan | Segera Melakukan
26| spk 14 jabatan akademik Guru Besar adalah 22 dan pendampingan Dosen pendampingan Dosen
memenuhi persentase > 70% dari DTPS (KHUSUS Menuju Guru Besar Menuju Guru Besar
PASCASARJANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi SESUAI
27 | SDK.15 Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana 2 50%.
Standar Sarana UPPS m.envediakan s.a.rana dan prasarana yang SESUAI
28| ssp.1 |prasarana k mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk
N dimaksud pada poin ( menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan
Pembelajaran " " . .
fasilitas IAIN Sorong yang dimanfaatkan|meningkatkan suasana akademik.
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juga untuk proses pembelajaran dan UPPS menyediakan proses pembelajaran, SESUAI
kegiatan penelitian. penelitian, dan PkM yang terbukti efektif memenuhi
aspek-aspek berikut: a) ketersediaan layanan e-
29| ssp.2 learning , perpustakaan (e- journal, e- book , e-
repository , dll.), b) mudah diakses oleh sivitas
akademika, dan c) seluruh jenis layanan dievaluasi
secara berkala yang hasilnya ditindak lanjuti untuk
IAIN UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum SESUAI
yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas)
Standar Pengelolaan kurikulum yang melibatkan unsur-unsur yang
30| sPG.1 Pembelajaran a. Menyu encana berwenang dalam institusi secara akuntabel dan
strategis, dan operasiona terkait transparan
dengan pembelajaran ya ccessible
bagi semua sivitas akade IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi OBSERVASI  [UPPS memiliki pedoman melakukan dokumentasi Segera melakukan
pemangku kepentingan kurikulum yang mencakup perencanaan, implementasi kurikulum dengan baik Dokumen dokumentasi dengan baik
b. Menyelenggaraka pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan yang mencakup Implementasi Kurikulum Dokumen Implementasi
31| SPG.2 sesuai dengan jenis d kurikulum yang mempertimbangkan umpan balik perencanaan, pelaksanaan, Kurikulum
pendidikan yang se dari para pemangku kepentingan, pencapaian isu- pemantauan, dan
capaian pembelaja isu strategis untuk menjamin kesesuaian dan peninjauan kurikulum yang
. Menjaga da kemutakhirannya mempertimbangkan umpan
pengelolaan pro o — -
UPPS memiliki:1) rencana pengembangan MINOR UPPS memiliki: 1) rencana  |Melakukan dokumentasi Segera Melakukan
melaksanakan mencakup: jangka panjang, jangka menengah, dan pengembangan mencakup: [dengan baik.RIP, RENSTRA, [dokumentasi dengan
32| spG.3 seFe‘ara ?erke jangka pendek,2) indikator kinerja,3) target yang jangka panjang, jangka RENOP, baik.RIP, RENSTRA, RENOP,
mist univers berorientasi pada daya saing internasional, dan4) menengah, dan jangka
d. Melak bukti pelaksanaan pengembangan yang konsisten. pendek,2) indikator
evaluasi t N .
studi da n kegiatan UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi SESUAI
progra  embelajaran. yang efektif tentang mutu proses pembelajaran
33| spG.a e. Menyusun pedoman perencanaan, |yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif
aksanaan, evaluasi, pengawasan, dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan
njaminan mutu, dan pengembangan
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong menyusun [Persentase perolehan dana yang bersumber dari MINOR Persentase perolehan dana [meningkatkan penerimaan |Segera melakukan sosialisasi
Standar Pembiayaan |rencana pendapatan dan anggaran mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN yang bersumber dari Mahasiswa Baru meningkatkan penerimaan
34| sv.1 Pembelajaran tahunan dan menetapkan biaya |Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < mahasiswa terhadap total Mahasiswa Baru
40% perolehan dana IAIN Sorong
Rata-rata dana operasional penyelenggaraan OBSERVAS|  [Rata-rata dana operasional [memetakan dana memetakan dana
pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa penyelenggaraan pendidikan|operasional untuk setiap operasional untuk setiap
aktif per tahun (DOM) 2 20.000.000 untuk seluruh dalam 3 tahun terakhir per |mahasiswa mahasiswa
35 sBv.2 IAIN Sorong dan Program Sarjana atau > mahasiswa aktif per tahun
28.000.000 untuk Program Magister atau > tidak sesuai dengan standar
40.000.000 untuk Doktor mutu yakni (DOM) >
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana OBSERVASI realisasi investasi (SDM, melakukan realisasi investasi|Segera melakukan realisasi
dan prasarana) memenuhi seluruh kebutuhan akan sarana dan prasarana) (SDM, sarana dan investasi
penyelenggaraan program pendidikan, penelitian memenuhi seluruh prasarana) (SDM, sarana dan
36| SBY.3 dan PkM serta memenuhi standar perguruan tinggi kebutuhan akan memenuhi seluruh prasarana)
terkait pendidikan, penelitian dan PkM penyelenggaraan program |kebutuhan memenuhi seluruh
pendidikan, penelitian dan [akan penyelenggaraan kebutuhan
DLAA coven i Aban '
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi MINOR Persentase realisasi dana ditambahkan anggaran Segera ditambahkan
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan untuk investasi SDM serta anggaran
Prasarana telah sesuai dengan perencanaan Sarana dan Prasarana telah
37| sBy.a investasi serta melebihi standar pembelajaran, sesuai dengan perencanaan
penelitian dan PkM untuk mendukung terciptanya investasi serta melebihi
suasana akademik yang sehat dan kondusif. standar pembelajaran,
penelitian dan PkM, tapi
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional SESUAI
tridharma, pengembangan program studi 3 tahun
terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk
38 rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang
didukung oleh sumber pendanaan yang realistis.
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UPPS/ Prodi di IAIN Sorong melakukan [Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun 2 MINOR Rata-rata dana penelitian IAIN Sorong Melakukan IAIN Sorong Segera
39| seve analisis biaya operasional perguruan (DPD) >10.000.000, 00 (Sarjana) atau Dosen Tetap Prodi/tahun Analisis Biaya Operasional |Melakukan Analisis Biaya
tinggi sebagai bagian dari penyusunan  [220.000.000,00 (Magister) atau 230.000.000,00 tidak sesuai dengan standar |Perguruan Tinggi sebagai Operasional Perguruan
rencana kerja dan anggaran tahunan. (Doktor) mutu yakni (DPD) > bagian Dari Penyusunan Tinggi sebagai bagian Dari
40| PEPAL Standar Minimum Jumlah mahasiswa baru dalam 3 tahun |Rata-rata penurunan jumlah mahasiswa baru 4 SESUAI
(WAJIB): IPEPA terakhir (TS-2 s.d. TS) kurang dari atau sama dengan 20%
Kecukupan jumlah dosen tetap yang Jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah di 4 SESUAI
41 | PEPA.2 mengampu mata kuliah di program studi|program studi pada saat TS lebih dari atau sama
pada saat TS. dengan 10
Batas maksimum keterlibatan dosen Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap 4 SESUAI
tidak tetap yang mengampu mata kuliah |jumah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak
42 | PEPA.3 di program studi pada saat TS. tetap) yang mengampu mata kuliah di program
studi pada saat TS kurang dari atau sama dengan
40%
Rasio jumlah mahasiswa program studi |Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen 4 SESUAI
43| PEPA4 terhadap jumlah dosen tetap. tetap kurang dari atau sama dengan 60
Jumlah lulusan dalam 3 tahun terakhir |Rata-rata penurunan jumlah lulusan kurang dari 3 OBSERVASI
44| PEPAS (TS-25.d. TS). atau sama dengan 20%

TEMUAN POSITIF

TEMUAN NEGATIF

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui hasil audit ini

Observasi Minor
0 31 6 4 2
Catatan Auditee
1
2
3
Best Practices/Positive Observation
1
2
3
Pernyataan
Auditee
Saya Auditee yang bertanggungjawab atas keterlaksanaan SPMI IAIN Sorong, menyatakan bahwa, semua aktivitas dan bukti
pendukungnya adalah benar aktivitas kinerja kami dan sanggup meningkatkan kinerja kami
28 Oktober 2025
{1

| T 5 -

lill' ) Tll. )

.-""FF'.-

Drs. HASBULLAH, M.Pd.,Ph.D
KETUA TIM AUDITOR
e

TA;d-i Hasrun

Auditor

28 Oktober2025

Andi Hasrun
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\\9 LEMBAGA PENJIAMINAN MUTU FORM.2

INSTITUT AGARMA ISLAM NEGERI SORONG

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

Nama UPPS : PASCASARJANA
Unit Auditee : S2 PENDIDIKAN AGAMA ISLAM
Bagian : UPPS/ PRODI
Kode Alaporan : LPM/AMI/UPPS.PASCASARJIANA(S2)/2025
Tahun Akademik 1 2024/2025
Periode : TAHUNAN
NO KODE KOMPONEN STANDAR CAPAIAN MUTU  KRITERIA MUTU
1 SKL STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 4.00 SESUAI
1 SKL1 Indikator 1 - -
2 SKL.2 Indikator 2 4 SESUAI
Il SIP STANDAR ISI 4.00 SESUAI
3 SIP.1 Indikator 1 4 SESUAI
4 SIP.2 Indikator 2 4 SESUAI
5 SIP.3 Indikator 3 4 SESUAI
11 SPP STANDAR PROSES 4.00 SESUAI
6 SPP.1 Indikator 1 4 SESUAI
7 SPP.2 Indikator 2 4 SESUAI
8 SPP.3 Indikator 3 4 SESUAI
9 SPP.4 Indikator 4 4 SESUAI
10 SPP.5 Indikator 5 4 SESUAI
11 SPP.6 Indikator 6 4 SESUAI
Iv SPN STANDAR PENILAIAN 4.00 SESUAI
12 SPN.1 Indikator 1 4 SESUAI
V SDK STANDAR DOSEN 3.47 CUKUP
13 SDK.1 Indikator 1 4 SESUAI
14 SDK.2 Indikator 2 4 SESUAI
15 SDK.3 Indikator 3 3 CUKUP
16 SDK.4 Indikator 4 4 SESUAI
17 SDK.5 Indikator 5 3 CUKUP
18 SDK.6 Indikator 6 4 SESUAI
19 SDK.7 Indikator 7 4 SESUAI
20 SDK.8 Indikator 8 4 SESUAI
21 SDK.9 Indikator 9 4 SESUAI
22 SDK.10 Indikator 10 4 SESUAI
23 SDK.11 Indikator 11 4 SESUAI
24 SDK.12 Indikator 12 4 SESUAI
25 SDK.13 Indikator 13 1 BURUK
26 SDK.14 Indikator 14 1 BURUK
27 SDK.15 Indikator 15 4 SESUAI
VI SSP STANDAR SARANA DAN PRASARANA 4.00 SESUAI
28 SSP.1 Indikator 1 4 SESUAI
29 SSP.2 Indikator 2 4 SESUAI
Vil SPG STANDAR PENGELOLAAN (MANAJERIAL) 3.25 CUKUP
30 SPG.1 Indikator 1 4 SESUAI
31 SPG.2 Indikator 2 3 CUKUP
32 SPG.3 Indikator 3 2 KURANG
33 SPG.4 Indikator 4 4 SESUAI
VIl SBY STANDAR PEMBIAYAAN 2.67 KURANG
34 SBY.1 Indikator 1 2 KURANG
35 SBY.2 Indikator 2 3 CUKUP
36 SBY.3 Indikator 3 3 CUKUP
37 SBY.4 Indikator 4 2 KURANG
38 SBY.5 Indikator 5 4 SESUAI
39 SBY.6 Indikator 6 2 KURANG
IX PEPA PEMENUHAN WAIJIB IPEPA 3.80 CUKUP
40 PEPA.1 Indikator 1 4 SESUAI
41 PEPA.2 Indikator 2 4 SESUAI



42 PEPA3

43 PEPA.4

44 PEPAS
Keterangan:

Skor 5 (PRESTASI)
Skor 4 (SESUAI)
Skor 3 (CUKUP)

Skor 2 (KURANG)

Skor 1 (BURUK)

Indikator 3
Indikator 4
Indikator 5

SKOR CAPAIAN MUTU (skala 1-4)
NILAI CAPAIAN MUTU (skala 0-100%)

KRITERIA MUTU

4 SESUAI
4 SESUAI
3 CUKUP
3.69
92.18%
CUKUP

: Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar (Good Practice)
: Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesuai (Conformities)

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasi), ada peluang untuk perbaikan

segera (Opportunities for Improvement)
: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minor)

Auditee

Drs. HASBULLAH, M.Pd.,Ph.D

Ketua TIM

g
——
rF -

“Andi Hasrun

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

28 Oktober 2025
Auditor,

Andi Hasrun
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Nama Kegiatan
Lingkup

Tahun Akademik
UPPS

Jumlah Audites
Jumlah Auditor
Dasar Pelaksanaan

Waktu Pelaksanaan

Mengesahkan

LEMBAR PENGESAHAN

Audit Mutu Internal

Mutu Pendidikan

2024/2025

Fakultas Tarbiyah

1 Program 5tudi (Pendikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah)

2 Auditor

1. Keputusan Rektor Nomor 372 Tahun 2025 tentang
Penetapan Auditor Mutu Internal IV Tahun 2025

2. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor
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30 Oktober 2025

Sorong, 30 Oktober 2025

Disiapkan

Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah
s

—
Efa Rubawati Syaifuddin
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah
serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Fakultas Tarbiyah untuk Tahun Akademik 2024/2025 melibatkan 5 program studi sebagai
Auditee. Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 10 orang yang terdiri 9 orang auditor
dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal adalah mutu akademik dengan 8
(delapan) standar yakni: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses, standar
penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan, standar
pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal peringkat
akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh empat)
indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu Internal telah dilaksanakan dengan melalui
tahapan lengkap mulai dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan rekomendasi.
Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh Auditor dengan segala dedikasi dan kerja
kerasnya. Terima kasih juga atas segala dukungan dan komitmen dari pihak pimpinan
Fakultas dan Program studi hingga pelaksanaan kegiatan ini dapat berjalan sesuai dengan
yang diharapkan. Semoga kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian dari upaya kita bersama
untuk membangun budaya mutu yang konsisten dan berkelanjutan khususnya di
lingkungan Fakultas dan Institut Agama Islam Negeri Sorong secara umum.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah

-
Hiey

Efa Rubawati Syaifuddin
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan IAIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healthy organization, a continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2025 ini adalah pelaksanaan ke — IV untuk
mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan pada
Tahun Akademik 2024-2025. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah
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ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 372 Tahun 2025
tentang Penetapan Auditor Mutu Internal IV Tahun 2025;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 059/In.41/L-11/KP.07.5/10/2025 Tanggal
22 Oktober 2025;

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2025 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

2. Standar Isi Pembelajaran

3. Standar Proses Pembelajaran

4. Standar Penilaian Pembelajaran
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Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Mutu Penelitian, yakni:

N OV EWN e

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian

Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:

® Nk Wb

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasarana Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar

mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,

standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,

standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal

peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh

empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di

lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.
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BAB Il
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2024/2025 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim
oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 056/In.41/L-11/HM.01/10/2025 tentang Pelaksanaan
Audit Mutu Internal Fakultas, Pascasarjana dan LPPM. Dalam hal ini masing-masing
Program Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1
Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

b. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

c. Tadris Bahasa Inggris

d. Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)

e. Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021)
2. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Bimbingan Penyuluhan Islam

b. Ekonomi Syariah

c. Hukum Keluarga (Ahwal Syakhsiyyah)

d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditee pada Audit Mutu Internal Tahun
2025 pada Fakultas Tarbiyah adalah Program Studi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah
(PGMI)

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2024/ 2025 untuk Fakultas Tarbiyah
mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggung Jawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah

Efa Rubawati Syaifuddin, M.Med.Kom.

3. Auditor
Auditee/ Program Studi Auditor 1 Auditor 2
S1-Pendidikan Guru Madrasah Hujriman, MH. Ashari, M.Psi.

Ibtidaiyyah (PGMI)
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C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Fakultas Tarbiyah dilaksanakan pada tanggal 30 Oktober
2025 di dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

No. Waktu Kegiatan

1 09.00-09.15 Open Meeting
09.15-09.30 Penandatanganan Berita Acara Kesepakatan Indikator
09.30-15.00 Audit Dokumen, Wawancara, Observasi
15.00-15.30 Rapat Auditor
15.30-16.00 Ekspose Hasil Audit
16.00-16.30 Sanggah/Konfirmasi Auditee
16.30-16.45 Penandatanganan Berita Acara Tindak Lanjut Hasil Temuan
16.45-selesai Close Meeting
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BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG),
standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni:
Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif
dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidaksesuaian yang dapat diselesaikan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidaksesuaian yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

N Auditee/ Program Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
o Studi Sesuai  Prestasi OB Minor Mayor Mutu
1 Pendidikan Guru 32 0 6 0 6 CUKUP
Madrasah Ibtidaiyyah
Total

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Program Studi Pendidikan Guru
Madrasah Ibtidaiyyah dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu dilakukan tindak lanjut oleh UPPS dan Program
studi diantaranya:

No  Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut
1 Standar Kompetensi Lulusan -

Standar Isi -

Standar Proses 1. Mendokumentasikan pelaksanaan pembelajaran

2. Menerbitkan Surat Edaran terkait Pengumpulan RPS kepada
DPMK

4 Standar Penilaian -

Standar Dosen dan Tendik 1. Memfasilitasi para dosen yang sudah memenuhi persyaratan

untuk pengajuan Guru Besar

2. Memfasilitasi para dosen yang sudah memenuhi persyaratan
untuk memperoleh Sertifikat Pendidik

3. Memfasilitasi para dosen yang sudah memenuhi persyaratan
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal UPPS Fakultas Tarbiyah pada Program Studi Pendidikan
Agama Islam (PAI) untuk Tahun Akademik 2024/2025 disusun sebagai bentuk komitmen
dalam mengembangkan budaya mutu. Dalam hal ini, audit mutu yang dilakukan adalah
bagian dari tahapan evaluasi dalam konteks penetapan, pelaksanaan, evaluasi,
pengendalian, dan pengembangan. Laporan yang disusun juga telah memasukkan semua
tahapan dalam proses audit mutu. Dimulai dari tahap persiapan yang mencakup
identifikasi aturan terkait mutu, penetapan auditor, penyusunan jadwal, audit lapangan,
verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak lanjut yang diperlukan. Laporan Audit
Mutu Internal ini diharapkan dapat menggambarkan capaian mutu program studi di UPPS
Fakultas Tarbiyah terhadap standar mutu yang telah ditetapkan Institut. Dalam hal ini,
Lembaga Penjaminan Mutu telah bekerja keras untuk dapat memetakan masalah terkait
capaian mutu setiap program studi. Selanjutnya Fakultas sebagai Unit Pengelola Program
Studi diharapkan dapat melakukan peninjauan terhadap capaian ataupun ketidakcapaian
masing-masing program studi, sesuai dengan masing-masing standar yang telah
ditetapkan. Berdasarkan rekomendasi yang diberikan, diharapkan Fakultas akan
mengambil langkah-langkah pengendalian dan peningkatan melalui program/ kegiatan
strategis dalam rangka menjamin keberlanjutan mutu bagi seluruh program studi. UPPS
dan Institut dapat terus maju dalam capaian-capaian mutu yang telah ditetapkan dan
dapat menjalankan budaya mutu secara konsisten dan berkelanjutan.
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 372 TAHUN 2025
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL IV TAHUN 2025

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG,

- a.

bahwa dalam rangka menindaklanjuti hasil mapping dari
kegiatan Refreshment Auditor Mutu Internal Institut
Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2025, perlu
Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi syarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

periu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut

Agama Islam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 11 Tahun 2021

tentang Statuta Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor

017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

: Surat Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor 057/In.41/L-
II/HM.01/10/2025 tanggal 17 Oktober 2025 perihal
Permohonan SK Auditor Internal.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
IV LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2025

Menetapkan Auditor Mutu Internal IV Lembaga Penjaminan
Mutu Institut Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2025,
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL Institut Agama Islam
Negeri Sorong Tahun Anggaran 2025.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Dttetapkan di Sorong
R tanggal 21 Oktober 2025
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR [INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 372
TENTANG PENETAPAN PELAKSANA AUDITOR
MUTU INTERNAL IV LEMBAGA PENJAMINAN
MUTU INSTITUT AGAMA I[SLAM NEGERI
SORONG TAHUN 2025

DAFTAR NAMA AUDITOR MUTU INTERNAL IV

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2025

NG AWM

Alif Hasanah, M.Pd.

Ashari, S.Sos, M.Psi.

Dr. Fatma Sari, M.Pd.l

Nurfitriani, M.Si.

Andi Hasrun, S.E. M.M.

Karfin, M.M

Hujriman, S.Sos, M.H.

Dwi lin Kahinah, M.Sos.]

Efa Rubawati Syaifudin, S.Kom, M.Med.Kom.
Dr. Hartinah, S.5S0s.,5.Pd.1., M.A.

. Dr. Khatifah, M.Pd.

Dr. Fardan Abdillah M, M.Pd.I
Dr. Hermanto, M.Pd.

. Dr. Hasbullah, M Pd. Ph D,
. Suharmoko, S.Pd.,M.Pd.

Erwinestri Hanidar Nur Afifi, M.Pd.
Oki Sandra Agnesa, M.Pd.
Riska Latifatul Husna, M.Pd.

. Luluk Suryani, S.Kom.

Udin Lauf, S.H, M.H.

. Rabiudin, M.Pd.




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Algmat Julan Sorong-¥lamono Km 17 Kelurahan Kiablim Sorong Papua Barat TelpfHp
DRSZ-3862-4060 Fax DB51322133
Website: I a-rmal

SURAT TUGAS
NOMOR: 059/In.41/L-II/KP.07.5/10/2025

Menimbang : a Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal ke IV
Tahun Akademik 2024/2025, maka perlu menerbitkan Surat
Tugas
b. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Tugas Ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas
tersebut
Dasar - Surat Keputusan Rektor Nomor 372 tanggal 21 Oklober 2025
MEMBERI TUGAS
Kepada : Nama - terlampir
Jabatan - terlampir
Untuk

- Menjadi Auditor pada Audit Mutu Internal ke 1V Tahun
Akademik 2024/2025, yang dilaksanakan pada.

Hari/ Tanggal : Selasa s.d. Kamis, 28 s.d. 30 Oktober 2025
Tempat . Program Studi dan Lembaga di IAIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya. Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan.

~ R

: " Sorong, 22 Oktober 2025
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Lampiran 1
Surat Tugas : Nomor 058/In.41/L-II/ KP.07.5/10/2025
Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Internal ke IV Tahun 2025
No. | UPPS/ Program | Penanggungjawab/ Auditor
Lembaga | Studi/ Pusal Ketua Tim .
1 KPI | Oki Sandra Agnesa (Koordinator)
|} ] Luluk Suryani
2 BPI  Fatma Sari (Koordinator)
| — | Syanah Suharmoko
dan Fatma Sani Rabiudin (Koordinator)
3. Dakwah HK Khatipah
A £ “Hartinah (Koordinator)
- Riska Latifatul Husna
' Hujriman (Koordinator)
kd o Azhari =
' Efa Rubawali (Koordinator)
L s _Dwi lin Kahinah
Tarbiyah ' i '
7. 'y | T8I Efa Rubawali —E:QHL““' {oordinator)
' ’ | Alif Hasanah (Koordinator)
bl S Hasbullah .
9 MPI ' Fardan Abdillah (Koordinator)
' Murfitriani
‘ 10, garana PAI (S2) AndiHasrun oo
. i - ) . Erwinestri Hanidar Nur Afifi
1. LPPM | Penelitian & | Erwinestri Hanidar } (Koordinator)

Pengabdian

MNur Afifi

| Oki Sandra Agnesa

Sorong, 22 Oktober 2025
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KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

Periode Audit Unit Auditee Bagian-bagian Auditee Kode Laporan
TAHUNAN PRODI PENDIDIKAN MADRASAH IBTIDAIYAH (PGMI) UPPS/ PRODI LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2025
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee
ASHARI, M.Psi
30 Oktober 2025 0
HUJRIMAN, M.H 0 OKI SANDRA AGNESA, M.Pd.
Temuan Tindak Lanjut
Hasil Paraf
No| Kode Elemen Pernyataan Standar . e Root Cause Analysis Penanganan/ Perbaikan Perbaikan Akar Masalah [T8!- Pemenuhan Verifikasi Auditor Dokumen
Indikator Skor Klasifikasi X 3 )
(Penyebab) (Correction) (Corrective Action)
Lulusan program sarjana program studi [Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu 4 SESUAI LAPORAN RATA
di IAIN Sorong paling sedikit menguasai|memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-rata RATA IPK FAKULTAS
aspek sikap serta konsep teoritis bidang |IPK minimal 3,25 TARBIYAH 2024-
pengetahuan dan keterampilan dalam 2025
Standar Kompetensi |ilmu keislaman dan sains secara
1] skL1 Lulusan ” integratif-interkonektif secara umum 10/09/2023
dan konsep teoritis bagian khusus dalam
bidang pengetahuan dan keterampilan
tersebut secara mendalam
Lulusan program magister pada Lulusan Program Magister IAIN Sorong mampu 4 SESUAI Tidak ada. (ini contoh, Tidak ada. (ini contoh, Dioptimalkan. (ini contoh,
program studi di IAIN Sorong paling memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-rata silahkan dihapus) silahkan dihapus) silahkan dihapus)
sedikit menguasai aspek sikap serta IPK minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA)
2 | SKL.2 teori dan aplikasi bidang pengetahuan
dalam ilmu keislaman dan sains secara
integratif-interkonektif
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan 4 SESUAI
dievaluasi secara berkala tiap 4 - 5 pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5 tahun
tahun. yang melibatkan pemangku kepentingan internal dan
Standar Isi eksternal, serta direview oleh pakar bidang ilmu
3 siPl Pem.belajaran program studi, industri, asosiasi, serta sesuai
(Kurikulum) perkembangan ipteks dan kebutuhan pengguna.
Struktur kurikulum yang berlaku pada  [Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara 4 SESUAI
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan yang
kurikulum berbasis KKNI dan SNPT digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas, capaian
pembelajaran lulusan dipenuhi oleh seluruh capaian
4 [ sip.2 pembelajaran matakuliah, serta tidak ada capaian
pembelajaran matakuliah yang tidak mendukung
capaian pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan, 4 SESUAI
mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi
penyelenggara program studi sejenis dan organisasi
profesi, dan memenuhi level KKNI, serta dimutakhirkan
5| si3 secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun sesuai perkembangan
ipteks dan kebutuhan pengguna.
Karakteristik proses pembelajaran pada |Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran 4 SESUAI
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong program studi yang mencakup seluruh sifat (interaktif,
dilaksanakan secara interaktif, holistik, |holistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik,
6| spp1 Standar Proses integratif, saintifik, kontekstual, tematik, |efektif, kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa) dan
Pembelajaran efektif, kolaboratif, dan berpusat pada [telah menghasilkan profil lulusan yang sesuai dengan
mahasiswa (student centered learning) |capaian pembelajaran.
yang mengedepankan aspek integrasi
dan interkoneksi keilmuan.
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Setiap program studi di IAIN Sorong Dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran, 4 SESUAI
wajib menyusun RPS yang minimal bahan kajian, metode pembelajaran, waktu dan
memuat: tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran. RPS
1. nama prodi, nama dan kode ditinjau dan disesuaikan secara berkala serta dapat
matakuliah, semester, sks, nama dosen. |diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan secara
2. Capaian pembelajaran lulusan konsisten.
3. Kemampuan akhir yang direncanakan
7 | SPP.2 -
4. Bahan kajian
5. Metode pembelajaran
6. Waktu yang disediakan
7. Pengalaman belajar mahasiswa
Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki 4 SESUAI
ditinjau secara berkala dan disesuaikan |kedalaman dan keluasan yang relevan untuk mencapai
8 | SPP.3 dengan perkembangan iptek. capaian pembelajaran lulusan, serta ditinjau ulang
secara berkala.
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS 3 OBSERVAS|  |BELUM TERDOKUMENTASI
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan
9 | spP4 belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam 10/10/2025
bentuk audio-visual terdokumentasi.
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 4 SESUAI
pembelajaran dilaksanakan selama 16 |[yang efektif tentang mutu proses pembelajaran yang
10| spp.s (enam belas) kali termasuk ujian tengah [hasilnya terdokumentasi secara komprehensif dan
semester dan ujian akhir semester. ditindak lanjuti secara berkelanjutan.
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan 3 OBSERVAS|  |BELUM SEMUA DOSEN MENGINGATKAN KEMBALI  |PIMPINAN UPPS,
pelaksanaan monev proses pembelajaran yang MENGUMPULKAN RPS DI KEPADA DOSEN YANG MENERBITKAN SURAT
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin UPPS BELUM MENGUMPULKAN  |EDARAN BAHWA JIKA TIDAK
kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu RPS MENGUMPULKAN RPS
11| SPP.6 . . . 10/12/2025
proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi AKAN MEMEPENGARUHI
dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan mutu NILAI E-KINERJA
proses pembelajaran
tandar penilaian proses dan hasil belajar [UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan rinci 4 SESUAI
mahasiswa pada UPPS/ Prodi di IAIN tentang penetapan strategi, metode dan media
12| sSPN.1 Standar l.’enilaian Sorong mencakup: (a) Prinsip penilaian |pembelajaran, serta penilaian pembelajaran, termasuk
Pembelajaran (b) Teknik dan instrumen penilaian (c) [mekanisme ujian munagasah/ skripsi
Mekanisme dan prosedur penilaian (d)
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong  memiliki Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi persyaratan 4 SESUAI TERDAPAT ENAM BELAS
standar Dosen dan pedoman tertulis tentang sistem dosen terhadap jumlah program studi (RDPS) adalah DTPS DI PGMI TA 2024-2025
13| SDK.1 . rekrutmen, penempatan, pembinaan, [212 untuk seluruh prodi di UPPS utnuk Program
Tenaga Kependidikan . . .
pengembangan serta pemberhentian [Sarjana serta 2 6 untuk Program Magister dan Doktor
dosen.
Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumlah 4 SESUAI
14| sDK.2 seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak tetap) <
10%
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai 4 SESUAI YANG MENGAMPUH MEATA
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang KULIAH INTI TERDAPAT 14
15| SDK.3 sesuai dengan kompetensi inti program studi (NDTPS) DOSENA DARI 16 DOSEN
>12 (Program Sarjana) atau > 6 (Program Magister) PROGRAM STUDI
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan 4 SESUAI
sebagai pengampu mata kuliah di program studi
16 | SDK.4 terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai

pengampu mata kuliah di program studi (PDTT) < 10%
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Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodi di
IAIN Sorong adalah:
a. wajib memiliki kualifikasi akademik

Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan
fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh dosen
tetap (PGB) adalah 215%

3 OBSERVAS|  |TIDAK TERDAPAT GURU
BESAR

17| sbk.5 dan kompetensi pendidik, sehat jasmani
dan rohani, serta memiliki kemampuan
untuk menyelenggarakan pendidikan
dalam rangka pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat 3 | OBSERVASI |DARIENAM BELAS DTPS
b. Kualifikasi akademik dimaksud pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap jumlah HANYA DUA BELAS YANG
merupakan tingkat pendidikan paling  fse1yruh dosen tetap (PDS) adalah >80% MEMILIKI SERTDIK ATAU
18| SDK.6 rendah yang harus dipenuhi oleh SAMA DENGAN (75%)
seorang dosen dan dibuktikan dengan
ijazah.
c. Kompetensi pendidik dinyatakan
dengan sertifikat pendidik, dan/atau Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor 3 OBSERVASI HANYA ENAM DOSEN DTPS
sertifikat profesi. terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai YANG BERGELAR DOKTOR
d. Dosen program diploma tiga harus pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang ATAU SAMA DENGAN
berkualifikasi akademik paling rendah [sesuai dengan kompetensi inti program studi ( PDS3) (37.5%)
19| sbk7 lulusan magister atau magister terapan [250%
yang relevan dengan program studi, dan
dapat menggunakan dosen bersertifikat
profesi yang relevan dengan program
Penghitungan beban kerja dosen Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun 4 SESUAI
didasarkan antara lain pada: terakhir (RI) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau >
20 SDk.:8 a. kegiatan pokok dosen mencakup: 0,05 (Program Sarjana) atau 0,07 (Magister), atau
1) perencanaan, pelaksanaan, dan >0,1 (Doktor)
pengendalian proses pembelajaran; 2) |Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3 tahun | 4 SESUAI
pelaksanaan evaluasi hasil terakhir (Rl > 0,05 (Sarjana) atau > 0,07 (Magister)
21 SDK.9 pembelajaran; atau
3) pembimbingan dan pelatihan; 20,1 (Doktor).
4) penelitian; dan Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja 4 SESUAI
5) pengabdian kepada masyarakat; dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun
a. kegiatan dalam bentuk terakhir mencapai nilai RRD > 0,5 (untuk keseluruhan
22| SDK.10 pelaksanaan tugas tambahan; IAIN Sorong) atau 20,5 (Sarjana) atau > 1 (Magister)
dan atau 22 (Doktor)
kegiatan penunjang.
Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing 4 SESUAI
23 |SDK.11 utama tugas akhir di seluruh program/ semester
(RDPU) <6
Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong [Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi persyaratan 4 SESUAI
terdiri dari dosen tetap dan dosen tidak [dosen terhadap jumlah program studi (RDPS) adalah
24 |SDK.12 tetap 212 untuk seluruh IAIN Sorong dan Program Sarjana
serta 2 6 untuk Program Magister dan Doktor
Dosen tetap untuk program magister Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik 4 SESUAI
dan program doktor paling sedikit Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan
25 | sDK.13 memiliki 2 (dua) orang guru besar atau |akademik Lektor Kepala pada Program Magister >70%
profesor. dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki 4 SESUAI
26 | sDK 14 jabatan akademik Guru.Besar adalah 22 dan memenuhi
persentase 2 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARJANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi 3 OBSERVASI  |[HANYA ENAM DOSEN DTPS
27 | SDK.15 Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana = 50%. YANG BERGELAR DOKTOR
ATAU SAMA DENGAN
standarSarnadan | eaman  |mutaki s akseshas van skt B
28| SSP.1 |Prasarana

Pembelajaran

dimaksud pada poin (2) merupakan
fasilitas IAIN Sorong yang

menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan
meningkatkan suasana akademik.
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dimanfaatkan juga untuk proses UPPS menyediakan proses pembelajaran, penelitian, 4 SESUAI
pembelajaran dan kegiatan penelitian. |dan PkM yang terbukti efektif memenuhi aspek-aspek
berikut: a) ketersediaan layanan e-learning ,
29| ssp.2 perpustakaan (e- journal, e- book , e-repository , dll.),
b) mudah diakses oleh sivitas akademika, dan c)
seluruh jenis layanan dievaluasi secara berkala yang
hasilnya ditindak lanjuti untuk penyempurnaan sistem
Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum 4 SESUAI
Sorong dalam pengelolaan yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas)
Standar Pengelolaan |pembelajaran adalah: kurikulum yang melibatkan unsur-unsur yang
30 spG1 Pembelajaran a.  Menyusun kebijakan, rencana berwenang dalam institusi secara akuntabel dan
strategis, dan operasional terkait transparan
dengan pembelajaran yang accessible
bagi semua sivitas akademika dan IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi 1 MAJOR  [TIDAK ADA PEDOMAN MEMBUAT PEDOMAN
pemangku kepentingan. kurikulum yang mencakup perencanaan, pelaksanaan, IMPLEMENTAS| KURIKULUM IMPLEMENTASI KURIKULUM
b.  Menyelenggarakan pembelajaran  |pemantauan, dan peninjauan kurikulum yang
31| SPG.2 sesuai dengan jenis dan program mempertimbangkan umpan balik dari para pemangku 21/12/2025
pendidikan yang selaras dengan dengan [yepentingan, pencapaian isu-isu strategis untuk
capaian pembelajaran. menjamin kesesuaian dan kemutakhirannya
c. Menjaga dan meningkatkan mutu
pengelolaan program studi dalam UPPS memiliki:1) rencana pengembangan mencakup: 4 SESUAI
melaksanakan program pembelajaran jangka panjang, jangka menengah, dan jangka
32| spG.3 secara berkelanjutan sesuai dengan visi pendek,2) indikator kinerja,3) target yang berorientasi
misi universitas. pada daya saing internasional, dan4) bukti pelaksanaan
d. Melakukan pemantauan dan pengembangan yang konsisten.
evaluasi terhadap kegiatan program
studi dalam melaksanakan kegiatan UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 4 SESUAI
program pembelajaran. yang efektif tentang mutu proses pembelajaran yang
33| spG.a e. Menyusun pedoman perencanaan, hasilnya terdokumentasi secara komprehensif dan
pelaksanaan, evaluasi, pengawasan, ditindak lanjuti secara berkelanjutan
penjaminan mutu, dan pengembangan
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong menyusun |Persentase perolehan dana yang bersumber dari 1 MAJOR PENGELOLAHAN DANA DESENTRALISASI
34| seya Standar Pembiayaan [rencana pendapatan dan anggaran mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN MASIH SENTRALISASI DI PENGELOLAAN DANA 22/12/2025
" |Pembelajaran belanja tahunan dan menetapkan biaya [Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < 40% INSTITUSI
yang
ditanggung oleh mahasiswa paling Rata-rata dana operasional penyelenggaraan 1 MAJOR PENGELOLAHAN DANA DESENTRALISASI
lambat enam bulan sebelum tahun pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa aktif MASIH SENTRALISASI DI PENGELOLAAN DANA
anggaran berjalan. per tahun (DOM) > 20.000.000 untuk seluruh IAIN INSTITUSI
35| sBv.2 Sorong dan Program Sarjana atau >28.000.000 untuk 22/12/2025
Program Magister atau 2 40.000.000 untuk Doktor
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana dan 1 MAJOR PENGELOLAHAN DANA DESENTRALISASI
prasarana) memenubhi seluruh kebutuhan akan MASIH SENTRALISASI DI PENGELOLAAN DANA
penyelenggaraan program pendidikan, penelitian dan INSTITUSI
36| SBY.3 PkM serta memenuhi standar perguruan tinggi terkait
pendidikan, penelitian dan PkM
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi 4 SESUAI
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan Prasarana
telah sesuai dengan perencanaan investasi serta
37| sBy.4 melebihi standar pembelajaran, penelitian dan PkM
untuk mendukung terciptanya suasana akademik yang
sehat dan kondusif.
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional 1 MAJOR PENGELOLAHAN DANA DESENTRALISASI
tridharma, pengembangan program studi 3 tahun MASIH SENTRALISASI DI PENGELOLAAN DANA
terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk rencana INSTITUSI
38| sBy.5 pengembangan 3 tahun ke depan yang didukung oleh
sumber pendanaan yang realistis.
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UPPS/ Prodi di IAIN Sorong melakukan [Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun MAJOR DESENTRALISASI
39| sevs analisis biaya operasional perguruan (DPD) =210.000.000, 00 (Sarjana) atau >20.000.000,00 PENGELOLAAN DANA
tinggi sebagai bagian dari penyusunan  [(Magister) atau 230.000.000,00 (Doktor)
rencana kerja dan anggaran tahunan.
40| PEPAL Standar Minimum Jumlah mahasiswa baru dalam 3 tahun [Rata-rata penurunan jumlah mahasiswa baru kurang SESUAI PENURUNAN TIDAK SAMPAI
(WAJIB): IPEPA terakhir (TS-2 s.d. TS) dari atau sama dengan 20% 20%
Kecukupan jumlah dosen tetap yang Jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah di SESUAI 16 DTPS
41 | PEPA.2 mengampu mata kuliah di program program studi pada saat TS lebih dari atau sama
studi pada saat TS. dengan 10
Batas maksimum keterlibatan dosen Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumah SESUAI Tidak ada Dosen Tidak Tetap
tidak tetap yang mengampu mata kuliah [seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak tetap) pada TA 2024-2025
42 | PEPA.3 di program studi pada saat TS. yang mengampu mata kuliah di program studi pada
saat TS kurang dari atau sama dengan 40%
Rasio jumlah mahasiswa program studi |Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen tetap SESUAI
43| PEPAA terhadap jumlah dosen tetap. kurang dari atau sama dengan 60
Jumlah lulusan dalam 3 tahun terakhir |Rata-rata penurunan jumlah lulusan kurang dari atau SESUAI
44 | PEPA.S (TS-25.d.TS). sama dengan 20%

TEMUAN POSITIF

0 32

TEMUAN NEGATIF

Observasi
6

Minor
0

—

Catatan Auditee
1
2
3
Best Practices/Positive Observation
1
2
3

Auditee

Saya Auditee yang bertanggungjawab atas keterlaksanaan SPMI IAIN Sorong, menyatakan bahwa, semua aktivitas dan bukti
pendukungnya adalah benar aktivitas kinerja kami dan sanggup meningkatkan kinerja kami

.. 30 Oktober 2025

Pernyataan

KETUA TIM AUDITOR
-

t
S .
EFA RUBAWATI SYAIFUDDIN, M.Med.Kom

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui hasil audit ini

Auditor

30 Oktober 2025

HUJRIMAN, M.H

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021



f \ AUDIT MUTU INTERNAL
«/ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.2
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
REKAPITULAS! CAPAIAN MUTU
Nama UPPS * : FAKULTAS TARBIVAH
Unit Audites * : PROD! PENDIDIKAN MADRASAH IBTIDAIYAH (PGMI)

Bagian * : UPPs/ PRODI
Kode Alaporan * ; LPM/AMI/UPPS.FAK TARBIYAH/2025
Tahun Akademik * :  2024/2025

Periode * : TAHUNAN

I SKL STANDAR MOMPETENS! LULUISAN 4,00 SESUAI
1 skLi indikator 1 4 SESUIAI
2 skL2 Indikatar 2 4 SESUAI
n sip STANDAR 151 4,00 SESLIAI
3 SRl Indikator 1 'l SESUAI
4 sp2 Indikator 2 4 SESUAI
5 &IP3 indikator 3 4 SESUA
i sep STANDAR PROSES 3,67 CUKUP
6 SPP1 indikator 1 4 SESLIA
7 sPR2 indikator 2 4 SESUIA
B SPP3 Indikator 3 4 SESUAI
g  SPPA Indikator 4 3 CUKUR
10 SPPS Indikator 5 4 SESLIAI
11 SPP6 indikator 6 3 CUKUP
v SPN STANDAR PEMNILAIAN 4,00 SESLIAI
12 5PN Indikator 1 4 SESUAI
Vv SDK STANDAR DOSEN 373 CukUPp
13 5DK.1 Indlkator 1 4 SESUAI
14 sDK.2 Indikator 2 4 SESLIAI
15 5DK.3 Indikator 3 4 SESUAI
16 SDKA4 Indikator 4 4 SESUAI
17 SDKS Indikator § 3 CUKUP
18 SDKG Indikator 6 3 CLUKLIP
19 SDKT Indikatar 7 3 CUKUP
20 SDKE Indikator B 4 SESUAI
21 50K9 Indikator 9 4 SESUAI
22 sDk10 Indilator 10 F SESUAI
23 SDK11 Indikatar 11 4 SESUAI
24 5DK.12 Indlikator 12 4 SESLIAI
25 50K13 Indikator 13 4 SESLIAI
26 SDI14 Indikator 14 4 SESUAI
17 SDK.1S Indikator 15 3 CUkLP
vi Ssp STANDAR SARANA DAN PRASARANA 4,00 SESUAI
28 58P1 Indilator 1 4 SESLIAI
9 55F2 Indikator 2 i SESUAI
Vit sPG STANDAR PENGELOLAAM [MANAJERIAL) 3,25 cuRup
30 sSPG Indikatar 1 [ SESLIAI
31 5PG2 indikator 2 1 BURUK
32 5PG.3 Indikator 3 4 SESUAI
33 SPGA Indikator 4 4 SESLIAJ
Vi say STANDAR PEMBLAYAAN 1,50 BURLIK
34 SBY.1 indikator 1 1 BURLIK
35 5BY.2 indikator 2 1 BURLIK
36 SEYI Indikator 3 1 BURLIK
37 SBY4 indilator 4 4 SESUIAI
8 SHYS Indikator § 1 BURLK
35 SBYE Indikator & 1 BURLIK
IX PEPA PEMENUHAN WAIIB IPEPA 4,00 SESUIAI
a0 PEPAL Indikatar L 4 SESLIAI
41 PEPAZ Indikator 2 4 SESUAI



&1 PEPA3 Indikator 3 a SESUAI

43 PEPAA indikator 4 4 SESUA
44 PEPAS Indikator 5 4 SESLIA
SKOR CAPALAN MUTU (uicals 1-4) 57
NILAI CAPAIAN MUTU (skals 0-100%) B9 31%
KRITERIA MUTU CUKUP
Keterangan:

Shor 5 (PRESTASI) * Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di lalankan melebibi standar {Good Practice)
Skor 4 (SESUAIL * ¢ Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesual ([Conforminies)
Skor 3 [CUKUP) * Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuatan satandar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasi), ada peluang untuk perballan
segera (Opportunities for Impravement)

Skor 1 [KURANG) * Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minor)

Skor 1 (BURUK) * : Temuan NEGATIF, artirya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan tinghkatan pelanggaran Berat [Major}

30 Oktober 2025

WIRIMARN, MLH

Ketua TiM

-




AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILAIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

Pada hari inl Kamis tanggal 30 bulan Oktober tahun 2025 berdasarkan SK Rektor Nomor 372 tanggal
21 Oktober 2025 dan Surat Tugas Ketua LPM Nomor 059/In.41/L-I1I/KP.07.5/10/2025 tanggal 22
Oktober 2025, telah dilaksanakan kesepakatan mengenai indikator penilaian mutu sebagal dasar
pelaksanaan audit mutu akademik internal dengan rincian sebagaimana tabel terlampir.

Seluruh indikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung jawab pimpinan
UPPS Fakultas Tarbiyah yang mencakup 8 (delapan) standar pendidikan yang diuraikan dengan 39 (tiga
pulub sembilan) indikator utama dan 5 (lima) indikator tambahan dan selurubhnya telah disampaikan
dan disetujui sesuai yang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat sebagai bahan pelaksanaan audit mutu akademik
internal pada Program Studi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidalyyah [PGMI} UPPS Fakultas Tarbiyah
Institut Agama Islam Negeri Sorong, Provinsi Papua Barat Daya.

Sorong, 30 Oktober 2025
Wakil Dekan | Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1
| T
o
I'}E._ _th"l‘l Sari, M.Pd.1, Oki Sandra Agnesa, M.Pd. Hujriman, M.H.

T
e __zf:f-';.‘ i

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

Efa Rubawati Syaifuddin, M.Med.Kom.

Berita Acara nl dibuat rangkap 2 [dua), diperuntukkan untuk:
1. Kelus Lembaga Penjaminan Muty
1 Anlp



/:‘\ AUDIT MUTU INTERNAL

\ ( LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER| SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANJUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

Pada hari ini Kamis tanggal 30 bulan Oktober tahun 2025 berdasarkan SK Rektor Nomor 372 tanggal
21 Oktober 2025 dan Surat Tugas Ketua LPM Nomor 059/In.41/L-1I/KP.07.5/10/2025 tanggal 22
Oktober 2025, telah dilaksanakan kesepakatan mengenal kesanggupan untuk menindaklanjuti hasil
audit mutu akademik internal pada UPPS Fakultas Tarbiyah Program Studi Pendidikan Guru Madrasah
Ibtidaiyyah (PGMI) sebagaimana notisi hasil audit terlampir.

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung
jawab/ pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telah ditanggapi serta diakui.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat agar dapat dilaksanakan.

Serong, 30 Oktober 2025
 Wakil Dekan | Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1
Dki 5andra Agnesa, M.Pd. Hujriman, M.H.
Mengetahui
Ketua Tim Auditor
e

/-"'

Efa Rubawati Syaifuddin, M.Med.Kom.

Berita Acora |ni dibust rangkap 2 (dua), diperuntuklan untuk:
L Ketus Lembags Penjaminan Mutu
i Arip



P, | AUDIT MUTU INTERNAL

\V/ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.5
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER| SORONG

DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

UPP5 : Fakultas Tarbiyah
Program Studi : Pendidikan Guru Madrasah |btidaiyyah (PGMI)
Hari/ Tanggal : Kamis, 30 Oktober 2025

Tempat : Gedung Fakultas Tarbiyah

| No | Nama _ Jabatan = Ta;]da Tangan |
1 | febna T r (>~
2 H&rw\ o fods o %[’WIL.

100 S Popu | Ak | A
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f

Sorong, 30 Oktober 2025

Koord. Auditor/ Auditor 1

-

ujriman, M



7 AUDIT MUTU INTERNAL

\{( LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.6
INSTITUT AGAMA [SLAM NEGERI SORONG

DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

UPPS : Fakultas Tarbiyah
Program Stud| : Pendidikan Guru Madrasah |btidaiyyah (PGMI)
Harl/ Tanggal :Kamis, 30 Oktober 2025

Tempat : Gedung Fakultas Tarbiyah

| No N;ma Jabatan L ﬁﬂnda Tangan
1 P | 1. .

2| Hujmiwin Aul i /J@’

5 |06 Sw%n Poper Aote |3 J1Y,

4 | Nuafrau I Py

5 | AsWar | Mhadirre s e~

6 |Mwy oo A tee 0"‘"

& F“E:% , |7 e

8

5 | HasbulhaZ, W 9 M

10 ri:u ttne L Avdtor

11 i\ . 1 =z
a (Ul lat 1= P
13 |Rika LH [ 13 %_

14 | And Alaam LPM . 14 !
5 [Gxa Pubanch Spapuddin | Auditor | 1 AR

Sorong, 30 Oktober 2025
Koord, Auditor/ Auditor 1
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FAKULTAS TARBIYAH

PROGRAM STUDI
TADRIS BAHASA INGGRIS (TBI)

TAHUN 2025




LEMBAR PENGESAHAN

Nama Kegiatan Audil Mutu Internal

Lingkup Mutu Pendidikan

Tahun Akademik 2024/2025

upps Fakultas Tarbivah

Jumlah Audites 1 Program Studi (Tadns Bahasa inggnis)

Jumiah Auditor 2 Auditor

Dasar Pelaksanaan  : 1. Keputusan Rektor Nomor 372 Tahun 2025 tentang

Penetapan Auditor Mutu Internal IV Tahun 2025
4. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor

059/in/41/L-11/KP.07.5/10/2025
Waktu Pelaksanaan : 30 Oktober 2025

Sorong, 30 Oktober 2025
Disiapkan
Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah

Efa Rubawati Syaifuddin

AMI-IV Tahun 2025) 2
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KATA PENGANTAR

Assalomu'alaikum wr whb [
Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah

serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada

Nabi kita Mubammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap [
evaluasl. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Fakultas Tarbiyah untuk Tahun Akademik 2024/2025 melibatkan 5 program studi sebagai
Auditee. Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 11 orang yang terdiri 10 orang
auditor dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal adalah mutu akademik
dengan 8 (delapan) standar yakni: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,
standar penlilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,
standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal
peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh
empat) indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu Internal telah dilaksanakan dengan
melalul tahapan lengkap mulal dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan
rekomendasi. Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh Auditor dengan segala
dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala dukungan dan komitmen dari
pihak pimpinan Fakultas dan Program studi hingga pelaksanaan kegiatan ini dapat
berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Semoga kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian
darl upaya kita bersama untuk membangun budaya mutu yang konsisten dan
berkelanjutan khususnya di lingkungan Fakultas dan Institut Agama Islam Negeri Sorang
secara umum,

Wassalamu'alalkum wr.wh

Ketua Tim Auditor FSD

__...--"'
Efa Rubawati Syaifuddin

AMI-IV Tahun 2025 3

Scanned with AnyScanner



DAFTAR ISI

Halaman Cover
Lembar Pengesahan
Kata Pengantar
Daftar Isi
Bab | Pendahuluan

A. Latar Belakang

B. Dasar Hukum

C. Tujuan Kegiatan

D. Standar Mutu yang di Audit

E. Ruang Linkup
Bab Il Pelaksanaan Kegiatan

A. Daftar Auditi

B. Tim Pelaksana Audit

C. Waktu dan Jadwal
Bab Il Hasil dan Temuan

A. Ringkasan Temuan Audit

B. Rekomendasi Atas Temuan Audit
Bab IV Penutup
Lampiran-Lampiran

1. SKRektor Tim Pelaksana AMI
Surat Tugas LPM Tim AMI
Daftar Isian AMI [Form.1]
Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]
Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]
Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]
Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]
Daftar Hadir Penutupan [Form.6]
Dokumentasi

Lo NOWULREWN

AMI-IV Tahun 2025] 1



BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan [|AIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healthy organization, a continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2025 ini adalah pelaksanaan ke — IV untuk

AMI-IV Tahun 2025] 2



mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan pada
Tahun Akademik 2024-2025. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah
ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 372 Tahun 2025
tentang Penetapan Auditor Mutu Internal Tahun 2025

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 059/In.41/L-11/KP.07.5/10/2025 Tanggal
22 Oktober 2025;

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2025 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

2. Standar Isi Pembelajaran

AMI-IV Tahun 2025| 3
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Standar Proses Pembelajaran

Standar Penilaian Pembelajaran

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Mutu Penelitian, yakni:

© N @ v E W e

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian

Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:

NGk Db

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasarana Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar

mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,

standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,

standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal

peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh

empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di

lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.
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BAB II
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2024/2025 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim
oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 056/In.41/L-11/HM.01/10/2025 tentang Pelaksanaan
Audit Mutu Internal Fakultas, Pascasarjana dan LPPM. Dalam hal ini masing-masing
Program Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1
Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

b. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

c. Tadris Bahasa Inggris

d. Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)

e. Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021)
2. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Tadris Bahasa Inggris

b. Ekonomi Syariah

c. Hukum Keluarga (Ahwal Syakhsiyyah)

d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditee pada Audit Mutu Internal Tahun
2025 pada Fakultas Tarbiyah adalah Program Studi Tadris Bahasa Inggris

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2024/ 2025 untuk Fakultas Tarbiyah
mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggung Jawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah

Efa Rubawati Syaifuddin, M.Pd.

3. Auditor
Auditee/ Program Studi Auditor 1 Auditor 2
S1-Tadris Bahasa Inggris Udin Latif Karfin
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C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Fakultas Tarbiyah dilaksanakan pada tanggal 30 Oktober
2025 di dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

No. Waktu Kegiatan

1 08.00-08.15 Open Meeting
08.15-08.30 Penandatanganan Berita Acara Kesepakatan Indikator
08.30-15.00 Audit Dokumen, Wawancara, Observasi
15.00-15.30 Rapat Auditor
15.30-16.00 Ekspose Hasil Audit
16.00-16.30 Sanggah/Konfirmasi Auditee
16.30-16.45 Penandatanganan Berita Acara Tindak Lanjut Hasil Temuan
16.45-selesai Close Meeting
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BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG),
standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni:
Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif
dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidaksesuaian yang dapat diselesaikan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidaksesuaian yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

N Auditee/ Program Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
o Studi Sesuai  Prestasi OB  Minor Mayor Mutu
1 Tadris Bahasa Inggris

Total

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Program Studi Tadris Bahasa
Inggris dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu dilakukan tindak lanjut oleh UPPS dan Program
studi diantaranya:

No  Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut

1

Standar Kompetensi Lulusan

Lulusan Program Studi sarjana harus mampu memadukan keilmuan
dan keislaman, dan Perlu melakukan penelusuran lulusan dan
kepuasan pengguna

2 Standar Isi UPPS dan Prodi tidak melakukan Evaluasi dan pemutakhiran
kurikulum secara berkala dan tidak terdokumentasi

3 Standar Proses Perlu melakukan penyusunan RPS dengan Tim pengajar, dan
mengacu pada Kurikulum OBE

4 Standar Penilaian IAIN Sorong belum memiliki sama sekali pedoman vyang
komprehensif dan rinci tentang penetapan strategi, metode dan
media pembelajaran, serta penilaian pembelajaran.

5 Standar Dosen dan Tendik Perlu dilakukan pembimbingan dan pelatihan bagi tenaga Dosen dan

Tendik dalam rangka pengembangan kompetensi dan sertifikasi Dosen
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UPPS belum bisa menyediakan sarana dan prasarana yang mutakhir serta
aksesibiltas yang cukup untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran
dan meningkatkan suasana akademik.

UPPS tidak memiliki pedoman pengembangan kurikulum yang memuat
Mekanisme penetapan (legalitas) kurikulum yang melibatkan unsur-unsur
yang berwenang dalam institusi secara akuntabel dan transparan

Persentase perolehan dana yang bersumber dari mahasiswa terhadap total
perolehan dana IAIN Sorong dalam 3 tahun terakhir tidak sesuai dengan
standar mutu yakni (PDM) < 40%
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal UPPS Fakultas Tarbiyah pada Program Studi Tadris Bahasa
Inggris untuk Tahun Akademik 2024/2025 disusun sebagai bentuk komitmen dalam
mengembangkan budaya mutu. Dalam hal ini, audit mutu yang dilakukan adalah bagian
dari tahapan evaluasi dalam konteks penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian,
dan pengembangan. Laporan yang disusun juga telah memasukkan semua tahapan dalam
proses audit mutu. Dimulai dari tahap persiapan yang mencakup identifikasi aturan terkait
mutu, penetapan auditor, penyusunan jadwal, audit lapangan, verifikasi temuan,
rekomendasi dan upaya tindak lanjut yang diperlukan. Laporan Audit Mutu Internal ini
diharapkan dapat menggambarkan capaian mutu program studi di UPPS Fakultas Tarbiyah
terhadap standar mutu yang telah ditetapkan Institut. Dalam hal ini, Lembaga Penjaminan
Mutu telah bekerja keras untuk dapat memetakan masalah terkait capaian mutu setiap
program studi. Selanjutnya Fakultas sebagai Unit Pengelola Program Studi diharapkan
dapat melakukan peninjauan terhadap capaian ataupun ketidakcapaian masing-masing
program studi, sesuai dengan masing-masing standar yang telah ditetapkan. Berdasarkan
rekomendasi yang diberikan, diharapkan Fakultas akan mengambil langkah-langkah
pengendalian dan peningkatan melalui program/ kegiatan strategis dalam rangka
menjamin keberlanjutan mutu bagi seluruh program studi. UPPS dan Institut dapat terus
maju dalam capaian-capaian mutu yang telah ditetapkan dan dapat menjalankan budaya
mutu secara konsisten dan berkelanjutan.
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

SK Rektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]
Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]
Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]
Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]
Daftar Hadir Penutupan [Form.6]

Dokumentasi (Foto Pembukaan, Pelaksanaan dan Penutupan)
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 372 TAHUN 2025
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL IV TAHUN 2025

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG,

- a.

bahwa dalam rangka menindaklanjuti hasil mapping dari
kegiatan Refreshment Auditor Mutu Internal Institut
Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2025, perlu
Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi syarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

periu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut

Agama Islam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 11 Tahun 2021

tentang Statuta Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor

017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

: Surat Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor 057/In.41/L-
II/HM.01/10/2025 tanggal 17 Oktober 2025 perihal
Permohonan SK Auditor Internal.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
IV LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2025

Menetapkan Auditor Mutu Internal IV Lembaga Penjaminan
Mutu Institut Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2025,
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL Institut Agama Islam
Negeri Sorong Tahun Anggaran 2025.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Dttetapkan di Sorong
R tanggal 21 Oktober 2025
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR [INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 372
TENTANG PENETAPAN PELAKSANA AUDITOR
MUTU INTERNAL IV LEMBAGA PENJAMINAN
MUTU INSTITUT AGAMA I[SLAM NEGERI
SORONG TAHUN 2025

DAFTAR NAMA AUDITOR MUTU INTERNAL IV

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2025

NG AWM

Alif Hasanah, M.Pd.

Ashari, S.Sos, M.Psi.

Dr. Fatma Sari, M.Pd.l

Nurfitriani, M.Si.

Andi Hasrun, S.E. M.M.

Karfin, M.M

Hujriman, S.Sos, M.H.

Dwi lin Kahinah, M.Sos.]

Efa Rubawati Syaifudin, S.Kom, M.Med.Kom.
Dr. Hartinah, S.5S0s.,5.Pd.1., M.A.

. Dr. Khatifah, M.Pd.

Dr. Fardan Abdillah M, M.Pd.I
Dr. Hermanto, M.Pd.

. Dr. Hasbullah, M Pd. Ph D,
. Suharmoko, S.Pd.,M.Pd.

Erwinestri Hanidar Nur Afifi, M.Pd.
Oki Sandra Agnesa, M.Pd.
Riska Latifatul Husna, M.Pd.

. Luluk Suryani, S.Kom.

Udin Lauf, S.H, M.H.

. Rabiudin, M.Pd.




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Algmat Julan Sorong-¥lamono Km 17 Kelurahan Kiablim Sorong Papua Barat TelpfHp
DRSZ-3862-4060 Fax DB51322133
Website: I a-rmal

SURAT TUGAS
NOMOR: 059/In.41/L-II/KP.07.5/10/2025

Menimbang : a Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal ke IV
Tahun Akademik 2024/2025, maka perlu menerbitkan Surat
Tugas
b. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Tugas Ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas
tersebut
Dasar - Surat Keputusan Rektor Nomor 372 tanggal 21 Oklober 2025
MEMBERI TUGAS
Kepada : Nama - terlampir
Jabatan - terlampir
Untuk

- Menjadi Auditor pada Audit Mutu Internal ke 1V Tahun
Akademik 2024/2025, yang dilaksanakan pada.

Hari/ Tanggal : Selasa s.d. Kamis, 28 s.d. 30 Oktober 2025
Tempat . Program Studi dan Lembaga di IAIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya. Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan.

~ R

: " Sorong, 22 Oktober 2025




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alarmat Jalan Somng-Kiamono Km 17 Kelurahsn Klablim Sorong Papua Earst Telp/Hp
DB5Z-3B62-4060 Fax 0851322133

e-mall

Lampiran 1
Surat Tugas : Nomor 058/In.41/L-II/ KP.07.5/10/2025
Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Intenal ke |V Tahun 2025
No.| UPPS/ Program | Penanggungjawab/ Auditor
Lembaga | Studi/ Pusal Ketua Tim
1 KPI Oki Sandra Aggesa {Kooardinator)
L ' Luluk Suryani
2 BRI Fatma Sari (Koordinator)
! Syariah Suharmnkn
T dan Fatma Sani Rabiudin (Koordinator)
4 ES “Hartinah {Ku-urdmaturr]
- Riska Latifatul Husna
' Hujriman (Koordinator)
5, PGMI e
6 PAI _ Efa Rubawati ubawati (Koordinatar)
' ! _Dwi lin Kahinah
Tarbiyah
7, 'y 1B Efa Rubawati E:';n"““' (Koordiaton
' i Alif Hasanah (Koordinator)
L | it Hasbullah
 Fardan Abdillah (Koordinator)
‘ 9. T MPA Murfitriani
Pasca Andi Hasrun (Koordinator)
‘ 10. Sarjana PAI (52) Andi Hasrun [ Hermanto
. i - ) . Erwinestri Hanidar Nur Afifi
1. LPPM | Penelitian & | Erwinestri Hanidar b (Koordinator

Pengabdian

MNur Afifi

| Oki Sandra Agnesa

Sorong, 22 Oktober 2025




AUDIT MUTU INTERNAL
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU-IAIN SORONG

PROGRAM SARJANA DAN MAGISTER

FAKULTAS TARBIYAH

PRODI TADRIS BAHASA INGGRIS
UPPS/ PRODI
LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2025
2025/2026

TAHUNAN

EFA RUBAWATI SYAIFUDDIN
UDIN LATIF

KARFIN

MIFTAHULFADLIK DABAMONA
LPM-IAIN Sorong Ver. 1.1 30 Oktober 2025




KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

Periode Audit Unit Auditee Bagian-bagian Auditee Kode Laporan
TAHUNAN PRODI TADRIS BAHASA INGGRIS UPPS/ PRODI LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2025
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee
KARFIN
30 Oktober 2025 0
UDIN LATIF 0 MIFTAHULFADLIK DABAMONA
Temuan Tindak Lanjut
No [ Kode Elemen Pernyataan Standar R i i i Tel Hasil Paraf Dokumen
Indikator Skor Klasifikasi oot Cause Analysis Penanganan/ Perbaikan Perbaikan Akar Masalah Pemenuhan Verifikasi Auditor
(Penyebab) (Correction) (Corrective Action)
Lulusan program sarjana program studi [Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu 3 OBSERVASI  [Monev kehadiran mahsiswa |Lakukan monev kehadiran |Segera disusun Pedoman Pedomen monev
di IAIN Sorong paling sedikit memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-rata dan dosen belum optimal. [mahasiswa dan dosen monev pembelajaran, dan pembelajaran dan
menguasai aspek sikap serta konsep IPK minimal 3,25 Penasehat akademik belum |secara berkala. Lakukan pedoman Penasehat Pedoman Penasehat
teoritis bidang pengetahuan dan banyak terlibat. minimal tiap dua bulan Akademik dan dijalankan akademik.
1| skLa Standar Kompetensi ke.terampilar.\ dalam .ilmu keislama.n dan sekali. Penase.hat akademik [sesuai ketentuan. 12/31/2025
Lulusan sains secara integratif-interkonektif harus pro aktif
secara umum dan konsep teoritis mengarahkan mahsiswa.
bagian khusus dalam bidang
pengetahuan dan keterampilan
tersebut secara mendalam
Lulusan program magister pada Lulusan Program Magister IAIN Sorong mampu
program studi di IAIN Sorong paling memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-rata
sedikit menguasai aspek sikap serta IPK minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA)
2 | SKL.2 teori dan aplikasi bidang pengetahuan
dalam ilmu keislaman dan sains secara
integratif-interkonektif
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan 3 OBSERVASI  |Evaluasi dan pemutakhiran |optimalkan Evaluasi
dievaluasi secara berkala tiap 4 - 5 pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5 kurikulum secara berkala pemutakhiran kurikulum
Standar Isi tahun. tahun yang melibatkan pemangku kepentingan belum Optimal, dan tidak  [secara berkala, prodi Pro
3| siP.1 [Pembelajaran |r1terna|. dan eksternal, serFa. dlreV|§w oleh Qakar terdokumentas!,berlta acara|aktif da.lam kegiatan 12/31/2025
N bidang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta dan Daftar Hadir belum Evaluasi
(Kurikulum) N .
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan ada.
pengguna.
Struktur kurikulum yang berlaku pada  [Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara 4 SESUAI Struktur kurikulum Sudah ~ [Optimalisai Optimalisai
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan memuat keterkaitan antara
kurikulum berbasis KKNI dan SNPT yang digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas, matakuliah dengan capaian
2| spa capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh seluruh pembelajaran lulusan yang
capaian pembelajaran matakuliah, serta tidak ada digambarkan dalam peta
capaian pembelajaran matakuliah yang tidak kurikulum yang jelas
mendukung capaian pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan, 4 SESUAI Capaian pembelajaran Optimalisai Optimalisai
mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi diturunkan dari profil
penyelenggara program studi sejenis dan organisasi lulusan, mengacu pada hasil
5| sips profesi, dan memenuhi level KKNI, serta kesepakatan dengan
dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun asosiasi penyelenggara
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan program studi sejenis dan
pengguna. organisasi profesi, dan
memenuhi level KKNI, serta
Karakteristik proses pembelajaran pada | Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran 2 MINOR Belum Terpenuhinya
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong program studi yang mencakup seluruh sifat (interaktif, karakteristik proses
dilaksanakan secara interaktif, holistik, |holistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik, pembelajaran program
6 | spp.1 Standar Proses integratif, saintifik, kontekstual, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa) studi yang mencakup 12/31/2025
Pembelajaran tematik, efektif, kolaboratif, dan dan telah menghasilkan profil lulusan yang sesuai seluruh sifat secara
berpusat pada mahasiswa (student dengan capaian pembelajaran. keseluruhan. RPS Belum
centered learning) yang Lengkap, tracer studi belum
mer ! kan asnek inteorasi dan ada
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KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

Setiap program studi di IAIN Sorong Dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran,| 2 MINOR tidak terdokumentasi untuk
wajib menyusun RPS yang minimal bahan kajian, metode pembelajaran, waktu dan evaluasi RPS, tidak ada arsip
memuat: tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran. RPS di Web/ SIAT
1. nama prodi, nama dan kode ditinjau dan disesuaikan secara berkala serta dapat
matakuliah, semester, sks, nama dosen. |diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan secara
2. Capaian pembelajaran lulusan konsisten.
7 | spp2 3. Kemampuan akhir yang
direncanakan
4. Bahan kajian
5. Metode pembelajaran
6. Waktu yang disediakan
7. Pengalaman belajar mahasiswa
Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki 3 OBSERVASI  [rps tidak lengkap, Kontrak
ditinjau secara berkala dan disesuaikan |kedalaman dan keluasan yang relevan untuk mencapai kuliah tidak terarsip...
8 | SPP.3 dengan perkembangan iptek. capaian pembelajaran lulusan, serta ditinjau ulang
secara berkala.
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS 3 OBSERVASI  [blended learning tidak
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, terdokumentasiuntuk
mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan keseluruhan MK. , RPS Ada
9 | spp4 belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam tapi hanya sebagian yang
bentuk audio-visual terdokumentasi. mengumpulkan
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 3 OBSERVASI  |pelaksanaan Monitoring
pembelajaran dilaksanakan selama 16 |yang efektif tentang mutu proses pembelajaran yang tidak terdokumentasi
10| SPP.5 (enam belas) kali termasuk ujian tengah | hasilnya terdokumentasi secara komprehensif dan secara komprehensif, dan
semester dan ujian akhir semester. ditindak lanjuti secara berkelanjutan. ditindak lanjuti secara
berkelanjutan.
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan 2 MINOR BELUM SEMUA DOSEN MENGINGATKAN KEMBALI |Buat laporan monev secara
pelaksanaan monev proses pembelajaran yang MENGUMPULKAN RPS DI |KEPADA DOSEN YANG berkala dan konsisten
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin UPPS. UPPS belum BELUM MENGUMPULKAN  |terkait proses pembelajaran
11| spps kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu melakukan monev proses RPS. Lakukan monev proses |dan RPS nya.
proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi pembelajaran termasuk pembelajaran dimana
dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan belum melaksanakan didalamnya juga monev
mutu proses pembelajaran monev RPS RPSnya
tandar penilaian proses dan hasil UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan rinci 3 OBSERVASI  [pedoman penyusunan RPS
Standar Penilaian belajar mahasiswa pada UPPS/ Prodi di [tentang penetapan strategi, metode dan media tidak Komprehensif.
12| SPN.1 . IAIN Sorong mencakup: (a) Prinsip pembelajaran, serta penilaian pembelajaran,
Pembelajaran o . . . L A
penilaian (b) Teknik dan instrumen termasuk mekanisme ujian munagasah/ skripsi
penilaian (c) Mekanisme dan prosedur
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong memiliki  |Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi persyaratan 3 OBSERVASI  [Belum ada Pedoman Ke-
Standar Dosen dan pedoman tertulis tentang sistem dosen terhadap jumlah program studi (RDPS) adalah dosen-an
13| SDK.1 ;o rekrutmen, penempatan, pembinaan, |212 untuk seluruh prodi di UPPS utnuk Program
Tenaga Kependidikan
pengembangan serta pemberhentian |Sarjana serta 2 6 untuk Program Magister dan Doktor
dosen
Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumlah 3 OBSERVASI  [persentase Lebih/ = 16,66%
14 | SDK.2 seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak tetap) <
10%
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai 4 SESUAI
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang
15[ SDK.3 sesuai dengan kompetensi inti program studi (NDTPS)
212 (Program Sarjana) atau 2 6 (Program Magister)
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan 3 OBSERVASI  |persentase Lebih/ = 16,66%
sebagai pengampu mata kuliah di program studi
16 | SDK.4 terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai

pengampu mata kuliah di program studi (PDTT) < 10%
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Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodi di Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan 1 MAJOR TIDAK ADA gURU BESAR
IAIN Sorong adalah: fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh dosen
a. wajib memiliki kualifikasi akademik |tetap (PGB) adalah 215%
17 | SDK.5 dan kompetensi pendidik, sehat jasmani
dan rohani, serta memiliki kemampuan
untuk menyelenggarakan pendidikan
dalam rangka pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat 4 SESUAI
b. Kualifikasi akademik dimaksud pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap jumlah
merupakan tingkat pendidikan paling  [seluruh dosen tetap (PDS) adalah 280%
18| SDK& rendah yang harus dipenuhi oleh
seorang dosen dan dibuktikan dengan
ijazah.
¢. Kompetensi pendidik dinyatakan Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor 3 OBSERVASI
dengan sertifikat pendidik, dan/atau terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai
sertifikat profesi. pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang
19| sok7 S Dose-n.pro'gram diplt.)ma t_iga harus sesuai dengan kompetensi inti program studi ( PDS3)
erkualifikasi akademik paling rendah  [5509,
lulusan magister atau magister terapan
yang relevan dengan program studi,
dan dapat menggunakan dosen
Penghitungan beban kerja dosen Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun 4 SESUAI
20| soks didasarkan antara lain pada: terakhir (RI) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau >
a. kegiatan pokok dosen mencakup: 0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau
1) perencanaan, pelaksanaan, dan >0,1 (Doktor)
pengendalian proses pembelajaran; 2) |Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3 tahun| 4 SESUAI
pelaksanaan evaluasi hasil terakhir (RI 2 0,05 (Sarjana) atau > 0,07 (Magister)
21| SDKS pembelajaran; atau
3) pembimbingan dan pelatihan; 20,1 (Doktor).
4) penelitian; dan Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja 4 SESUAI
5) pengabdian kepada masyarakat; dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun
22 | sok.10 a. kegiatan dalam bentuk terakhir mencapai nilai RRD 2 0,5 (untuk
pelaksanaan tugas tambahan; keseluruhan IAIN Sorong) atau 20,5 (Sarjana) atau >
dan 1 (Magister) atau 22 (Doktor)
kegiatan penunjang.
Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing 4 SESUAI
23 [SDK.11 utama tugas akhir di seluruh program/ semester
(RDPU) < 6
Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong [Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi persyaratan 4 SESUAI
terdiri dari dosen tetap dan dosen tidak [dosen terhadap jumlah program studi (RDPS) adalah
24 [SDK.12 tetap 212 untuk seluruh IAIN Sorong dan Program Sarjana
serta 26 untuk Program Magister dan Doktor
Dosen tetap untuk program magister  [Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik 4 SESUAI
dan program doktor paling sedikit Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan
25 [SDK.13 memiliki 2 (dua) orang guru besar atau |akademik Lektor Kepala pada Program Magister >
profesor. 70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki 4 SESUAI
26 | sDK.14 jabatan akademik Guru Besar adalah >2 dan
memenuhi persentase > 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARIANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi 3 OBSERVASI
27 | SDK.15 Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana 2 50%.
Standar Sarana dan Sarana dan prasarana pengabdian UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang 3 OBSERVASI  [jaringan internet
28| ssp.1 |Prasarana kepada masyarakat sebagaimana mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk
Pembelajaran dimaksud pada poin (2) merupakan menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan
fasilitas IAIN Sorong yang meninekatkan suasana akademik
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KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

dimanfaatkan jugaiunrtukipruses UPPS menyediakan proses pembelajaran, penelitian, | 4 SESUAI
pembelajaran dan kegiatan penelitian. [dan PkM yang terbukti efektif memenuhi aspek-aspek
berikut: a) ketersediaan layanan e-learning ,
29 | SSp.2 perpustakaan (e- journal , e- book , e-repository , dll.),
b) mudah diakses oleh sivitas akademika, dan c)
seluruh jenis layanan dievaluasi secara berkala yang
hasilnya ditindak lanjuti untuk penyempurnaan sistem
Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum 3 OBSERVASI
Sorong dalam pengelolaan yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas)
30| spe.1 Standar Pengelolaan |pembelajaran adalah: kurikulum yang melibatkan unsur-unsur yang
Pembelajaran a. Menyusun kebijakan, rencana berwenang dalam institusi secara akuntabel dan
strategis, dan operasional terkait transparan
dengan pembelajaran yang accessible
bagi semua sivitas akademika dan IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi 4 SESUAI
pemangku kepentingan. kurikulum yang mencakup perencanaan, pelaksanaan,
b. Menyelenggarakan pembelajaran |pemantauan, dan peninjauan kurikulum yang
31| SPG.2 sesuai dengan jenis dan program mempertimbangkan umpan balik dari para pemangku
pendidikan yang selaras dengan dengan |kepentingan, pencapaian isu-isu strategis untuk
capaian pembelajaran. menjamin kesesuaian dan kemutakhirannya
c. Menjaga dan meningkatkan mutu
pengelolaan program studi dalam UPPS memiliki:1) rencana pengembangan mencakup: 4 SESUAI
melaksanakan program pembelajaran ~ [1angka panjang, jangka menengah, dan jangka
32| SPG.3 secara berkelanjutan sesuai dengan visi | Pendek,2) indikator kinerja,3) target yang berorientasi
misi universitas. pada daya saing internasional, dan4) bukti
d. Melakukan pemantauan dan pelaksanaan pengembangan yang konsisten.
evaluasi terhadap kegiatan program UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 3 OBSERVASI  |monev semester genap
studi dalam melaksanakan kegiatan yang efektif tentang mutu proses pembelajaran yang belum terlaksana
33| SPG.4 program pembelajaran. hasilnya terdokumentasi secara komprehensif dan 12/31/2025
e. Menyusun pedoman perencanaan, |ditindak lanjuti secara berkelanjutan
pelaksanaan, evaluasi, pengawasan,
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong menyusun |Persentase perolehan dana yang bersumber dari 1 MAJOR PENGELOLAHAN DANA DESENTRALISASI
34| sBva Standar Pembiayaan |rencana pendapatan dan anggaran mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN MASIH SENTRALISASI DI PENGELOLAAN DANA
Pembelajaran belanja tahunan dan menetapkan biaya [Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < 40% INSTITUSI
yang
ditanggung oleh mahasiswa paling Rata-rata dana operasional penyelenggaraan 1 MAJOR PENGELOLAHAN DANA DESENTRALISASI
lambat enam bulan sebelum tahun pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa MASIH SENTRALISASI DI PENGELOLAAN DANA
35| sev2 anggaran berjalan. aktif per tahun (DOM) > 20.000.000 untuk seluruh INSTITUSI
IAIN Sorong dan Program Sarjana atau > 28.000.000
untuk Program Magister atau 2 40.000.000 untuk
Doktor
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana dan 1 MAJOR PENGELOLAHAN DANA DESENTRALISASI
prasarana) memenuhi seluruh kebutuhan akan MASIH SENTRALISASI DI PENGELOLAAN DANA
penyelenggaraan program pendidikan, penelitian dan INSTITUSI
36 ( SBY.3 PkM serta memenuhi standar perguruan tinggi terkait
pendidikan, penelitian dan PkM
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi HiHH???
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan Prasarana
telah sesuai dengan perencanaan investasi serta
37| SBY.4 melebihi standar pembelajaran, penelitian dan PkM
untuk mendukung terciptanya suasana akademik yang
sehat dan kondusif.
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional 1 MAJOR PENGELOLAHAN DANA DESENTRALISASI
tridharma, pengembangan program studi 3 tahun MASIH SENTRALISASI DI PENGELOLAAN DANA
terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk rencana INSTITUSI
38| SBY.5 pengembangan 3 tahun ke depan yang didukung oleh
sumber pendanaan yang realistis.
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong melakukan [Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun 4 SESUAI
39| sBvs analisis biaya operasional perguruan (DPD) 210.000.000, 00 (Sarjana) atau
tinggi sebagai bagian dari penyusunan [220.000.000,00 (Magister) atau 230.000.000,00
rencana keria dan aneearan tabunan (Daktor)
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KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL FORM.1

20| pEPAL Standar Minimum Jumlah mahasiswa baru dalam 3 tahun [Rata-rata penurunan jumlah mahasiswa baru kurang 4 SESUAI
"~ |(WAIJIB): IPEPA terakhir (TS-2 s.d. TS) dari atau sama dengan 20%
Kecukupan jumlah dosen tetap yang Jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah di 4 SESUAI 13 dosen tetap, 2 dosen
41 | PEPA.2 mengampu mata kuliah di program program studi pada saat TS lebih dari atau sama tidak tetap
studi pada saat TS. dengan 10
Batas maksimum keterlibatan dosen Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumah 4 SESUAI
tidak tetap yang mengampu mata seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak tetap)
42 | PEPA.3 kuliah di program studi pada saat TS. yang mengampu mata kuliah di program studi pada
saat TS kurang dari atau sama dengan 40%
Rasio jumlah mahasiswa program studi |Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen tetap 4 SESUAI
43 [ PEPA.4 . :
terhadap jumlah dosen tetap. kurang dari atau sama dengan 60
44 | pEPAS Jumlah lulusan dalam 3 tahun terakhir |Rata-rata penurunan jumlah lulusan kurang dari atau 4 SESUAI
: (TS-25.d. TS). sama dengan 20%
TEMUAN POSITIF TEMUAN NEGATIF
Observasi Minor
20 14 3 5
Catatan Auditee
1
2
3
Best Practices/Positive Observation
1
2
3
Pernyataan
Auditee Auditor
Saya Audit bert: j b atas keterlak SPMI IAIN S , takan bahwa, ktivitas dan bukti . — . - "
aya Auditee yane bertanggungjawab atas ke er‘a>sana.an . . 0rong, menya .a an ba Wa.‘ se.mua a» vitas dan bukdi Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui hasil audit ini
pendukungnya adalah benar aktivitas kinerja kami dan sanggup meningkatkan kinerja kami
30 Oktober 2025 30 Oktober 2025
MIFTAHULFADLIK DABAMONA UDIN LATIF
KETUA TIM AUDITOR
EFA RUBAWATI SYAIFUDDIN
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AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENIAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

FORM.2

Nama UPPS
Unit Auditee
Bagian

Kode Alaporan
Tahun Akademik
Periode

NO KODE

SKL

SKL.1
SKL.2
SIP

SIP.1
SIP.2
SIP.3
SPP

SPP.1
SPP.2
SPP.3
SPP.4
SPP.5
SPP.6
SPN

SPN.1
SDK

SDK.1
SDK.2
SDK.3
SDK.4
SDK.5
SDK.6
SDK.7
SDK.8
SDK.9
SDK.10
SDK.11
SDK.12
SDK.13
SDK.14
SDK.15
SSP

SSP.1
SSP.2
Vil SPG

30 SPG.1
31 SPG.2
32 SPG.3
33 SPG.4
Vil SBY

34 SBY.1
35 SBY.2
36 SBY.3
37 SBY.4
38 SBY.5
39 SBY.6
IX PEPA
40 PEPA.1
41 PEPA.2
42 PEPA3
43 PEPA4
44 PEPA.S

NNEeNRNNNNNNNRERERRBRRBRB & 9 = @1 2 = - _
Cx SN RN RO ol r<KSIhoVwNZu,r,w=Nr

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

: FAKULTAS TARBIYAH

: PRODI TADRIS BAHASA INGGRIS

: UPPS/ PRODI

: LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2025
: 2025/2026

: TAHUNAN

KOMPONEN STANDAR

STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
Indikator 1

Indikator 2
STANDAR ISI
Indikator 1

Indikator 2

Indikator 3
STANDAR PROSES
Indikator 1

Indikator 2

Indikator 3

Indikator 4

Indikator 5

Indikator 6
STANDAR PENILAIAN
Indikator 1
STANDAR DOSEN
Indikator 1

Indikator 2

Indikator 3

Indikator 4

Indikator 5

Indikator 6

Indikator 7

Indikator 8

Indikator 9

Indikator 10
Indikator 11
Indikator 12
Indikator 13
Indikator 14
Indikator 15
STANDAR SARANA DAN PRASARANA
Indikator 1

Indikator 2
STANDAR PENGELOLAAN (MANAJERIAL)
Indikator 1

Indikator 2

Indikator 3

Indikator 4
STANDAR PEMBIAYAAN
Indikator 1

Indikator 2

Indikator 3

Indikator 4

Indikator 5

Indikator 6
PEMENUHAN WAIJIB IPEPA
Indikator 1

Indikator 2

Indikator 3

Indikator 4

Indikator 5

1.50
3
0
3.67
3
4
4
2.50

w
o

w
~N

w
AR DPPAPOPRORRPRPUMWAPLVHPWVWOWARAPEPDRDDPDPRPWARWARWWRWEONWWWNRN

o

CAPAIAN MUTU  KRITERIA MUTU

BURUK
CUKUP
BURUK
CUKUP
CUKUP
SESUAI
SESUAI
KURANG
KURANG
KURANG
CUKUP
CUKUP
CUKUP
KURANG
CUKUP
CUKUP
CUKUP
CUKUP
CUKUP
SESUAI
CUKUP
BURUK
SESUAI
CUKUP
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
CUKUP
CUKUP
CUKUP
SESUAI
CUKUP
CUKUP
SESUAI
SESUAI
CUKUP
BURUK
BURUK
BURUK
BURUK
BURUK
BURUK
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI



Keterangan:

Skor 5 (PRESTASI)
Skor 4 (SESUALI)
Skor 3 (CUKUP)

Skor 2 (KURANG)

Skor 1 (BURUK)

SKOR CAPAIAN MUTU (skala 1-4) 2.94
NILAI CAPAIAN MUTU (skala 0-100%) 73.52%

KRITERIA MUTU KURANG

: Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar (Good Practice)
: Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesuai (Conformities)

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasi), ada peluang untuk perbaikan
segera (Opportunities for Improvement)

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minor)

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

30 Oktober 2025
Auditee Auditor,

MIFTAHULFADLIK DABAMONA UDIN LATIF

Ketua TIM

EFA RUBAWATI SYAIFUDDIN



SKOW CAPALAN NILITU [okale §-4) 1M

MALAL CAPALAN MLTTL [dkale O- [0 | Fasrs
KRITERIA MUTU KURANG
Weirrangan
S S [ PRESTASH Temuan POSITIF, artinga Standar Mutu Telah dv Jalankan melebih standar (Good Practeoe|
Skor 4 [SESLIAL Temuan POSITIF, artings Standar Mutu Telah di Jalankan dengan setua (Conformites)
Skor 3 [CUKUPY Temuan NEGATIF, artinya ada wetidak sevusian satandar mutu [Non-conformities] pada
pelakvanaan dengan tinghatan pelanggaran ringan (Observasi), ada peluang untuk perbaikan
segera [Opportunities for Improvement)
Skor 2 [KURANG) Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada
pelakyanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang [Menar|
Skor | [BURLIK) Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Nan-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat |Majar)

30 Oktober 2025
Audites Auditor,

MIFTAHULFA

Scanned with AnyScanner



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

;'5\ AUDIT MUTU INTERNAL
N

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILAIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTLU INTERNAL TAHUN 2025

Pada har ini Kamis tanggal 30 bulan Oktober tahun 2025 berdasarkan SK Rektor Nomor 372 tanggal
21 Oktober 2025 dan Surat Tugas Ketua LPM Nomor 059/In.41/L-1I/KP.07.5/10/2025 tanggal 22
Oktober 2025, telah dilaksanakan kesepakatan mengenai indikator penilaian mutu sebagal dasar
pelaksanaan audit muty akademik internal dengan rincian sebagaimana tabel terlampir.

Seluruh indikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung jawab pimpinan
UPPS Fakultas Tarbiyah yang mencakup 8 (delapan) standar pendidikan yang diuraikan dengan 39 (liga
puluh sembilan) indikator utama dan 5 (lima) indikator tambahan dan seluruhnya telah disampaikan
dan disetujui sesual yang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat sebagai bahan pelaksanaan audit mutu akademik
internal pada Program Studi Tadris Bahasa Inggris (TBI} UPPS Fakultas Tarbiyah Institut Agama Islam
Negeri Sorong, Provinsi Papua Barat Daya.

Sorong, 30 Oktober 2025
== il Dekan | Audites Koord, Auditor/ Auditor 1
= —
Miftahulfadhk , M.Sc. Udin Latif, M.H.
Mengetahui
Ketua Tim Auditor
e

"

Efa Rubawatl Syaifuddin, M.Med Kom.

Berita Acara ini gibuat renghas 7 (dual, digsrintuliian uhiik:
1. Eelus lembags Penjaminen Mutu
2 Aruip
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| AUDIT MUTU INTERNAL
\“J LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEFAKATAN TINDAK LANIUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

Pada hari ini Kamis tanggal 30 bulan Oktober tahun 2025 berdasarkan SK Rektor Nomar 372 tanggal
21 Oktober 2025 dan Surat Tugas Ketua LPM Nomor 059/In.41/L-1I/KP.07.5/10/2025 tanggal 22
Oktober 2025, telah dilaksanakan kesepakatan mengenai kesanggupan untuk menindaklanjuti hasil

audit mutu akademik internal pada UPPS Fakultas Tarbiyah Program Studi Tadris Bahasa Inggris (TEI)
sebagaimana notisi hasil audit terlampir.

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung '
jawab/ pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telah ditanggapi serta diakui.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat agar dapat dilaksanakan.

Sorong, 30 Oktober 2025

'n'_n'lh‘i Dakan | Audites Koord. Auditor/ Auditor 1

Miftahulfadh na, M.5c. Udin Latif,

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

’,,.o-"'

Efa Rubawati Syaifuddin, M.Med.Kam. '

Besita Avara inil dibust rangiag 2 |dus), diperuntuliien uniuk
1 Eefua Lembage Penaminen Ml
F Arip
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AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENIAMINAN MUTU Fﬂ RM 'r5
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN ALIDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

UPPS : Fakuitas Tarbiyah

Frogram Studi : Tadris Bahasa Inggris (TBI)

Harif Tanggal : Kamis, 30 Oktober 2025

Tempat : Gedung Fakultas Tarbiyah

(No {Mama ] Jabatan | TpndaTangan |
1 | frdme Gon 1 f;{ =

2 | Ol S Aoymese ke |

| Mt oy | ke | F /@}4
APy el Ksbhinae, (A | 7T 787
s | Pt A 5 @ |
s |/

7 M ﬂ{'ﬁ

8 | Athan | P <8
Y e

10 aﬂ‘:« é. ‘

Rk L) u @,

2 | Anh Ao

5 Ty Qubuich yoipu ddn p..a']@f o u&;

14 | [Nwpfrian, d

15

Sorang, 30 Oktober 2025

Koord. Auditor/ Auditor 1

Udin Latif,
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AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA |SLAM NEGER| SORONG

FORM.6

&

DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

UPPS : Fakultas Tarbiyah

Program Studl : Tadris Bahasa Inggris (TBI)

Harif Tanggal . Kamis, 30 Oktober 2025
Tempat : Gedung Fakultas Tarbiyah
No | Nama | Jabatan @T%Eda Tangan
1 | e Cea 1 i -
T (Dt fopr A |7 2 g
b | 3
5 D e ko[ AP 3 )
(D 5

5
7| tbosde pren

LN Hran

° ' TP
10 v

11 | Ria LH | . |1 QL'

12 FHEW 4

_'I:n‘h}. ﬂturam [_PM 13 )P

14 | _Lpfan Mﬂ M,
s iEqn Pubaueh Syaifuddie

Sorong, 30 Oktober 2025

Koord. Auditor/ Auditor 1

1-_—-—-_____‘

Udin I.a%, M.H.
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LAPORAN

AUDIT MUTU INTERNAL
(AMI) KE-IV

Program Studi
Tadris Ilmu
Pengetahuan Alam




LAPORAN
AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI TADRIS ILMU PENGETAHUAN ALAM
FAKULTAS TARBIYAH

DAl Right Reserved
Oktober 2025

Tim Penyusun (Auditor):
Alif Hasanah | Hasbullah

@

Diterbitkan Oleh:
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
Alamat: Jalan Sorong-Klamono Km. 17 Kel. idablim Kota Sorong Prov. Papus Barat
Telp. 0B5238624060 Website: lainsorong.ac.id e-Maoil! lpm @isinsorong ac.ld

AMI-IV Tahun 2025| 1



LEMBAR PENGESAHAN
Nama Kegiatan ¢ Audit Mutu Internal
Lingkup :  Mutu Pendidikan
Tahun Akademik 1 2024/2025
upps :  Fakultas Tarbiyah
Jumiah Auditee : 1 Program Studi (Tadris llmu Pengetahuan Alam)
Jumiah Auditor + 2 Auditor
Dasar Pelaksanaan : 1. Keputusan Rektor Nomor 372 Tahun 2025 tentang

Penetapan Auditor Mutu Internal IV Tahun 2025
2. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor
059/In/41/L-1l/KP.07.5/10/2025
Waktu Pelaksanaan : 30 Oktober 2025

Sorong, 30 Oktober 2025
— Mengesahkan Disiapkan

Kefua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah
--v.'—

—
Efa Rubawati Syaifuddin

AMI-IV Tahun 2025 2



KATA PENGANTAR

Assalamu’aloikum wr. wh.
Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah

serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagal wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Fakultas Tarbiyah untuk Tahun Akademik 2024,/2025 melibatkan 5 program studi sebagai
auditee. Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 10 orang yang terdiri atas 9 orang
auditor dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal adalah mutu akademik
dengan 8 (delapan) standar yakni: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,
standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,
standar pembiayaan. 5elain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal
peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh
empat) indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu Internal telah dilaksanakan dengan
melalui tahapan lengkap mulal dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan
rekomendasi. Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh Auditor dengan segala
dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala dukungan dan komitmen dari
pihak pimpinan Fakultas dan Program studi hingga pelaksanaan kegiatan Inl dapat
berjalan sesual dengan yang diharapkan. Semoga kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian
dari upaya kita bersama untuk membangun budaya mutu yang konsisten dan
berkelanjutan khususnya di lingkungan Fakultas dan Institut Agama Islam Negeri Sorong
secara umum,

Wassalamu’alaikum wr.wb

Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah

-~
Efa Rubawati Syaifuddin
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesual dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI,
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggl yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagal bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di  lingkungan IAIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvemnent. Hal inl sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
{HELTS) 2003-2010: “In a healthy organization, a continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasl kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2025 ini adalah pelaksanaan ke - IV untuk
mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan pada
Tahun Akademik 2024-2025. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah
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ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan 1AIN Sorong.

B. Dasar Hukum
Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menterl Agama Nomaor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal {SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. Keputusan Rektor Nomor 372 Tahun 2025 Tentang Penetapan Auditor Mutu Internal
IV Tahun 2025;

5. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor 059/In/41/L-
1I/KP.07.5/10/2025 tanggal 22 Oktober 2025.

C.  Tujuan Kegiatan
Audit Mutu Internal tahun 2025 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1, Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuaj
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesual permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagal
bentuk rencana perbalkan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uralannya.

B Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

2. Standar Isi Pambelajaran

3. Standar Proses Pembelajaran

4. Standar Penilaian Pembelajaran
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Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standnr Mutu Penelitian, yakni:

I S

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penalitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian

Etandar Mutu Pengabdian, yakni:

oM B

Aﬂapun 1 Standar Mutu Tambahan |AIN Sorong yakni:

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasarana Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Standar Mutu Pemenuhan PEPA,

E.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar
mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,
standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,
standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal
peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh
empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di
lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.
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BAB 11
PELAKSANAAN

A.  Daftar Auditi

Keglatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2024/2025 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim
oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 056/In.41/L-11/HM.01/10/2025 tentang Pelaksanaan
Audit Mutu Internal Fakultas, Pascasarjana dan LPPM. Dalam hal ini masing-masing
Program Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1
Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagal berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:
Pendidikan Agama Islam
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah
Tadris Bahasa Inggris
Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)
Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021}
2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:
a. Bimbingan Penyuluhan Islam
b. Ekenomi Syariah
c. Hukum Keluarga (Ahwal Syakhsiyyah)
d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:
a. Pendidikan Agama Islam

Papoe

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditee pada Audit Mutu Internal Tahun
2025 pada Fakultas Tarbiyah adalah Program Studi Tadris llmu Pengetahuan Alam.

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2024/ 2025 untuk Fakultas Syariah
dan Dakwah mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga
Penjaminan Mutu dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggung Jawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah

Efa Rubawati Syaifuddin, M.Med.Kom.
3. Auditor

51-Tadris lImu Pengetahuan Alam  Allif Hasanah, M.Pd. Hasbullah, Ph.D.
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C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Fakultas Tarbiyah dilaksanakan pada tanggal 30 Oktober
2025 dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

08.00-08.15
08.15-08.30
08.30-15.00
15.00-15.30
15.30-16.00
16.00-16.30
16.30-16.45
16.45-s0lnza|

Open Meeting

Fenandatanganan Berita Acara Kesspakatan Indikator
Audit Dokumen, Wawancara, Obsarvasl

Rapat Auditor

Ekspose Hasil Audit

Sanggah/Konfirmasi Audites

Penandatanganan Berita Acara Tindok Lanjut Hasil Temuan
Close Meeting
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BAB IlI
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG),
standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni:
Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif
dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidaksesualan yang dapat diselesaikan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidaksesuaian yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sisterm mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

Tadris limu
Pengetahuan Alam
Total

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Program Studi Tadri limu
Pengetahuan Alam dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu dilakukan tindak lanjut cleh UPPS dan Program
studi diantaranya:

-— Ptomenda don sk e

Mendorong program studl agar meluluskan mahasiswa yang
sudah memenuhi persyaratan.

1. UPPS membuat kebijakan terkait dengan penyusunan,
pelaksanaan dan evaluasi terkalt dengan RPS. Koord. Prodi
perlu secara berkala mengingatkan desen untuk segera
mengumpulkan RPS.

2. Menerbitkan Surat Edaran terkait Pengumpulan RPS kepada

DPMEK.

UPPS melalui Gugus panjaminan mutu melakukan monitoring

kesesualan antara materi pembelajaran dengan RPS dan

dilakukan evaluasi dan peninjauan secars berkala
mendokumentasikan proses pembelajaran secara ofiine atau
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online dalam bentuk audio visual

UPPS membuat turunan pedoman yang telah ditetapkan oleh
Institusi susual dengan karakteristik Fakultas

Memfasilitasi para dosen yang sudah memanuhi persyaratan
untuk pengajuan Guru Besar

Memfasilitasl para dosen yang sudah memenuhi persyaratan
untuk melanjutian studi ke janjang doktor.

Pengadaan sarana dan prasaran pendukung perkuliahan
terutama fasilitas laboratorium IPA.

Membuat pedoman Implementasi kurikulum

Desentralisasi pengelolaan anggaran

Mendorong program studi agar segera meluluskan
mahasiswa yang sudah memenuhi persyaratan.

bk

i

o L
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal UPPS Fakultas Tarbiyah pada Program Studi Tadris limu
Pengetahuan Alam untuk Tahun Akademik 2024/2025 disusun sebagai bentuk komitmen
dalam mengembangkan budaya mutu. Dalam hal ini, audit mutu yang dilakukan adalah
bagian dari tahapan evaluasi dalam konteks penetapan, pelaksanaan, evaluasi,
pengendalian, dan pengembangan. Laporan yang disusun juga telah memasukkan semua
tahapan dalam proses audit mutu. Dimulai dari tahap persiapan yang mencakup
identifikasi aturan terkait mutu, penetapan auditor, penyusunan jadwal, audit lapangan,
verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak lanjut yang diperlukan. Laporan Audit
Mutu Internal ini diharapkan dapat menggambarkan capaian mutu program studi di UPPS
Fakultas Tarbiyah terhadap standar mutu yang telah ditetapkan Institut. Dalam hal ini,
Lembaga Penjaminan Mutu telah bekerja keras untuk dapat memetakan masalah terkait
capaian mutu setiap program studi. Selanjutnya Fakultas sebagai Unit Pengelola Program
Studi diharapkan dapat melakukan peninjauan terhadap capalan ataupun ketidakcapalan
masing-masing program studi, sesuai dengan masing-masing standar yang telah
ditetapkan. Berdasarkan rekomendasi yang diberikan, diharapkan Fakultas akan
mengambil langkah-langkah pengendalian dan peningkatan melalui program/ kegiatan
strategis dalam rangka menjamin keberlanjutan mutu bagi seluruh program studi. UPPS
dan Institut dapat terus maju dalam capaian-capaian mutu yang telah ditetapkan dan
dapat menjalankan budaya mutu secara konsisten dan berkelanjutan.
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

5K Rektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]
Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form. 3]
Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]
Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]
Daftar Hadir Penutupan [Form.6]

Dokumentasi (Foto Pembukaan, Pelaksanaan dan Penutupan)
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 372 TAHUN 2025
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL IV TAHUN 2025

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG,

i Aa.

bahwa dalam rangka menindaklanjuti hasil mapping dari
kegiatan Refreshment Auditor Mutu Internal Institut
Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2025, periu
Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi syarat untuk melaksanakan
tugas dimalksud,

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

periu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

. Peraturan Presiden Namor 40 Tahun 2020 tentang Institut

Agama Islam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70j;

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama lslam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomaor 93);

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 11 Tahun 2021

tentang Statuta Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor

017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

1 Surat Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor 057 fIn.41 /L~
I1/HM.01/10/2025 tanggal 17 Oktober 2025 perihal
Permohonan SK Auditor Internal.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

-2

MEMUTUSKAN

: KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI

SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
IV LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2025

Menetapkan Auditor Mutu Internal IV Lembaga Penjaminan
Mutu Institut Agama Islam Negeri Sorong Tahun 2025,
sebagaimana tercantum dalam I;arup:ran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL Institut Agama lslam
Negeri Sorong Tahun Anggaran 2025,

1 Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ihlempkan di Sorong
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 372
TENTANG PENETAPAN PELAKSANA AUDITOR
MUTU INTERNAL IV LEMBAGA PENJAMINAN
MUTU INSTITUT AGAMA [SLAM NEGERI
SORONG TAHUN 2025

DAFTAR NAMA AUDITOR MUTU INTERNAL IV
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2025

Alif Hasanah, M.Pd.

Ashari, S.Sos, M.Psi.

Dr. Fatma Sari, M.Pd.]
Nurfitriani, M.Si.

Andi Hasrun, S.E.,M.M.

Karfin, M.M

Hujriman, S.Sos, M.H.

Dwi lin Kahinah, M.Sos.|

Efa Rubawati Syaifudin, 8.Kom, M.Med.Kom.
10. Dr. Hartinah, 5.S0s5.,5.Pd.l.,M.A.
11. Dr. Khatifah, M.Pd.

12. Dr. Fardan Abdillah M, M.Pd.1
13. Dr. Hermanto, M.Pd.

14. Dr. Hasbullah, M.Pd. ,Ph.D.

15. Suharmoko, S.Pd.,M.Pd.

16. Erwinestri Hanidar Nur Afifi, M.Pd.
17. Oki Sandra Agnesa, M.Pd.

18. Riska Latifatul Husna, M.Pd.

19, Luluk Suryani, S.Kom,

20. Udin Latif, S.H, M.H.

21. Rabjudin, M.Pd.
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Alamat Jalsn Sofang-Miamons Km. 17 Kelurahan Kiablim Sofang Papus Barsl TelpiHp
0852-3562-4060 Fax 0951322133
Webats s eermal

SURAT TUGAS
NOMOR: 058/In.41/L-I/KP.07.5/10/2025

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu internal ke IV
Tahun Akademik 2024/2025, maka periu menerbitkan Surat
Tugas
b. Bahwa nama yang tercantum dalam Sural Tugas ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas

tersebut
Dasar . Surat Keputusan Rektor Nomor 372 tanggal 21 Okiober 2025
MEMBERI TUGAS
Kepada : Nama . terlampir
Jabatan . terlampir
Untuk : Marlljadl Auditor pada Audit Mutu Internal ke |V Tahun
Akademik 2024/2025, yang dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Selasa s.d. Kamis, 28 s.d. 30 Oktober 2025
Tempat . Program Studi dan Lembaga di IAIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya. Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan.

< *'_Sorong, 22 Oktober 2025




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alarmal Juisn Sorong-Klamano Km. 17 Kelurahan Klablim Sorong Papun Esrat TelpiHp
QESZ-3882-4080 Fax 0851322133

e-mad

Lampiran 1

Surat Tugas : Nomor 059/n.41/L-1I/ KP.07.5/10/2025

Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Intemnal ke IV Tahun 2025

No. UPPS/ Program Penanggungjawab/ Auditor
Lembaga | Studi/ Pusat Ketua Tim
1 KP| Oki Sandra Agnesa (Koordinator)
L LulukSuryanl
2 BRI | Fatma Sari (Koordinator)
™" Syariah Fatma Sari  Suharmoko —
dan _ Rabiudin (Koordinator)
3. Dakwah HK Khatipah
4 ES Hartinah (Koordinator)
- o | I _| Riska Latifatul Husna
| | Hujriman (Koordinator)
.__5;_ F_GMI | et
8 " - Efa Rubawati (Koordinator)
' Dwi lin Kahinah
7, | Tasbiyah | T8I Efa Rubawati  -Jdin Latf (Koordinator)
' Karfin »
Alif Hasanah (Koordinator)
B. | TIPA “Hasbuliah
[ o Nt Fardan Abdiliah (Koordinalor)
! Nurfitriani
Pasca Andl Hasrun (Koordinator) -
10 | gasiene PAI (S2) AndiHasrun oot m R
. ) Erwinestri Hanidar Nur Afifi
w| e | L | T T F (Koordinator)

Oki Sandra Agnesa

, 22 Oktober 2025



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU-IAIN SORONG
PROGRAM SARJIANA DAN MAGISTER

FAKULTAS TARBIYAH
PRODI TADRIS ILMU PENGETAHUAN ALAM (IPA)
UPPS/ PRODI
LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2025

2024/2025

OKTOBER 2025

EFA RUBAWATI SYAIFUDDIN, 5.S0s., M.Med
ALIF HASANAH, M.Pd.

Drs. HASBULLLAH, M.Pd., Ph.d.

RABIUDDIN, M.Pd.
30 OKTOBER 2025
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.2
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER| SORONG

@) AUDIT MUTU INTERNAL
W

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU
Nama UPPS . FAKULTAS TARBIYAH
Unit Auditee : PRODI TADRIS ILMU PENGETAHUAN ALAM (IPA)
Bagian : UPPS/ PRODI
Kode Alaporan ! LPM/AMI/UPPS.FAK. TARBIYAH/2025
Tahun Akademik : 2024/2025
Periode : OKTOBER 2025

i

3,50 CUKLP
1 SKL1 Indikator 1 3 CUELP
2 SKL2 Indikator 2 4 SESUIAI
n s STANDAR I51 4,00 SESUAI
3 Skl Indikator 1 4 SESLIAI
4 5IP.2 Indikator 2 4 SESUAI
5 SIP3 Indlkator 3 4 SESLIAI
i SeP STANDAR PROSES 333 CUKUP
6 SPP1 Indlkator 1 4 SESUAI
7 5SPP.2 Indikator 2 2 KURANG
B S5FP3 Indikator 3 3 CUKUP
9 5SPP4 Indlkator 4 3 CUEUP
10 5PPS Indikator 5 4 SESUAI
11 5SPP6 indikator & 4 SESUAI
Iv SPN STANDAR PENILAIAN 3,00 CUKLUP
12 5PN.1 Indikator 1 3 CUKLIP
vV SDK STANDAR DOSEN 327 CUKUP
13 SDK.1 Indikator 1 4 SESUAI
i4 SDK2 Indliator 2 4 SESUAI
15 5SDK3 Indikator 3 4 SESUAI
16 SDK.4 Indikator 4 4 SESUAI
17 S5SDKS Indikator 5 3 CUKLIP
18 SDKE Indlkator & i SESUAI
19 SDK.7 Indikator 7 3 CUKUP
20 SDKB Indikator 8 4 SESUA|
21 SDKS Indilator 9 4 SESUAI
22 SDK.10 Indikator 10 4 SESUA|
23 SDK.11 Indilkator 11 4 SESUA|
24 5DK.12 Indikator 12 4 SESUAI
25 SDE.13 Indikator 13 0 BURUK
26 SDK.14 Indikator 14 0 BURLIK
27 SDK.15 Indilkator 15 3 CUKUP
Vi 559 STANDAR SARANA DAN PRASARANA 3.00 CUKUP
28 55P.1 Indikator 1 2 KURANG
29 55P.2 Indikater 2 4 SESuUA
Vil 5PG STANDAR PENGELOLAAN (MANAJERIAL) 325 CUELP
30 SPG. Indikator 1 4 SESLIAI
31 sPG.2 Indikater 2 1 BURLIK
32 SPG3 Indikator 3 4 SESUAI
33 SPGA Indikator 4 4 SESUAI
Vili SBY STANDAR PEMBIAYAAN 1,67 BURUK
34 5BY.1 Indikator 1 3 CUEUP
35  58Y.2 Indikator 2 3 CUKUP
36 SBY.3 Indikator 3 1 BURLIK
37 56Y.4 Indlkator 4 i} BURLUIK
3B S8Y.S Indikator 5 1 BURUK
35 SBY.6 Indikator & 2 KURANG
I PEPA PEMENUHAN WAIIB IPEPA 3,40 CUKUP
40 PEPA.L Indikator 1 4 SESUAI
41 PEPA2 Indikator 2 4 SESUAI
42 PEPA3 Indikator 3 4 SESUAI
43 PEPAM4 Indlkator 4 4 SESLIAI
44 PEPAS Indikator 5 1 BURUK



SKOR CAPAIAN MUTU [skala 1-4) 3,16

MILAI CAPAIAN MUTU (shala 0-100%) 78,94%
KRITERIA MUTU CUKUP
Keterangan:
Skor 5 (PRESTASI) : Temmuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihl standar (Good Practice)
Skor 4 [SESUAI : Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di lalankan dengan sesuai {Conformities)
Skor 3 (CUKUR) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu [Nan-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasi), ada peluang untuk perbailan
segera (Opportunities for Improvement)
Skor 2 (KURANG) ¢ Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesualan standar mutu [Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minar)
Skar 1 [BURLIK) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketldak sesualan standar mutu [Non-canformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

30 OKTOBER 2025
Auditor,

IUDDIN, M. Pd.

Ketua TIM

EFA RUBA YAIFUDDIN, 3.50s., M.Med.Kom.



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3

INSTITUT AGAMA |SLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILAIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

Pada hari ini Kamis tanggal 30 bulan Oktober tahun 2025 berdasarkan SK Rektor Nomor 372 tanggal
21 Oktober 2025 dan Surat Tugas Ketua LPM Nomor 059/In.41/L-1I/KP.07.5/10/2025 tanggal 22
Oktober 2025, telah dilaksanakan kesepakatan mengenal indikator penilaian mutu sebagal dasar
pelaksanaan audit mutu akademik internal dengan rincian sebagaimana tabel terlampir.

Seluruh indikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung jawab pimpinan
UPPS Fakultas Tarbiyah yang mencakup 8 (delapan) standar pendidikan ya ng diuraikan dengan 39 (tiga
puluh sembilan) indikator utama dan 5 (lima} indikator tambahan dan seluruhnya telah disampaikan
dan disetujul sesuai yang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat sebagai bahan pelaksanaan audit muty akademik
internal pada Program Studi Tadris lImu Pengetahuan Alam (TIPA) UPPS Fakultas Tarbiyah Institut
Agama Islam Negeri Sorong, Provinsi Papua Barat Daya.

Sorong, 30 Oktober 2025
e M;glhk_il Dekan | Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1
=7 S=NTERIY g
.:r'.'.- :/-\_il'ﬂ?ﬂ?f:a::_? -
I )/,/': i
| 5N
(LS >
e pr FatoTa SR, M.Pd.. Rabiudin, M.Pd. Alif Hasanigh, M.Pd.
A INDONE
Mengetahui
Ketua Tim Auditor

Efa Rubawati Syaifuddin, M.Med.Kom.

Berita Acara inl dibuat rangkap 2 (dua), diperuntukkan wntuk;
1. Ketus Lembags Penjaminsn Mutu
2. Ansip



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4

INSTITUT AGAMA |SLAM NEGER|I SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANJUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

Pada hari ini Kamis tanggal 30 bulan Oktober tahun 2025 berdasarkan 5K Rektor Nomor 372 tanggal
21 Oktober 2025 dan Surat Tugas Ketua LPM Nomor 059/In.41/L-11/KP.07.5/10/2025 tanggal 22
Oktober 2025, telah dilaksanakan kesepakatan mengenal kesanggupan untuk menindaklanjuti hasil
audit mutu akademik internal pada UPPS Fakultas Tarbiyah Program Studi Tadris limu Pengetahuan
Alam (TIPA) sebagaimana natisi hasil audit terlampir.

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasl dengan penanggung
jawab/ pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telah ditanggapi serta diakul.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat agar dapat dilaksanakan.

Sorong, 30 Oktober 2025

Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1

Rabiudin, M.Pd.

Mengetahul
Ketua Tim Auditor

"-ﬂ‘"
Efa Rubawati Syaifuddin, M.Med.Kam.

Berita Acara Ini dibuaet rangikap 2 (dua), diperuntulkan untuk:
1. Ketua lembags Penjaminan Mutu
1. Anlp



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.5

INSTITUT AGAMA [SLAM NEGERI SORONG

DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

UPPS : Fakultas Tarbiyah
Program 5tudi : Tadris lmu Pengetahuan Alam (TIPA]
Harif Tanggal :Kamis, 30 Oktober 2025

Tempat : Gedung Fakultas Tarbiyah

No | Nama Jabatan Tanda Tangan
1 |Alig Hoswmah '
2 fr‘h:ﬂﬁ Tz

s [0l S Popnie A

Pyl feslainae e il

5 Nﬂlﬁh‘e‘im'

6 | FabiuSh S ALt

7 et seone Aulitee

'8 C Prudihev

9

|
]
T

Rl
-
A NES
o =}
N

=
51%
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Sorong, 30 Oktober 2025
Koord. Auditor/ Auditor 1




AUDIT MUTU INTERNAL
f& LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.6

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

uPPs : Fakultas Tarblyah

Program Studi : Tadris llmu Pengetahuan Alam (TIPA)
Hari/ Tanggal : Kamis, 30 Oktober 2025

Tempat : Gedung Fakultas Tarbivah

o

Nama Jabatan Tanda Tangan

Alit Wasaaah
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Sorong, 30 Oktober 2025

Koord, Auditor/ Auditor 1

Alif Hasanah, M.Pd.



DOKUMENTASI KEGIATAN

FOTO PEMBUKAAN

AMI-IV Tahun 2025| 14



FOTO PELAKSANAAN

AMI-IV Tahun 2025] 15



FOTO PENUTUPAN

AMI-IV Tahun 2025] 16
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