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KATA PENGANTAR

Assolamu’alaikum wr. wh,

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah
serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagal wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggl.
Kegiatan Audil Mulu Inlernal adalah bagian dari lahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan sandar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Fakultas Tarbivah entuk Tahun Akademik 2023/2024 melibatkan 1 program studi sehagai
Auditi. Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 2 orang yang terdiri 1 orang auditor
dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal adalah mutu akademik dengan &
(delapan) standar yakni: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses, standar
penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan, standar
pembiavaan. Selain itu. terdapat standar tambahan vakni: Standar minimal peringkat
akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat pulub empat)
indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu Internal telah dilaksanakan dengan melalui
tahapan lengkap mulai dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan rekomendasi.
Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh Auditor dengan segala dedikasi dan kerja
kerasnva. Terima kasih juga atas segala dukungan dan komitmen dari pihak pimpinan
Fakultas dan Program studi hingga pelaksanaan kegiatan ini dapat berjalan sesuai dengan
yang diharapkan. Semoga kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian dari upaya kita bersama
untuk membangun budaya mutu yang konsisten dan berkelanjutan khususnya di
lingkungan Fakultas dan Institut Agama Islam Negeri Sorong secara umum.

Wossolum ulatium wr.wi

Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah

if Hasanah
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesudi dengaen amdnel Undamg Undang Womoer 12 Tahun 2021 seliap perguiuan Linggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMIL.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 82 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjainivan Mutu Pendidikan Tingei mengalur tentang SPMVL Sesual dengan Sialuia
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinegl secara otonom untuk mengendalikan dan meninzkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggl secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan vang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tingei: 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagal bukti pelaksanaan
sikius SPRAl yang berrelanjulan den dilgrsanakan oien Lembaga Fenjaminan hulu
terhadap pelaksanaan sistem penfaminan mutu di  lingkungan IAIN  Sorong.
Penyelenggaraan AN mutlak diperiukan agar proses PPEPP (Perencanesan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
[HELTS) 2003-2010; */n @ healthy organization, continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Intermal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas,
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanzan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena ity pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.
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Pelaksanaan AMI oleh | PM IAIN Sarang Tahun 2074 ini adalah pelaksanaan ke = 11l untuk
mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan pada
Tahun Akademik 2023-2024. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah
ditetapkan oleh 1PM IAIN Sorong sehingza memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum
Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

4. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Keria
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomar 93);

4. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Ncgeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

2. Kepulusan Hektor insttut Agama ltlam Megen Sorong Momer 189 Tahun 2021

tentang sstem Penjaminan Mutu internal [(3PMI) INSUILT Agama Islam Negen

Sorong;

tepulusan Reklor finstilut Agama islam Negeri Sorong Nomor 425 Tahun 2024

tentang Penetapan Auditor Mutu Internal Il Tahun 2024;
7. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Soreng Nomor 029/In.41/L-1/KP.07.5/05/2024 Tanggal
5 September 2024;

o

T Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2023 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesualan pelaksanaan peniaminan mutu vang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesual
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menvusun rekomendasi sesual permasalahan dalam upava peniaminan mutu sebagal
bentuk rencana perbaikan penfaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian, Berikut ini
uraiannya.

B Standar Mutu Pendidikan, vakni:

1. Swndar Kompetensi Lulusan
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Standar 1si Pembelnjaran

Standar Proses Pembelajaran

Standar Penilaian Pembelajaran

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiavaan Pembelajaran

Standar Mutu Penelitian, yakni:

Ll I g o

?l
8

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelition

Standar Penelitian

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiavaan Penelitian

Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Adaoun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong vakni:

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar 15 Plm

Standar Proses Pkm

Standar Penllaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasarana Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E.

Ruang Ungkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar
mutu pendidikan vang meliputi: standar kompetensi lulusan. standar isi. standar proses,
standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,
standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal
peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh
empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di
lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negerl Sorong.
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BABII
PELAKSANAAN

A, Maftar Anditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2022/2023 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanzan AMI dari Ketus Lembaga Penjaminan Mutu
{1 PM) ke Diekan Faknltas) Pasracariana vang di Audit. Surat Pemberitahuan vang dikirim
oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 022/in.41/L-22/HM.01/0B/2024 tentang
Pelaksanaan Audit Mutu Internal Fakultas dan Pascasarjana. Dalam hal inl masing-masing
Program Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutoya disehut dengan Auditi

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja institut Agama Islam Megeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1
Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakulhtas Tarbivah, memiliki S program studi:
Pendidikan Agama Islam
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah
Tadris Bahasa inggris
Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)
Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021)
2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:
a. Bimbingan Penyuluhan Islam
b. Ekonomi Syariah
c. Hukum Keluarga (Akhwal Syahsiyyah)
d. Komunikasi dan Penviaran islam
3, Pascasarjana, memiliki 1 program studi:
a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditi pada Audit Mutu Internal Tahun
2024 pada Fakultas Tarblyah sebanyak 5 Program Studi,

PAanop

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal
Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2023/ 2024 untuk Fakultas Tarbiyah
mengacy pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
dengan rincian sebagai berikut
1. Penanggung lawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)

2, ¥etn Tim Audites Calaiiias Tkl

Alif Hasanah, M.Pd,
3. Auditor
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s1-Pendidikan Agama Islam Efa Rubawati Svailuddin  Irfa Kahanuddin
PGMI Andl Hasrun HJ. Ehatipah
Tadriz Rahaca Inperic Pyl lim Kahina Karfin
Manajemen Pendidikan Islam Alif Hasanah Nurfitriani
Tadriz IPA Yisfrirman Ashari

. ‘Walktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Fakultas Tarblyah dilaksanakan pada tangeal 3 s.d 13
September 2024 di dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

P e T SR ——— T Pekanaan |

1 Pengiiman Surat Pelaksanaan AMI| dari LPM ke 5 Septembér 202
Fakultas/ Progrem Studi

? Penyiapan/ Pengisian Dokumen oleh Fakultasf 3—5Septernber 2024
Program Studi

s | Panyamaan Persepsi dan Mapping Auditor 3 September 2024

4  Audit Lapangan, Rekap Kertas Kerja dan Barta 5—13 September 2024
Acara

5  Kompilasi Hasil Audit 11-13 September 2024

[ Penyerahan Laporan Hasil Audit ke LPM 13 September 2024

BAB Il
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HASIL TEMUAN DAN REKOMENDAS! AUDIT

A, Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 Indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (55F), standar pengelalaan (5PG),
stzndar pamhizvaan [SBY) dan pamanuhan wajib PEPA [PEPA) dikategarikan dengan
temuan pasitif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni:
Sesuai [standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui}, Sementara temuan negatif
dikslompokikan menjadi 3 (tiga) yakni: Observa (ketidak sesuajan yang dapat diselesajkan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resika ringan), Minor (ketidak sesualan yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayvor [kstidaksesusian vang memiliki dampak luas terhadap sistern mutu atzu
pelanggaran resiko berat), Adapun rincian temuan sebagai berikut:

1 Manajeman
Pendidikan islam
Total 0 0 10 2 - | Kurang

Adapun rinclan detil terkait temuan audit mutu internal Fakult Tarbivah Program Studi

Manajemen Pendidikan Islam dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan
i

B. Rekomendasidan Tindak Lanjul Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan periu di lakukan tindak lanjut oleh UPPS dan Program

studi diantaranya:

1. Program Studi Manajemen Pendidikan |slam

No |'Standar ~ | Rekomendasi dan Tindak Lanjut

3 i'* (R e g LA J Pada standar ini belum tercapal larona audites balum momilik

lulusan, Audites baru nkan memiliki lulusan di Bulan Desember

1 tahun 2026.
17" 1| Standarisi UPPS dan Prodi sudah telah melakukan evaluasi dan pemutakhiran

kurikulum yang melibatkan pemangku kepentingan internal dan
| eksternal, sera direview cleh pakar bidang iimu program studi,

industri, asosiasi, serta sesual perkembangan Ipteks dan

....___ __ o kebutuhan pengguna.

[ Erterpacs 1. UPPS dan program studi perlu melakukan tracer stud] satelah
-] memiliki alumni.

e | | 2 Perfudilakukan monitoring dan evaluasi perkuliahan terutama
_'__1! i yang barkaitan dengan kehadiran dosen di kelas.
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| 3 Parinada dokiiman hasil monsv di tinglest 11PPS

i

I B
d " Standar Penilalan - P 1. Parludibuat padoman penyusunan RP5/Bahan ajar di Fakultas
o Y | 2. Perluada pedoman akademik ditingkat fakultas
S ' Standar Dasan dan Tendik : |; 1. Perlu ada percepatan guru besar bagl dosen yang sudah layak
I i 2z, mendorong DTPS untuk malanjutkan studi ke jenjang doktor.
' 5. Puriu ada aogggan an yang disiepian uoiuk para Dusso oimiimad
|

3 juta perorang dalam 1 tahun
4. Sebaiknya diadakan pemberian penghargaan atau pengakuan
kepada para dosen aras prestasifkineranya, minimal ditinglor
. il fakulas
Srapdar Serana gan Srasarsne | L perlu ada pengseekkan secara berkala terhadap sarana dan
I prasarana di ruang kelas,
| 2. Dekan/wakil dekan perlu bersurat ke rektor untuk
{ porbaikan/pangadoon saramn dan pracorana pembelajoron
‘| 3. UPPS sebaiknya menyediakan perpustakaan fakultas dan
| mengoptimalimn pengelolsan jumal program studi

Shaiknya dilakukan kegiatan FGD penyusunan padoman

pengemnbengan kutfkulum yarg meomual Mekanisime

penetapan (legalitas) kurikulum pada tingkat fakultas

" | 2. sebaiknya diadakan workshop penyusunan pedoman
implementasi kurikulum yang mencakup perencanaan,

pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan kurikulum yang

4 mempartimbangkan umpan balik dari para pemangku

| kepentingan, pancapaian isu-isu strategis untuk menjamin
| kesesuaian dan kemutakhirannya
1 Prodi atan LIPPS rulrln mendolmentaddkan srars
komprehensif hasil monevnya
periu ada bendahara pengeluaran ditingkat fakultas sshingga
fakultas memenuhi syarat untuk mengelola anggrannya sandiri.

g
E

Sudal sesua
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BAB Y
PENUTUP

Llaporan Audit Mutu Internal UPPS Fakultas Tarbiyah Tahun Akademik 2024 disusun
wrhagal bentuk komitmen dalam mengemhbangkan budaya mutu, Dalam hal ini, audit
muty yang dilakukan adalah bagian dari tahapan evaluasi dalam konteks penetapan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan. Laporan yang disusun juga
telah memasukkan semua tahapan dalam proses audit mute. Dimulai dai tahap
persiapan yang mencakup identifikasi aturan terkait mutu, penetapan auditor,
penyusunan jadwal, audit lapangan, verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak
fanjut yang diperlukan  laporn Audit  Mubs  Internal  ini dibarapkan  dapat
menggambarkan capaian mutu program studi di UPPS Fakultas Tarbiyah terhadap standar
mutu yang telah ditetapkan Institut. Dalam hal ini, Lembaga Penjaminan Mutu telah
bekerja keras untuk dapat memetakan masalah terkait capaian mutu setiap program
studi. Selanjutnva Fakultas sebagal Unit Pengelola Program Studi diharankan dapat
melakukan peninjauan terhadap capalan ataupun ketidakcapaian masing-masing
program studi, sesuai dengan masing-masing standar yang telah ditetapkan. Berdasarkan
rekomendasi yang diberikan, diharapkan Fakultas akan mengambil langkah-langkah
pengendalian dan peningkatan melalui program/ kegiatan strategis dalam rangka
menjamin keberlanivtan mutw bagi selurub program studi. UPPS dan institut dapat terus
maju dalam capalan-capaian mutu yang telah ditetapkan dan dapat menjalankan budaya
mutu secara konsisten dan berkelanjutan.
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

SK Reior Tin Felaksana Al

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Farm.2)

Berita Acara Pelaksanaan AM| [Form.3]

Beritz Acarz Kacapakaten TL [Form.4]

Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]

Dartar Hadir Penutupan [Form.6]

Dokumentasi (Foto Pembulkaan, Pelaksanaan dan Penutupan)
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KEPUTUSAN
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
NOMOR 429 TAHUN 2024
TENTANG
PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL KE LIl TAHUN 2024
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pelakasanaan kegiatan Refreshment
Auditor Mutu Internal Institut Agama Islam Negeri Sorong
Tahun 2024, perlu Menetapkan Auditor;

b. bahwa vang tersebut namanya dalam lampiran keputusan
ini dipandang memenuhi syarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

c. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,
periu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286):

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336),

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

4, Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut
Agama Islam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

5. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor | Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negen
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 202]
Nomor 93);

6. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 11 Tahun 2021
tentang Statuta Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

7. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor
017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

8. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong
Nomor 216 Tahun 2024 tentang Pengangkatan Ketua
Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong.

Memperhatika : Surat Ketua LPM Nomor 025/In.41/L-1l/HM.01/09/2024
tanggal 5 September 2024 perihal Permohonan SK Auditor
Internal
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MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
KE 1l TAHUN 2024 LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2024

KESATU ¢ Menetapkan Auditor Mutu Internal Ke-lll Tahun 2024

Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong Tahun 2024, sebagaimana tercantum dalam lampiran
vang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.
KEDUA : Auditor, sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
bertugas: .
1. Membuat detail konsep dan tugas-tugas Auditor;
2. Melakukan persiapan teknis yang berkaitan dengan
pelaksanaan Audit Mutu Internal ke-lll Tahun 2024,
3. Melakukan evaluasi kepanitiaan; dan
4. Membuat laporan secara tertulis kepada Rektor:
a. hasil pelaksanaan kegatan;
b. hasil Evaluasi kegiatan;
c. rencana tindaklanjut kegiatan.

KETIGA - Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPMRKA-KL IAIN Sorong Tahun
Anggaran 2024,

KEEMPAT . Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sorong
Pada tanggal 5 September 2024

REKTQR JAIN SORONG,
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT  AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 429 TAHUN
024 TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTY
INTERNAL KE I TAHUN 2024 LEMBADA
PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA 1SLAM
NEGER] SORONG TAHUN 2024

Dafiar nama-nama Auditor Mutu Intermal Ke-l1l Tahun 2024

All Hamanah
Ashan

Fatma San
Nurfitnam

Andi Hasrun
karfin

Hujriman

Dwi lin Kalinah
Efa Rubawati Svaifuddin
10. Agus Yudiawan

11 Harunah

12 Khatpah

13 Fandan Abillah M
14 Hermanlo

15 Hasbullah

16 Suharmoko

e B w P W ok W A =

17. Erwinestrs Hanldar Nur AN

18, Ok Sandma Agnesa
19. Muhammad Raml
20. Riska Lanfarul Husna
21. Irfa Kaharudin

22 lka Asunimat
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalan Sorong-Klamono Km. 17 Kelumhan Klablim Serong Papua Barat
Telp/Ilp. 0BS2-JB52-1060 Fas 0951322133
i g | e-mmmdls 1 VA R

Webaite:

TUGAS
NOMOR: 028/in.41/L-II/KP.07.5/08/2024

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal ke Ill
Tahun Akademik 2023/2024, maka perlu menerbitkan Surat
Tugas
b. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Tugas ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas
tersebut

Dasar : Surat Keputusan Rektor Nomor 429 tanggal 5 September 2024

MEMBERI TUGAS

Kepada . Nama : terlampir
Jabatan : terlampir
Untuk : Menjadi Auditor Audit Mutu Internal ke Il Tahun

Akademik 2023/2024, yang dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Kamis s.d. Senin, 5 s.d. 10 September 2024
Tempal . Program Studi dan Lembaga di IAIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya. Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan.

Dipindai dengan CamScanner



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamnat: Jolan Sorong-Klomono Km, 17 Kelumhan Kiablim Sorong Panpus Bart

Telp/11p. 0852-2862-4060 Fax 0951322133

Webalie: |1 i L opemmymtld B oo
Lampiran 1
Surat Tugas : Nomor 029/In.41/L-Il/ KP.07.5/09/2024
Tanggal : 05 Seplember 2024
Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Internal ke Il Tahun 2024
No. [ UPPS/ Program Studii’ | Penanggungjawabi’ Auditor
Lembaga Pusat Kelua Tim
1. KPl Hartinah (Koordinalor)
Hasbullah
2, BRI Muhammad Ramli
Syariah dan (Koordinalor)
Dakwah Sishinndko Fardan Abdillah
3 Hukum Keluarga Oki Sandra Agnesa
(Koordinalor)
Ika Astiniwati
4. Ekonomi Syariah Suharmoko (Koordinator)
Riska Latifatul Husna
5. PGMI Andi Hasrun (Koordinator)
. Khatipah
6. PAI | Efa Rubawali (Koordinator)
Irfa Kaharudin
7. Tarbiyah | Tadris Bahasa Alif Hasanah lin Kahina (Koordinator)
Inggris Karfin
8. Tadris IPA Hujriman (Koordinator)
Ashari
9. MPI Alif Hasanah (Koordinator)
Nurfitriani
10. Pasca PAI (S2) Fatma Sari _Fatma Sari ~
Sarjana : Hartinah
11. Panclitian Oki Sandra Agnesa
(Koordinalor)
LPPM Muhammad Ramli | Ashari
12. Pengabdian Emwinestri Hanidar Nur Afifi
{(Koordinalor)
Riska Latifatul Husna

8]

rong, 05 September 2024
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@) AUDIT MUTU INTERNAL
w LEMBAGA PEMIAMINAN MUTU FORM.2
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
REKAPITULAS] CAPAIAN MUTU
Nama UPPS : FAKULTAS TARBIYAH
Unit Audites . FRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAN {RFi)
Baglan : UPPS/ PRODI
Kode Alaporan I LPAAAMIUIDPS EAK TARBIVAMII0DA
Tahun Akademik : 2024/2025
Periode 1 SEPTEMBER
1 SKiL STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 3,50 LUKUP
1 5KL1 Indilator 1 3 CuKup
2 sML2 Indikator 2 & SESUAI
n sie STANDAR 151 4,00 SESUAY
a Siepa Indikatar 1 a4 SESLIA)
4 SIP.2 Indiictor 2 4 SESUAI
5 SIP3 Indlkator 3 4 SESUA
n Ssep STANDAR PROSES 350 cuKuP
& SPP.1 Indikator 1 3 Cukup
7 sHP2 Indikator £ A SESUAI
8 SPP3 indikator 3 4 SESUAI
5 5Sirs indiiGtor 4 - SESUAI
10 SPPS Indlkator 5 3 CUKUP
11 SPPA Indlkeator & 2 i
v SPN STANDAR PENILAIAN 100 BURUK
12 SPN.1 Indlkator 1 1 BURLK
vV SDK STANDAR DOSEN 3,53 CUKUP
13 SDKa Indikator 1 4 SEsUAl
14 suk.2 Indikator 2 4 SESUAL
15 SDK3 Indikator 3 4 SESUAI
16 50K indikator 4 4 el
17 SDKS Indlkator 5 3 CUKUP
1E SOKR Indikator & Cl LAY
19 SDK7 indikator 7 3 Cukup
20 SDKEB Indikator 8 3 cuKup
21 sDKk9 indikator 3 F SESUAI
22 fo¥in indikazer 12 E CURUR
23 sSDKK11 Indikatar 11 1 BURUK
24 5SDK12 Indikator 12 4 SESUAL
2 soras Inditator 12 & cSuAl
26 SDK.14 Indilator 14 F SESUAI
27 SDK1S Indikator 15 4 SESUAI
Vi S5p STANDAR SARANA DAN PRASARANA 250 KURANG
28 S5P.1 Indikator 1 3 CUKUP
29 sy Indikator £ 2 KURANG
Vil SPG STANDAR PENGELOLAAN (MANAJERIAL) 1,75 BURLIK
36 5PG.a Indliator 1 i SURUK
31 5PG.2 Indilator 2 1 BURUK
32 SPG3 Indikator 3 2 EUBANG
33 SPG.A4 Indikator 4 3 CUKLIP
Vil SBY STANDAR PEMBIAYAAN 150 BURUK
34 S5BY.1 Indikator 1 1 BURUK
35 SBY.2 Indikataor 2 1 BURUK
i6 SBY3 Indilztar 3 1 BURUK
37 SBY.4 Indikatar 4 4 SESUAI
i 358Y.3 il 5 i BURURK
3i9 sOY.6 Indikator 6 1 BURUK
¥ PEBA PEMENTIMAN WAIR |PEPA, 4,00 SEEUAL
40 PEPAL Indikatar 1 4 SESUAI
a1 PEPAL2 Indilkator 2 4 SESLIAI
42 PEPA3 indikator 3 a SESUAI
43 PEPAA Indikator 4 4 SESUAI
44 PEPAS Indikatar 5 4 SESUAI
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SXOR CAPALAN MUTU (skals 1-8) ra

MILAI CAPALAN MUTU [vkala 0-100%) 0. 29%
KRITERLA MUTU KURANG
Roldrangan.
Skor 5 (PRESTASI) : Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar (Good Practice]
Shor 4 [SESUA) s lermuan POSHE, anmya Standar Mutu leltah di Jalankan dengan sesuai (Conformites)
Skor 3 (CUKLP) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu (Non<onformities) pada
polakuanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Obeervaci], ada peluang untuk parbaikan
=egera [Opportunities for Improvement)
Skor 2 [KURANG) : Termuan NEGATIF, atinya ada ketidak sesusign standar mutu (Non-conformities) pada
F;-d'lﬁlllﬂllli \:ht.ﬁ,ii-r t:u.ﬁ;'-'l:.iu pmhuﬁi:ul wa 'j-.-'.:-nﬂ i_-'-:;-‘-‘.-i;
Skor 1 [BURUX) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

ua TIM

F HASANAH, M.Pd.

Dipindai dengan CamScanner



N AUDIT MUTU INTERNAL
’{Vg LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANIUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

SK... B 17 1= tanggal/ bulanf tahun .......... .. telah dilaksanakan kesepakatan
gEn i he;anggupan untuk menindaklanjuti hasil audit mutu akademik internal pada UPPS
M Tacdigad. ... Program Studi el sebagaimana notisi

hasil audit terlampir,

Seluruh notisi hasil audit mutu akademlk internal tersebut telsh dikonfirmasi dengan penanggung
jawab/ pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telah ditanggapi serta diakul.

Demikian berita acara kesepakatan inl dibuat agar dapat dilaksanakan,

Auditee

]

Berita Acara Inl dibuat rangkap 2 (dua), diperuntuldan untul:
1. Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

1. Anip

Dipindai dengan CamScanner



;:}. AUDIT MUTU INTERNAL

Q\ ( LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Pada hari int_ai:!\‘.!.} tanggal....ﬁ..... bulan....l.:[.‘.... tahun.2d. berdasarkan Surat Tugas/
5K nomor. tanggal/ bulan/ tahun........ 28 % ....c.ccc.... telah dilaksanakan
kesepakatan mengenai indikator penalian mutu sebagal dasar pelaksanaan audit mutu akademik
internal dengan rincian sebagaimana tabel terlampir.

Seluruh ingikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggungjawab pimpinan
UPPS..... Tk [tdeia. Mac, M1 yang mencakup 8 (delapan) standar pendidikan yang diuraikan
dengan 39 (tiga puluh sembllan) indlkator utama dan 5 {lima) indikator tambahan dan seluruhnya telah
disampalkan dan disetujui sesuai yang diusulkan oleh tim audit.

internal pada Program Studlﬁu_..MPfH UPPS......4¢ 1
Institut Agama Islam Negerl Sorong, Provinsi Papua Barat Daya.

e

Demikian berita acarm kesepakatan ini dibuat sebagal bahan ptlalu'-%aan audit mutu ak&de:zik

Sorang, .GME!'{U.* 2024

Koord. Auditor/ Auditor 1

Al Hosawd,

Berita Acara Inl dibunt rangkap 2 (dua), diperuntukkan untuk:
1.  Ketua Lembaga Penjominan Muty
1 Anip

Dipindai dengan CamScanner



AUDIT MUTU INTERNAL

g( LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

Y

FORM.5

DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERMNAL TAHUN 2024

5 T PO B oot et SN el | <7 OO PR
Program Studi :

HE  TANEER] & il e et e e e B e e e et shisst s s b B e s s b S S
Tempat

No | Nama Jabatan ___ Tanda Tangan

1 [AVA Vosandy oodibar |1 Shao—

2 S’U-L;I-F‘MNW 147
3 Rubmush Spaipuedin | Auditor | sl

4 |AeeQ- e i s &

s | Ol Sandn Asment AuPte 5 ﬁ,

6 |Ewonslrr H . M- Fa | Ado- 6 F=~

7 #"FC-"- 7 .Q-u!,.--f

3 =

s | Mpiend Gl . |0 (ﬂﬁ\a

0 | Nugibnau ! Avdihor L 10

11 A " 1 —

o MHerna Avdde ’C.-j:l%f—;

13 13

14 14

15 15

Dipindai dengan CamScanner



2 AUDIT MUTU INTERNAL
@ EMBAGA PENIAMINAN MUTU FORM.6

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

upPps . P s spakisssnsnatiirpirbeih e

....................

Program Studi : _.,.M:P'“ﬁ' .........................................

‘ L Gpewboer
Hari/ Tanggal : %’: ﬂllﬂ I ey S i e O
Tempat 3 _a'l’g ,,,,, M ..... Wl .........................................................................................

Jabatan _._ Tanda Tangan

I Vel ww %F&,.u— 2_,,27,;
%&hm Syaiguddio | puditor |3

Audite

=
]
=
-7
3
-1

Erius i Ao § s
e - 7
£ Wi =

3
%r@%

s
£
¥
>
T
3
%’:

(=

"
£3
E
4
£}

=
[* 1}
—
(1)

[

-
[
=1
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15

Sorong, .I:Ia, e isassees 2024

ditor/ Auditor 1

Srerninsrnsarnasglissre ottt annit s rea s nn mrnann
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LAPORAN

AUDIT MUTU INTERNAL
FAKULTAS SYARIAH DAN DAKWAH

©AIl Right Reserved
Agustus 2024

Tim Penyusun (Auditor):
Agus Yudiawan | Suharmoko | Muhammad Ramli | Fardan Abdillah

Diterbitkan Oleh:
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

Alamat: Jalan Sorong-Klamono Km. 17 Kel. Klablim Kota Sorong Prov. Papua Barat
Telp. 085238624060 Website: iainsorong.ac.id e-Mail: lpm@iainsorong.ac.id
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LEMBAR PENGESAHAN

Nama Kegiatan :  Audit Mutu Internal

Lingkup : Mutu Akademik

Tahun Akademik : 2023/2024

UPPS : Fakultas Syariah dan Dakwah

Jumlah Auditee : 1 Program Studi (Bimbingan Penyuluhan Islam)
Jumlah Auditor : 2 Auditor

Dasar Pelaksanaan : 1. Keputusan Rektor No 429 Tahun 2024

2. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu No
029/In/41/L-11/KP.07.5/09/2024
Waktu Pelaksanaan : 06 September 2024

Sorong, 17 September 2024

Mengesahkan Disiapkan
Ketua LPM Ketua Tim Auditor FSD
Agus Yudiawan Suharmoko
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah
serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Fakultas Syariah dan Dakwah untuk Tahun Akademik 2023/2024 melibatkan 1 program
studi sebagai Auditi. Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 2 orang yang terdiri 1
orang auditor dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal adalah mutu akademik
dengan 8 (delapan) standar yakni: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,
standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,
standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal
peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh
empat) indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu Internal telah dilaksanakan dengan
melalui tahapan lengkap mulai dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan
rekomendasi. Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh Auditor dengan segala
dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala dukungan dan komitmen dar
pihak pimpinan Fakultas dan Program studi hingga pelaksanaan kegiatan ini dapat
berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Semoga kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian
dari upaya kita bersama untuk membangun budaya mutu yang konsisten dan
berkelanjutan khususnya di lingkungan Fakultas dan Institut Agama Islam Negeri Sorong
secara umum.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Ketua Tim Auditor FSD

/2—7

Suharmoko
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan IAIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healty organization, a continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2023 ini adalah pelaksanaan ke — Il untuk
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mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan pada
Tahun Akademik 2022-2023. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah
ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 429 Tahun 2024
tentang Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun 2024;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 029/In/41/L-11/KP.07.5/09/2024 Tanggal
05 September 2024;

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2024 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

2. Standarlsi Pembelajaran
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Standar Proses Pembelajaran

Standar Penilaian Pembelajaran

Standar Dosen dan Tenaga Pendidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Mutu Penelitian, yakni:

©® N Uk wN PR

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian

Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:

® NG WD

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasaran Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar

mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,

standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,

standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal

peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh

empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di

lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.
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BAB II
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2023/2024 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim
oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat B-022/In/41/L-1/HM.01/08/2024 tentang
Pelaksanaan Audit Mutu Internal Fakultas dan Pascasarjana. Dalam hal ini masing-masing
Program Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1
Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

b. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

c. Tadris Bahasa Inggris

d. Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)

e. Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021)
2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:

a. Bimbingan Penyuluhan Islam

b. Ekonomi Syariah

c. Hukum Keluarga (Akhwal Syahsiyyah)

d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditi pada Audit Mutu Internal Tahun
2024 pada Fakultas Syariah dan Dakwah sebanyak 4 Program Studi.

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2022/ 2023 untuk Fakultas Syariah
dan Dakwah mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga
Penjaminan Mutu dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggunglawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Fakultas Syariah dan Dakwah

Suharmoko, M.Pd.

3. Auditor
Audite/ Program Studi Auditor 1 Auditor 2
S1-Bimbingan Penyuluhan Islam Muhammad Ramli Fardan Abdillah
S1 Ekonomi Syariah Suharmoko Riska Latifatul Husna
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Hukum Keluarga (Akhwal Oki Sandra Agnesa Ika Astiniwati
Syahsiyyah)
Komunikasi dan Penyiaran Islam Hartinah Hasbullah

C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah dilaksanakan pada tanggal
03 s.d 16 Agustus 2023 di dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

No. Aktivitas Pelaksanaan

1 Pengiriman Surat Pelaksanaan AMI dari LPM ke 03 Agustus 2024
Fakultas/ Program Studi

2 Penyiapan/ Pengisian Dokumen oleh Fakultas/  03-09 Agustus 2024
Program Studi

3 Penyamaan Persepsi dan Mapping Auditor 04 Agustus 2024
Audit Lapangan, Rekap Kertas Kerja dan Berita  10-11 Agustus 2024
Acara

5 Kompilasi Hasil Audit 12-14 Agustus 2024
Penyerahan Laporan Hasil Audit ke LPM 16 Agustus 2024
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BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG),
standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni:
Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif
dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidak sesuaian yang dapat diselesaikan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidak sesuaian yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

No Audite/ Program Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
Studi Sesuai Prestasi OB Minor  Mayor Mutu
1 Bimbingan 25 1 5 1 9 Cukup

Penyuluhan Islam

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Fakultas Syariah dan Dakwah
Program Studi Bimbingan Penyuluhan Islam dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada
Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu di lakukan tindak lanjut oleh UPPS dan Program
studi diantaranya:

1. Program Studi Bimbingan Penyuluhan Islam

No | Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut

minimal, 3,25 dan maksimal 3,9.
2. Mempertahankan kualitas yang telah dicapai dan
meningkatkan menjadi prestasi

1 Standar Kompetensi Lulusan 1. Indeks Prestasi Komulatif (IPK) rata-rata 3,7 dengan IPK

2 Standar Isi 1. Menyusun pedoman evaluasi kurikulum

sudah berlaku selama emat tahun.
3. Evaluasi kurikulum merujuk pada regulasi yang ada
melibatkan ahli dan stakeholder

Melakukan evaluasi kurikulum karena kurikulum yang ada

3 Standar Proses 1. RPS merupakan bagian dari kurikulum yang dibuat mandiri

oleh dosen atau kelompok keahlian bidang ilmu dengan
merujuk capaian pembelajaran lulusan program studi, dan

AMI-IIl Tahun 2024 | 10




capaian mata kuliah yang ada di kurikulum.

2. RPSyang disusun ditinjau oleh Ketua program Studi, Wakil
Dekan bidang akademik dan gugus mutu yang ada di Fakultas

3. UPPS bersama program studi menyusun pedoman proses
pembelajaran yang didalamnya mengatur
pendokumentasian proses pembelajaran.

4.  Gugus mutu fakultas melakukan monitoring dan evaluasi
secara periodik yang hasilnya terdokumentasikan dan
menindaklanjuti hasil monev.

UPPS segera menyusun pedoman yang komprehensif dan rinci
tentang penetapan strategi, metode dan media pembelajaran,
serta penilaian pembelajaran, termasuk mekanisme ujian
munagasah/ skripsi

1. Melakukan pemetaan bidang keahlian dosen tetap

2. Pengusulan dosen berdasarkan analisis jabatan dan analisis
beban kerja

3.  Menyusun pemetaan dan pengaturan studi lanjut dosen

Mengusulkan otonomi dalam pengelolaan sarana dan prasarana

Fakultas Syariah dan Dakwah perlu menyusun pedoman
pengembangan kurikulum serta pedoman implementasinya
dengan memperhatikan untuk meningkatkan daya saing ke tingkat
internasional.

Mengusulkan otonomi atau keweangan pengelolaan keuangan di
UPPS

Perlu menjadi perhatian terhadap standar minimum PEPA

AMI-Ill Tahun 2024 | 11




BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah untuk Tahun Akademik
2023/2024 disusun sebagai bentuk komitmen dalam mengembangkan budaya mutu.
Dalam hal ini, audit mutu yang dilakukan adalah bagian dari tahapan evaluasi dalam
konteks penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan. Laporan
yang disusun juga telah memasukkan semua tahapan dalam proses audit mutu. Dimulai
dari tahap persiapan yang mencakup identifikasi aturan terkait mutu, penetapan auditor,
penyusunan jadwal, audit lapangan, verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak
lanjut vyang diperlukan. Laporan Audit Mutu Internal ini diharapkan dapat
menggambarkan capaian mutu program studi di UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah
terhadap standar mutu yang telah ditetapkan Institut. Dalam hal ini, Lembaga Penjaminan
Mutu telah bekerja keras untuk dapat memetakan masalah terkait capaian mutu setiap
program studi. Selanjutnya Fakultas sebagai Unit Pengelola Program Studi diharapkan
dapat melakukan peninjauan terhadap capaian ataupun ketidakcapaian masing-masing
program studi, sesuai dengan masing-masing standar yang telah ditetapkan. Berdasarkan
rekomendasi yang diberikan, diharapkan Fakultas akan mengambil langkah-langkah
pengendalian dan peningkatan melalui program/ kegiatan strategis dalam rangka
menjamin keberlanjutan mutu bagi seluruh program studi. UPPS dan Institut dapat terus
maju dalam capaian-capaian mutu yang telah ditetapkan dan dapat menjalankan budaya
mutu secara konsisten dan berkelanjutan.

AMI-Ill Tahun 2024 | 12



LooNOU R WNE

LAMPIRAN - LAMPIRAN

SK Rektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]
Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]
Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]
Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]
Daftar Hadir Penutupan [Form.6]

Dokumentasi (Foto Pembukaan, Pelaksanaan dan Penutupan)
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 429 TAHUN 2024
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL KE Il TAHUN 2024

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER! SORONG,

. .

bahwa dalam rangka pelakasanaan kegiatan Refreshment
Auditor Mutu Internal Institut Agama Islam Negeri Sorong
Tahun 2024, perlu Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi svarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tingg (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut

Agama Islam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

Peraturan Menteri Agama RI Nomor 11 Tahun 2021
tentang Statuta Institut Agama |slam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor

017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Nomor 216 Tahun 2024 tentang Pengangkatan Ketua

Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong.

: Surat Ketua LPM Nomor 025/In.41/L-II/HM.01/09/2024
tanggal 5 September 2024 perihal Permohonan SK Auditor
Internal



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
KE 111 TAHUN 2024 LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2024

Menetapkan Auditor Mutu Internal Ke-lll Tahun 2024
Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong Tahun 2024, sebagaimana tercantum dalam lampiran
yvang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.

Auditor, sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
bertugas:
1. Membuat detail konsep dan tugas-tugas Auditor;
2. Melakukan persiapan teknis yang berkaitan dengan
pelaksanaan Audit Mutu Internal ke-I1l Tahun 2024;
3. Melakukan evaluasi kepanitiaan; dan
4. Membuat laporan secara tertulis kepada Rektor:
a. hasil pelaksanaan kegiatan;
b. hasil Evaluasi kegiatan;
c. rencana tindaklanjut kegiatan.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL IAIN Sorong Tahun
Anggaran 2024.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sorong
Pada tanggal 5 September 2024




LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 429 TAHUN
2024 TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU
INTERNAL KE [l TAHUN 2024 LEMBAGA
PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2024

Daftar nama-nama Auditor Mutu Internal Ke-11l Tahun 2024

Alif Hasanah
Ashari

Fatma Sari
Nurfitriani

Andi Hasrun
Karfin
Hujriman

Dwi lin Kahinah

W e NSOk N

o=

. Agus Yudiawan

. Hartinah

. Khatipah

. Fardan Abdillah M
. Hermanto

. Hasbullah

. Suharmoko

T T TS
= | B N e

Efa Rubawati Syaifuddin

17. Erwinestri Hanidar Nur Afifi

18. Oki Sandra Agnesa
19. Muhammad Ramli
20. Riska Latifatul Husna
21. Irfa Kaharudin

22 lka Astiniwati




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalan Sorong-Klamono K. 17 Kelurahan Klablim Sorong Papus Barat
Telp/Hp. 0852-3862-3060 Fax 0951322133
Webaite- | MErE i e-mail: lpm 3%

Menimbang

Dasar

Kepada

Untuk

SURAT TUGAS
NOMOR: 029/In.41/L-II/KP.07.5/09/2024

. a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal ke IlI

Tahun Akademik 2023/2024, maka perlu menerbitkan Surat
Tugas

b. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Tugas ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas
tersebut

: Surat Keputusan Rektor Nomor 429 tanggal 5 September 2024

MEMBERI TUGAS

Nama . terlampir
Jabatan : terlampir

. Menjadi Auditor pada Audit Mulu Internal ke Il Tahun

Akademik 2023/2024, yang dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Kamis s.d. Senin, 5 s.d. 10 September 2024
Tempat . Program Studi dan Lembaga di IAIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya. Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan.




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalmn Sorong-Klamono Km. 17 Kelumhan Klablim Sorong Papus Harat
Telp/Hp, D852-3662-4060 Fax 095132213

Webite: biips o i potmadl btsninsorone @
Lampiran 1
Surat Tugas : Nomor 029/In.41/L-1l/ KP.07.5/09/2024
Tanggal . 05 September 2024
Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Internal ke Ill Tahun 2024
No.| UPPS/ | Program Studi/ | Penanggungjawab/ Auditor
Lembaga Pusat Ketua Tim
1. KPI Hartinah (Koordinator)
Hasbullah
2. BPI Muhammad Ramli
Syariah dan (Koordinator)
Dakwah Fardan Abdillah
3 Hukum Keluarga Suharnol Oki Sandra Agnesa
(Koordinator)
Ika Astiniwati
4 Ekonomi Syariah Suharmoko (Koordinalor)
Riska Latifatul Husna
5. PGMI Andi Hasrun (Koordinator)
- Hj Khatpah
6. PAI Efa Rubawati (Koordinator)
Irfa Kaharudin
r 2 Tarbiyah | Tadris Bahasa Alif Hasanah | |in Kahina (Koordinator)
p— Inggris Karfin
8. Tadris IPA Hujriman (Koordinator)
Ashari
a9 MPI Alif Hasanah (Koordinator)
Nurfitriani
10. Pasca PAI (S2) Fatma Sari 'Fatma Sari - 1
Sarjana Hartinah
1" Penelitian | Oki Sandra Agnesa
{Koordinator)
LPPM Muhammad Ramli | Ashari
12. Pengabdian Erwinestri Hanidar Nur Afifi
(Koordinator)
| Riska Latifatul Husna




DOKUMEN

AUDIT MUTU INTERNAL

Periode Audit

Unit Auditee

Bagian-bagian Auditee

Kode Laporan

UPSS-PRODI BPI

UPPS/ PRODI

LPM/AMI/UPPS.TAR/2024

Tgl. Audit

Nama & Paraf Auditor (Koord.)

Nama Auditor (Anggota)

Nama & Paraf Auditee

el

Dr. FARDAN ABDILLAH, M.Pd.

A

06 SEPTEMBER 2024 i 0
MUHAMMAD RAMLI, M.Pd. [0] MASENI, M.Sos.I
Temuan Tindak Lanjut
Root Cause Penanganan/ Rebeiiem Ater Tgl
No | K El P t: Stand: . Hasil Verifikasi| Paraf Auditor Dokumen
B) | E2ets emen L S Indikator Skor Klasifikasi Analysis Perbaikan Masalah Pemenuhan
(P bab) (Correction) (oS
cnyeba ( Action)
Standar Lulusan progr.an;x sarjana Lulusan Program Sarjarlxa TAIN Sorong 4 SESUAI Dokumen
1 |skL.1| Kompetensi program studi di IAIN Sorong |mampu memadukan keilmuan dan Rekap Rerata
: P paling sedikit menguasai aspek |keislaman dengan rata-rata IPK minimal Nilai = 3.99
Lulusan sikap serta konsep teoritis 3,25 ?
Lulusan program magister Lulusan Program Magister IAIN Sorong 5 PRESTASI
5 |skLo program studi di IAIN Sorong mampu memadukan keilmuan dan Keren,
. paling sedikit keislaman dengan rata-rata IPK minimal pertahankan
menguasai aspek sikap serta 3,50 (UNTUK PASCASARJANA)
Kurikulum IAIN Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi 3 OBSERVASI |Sudah ada
dievaluasi secara berkala tiap 4 {dan pemutakhiran kurikulum secara draft MBKM
5 tahun. berkala tiap 4-5 tahun yang melibatkan Prodi BPI Segera ajukan
Standar Isi pemangku kepentingan internal dan namun belum |Permohonan ke
belaj eksternal, serta direview oleh pakar bidang diberlakukan |Rektor perihal
3 [ StP.1| Pembe ajaran ilmu program studi, industri, asosiasi, serta karena SK SK Penetapan
(Kurikulum) sesuai perkembangan ipteks dan Pemberlakuan |Pemberlakuan
kebutuhan pengguna. MBKM dari MBKM
Rektor belum
ada
Struktur kurikulum yang Struktur kurikulum memuat keterkaitan 3 OBSERVASI |Sudah ada
berlaku di IAIN Sorong adalah |antara matakuliah dengan capaian Kurikulum
kurikulum berbasis KKNI dan |pembelajaran lulusan yang digambarkan MBKM Prodi .
. . . Segera ajukan
SNPT dalam peta kurikulum yang jelas, capaian BPI dan namun
X X . Permohonan ke
pembelajaran lulusan dipenuhi oleh belum .
. X . . Rektor perihal
4 | SIP.2 seluruh capaian pembelajaran matakuliah, diberlakukan
. . . SK Penetapan
serta tidak ada capaian pembelajaran karena SK
. y . Pemberlakuan
matakuliah yang tidak mendukung capaian Pemberlakuan MBKM
pembelajaran lulusan. MBKM dari
Rektor belum
ada
Capaian pembelajaran diturunkan dari 3 OBSERVASI |Profil lulusan
profil lulusan, mengacu pada hasil belum Segera
kesepakatan dengan asosiasi penyelenggara mengacu pada |membuat
program studi sejenis dan organisasi hasil kesepakatan
5 |sips profesi, dan memenuhi level KKNI, serta kesepakatan dengan
. dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 dengan Asosiasi
tahun sesuai perkembangan ipteks dan Asosiasi Penyelenggara
kebutuhan pengguna. Penyelenggara |Program Studi
Program Studi |Sejenis
Sejenis
Karakteristik proses Terpenuhinya karakteristik proses 4 SESUAI
R R R . Terdapat RPS
pembelajaran di IAIN Sorong pembelajaran program studi yang
dilaksanakan secara interaktif, |mencakup seluruh sifat (interaktif, holistik, yang K
holistik, integratif, saintifik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik, m(i:ncahqu ¢
kontekstual, tematik, efektif, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada Ze ut;ul ;1 &
kolaboratif, dan berpusat pada |mahasiswa) dan telah menghasilkan profil an (;a ik
Standar Proses mahasiswa (student centered lulusan yang sesuai dengan capaian menghastikan
6 |SPP.1 profil lulusan

Pembelajaran

learning) yang mengedepankan
aspek integrasi dan
interkoneksi keilmuan.

pembelajaran.

yang sesuai
dengan capaian
pembelajaran
dan ada
Dokumen
Tracer Studi
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DOKUMEN

AUDIT MUTU INTERNAL

Setiap program studi di IAIN Dokumen RPS mencakup target capaian SESUAI
Sorong wajib menyusun RPS |pembelajaran, bahan kajian, metode Dokumen RPS
- . . lengkap dan
yang minimal memuat: pembelajaran, waktu dan tahapan,
1. nama prodi, nama dan kode |asesmen hasil capaian pembelajaran. RPS te}ah .
matakuliah, semester, sks, ditinjau dan disesuaikan secara berkala disesuaikan
7 | SPP.2 nama dosen. serta dapat diakses oleh mahasiswa, secarg berkala )
2. Capaian pembelajaran dilaksanakan secara konsisten. dan diupload di
P p Y s
lulusan 51at..1amsorong
3. Kemampuan akhir yang S§hmgga dapat
direncanakan dlakse§
4. Bahan kajian mahasiswa
Rencana pembelajaran Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, SESUAI
semester ditinjau secara memiliki kedalaman dan keluasan yang
8 | SPP.3 berkala dan disesuaikan relevan untuk mencapai capaian
dengan perkembangan iptek. pembelajaran lulusan, serta ditinjau ulang
secara berkala.
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di OBSERVASI |Belum semua |Segera
UPPS berlangsung dalam bentuk interaksi Dosen dokumentasika
o |spp.a antara dosen, mahasiswa, dan sumber melaksanakan |n semua
. belajar dalam lingkungan belajar tertentu dokumentasi |pelaksanaan
secara on-line dan off-line dalam bentuk pembelajaran | pembelajaran
audio-visual terdokumentasi. secara baik secara baik
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan SESUAI
pembelajaran dilaksanakan evaluasi yang efektif tentang mutu proses
10| spp.s selama 16 (enam belas) kali pembelajaran yang hasilnya
: termasuk ujian tengah terdokumentasi secara komprehensif dan
semester dan ujian akhir ditindak lanjuti secara berkelanjutan.
semester.
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem SESUAI
dan pelaksanaan monev proses
pembelajaran yang dilaksanakan secara
periodik untuk menjamin kesesuaian
11|SPP.6 dengan RPS dalam rangka menjaga mutu
proses pembelajaran. Hasil monev
terdokumentasi dengan baik dan
digunakan untuk meningkatkan mutu
proses pembelajaran
tandar penilaian proses dan UPPS memiliki pedoman yang komprehensif MAJOR UPPS belum UPPS segera
hasil belajar mahasiswa IAIN dan rinci tentang penetapan strategi, memiliki menyusun
Sorong mencakup: (a) Prinsip |metode dan media pembelajaran, serta pedoman yang |pedoman yang
penilaian (b) Teknik dan penilaian pembelajaran, termasuk komprehensif |komprehensif
instrumen penilaian (c) mekanisme ujian munaqgasah/ skripsi dan rinci dan rinci
Mekanisme dan prosedur tentang tentang
penilaian (d) Pelaksanaan penetapan penetapan
penilaian (e) Pelaporan penilaian strategi, strategi,
12lsen 1 Standar Penilaian Kelulusan mahasiswa metode dan metode dan
| Pembelajaran D media
pembelajaran, |pembelajaran,
serta penilaian |serta penilaian
pembelajaran, |pembelajaran,
termasuk termasuk
mekanisme mekanisme
ujian ujian
munagasah/ munagasah/
skripsi skripsi
IAIN Sorong memiliki pedoman|Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi SESUAI
Standar Dosen dan [tertulis tentang sistem persyaratan dosen terhadap jumlah
SDK. rekrutmen, penempatan, program studi (RDPS) adalah 212 untuk
13|77 [Tenaga bi b e
e pembinaan, pengembangan seluruh prodi di UPPS utnuk Program
Kependidikan serta pemberhentian dosen. Sarjana serta > 6 untuk Program Magister
dan Doktor
SDK Persentase jumlah dosen tidak tetap SESUAI
14 P } terhadap jumlah seluruh dosen (dosen tetap

dan dosen tidak tetap) < 10%
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DOKUMEN
AUDIT MUTU INTERNAL

Jumlah dosen tetap yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah dengan
bidang keahlian yang sesuai dengan
kompetensi inti program studi (NDTPS) 212
(Program Sarjana) atau = 6 (Program
Magister)

MINOR Jumlah dosen

tetap yang
ditugaskan )
. Ajukan
sebagai
permohonan
pengampu Kepad
mata kuliah cpada

Pimpinan agar

SDK. dengan bidang
15 3 keahlian yang Dpsen Tetap
. ditugaskan
sesuai dengan A
k 7. ..|sesuai dengan
ompetensi inti|
. |bidang
program studi Keahli
(NDTPS) masih |<€@2Hannya
di bawah 12
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang SESUAI
ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
SDK. di program studi terhadap Jumlah dosen
16 . .
4 tetap yang ditugaskan sebagai pengampu
mata kuliah di program studi (PDTT) < 10%
Kualifikasi dosen IAIN Sorong |Persentase jumlah dosen yang memiliki MAJOR Belum ada Perlu
adalah: jabatan fungsional Guru Besar terhadap Dosen yang memfasilitasi
a. wajib memiliki kualifikasi jumlah seluruh dosen tetap (PGB) adalah memiliki dan mendoron;
Y J P g
SDK akademik dan kompetensi 215% Jabatan Dosen untuk
17 5 ) pendidik, sehat jasmani dan Fungsional bisa mencapai
rohani, serta memiliki Guru Besar Jabatan
kemampuan untuk Fungsional
menyelenggarakan pendidikan Guru Besar
dalam rangka pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan Persentase jumlah dosen yang memiliki OBSERVASI |Persentasi Prmipi I
b. Kualifikasi akademik sertifikat pendidik profesional/sertifikat Dosen yang pl?al?l,f eria
dimaksud merupakan tingkat | profesi terhadap jumlah seluruh dosen memiliki dmem aSICll ast
pendidikan paling rendah yang |tetap (PDS) adalah 280% Sertifikat an mendorong
18| SPXK- harus dipenuhi oleh seorang Pendidik Dosen unfuk
6 dosen dan dibuktikan dengan kurang dari mengikuti
ijazah. 80% Program ‘
c. Kompetensi pendidik Sertifikasi
dinyatakan dengan sertifikat Dosen
pendid.ik, dan/atau sertifikat [ Jjumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi MAJOR
profesi. . . Doktor terhadap Jumlah dosen tetap yang
d. Dosen program diploma tiga |ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah Belum ada Pmpinan perlu
ha_r.us berkualifikasi akade.rmk dengan bidang keahlian yang sesuai dengan DTPS memfasilitasi
19 SDK. paling ren‘dah lulusan magister kompetensi inti program studi ( PDS3) berpendidikan dan mendorong
7 atau magister terapan yang 250% T pendi Dosen untuk
relevan dengan program studi, ertinggi mengikuti
dan dapat menggunakan dosen Doktor Program S3
bersertifikat profesi yang
relevan dengan program studi
Penghitungan beban kerja Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 SESUAI
SDK. dosen didasarkan antara lain tahun terakhir (RI) 20,1 (untuk seluruh
20 8 ) pada: dosen UPPS atau 2 0,05 (Program Sarjana)
a. kegiatan pokok dosen atau 20,07 (Magister), atau 20,1 (Doktor)
mencakup:
1) perencanaan, pelaksanaan, |Kegiatan PkM DTPS pada program studi SESUAI
21 SDK. dan pengendalian proses dalam 3 tahun terakhir (RI = 0,05
9 pembelajaran; 2) pelaksanaan |(Sarjana) atau = 0,07 (Magister) atau
evaluasi hasil pembelajaran; 20,1 (Doktor).
3) pembimbingan dan Rata-rata jumlah pengakuan atas SESUAI
pelatihan; prestasi/kinerja dosen terhadap jumlah
4) penelitian; dan dosen tetap dalam 3 tahun terakhir
SDK. ; P
22 10 5) pengabdian kepada mencapai nilai RRD 2 0,5 (untuk

masyarakat;
a. kegiatan dalam bentuk
pelaksanaan tugas tambahan;

keseluruhan IAIN Sorong) atau > 0,5
(Sarjana) atau 2 1 (Magister) atau 22
(Doktor)
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dan Rata-rata jumlah bimbingan sebagai SESUAI
23 SDK. kegiatan penunjang. pembimbing utama tugas akhir di seluruh
11 program/ semester (RDPU) < 6
Dosen JAIN Sorong terdiri dari |Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi SESUAI
dosen tetap dan dosen tidak persyaratan dosen terhadap jumlah
04 SDK. tetap program studi (RDPS) adalah 212 untuk
12 seluruh IAIN Sorong dan Program Sarjana
serta 2 6 untuk Program Magister dan
Doktor
Dosen tetap untuk program Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan HEHP?P?
magister dan program doktor akademik Guru Besar dan jumlah dosen
25 SDK. paling sedikit memiliki 2 (dua) [tetap dengan jabatan akademik Lektor
13 orang guru besar atau profesor. |Kepala pada Program Magister > 70% dari
DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang HHH#P?P?
SDK memiliki jabatan akademik Guru Besar
26 14 . adalah >2 dan memenubhi persentase >
70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan MAJOR Perlu
A Belum ada e s
SDK. tert‘mggl Doktor terhadap NDTPS Program DTPS yang memfasilitasi
27 Sarjana = 50%. L DTPS untuk
15 berpendidikan .
Doktor mengikuti
Program S3
Sarana dan prasarana UPPS menyediakan sarana dan prasarana SESUAI
Standar Sarana dan pengabdian kepada masyarakat [yang mutakhir serta aksesibiltas yang
28 [SSP.1|Prasarana sebagaimana dimaksud pada cukup untuk menjamin pencapaian capaian
Pembelajaran poin (2) merupakan fasilitas pembelajaran dan meningkatkan suasana
JAIN Sorong yang akademik.
UPPS menyediakan proses pembelajaran, SESUAI
penelitian, dan PkM yang terbukti efektif
memenuhi aspek-aspek berikut: a)
ketersediaan layanan e-learning,
perpustakaan (e- journal, e- book, e-
29|SsP.2 repository , dll.), b) mudah diakses oleh
sivitas akademika, dan c) seluruh jenis
layanan dievaluasi secara berkala yang
hasilnya ditindak lanjuti untuk
penyempurnaan sistem informasi.
Kewajiban IAIN Sorong dalam |UPPS memiliki pedoman pengembangan MAJOR UPPS belum
pengelolaan pembelajaran kurikulum yang memuat Mekanisme memiliki
adalah: penetapan (legalitas) kurikulum yang pedoman
a. Menyusun kebijakan, melibatkan unsur-unsur yang berwenang pengembangan
rencana strategis, dan dalam institusi secara akuntabel dan kurikulum
operasional terkait dengan transparan yang memuat
pembelajaran yang accessible Mekanisme
bagi semua sivitas akademika penetapan Segera lakukan
Standar dan pemangku kepentingan. (legalitas) Penetapan
30 SPIG‘ Pengelolaan b.  Menyelenggarakan kurikulum Kurikulum oleh
Pemb elaj aran pembelajaran sesuai dengan yang pihak yang
jenis dan program pendidikan melibatkan berwenang
yang selaras dengan dengan unsur-unsur
capaian pembelajaran. yang
c. Menjaga dan berwenang
meningkatkan mutu dalam institusi
pengelolaan program studi secara
dalam melaksanakan program akuntabel dan
pembelajaran secara transparan
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b.er‘kel.ar‘ljute‘m s.esual dengan  [JAIN Sorong memiliki pedoman SESUAI
visi misi universitas. implementasi kurikulum yang mencakup
d.  Melakukan pemantauan perencanaan, pelaksanaan, pemantauan,
dan evaluasi terhadap kegiatan |dan peninjauan kurikulum yang
31 SPG. program studi dalam mempertimbangkan umpan balik dari para
2 melaksanakan kegiatan pemangku kepentingan, pencapaian isu-isu
program pembelajaran. strategis untuk menjamin kesesuaian dan
e.  Menyusun pedoman kemutakhirannya
perencanaan, pelaksanaan,
evalluas'l, pengawasan, UPPS memiliki: 1) rencana pengembangan SESUAI
penjaminan mutu, ldan mencakup: jangka panjang, jangka
pengeml?angan kegiatan menengah, dan jangka pendek,2) indikator
32 SPG. pembelajaranl da‘f‘ dosen. kinerja,3) target yang berorientasi pada
3 Melaporkan kinerja program daya saing internasional, dan4) bukti
studi dalam menyelenggarakan pelaksanaan pengembangan yang
program studi melalui konsisten.
pangkalan data IAIN Sorong UPPS telah melaksanakan monitoring dan SESUAI
spa evaluasi yang efektif tentang mutu proses
33 4 : pembelajaran yang hasilnya
terdokumentasi secara komprehensif dan
ditindak lanjuti secara berkelanjutan
IAIN Sorong menyusun Persentase perolehan dana yang bersumber MAJOR Belum ada
rencana pendapatan dan dari mahasiswa terhadap total perolehan R
anggaran belanja tahunan dan |dana IAIN Sorong/ UPPS dalam 3 tahun mekanisme Perlunya
Standar ) . persentase v . .
34 SBY. Pembiayaan rqenetapkan biaya yang terakhir (PDM) < 40% perolehan dana desentralisasi
1 ditanggung oleh mahasiswa anggaran
Pembelajaran paling lambat enam bulan yang .| hingga ke UPPS
sebelum tahun anggaran bersun?ber dari
berjalan. mahasiswa
Rata-rata dana operasional MAJOR
penyel§nggaraa.n péndldlkal? dalam 3 tahun Rata-rata dana Perlu
terakhir per mahasiswa aktif per tahun 3 pemenuhan
35| SBY- (DOM) > 20.000.000 untuk seluruh IAIN Zf:srf‘}:‘:fhl gi |dana
2 Sorong dan Program Sarjana atau 2 bawah operasional
28.000.000 untuk Program Magister atau 2 Rp.20.000.000 penyelenggaraa
40.000.000 untuk Doktor - : n pendidikan
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, MAJOR Realisasi
sarana dan prasarana) memenuhi seluruh inverstasi
SBY kebutuhan akan penyelenggaraan program belum
36 3 . pendidikan, penelitian dan PkM serta memenuhi
memenuhi standar perguruan tinggi terkait kebutuhan
pendidikan, penelitian dan PkM penyelenggaraa
n pendidikan
Program Magister dan Doktor: persentase #HH#P?P?
realisasi dana untuk investasi SDM serta
Sarana dan Prasarana telah sesuai dengan
SBY. perencanaan investasi serta melebihi
87 4 standar pembelajaran, penelitian dan PkM
untuk mendukung terciptanya suasana
akademik yang sehat dan kondusif.
Dana dapat menjamin keberlangsungan MAJOR .
operasional trid}jarma, pengembangan Dana belum Perlu alokasi
program studi 3 tahun terakhir serta menjamin danaT yapg
SBY. memiliki kecukupan dana untuk rencana keberlangsung kmeebrgri:nr:nsun
38 5 . pengembangan 3 tahun ke depan yang an operasional gA gl
didukung oleh sumber pendanaan yang tridharma dan |37 9Perasiona
. tridharma dan
realistis. pengembangan
program studi pengembanga.n
program studi
IAIN Sorong melakukan Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap SESUAI
30 SBY. analisis biaya operasional Prodi/tahun (DPD) 2 10.000.000, 00
6 perguruan tinggi sebagai bagian | (Sarjana) atau >20.000.000,00 (Magister)
dari penyusunan rencana kerja |atau >30.000.000,00 (Doktor)

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2024




DOKUMEN

AUDIT MUTU INTERNAL

sos Jumlah mahasiswa baru Rata-rata penurunan jumlah mahasiswa 4 SESUAI
ndar Minimum
40 PEPA.Standa u dalam 3 tahun terakhir (TS-2 |baru kurang dari atau sama dengan 20%
1 |[(WAJIB): IPEPA s.d. TS)
Kecukupan jumlah Jumlah dosen tetap yang mengampu 4 SESUAI
dosen tetap yang mata kuliah di program studi pada saat
41 PEPA. mengampu mata kuliah TS lebih dari atau sama dengan 10
2 di program studi pada
saat TS.
4 SESUAI
PEPA Persentase jumlah dosen tidak tetap
42 3 . terhadap jumah seluruh dosen (dosen
Batas maksimum keterlibatan|tetap dan dosen tidak tetap) yang
dosen tidak tetap yang mengampu mata kuliah di program studi
mengampu mata kuliah di pada saat TS kurang dari atau sama
program studi pada saat TS. |dengan 40%
Rasio jumlah mahasiswa Rasio jumlah mahasiswa terhadap 4 SESUAI
43 PEPA. program studi terhadap jumlah dosen tetap kurang dari atau
4 jumlah dosen tetap. sama dengan 60
44 PEPA. Jumlah lulusan dalam 3 Rata-rata penurunan jumlah lulusan 4 SESUAI
5 tahun terakhir (TS-2 s.d. TS). |kurang dari atau sama dengan 20%
TEMUAN POSITIF TEMUAN NEGATIF
Observasi Minor
5 1 9
Catatan Auditee
1
2
3
Best Practices /Positive Observation
1
2
3
Pernyataan
Auditee Auditor

Saya Auditee yang bertanggungjawab atas keterlaksanaan SPMI IAIN Sorong, menyatakan bahwa, semua aktivitas
06 SEPTEMBER 2024

g )

MASENI, M.Sos.I

KETUA TIM AUDITOR

/Z?

SUHARMOKO, M.Pd.

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui hasil audit ini
06 SEPTEMBER 2024

[ ..:'rF-- i
r -
i

MUHAMMAD RAMLI, M.Pd.
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REKAPITULASI CAPAIAN MUTU
UPSS-PRODI BPI

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

2023/2024
NO KODE KOMPONEN STANDAR CAPAIAN MUTU KRITERIA MUTU
I SKL STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 4,50 SESUAI
1 SKL.1 Indikator 1 4 SESUAI
2 SKL.2 Indikator 2 5 PRESTASI
II SIP STANDAR ISI 3,00 CUKUP
3 SIP.1 Indikator 1 3 CUKUP
4 SIP.2 Indikator 2 3 CUKUP
5 SIP.3 Indikator 3 3 CUKUP
III SPP STANDAR PROSES 3,83 CUKUP
6 SPP.1 Indikator 1 4 SESUAI
7 SPP.2 Indikator 2 4 SESUAI
8 SPP.3 Indikator 3 4 SESUAI
9 SPP.4 Indikator 4 3 CUKUP
10 SPP.5 Indikator 5 4 SESUAI
11 SPP.6 Indikator 6 4 SESUAI
IV SPN STANDAR PENILAIAN 1,00 BURUK
12 SPN.1 Indikator 1 1 BURUK
V SDK STANDAR DOSEN 2,67 KURANG
13 SDK.1 Indikator 1 4 SESUAI
14 SDK.2 Indikator 2 4 SESUAI
15 SDK.3 Indikator 3 2 KURANG
16 SDK.4 Indikator 4 4 SESUAI
17 SDK.5 Indikator 5 1 BURUK
18 SDK.6 Indikator 6 3 CUKUP
19 SDK.7 Indikator 7 1 BURUK
20 SDK.8 Indikator 8 4 SESUAI
21 SDK.9 Indikator 9 4 SESUAI
22 SDK.10 Indikator 10 4 SESUAI
23 SDK.11 Indikator 11 4 SESUAI
24 SDK.12 Indikator 12 4 SESUAI
25 SDK.13 Indikator 13 0 BURUK
26 SDK.14 Indikator 14 0 BURUK
27 SDK.15 Indikator 15 1 BURUK
VI SSP STANDAR SARANA DAN PRASARANA 4,00 SESUAI
28 SSP.1 Indikator 1 4 SESUAI
29 SSP.2 Indikator 2 4 SESUAI
VII SPG STANDAR PENGELOLAAN (MANAJERIAL) 3,25 CUKUP
30 SPG.1 Indikator 1 1 BURUK
31 SPG.2 Indikator 2 4 SESUAI
32 SPG.3 Indikator 3 4 SESUAI
33 SPG.4 Indikator 4 4 SESUAI
VIII SBY STANDAR PEMBIAYAAN 1,33 BURUK
34 SBY.1 Indikator 1 1 BURUK
35 SBY.2 Indikator 2 1 BURUK
36 SBY.3 Indikator 3 1 BURUK
37 SBY.4 Indikator 4 0 BURUK
38 SBY.S5 Indikator 5 1 BURUK
39 SBY.6 Indikator 6 4 SESUAI
IX PEPA PEMENUHAN WAJIB IPEPA 4,00 SESUAI
40 PEPA.1 Indikator 1 4 SESUAI
41 PEPA.2 Indikator 2 4 SESUAI
42 PEPA.3 Indikator 3 4 SESUAI
43 PEPA.4 Indikator 4 4 SESUAI
44 PEPA.5 Indikator 5 4 SESUAI
SKOR CAPAIAN MUTU (1-4) 3,01
NILAI CAPAIAN MUTU (0-100%) 75,23%
KRITERIA MUTU CUKUP
Keterangan:
Skor 5 (PRESTASI): Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar (Good

Practice)
Skor 4 (SESUAI): Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesuai (Conformities)

Skor 3 (CUKUP): Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu (Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasi), ada peluang untuk
perbaikan segera (Opportunities for Improvement)

Skor 2 (KURANG): Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minor)



Skor 1 (BURUK): Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

06 SEPTEMBER 2024

Auditee Auditor,
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MASENI, M.Sos.I MUHAMMAD RAMLI, M.Pd.
Ketua TIM

/—2__7.

SUHARMOKO, M.Pd.



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

I
Pada hari Iniggt.‘{;nggm Jf hulan,.qﬂ, mhuwberdasarkan Surat Tugas/
SKeiesinimnsmsnssasssssssssnasss MOMIONsiesin. TBNEEANS DUIBR/ tAUN.....covriiiinisssimissrnrnnrss TEIAN dilaksanakan
kesepakatan mengenai indikator penalian mutu sebagai dasar pelaksanaan audit mutu akademik
internal dengan rincian sebagaimana tabel terlampir.

Seluruh indikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggungjawab pimpinan
UPPS...coeccveasarisessessssssssssssnsessssiss s s YANE mMencakup B (delapan) standar pendidikan yang diuraikan

dengan 39 (tiga puluh sembilan) indikator utama dan 5 (lima) indikator tambahan dan seluruhnya telah
disampaikan dan disetujui sesuai yang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat sebagai bahan pela n audit mutu akademik
internal pada Program StudlB B i R UPPS ..... ?ﬂh‘l 4&
Institut Agama Islam Negeri Sorong, Provinsi Papua Barat Daya.

Snmng,é,ﬁﬁ 2024

Audites Koord. Auditor/ Auditor 1

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

Bemta Acara ini dibuat rangkap 2 (dual, diperumtukksn untuk:
1. Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

2 Amip

D fodal,,




f \ AUDIT MUTU INTERNAL
\“( LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANJUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Pada hari 1n|Jau'hanggal .......... bulan. ﬂd tahun. S8¥ rdasarkan Surat Tugas/
SK . eriassissrrarssnisasprrmsnarmens NOMOT e tanggal/ bulan/ tahun... .. telah dilaksanakan kesepakatan

engenal kﬁaﬂgﬁk tuk menindaklanjuti _hasil audit mutu akadgmik Internal pada UPPS
& ...... rogram Studi Mlsq.. kﬁﬁgalmana notisi
hasil aud terlampir. B

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung
jawab/ pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telah ditanggapi serta diakui.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat agar dapat dilaksanakan.

Sorong, ‘.

Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1

ﬁwci MPA-T,

ﬂ.taw e

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

D e —
F-nz\ar‘;nd’te

Berita Acara inl dibuat ranglap 2 (dua), diperuntubdan untuk,
1 Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
1. Amip



/ AUDIT MUTU INTERNAL
\v) LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.5

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Program Studi : .... B""‘"‘L’ G, ‘&‘? Rg""ﬂ“"""["m' ]rl'“'" (W'l' J
Hari/ Tanggal :.....9""”""'" "r "2..0.2.4.
Tempat H:j. I'Dé‘ EPHIHH
No | Nama = Jabatan Tanda Tangan

1 1

2 (Gl |
3 M;mmng Ep A“'—H\f 3 (AN‘{

1 Ol talre Aegers ARty Ve &

s |len Ashonwah 5 J%.l

6 | Riwa Lotigatw! Husna Auditer [ 6 Quh

7 | Mass g 7 K_j

¢ fope Potuunh Spaquddie ;3/ -

9 |por i Kalvnal 9 i

10 | Hérbinal Avitue !ﬁ .m\_yj:,%a
u | U UpA_ 11

| Fouchon My i Yk
13 13

14 . 14 1|
15 15 .:

Sorong, 6.463"'” 2024

Koord. Auditor/ Auditor 1




AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.6

INSTITUT AGAMA |SLAM NEGERI SORONG

DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN ALIDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

UPPS T:M‘{"‘;I it ad Zany M“"’d’h
Program Studi : ... [3.,,,._,1. d‘jﬂq P &“ywu‘? l‘&m CWL)
Hari/ Tanggal P’R‘HI“‘T Z‘Q%‘;{
Tempat F*mg wa"l A .

No | Nama i Jabatan Tanda Tangan

1 1

2 |harmiee ) 2o

3 M{«mel R L Ftesov 3 %\

s Ol Sudra ﬁ’ﬂ"“- hﬂﬂ‘f 4 4,'

5 |len Asbuwalb 5 ,f;lv

6 | Riske Lodigptul Hasen Avdier 6 Quh

7 | Massum E?H

s ae Rbaurh Spifuckdio | A 9&2""

9 [Pt iy KAl gt 9 /,-:!‘r ; >
10 | Herfinals ‘ W _2 1N
= £rfias nw 1 4.---”
2 | Pade. AeaiLL Modiber 2 M

13 13

14 14

15 15

Sorong, ("‘9-— 2024

Koord. Auditor/ Auditor 1
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LEMBAR PENGESAHAN
Nama Kegiatan : Audit Mutu Internal
Lingkup : Mutu Akademik
Tahun Akademik 1 2023/2024
LPPS . Fakultas Tarbiyah
Jumlah Auditee : 1 (Satu) Program Studi (Prodi PAI)
lumlah Auditor . 3 (Tiga) orang Auditor
Dasar Pelaksanaan : 1. Keputusan Rektor Nomor 429 Tahun 2024

2. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor
029/In.41/L-11/KP.07.5/09/2024
Waktu Pelaksanaan : 5s.d 6 September 2024

Sarong, 09 September 2024
Disiapkan
Ketua Tim Auditor

Alif Hasanah
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KATA PENGANTAR

Assalomu‘alaikum wr. wb,

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah
serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Program Stud) Pendidikan Agama Islam (PAI) Fakultas Tarbiyah untuk Tahun Akademik
2023/2024 melibatkan 1 program studi sebagai Auditi. Adapun Tim Auditor yang terlibat
sebanyak 3 orang yang terdiri 2 orang auditor dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu
internal adalah mutu akademik dengan B (delapan) standar yakni: standar kompetensi
lulusan, standar isi, standar proses, standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan
prasarana, standar pengelolaan, standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar
tambahan yakni: Standar minimal peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar
dirincikan dengan 44 (empat puluh empat) indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu
Internal telah dilaksanakan dengan melalui tahapan lengkap mulai dari persiapan sampai
ke rekapitulasi hasil audit dan rekomendasi. Kami mengucapkan terimakasih kepada
seluruh Auditor dengan segala dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala
dukungan dan komitmen dar pihak pimpinan Fakultas dan Program studi hingga
pelaksanaan kegiatan ini dapat berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Semoga kegiatan
Audit Mutu Internal ini bagian dari upaya kita bersama untuk membangun budaya mutu
yang konsisten dan berkelanjutan khususnya di lingkungan Fakultas dan Institut Agama
Islam Negeri Sorong secara umum.

Wassalamu'alaikum wr.wh

Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyvah

‘alif Hasanah, M.Pd.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan IAIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healty organization, a continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2023 ini adalah pelaksanaan ke — Il untuk
mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan pada
Tahun Akademik 2022-2023. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah
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ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 429 Tahun 2024
tentang Penetapan Auditor Mutu Internal Ke Ill Tahun 2024;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 029/In.41/L-11/KP.07.5/09/2024 Tanggal
06 September 2024;

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2023 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

2. StandarIsi Pembelajaran

3. Standar Proses Pembelajaran

4. Standar Penilaian Pembelajaran
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Standar Dosen dan Tenaga Pendidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Mutu Penelitian, yakni:

© Nk wN R

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian

Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:

® NG N

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasaran Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar

mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,

standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,

standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal

peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh

empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di

lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.
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BAB II
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2022/2023 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim
oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 022/In.41/L-11/HM.01/08/2024 tentang Pelaksanaan
Audit Mutu Internal Fakultas dan Pascasarjana. Dalam hal ini masing-masing Program
Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1
Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:
a. Pendidikan Agama Islam
b. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah
c. Tadris Bahasa Inggris
d. Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)
e. Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021)
2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:
a. Bimbingan Penyuluhan Islam
b. Ekonomi Syariah
c. Hukum Keluarga (Akhwal Syahsiyyah)
d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:
a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditi pada Audit Mutu Internal Tahun
2024 pada Fakultas Tarbiyah sebanyak 5 Program Studi.

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2023/ 2024 untuk Fakultas Tarbiyah
mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggung Jawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah Alif Hasanah, M.Pd.

3. Auditor
Audite/ Program Studi Auditor 1 Auditor 2
S1-Pendidikan Agama Islam (PAI) Efa Rubawati Syaifuddin, Irfa Kaharuddin, M.Ak.

M.Med.Kom.
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C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Fakultas Tarbiyah dilaksanakan pada tanggal 05 s.d 06
September 2024 di dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

No. Aktivitas Pelaksanaan

1 Pengiriman Surat Pelaksanaan AMI dari LPM ke 30 Agustus 2024
Fakultas/ Program Studi
2 Penyiapan/ Pengisian Dokumen oleh Fakultas/ 30 Agustus- 05 September

Program Studi 2024

3 Refreshment Auditor 03 September 2024
Audit Lapangan, Rekap Kertas Kerja dan Berita 06-10 September 2024
Acara

5 Kompilasi Hasil Audit 06-13 September 2024
Penyerahan Laporan Hasil Audit ke LPM 13 September 2024
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BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG),
standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni:
Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif
dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidak sesuaian yang dapat diselesaikan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidak sesuaian yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

No Audite/ Program Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
Studi Sesuai Prestasi OB Minor  Mayor Mutu
1 Pendidikan 27 0 9 3 2 CUKUP

Agama Islam (PAI)

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Program Studi Pendidikan Agama
Islam (PAI) dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit
Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu dilakukan tindak lanjut oleh UPPS dan Program
studi diantaranya:
Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI)

No  Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut

1 Standar Kompetensi Lulusan Mempertahankan kualitas yang telah ada dan atau meningkatkan
menjadi prestasi.

2 Standar Isi 1. Dipersiapkan kurikulum Prodi PAIl berbasisi MBKM
Dilakukan monitoring dan evaluasi yang efektif tentang mutu
proses pembelajaran yang hasilnya terdokumentasi secara
komprehensif dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan

3 Standar Proses Pembelajaran | 1. Pengarahan kepada setiap dosen untuk memenuhi karakteristik
proses pembelajaran program studi yang mencakup seluruh
sifat dan telah menghasilkan profil lulusan yang sesuai dengan
capaian pembelajaran

2. Akan ada pengarahan kepada setiap dosen dan adanya
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perbaikan RPS
3. Mendorong efektivitas kerja GPMF
4. Melaksanakan movev proses pembelajaran secara periodik

_ Klasifikasi Sesuai dan memenuhi standar.

1. Meningkatan kualifikasi akademik dosen dan tendik serta
kompetensi pendidik

2. Pembiayaan penelitian dan PkM Dosen diorganisir dengan baik
_ Meningkatkan Sarana dan Prasarana Pembelajaran berbasis Digital
Melaksanakan monitoring dan evaluasi yang efektif tentang mutu
proses pembelajaran yang hasilnya terdokumentasi secara
komprehensif dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan

Program Studi dapat mengelola secara mandiri dana baik
operasional, penelitian maupun PkM

Klasifikasi Sesuai dan memenuhi standar.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal UPPS Fakultas Tarbiyah untuk Tahun Akademik 2023/2024
disusun sebagai bentuk komitmen dalam mengembangkan budaya mutu. Dalam hal ini,
audit mutu yang dilakukan adalah bagian dari tahapan evaluasi dalam konteks penetapan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan. Laporan yang disusun juga
telah memasukkan semua tahapan dalam proses audit mutu. Dimulai dari tahap
persiapan yang mencakup identifikasi aturan terkait mutu, penetapan auditor,
penyusunan jadwal, audit lapangan, verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak
lanjut vyang diperlukan. Laporan Audit Mutu Internal ini diharapkan dapat
menggambarkan capaian mutu program studi di UPPS Fakultas Tarbiyah terhadap standar
mutu yang telah ditetapkan Institut. Dalam hal ini, Lembaga Penjaminan Mutu telah
bekerja keras untuk dapat memetakan masalah terkait capaian mutu setiap program
studi. Selanjutnya Fakultas sebagai Unit Pengelola Program Studi diharapkan dapat
melakukan peninjauan terhadap capaian ataupun ketidakcapaian masing-masing
program studi, sesuai dengan masing-masing standar yang telah ditetapkan. Berdasarkan
rekomendasi yang diberikan, diharapkan Fakultas akan mengambil langkah-langkah
pengendalian dan peningkatan melalui program/ kegiatan strategis dalam rangka
menjamin keberlanjutan mutu bagi seluruh program studi. UPPS dan Institut dapat terus
maju dalam capaian-capaian mutu yang telah ditetapkan dan dapat menjalankan budaya
mutu secara konsisten dan berkelanjutan.
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

SK Rektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]
Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]
Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]
Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]
Daftar Hadir Penutupan [Form.6]

Dokumentasi (Foto Pembukaan, Pelaksanaan dan Penutupan)

AMI-1Il Tahun 2024 13



KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 429 TAHUN 2024
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL KE Il TAHUN 2024

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER! SORONG,

. .

bahwa dalam rangka pelakasanaan kegiatan Refreshment
Auditor Mutu Internal Institut Agama Islam Negeri Sorong
Tahun 2024, perlu Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi svarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tingg (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut

Agama Islam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

Peraturan Menteri Agama RI Nomor 11 Tahun 2021
tentang Statuta Institut Agama |slam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor

017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Nomor 216 Tahun 2024 tentang Pengangkatan Ketua

Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong.

: Surat Ketua LPM Nomor 025/In.41/L-II/HM.01/09/2024
tanggal 5 September 2024 perihal Permohonan SK Auditor
Internal



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
KE 111 TAHUN 2024 LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2024

Menetapkan Auditor Mutu Internal Ke-lll Tahun 2024
Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong Tahun 2024, sebagaimana tercantum dalam lampiran
yvang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.

Auditor, sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
bertugas:
1. Membuat detail konsep dan tugas-tugas Auditor;
2. Melakukan persiapan teknis yang berkaitan dengan
pelaksanaan Audit Mutu Internal ke-I1l Tahun 2024;
3. Melakukan evaluasi kepanitiaan; dan
4. Membuat laporan secara tertulis kepada Rektor:
a. hasil pelaksanaan kegiatan;
b. hasil Evaluasi kegiatan;
c. rencana tindaklanjut kegiatan.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL IAIN Sorong Tahun
Anggaran 2024.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sorong
Pada tanggal 5 September 2024




LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 429 TAHUN
2024 TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU
INTERNAL KE [l TAHUN 2024 LEMBAGA
PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2024

Daftar nama-nama Auditor Mutu Internal Ke-11l Tahun 2024

Alif Hasanah
Ashari

Fatma Sari
Nurfitriani

Andi Hasrun
Karfin
Hujriman

Dwi lin Kahinah

W e NSOk N

o=

. Agus Yudiawan

. Hartinah

. Khatipah

. Fardan Abdillah M
. Hermanto

. Hasbullah

. Suharmoko

T T TS
= | B N e

Efa Rubawati Syaifuddin

17. Erwinestri Hanidar Nur Afifi

18. Oki Sandra Agnesa
19. Muhammad Ramli
20. Riska Latifatul Husna
21. Irfa Kaharudin

22 lka Astiniwati




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
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FORM.1

Periode Audit Unit Auditee Bagian-bagian Auditee Kode Laporan
SEPTEMBER 2024 PRODI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM (PAI) UPPS/ PRODI LPM/AMI/UPPS.FAK. TARBIYAH/2024
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee

05 - 06 SEPTEMBER 2024

EFA RUBAWATI SYAIFUDDIN, M.Med.Kom.

EFA RUBAWATI SYAIFUDDIN, M.Med.Kom.

IRFA KAHARUDDIN, M.Ak.
0

ABDUL AZIS KHOIRI, M.Pd.

Temuan Tindak Lanjut
No | Kode Elemen Pernyataan Standar . - . Penanganan/ Perbaikan Perbaikan Akar Masalah Tgl. Pemenuhan | Hasil Verifikasi Paraf Auditor Dokumen
Indikator Skor Klasifikasi Root Cause Analysis (Penyebab) . . )
(Correction) (Corrective Action)
Lulusan program sarjana program Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada SK Yudisium,
studi di IAIN Sorong paling sedikit memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata- Buku Alumni
menguasai aspek sikap serta konsep  |rata IPK minimal 3,25 Lulusan Program
teoritis bidang pengetahuan dan Studi PAI mampu
Standar Kompetensi keterampilan dalam ilmu keislaman memadukan
1 | SKL.1 dan sains secara integratif- - .
Lulusan keilmuan dan
interkonektif secara umum dan kelslaman dengan
konsep teoritis bagian khusus dalam rata-rata IPK 3,42
bidang pengetahuan dan
keterampilan tersebut secara
mendalam
Lulusan program magister pada Lulusan Program Magister IAIN Sorong mampu 4 SESUAI
program studi di IAIN Sorong paling |memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-
sedikit menguasai aspek sikap serta rata IPK minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA)
2 | SKL.2 teori dan aplikasi bidang pengetahuan
dalam ilmu keislaman dan sains secara
integratif-interkonektif
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan 3 OBSERVASI Kurikulum di Prodi PAI belum Dipersiapkan kurikulum Prodi | Harus ada perhatian serius baik Prodi PAI sudah Ada kurikulum
dievaluasi secara berkala tiap 4 - 5 pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5 mengaplikasikan kurikulum PAI berbasisi MBKM dari Prodi, UPPS maupun melakukan KKNI, namun
tahun. tahun yang melibatkan pemangku kepentingan MBKM Institusi terkait pengaplikasikan evalusasi dan belum disahkan
internal dan eksternal, serta direview oleh pakar Kurikulum MBKM pemutakhiran dan belum ada
bidang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta kurikulum secara draft Kurikulum
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan berkala tiap 4-5 MBKM
pengguna. tahun yang
melibatkan
pemangku
Standar Isi Pembelajaran kepentingan
3| SIP1 R 01 Oktober 2024 |internal dan
(Ku"kUIum) eksternal, serta
direview oleh
parak bidang ilmu
program studi
mengikuti institusi
(yang
dilaksanakan oleh
LPM), namun
tidak
terdokumentasi

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021
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IS

SIP.2

Struktur kurikulum yang berlaku pada
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah
kurikulum berbasis KKNI dan SNPT

Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara
matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan
yang digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas,
capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh seluruh
capaian pembelajaran matakuliah, serta tidak ada
capaian pembelajaran matakuliah yang tidak
mendukung capaian pembelajaran lulusan.

4 SESUAI

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

Struktur
kurikulum pada
Prodi PAl memuat
keterkaitan
antara matakuliah
dengan capaian
pembelajaran
lulusan yang
digambarkan
dalam peta
kurikulum yang
jelas, capaian
pembelajaran
lulusan dipenuhi
oleh seluruh
capaian
pembelajaran
matakuliah, serta
tidak ada capaian
pembelajaran
matakuliah yang
tidak mendukung
capaian
pembelajaran
lulusan.

Dokumen
Kurikulum KKNI
yang belum
disahkan

e}

SIP.3

Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan,
mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi
penyelenggara program studi sejenis dan organisasi
profesi, dan memenuhi level KKNI, serta
dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
pengguna.

4 SESUAI

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

Capaian
pembelajaran
Prodi PAI
diturunkan dari
profil lulusan,
mengacu pada
hasil kesepakatan
dengan asosiasi
penyelenggara
program studi
sejenis dan
organisasi profesi,
dan memenuhi
level KKNI, serta
dimutakhirkan
secara berkala
tiap 4 s.d. 5 tahun
sesuai
perkembangan
ipteks dan
kebutuhan
pengguna.

Dokumen
Kurikulum KKNI
yang belum
disahkan

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021
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Standar Proses

Karakteristik proses pembelajaran
pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong
dilaksanakan secara interaktif, holistik,
integratif, saintifik, kontekstual,
tematik, efektif, kolaboratif, dan
berpusat pada mahasiswa (student
centered learning) yang
mengedepankan aspek integrasi dan
interkoneksi keilmuan.

Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran
program studi yang mencakup seluruh sifat
(interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual,
tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada
mahasiswa) dan telah menghasilkan profil lulusan
yang sesuai dengan capaian pembelajaran.

3 OBSERVASI

Belum semua dosen memenuhi
karakteristik proses
pembelajaran program studi
yang mencakup seluruh sifat
(interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual, tematik,
efektif, kolaboratif, dan
berpusat pada mahasiswa) dan
telah menghasilkan profil
lulusan yang sesuai dengan
capaian pembelajaran.

Akan ada pengarahan kepada
setiap dosen untuk memenuhi
karakteristik proses
pembelajaran program studi
yang mencakup seluruh sifat
(interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual, tematik,
efektif, kolaboratif, dan
berpusat pada mahasiswa) dan
telah menghasilkan profil
lulusan yang sesuai dengan

Harus ada perhatian serius baik
dari Prodi, UPPS maupun
Institusi terkait proses
pembelajaran di prodi PAI

Belum semua
dosen memenuhi
karakteristik
proses
pembelajaran
program studi
yang mencakup
seluruh sifat
(interaktif,
holistik, integratif,

Dokumen
Kurikulum KKNI
yang belum
disahkan

6 | sopa capaian pembelajaran. 25 September |saintifik,
Pembelajaran 2024 kontekstual,
tematik, efektif,
kolaboratif, dan
berpusat pada
mahasiswa) dan
telah
menghasilkan
profil lulusan
yang sesuai
dengan capaian
pembelajaran.
Setiap program studi di IAIN Sorong Dokumen RPS mencakup target capaian 3 OBSERVASI Belum semua dosen membuat |Akan ada pengarahan kepada |Harus ada perhatian serius baik RPS yang belum
wajib menyusun RPS yang minimal pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran, RPS mencakup target capaian setiap dosen dan adanya dari Prodi, UPPS maupun disahkan/
memuat: waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran, bahan kajian, perbaikan RPS serta peninjauan |Institusi terkait pembuatan RPS otorisasi
1. nama prodi, nama dan kode pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara metode pembelajaran, waktu |yang dilakukan secara berkala,
matakuliah, semester, sks, nama berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa, dan tahapan, asesmen hasil terdokumentasi dan Dari 31 Mata
dosen. dilaksanakan secara konsisten. capaian pembelajaran. RPS dilaksanakan secara konsisten kuliah, hanya ada
7 | spp.2 2. Capaian pembelajaran lulusan ditinjau dan disesuaikan secara 25 September 15 Dosen yang
3. Kemampuan akhir yang berkala, namun tidak 2024 mengumpulkan
direncanakan terdokumentasikan dan tidak RPS dan sesuai
4. Bahan kajian dilaksanakan secara konsisten.
5. Metode pembelajaran
6. Waktu yang disediakan
7. Pengalaman belajar mahasiswa
Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada RPS, Monitoring
ditinjau secara berkala dan kedalaman dan keluasan yang relevan untuk Isi materi Absen secara
disesuaikan dengan perkembangan mencapai capaian pembelajaran lulusan, serta pembelajaran manual
iptek. ditinjau ulang secara berkala. sesuai dengan
RPS, memiliki
kedalaman dan
s | spp3 keluasan yang

relevan untuk
mencapai capaian
pembelajaran
lulusan, serta
ditinjau ulang
secara berkala.

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021
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Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Link youtube,
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, Pelaksanaan Google Class
mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan pembelajaran tiap Room
belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam Prodi di UPPS
bentuk audio-visual terdokumentasi. berlangsung
dalam bentuk
interaksi antara
dosen,
mahasiswa, dan
9 | spr.a - )
sumber belajar
dalam lingkungan
belajar tertentu
secara on-line
dan off-line dalam
bentuk audio-
visual
terdokumentasi.
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 2 MINOR Prodi atau GPMF tidak Akan dilakukan monitoring dan | Melakukan monitoring dan Ada monitoring Absen manual
pembelajaran dilaksanakan selama 16|yang efektif tentang mutu proses pembelajaran melakukan monitoring dan evaluasi yang efektif tentang evaluasi pembelajaran secara absen manual monitoring dosen
(enam belas) kali termasuk ujian yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif evaluasi yang efektif, hanya mutu proses pembelajaran yang|keseluruhan serta dosen, namun
10| spps tengah semester dan ujian akhir dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan. monitoring absen manual setiap | hasilnya terdokumentasi secara | didokumentasikan dalam Maret 2025  |tidak ada
semester. dosen komprehensif dan ditindak bentuk laporan. monitoring dan
lanjuti secara berkelanjutan. evaluasi secara
keseluruhan
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan 1 MAJOR UPPS memiliki Gugus Prodi menyampaikan ke UPPS | Prodi menyampaikan ke UPPS Tidak ada
. - - - - - Prodi dan UPPS
pelaksanaan monev proses pembelajaran yang Penjamiman Mutu Fakultas untuk segara ditindaklanjuti untuk segara ditindaklanjuti
. o o N Tidak memiliki
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin (GPMF), namun tidak L
N X bukti sahih
kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu melaksanakan movev proses
N N " N I adanya sistem
proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi pembelajaran secara periodik d Ik
dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan an pelaksanaan
. monev proses
mutu proses pembelajaran X
pembelajaran
yang dilaksanakan
secara periodik
untuk menjamin
L kesesuaian
Mengikuti UPPS
11| SPP.6 dengan RPS

dan institusi

dalam rangka
menjaga mutu
proses
pembelajaran.
Hasil monev
terdokumentasi
dengan baik dan
digunakan untuk
meningkatkan
mutu proses
pembelajaran

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021
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12

SPN.1

Standar Penilaian
Pembelajaran

Standar penilaian proses dan hasil
belajar mahasiswa pada UPPS/ Prodi di
IAIN Sorong mencakup: (a) Prinsip
penilaian (b) Teknik dan instrumen
penilaian (c) Mekanisme dan prosedur
penilaian (d) Pelaksanaan penilaian (e)
Pelaporan penilaian Kelulusan
mahasiswa

UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan rinci
tentang penetapan strategi, metode dan media
pembelajaran, serta penilaian pembelajaran,
termasuk mekanisme ujian munagasah/ skripsi

4 SESUAI

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

Prodi dan UPPS
memiliki
pedoman yang
komprehensif
dan rinci tentang
penetapan
strategi, metode
dan media
pembelajaran,
serta penilaian
pembelajaran,
termasuk
mekanisme ujian
munagasah/
skripsi yang
mengacu pada
dokumen mutu
LPM (Institusi)

13

SDK.1

Standar Dosen dan
Tenaga Kependidikan

UPPS/ Prodi di IAIN Sorong  memiliki
pedoman tertulis tentang sistem
rekrutmen, penempatan, pembinaan,
pengembangan serta pemberhentian
dosen.

Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi
persyaratan dosen terhadap jumlah program studi
(RDPS) adalah 212 untuk seluruh prodi di UPPS utnuk
Program Sarjana serta 2 6 untuk Program Magister
dan Doktor

4 SESUAI

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

Rasion jumlah
dosen tetap telah
memenubhi rasio,
jumlah dosen
tetap sebanyak 20
yg terdiri 8 dosen
homebase 12
dosen non
homebase

PD Dikti dan
Pengisian
Instrumen Lamdik

14

SDK.2

Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap
jumlah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak
tetap) < 10%

4 SESUAI

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

Jumlah Dosen
Tetap sebanyak
20 dosen, dosen
Tidak Tetap (LB)
sebanyak 2 dosen

SK Distribusi

15

SDK.3

Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang
sesuai dengan kompetensi inti program studi
(NDTPS) 212 (Program Sarjana) atau > 6 (Program
Magister)

4 SESUAI

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

Jumlah dosen
tetap yang
ditugaskan
sebagai
pengampu mata
kuliah dengan
bidang keahlian
yang sesuai
dengan
kompetensi inti
program studi
sebanyak 12
Dosen

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021
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Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada
sebagai pengampu mata kuliah di program studi Rasio jumiah
terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan dosen tidak tetap
sebagai pengampu mata kuliah di program studi vang ditugaskan
(PDTT) < 10% sebagai
pengampu mata
kuliah di program
studi terhadap
16 | SDK.4 Jumlah dosen
tetap yang
ditugaskan
sebagai
pengampu mata
kuliah di program
studi (PDTT)
adalah sebanyak
2 dosen
Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodidi |Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan 1 MAJOR Sangat Kurangnya Guru Besar | Prodi menyampaikan ke UPPS | Prodi menyampaikan ke UPPS Hanya memiliki 1
IAIN Sorong adalah: fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh . GB dosen yang
17 | spK.5 a. wajib memiliki kualifikasi akademik |dosen tetap (PGB) adalah 215% Mengl.kutl.UP.PS memiliki jabatan
dan kompetensi pendidik, sehat dan institusi fungsional Guru
jasmani dan rohani, serta memiliki Besar
kemampuan untuk menyelenggarakan [ or o o jumlah dosen yang memiliki sertifikat 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada
pendidikan dalam rangka pemenuhan pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap Ada 16 jumlah
capaian pembelajaran lulusan jumlah seluruh dosen tetap (PDS) adalah >80% dosen yang
b. Kualifikasi akademik dimaksud memiliki sertifikat
merupakan tingkat pendidikan paling pendidik
I :2'::: ‘/jng ha;us Zi.ier;(u.hi oleh profesional/sertifi
g dosen dan dibuktikan dengan kat profesi
jjazah. terhadap jumlah
c. Kompetensi pendidik dinyatakan seluruh dosen
dengan sertifikat pendidik, dan/atau tetap (PDS) adalah
sertifikat profesi. >80%
d. Dosen program diploma tiga harus

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021
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FORM.1

berkualitikasi akademik paling rendah
lulusan magister atau magister terapan,
yang relevan dengan program studi,
dan dapat menggunakan dosen
bersertifikat profesi yang relevan
dengan program studi dan
berkualifikasi paling rendah setara
dengan jenjang

8 (delapan) KKNI).

e. Dosen program sarjana harus
berkualifikasi akademik paling rendah
lulusan magister atau magister terapan
yang relevan dengan program studi,
dan dapat menggunakan dosen
bersertifikat profesi yang relevan
dengan program studi dan
berkualifikasi paling rendah setara
dengan jenjang 8 (delapan) KKNI)

f. Dosen program magister harus
berkualifikasi akademik lulusan
doktor atau doktor terapan yang
relevan dengan program studi, dan
dapat menggunakan dosen
bersertifikat profesi yang relevan
dengan program studi dan
berkualifikasi setara dengan jenjang 9
(sembilan) KKNI).

Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor
terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang
keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
program studi ( PDS3) 250%

3 OBSERVASI

Masih kurangnya dosen dengan
kualifikasi Doktor yang menjadi
dosen tetap dan ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah
dengan bidang keahlian yang
sesuai kompetensi inti program
studi

Prodi menyampaikan ke UPPS

Prodi menyampaikan ke UPPS

Mengikuti UPPS
dan institusi

Hanya 8 Doktor
terhadap Jumlah
dosen tetap yang
ditugaskan
sebagai
pengampu mata
kuliah dengan
bidang keahlian
yang sesuai
dengan
kompetensi inti
program studi (
PDS3) 250%

20

SDK.8

21

SDK.9

Penghitungan beban kerja dosen
didasarkan antara lain pada:

a. kegiatan pokok dosen mencakup:
1) perencanaan, pelaksanaan, dan
pengendalian proses pembelajaran;
2) pelaksanaan evaluasi hasil
pembelajaran;

3) pembimbingan dan pelatihan;
4) penelitian; dan

5) pengabdian kepada masyarakat;
a. kegiatan dalam bentuk
pelaksanaan tugas tambahan;

dan

kegiatan penunjang.

22

SDK.10

Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun
terakhir (RI) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau >
0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau
20,1 (Doktor)

3 OBSERVASI

Proses dari perencanaan hingga
pertanggungjawaban masih
dikelola langsung oleh LP2M

Prodi menyampaikan ke UPPS

Prodi menyampaikan ke UPPS

L Memenuhi
Mengikuti UPPS |. .
L jumlah penelitian
dan institusi N
dosen Prodi
Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3 3 OBSERVASI Kegiatan PKM namun proses Prodi menyampaikan ke UPPS | Prodi menyampaikan ke UPPS
tahun terakhir (RI > 0,05 (Sarjana) atau > 0,07 dari perencanaan hingga Memenuhi

(Magister) atau
20,1 (Doktor).

pertanggungjawaban masih
dikelola langsung oleh LP2M

Mengikuti UPPS
dan institusi

jumlah kegiatan
PKM dosen Prodi

Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja
dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun
terakhir mencapai nilai RRD 2 0,5 (untuk
keseluruhan IAIN Sorong) atau 20,5 (Sarjana) atau
> 1(Magister) atau 22 (Doktor)

4 SESUAI

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

Rata-rata jumlah
pengakuan atas
prestasi/kinerja
dosen terhadap
jumlah dosen
tetap dalam 3
tahun terakhir
mencapai nilai
RRD

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021
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FORM.1

Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Rata-rata jumlah
utama tugas akhir di seluruh program/ semester bimbingan
23 |sDK.11 (RoPuY<6 - Sebag.ai ]
pembimbing
utama tugas akhir
memenuhi
Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Rasio jumlah
Sorong terdiri dari dosen tetap dan | persyaratan dosen terhadap jumlah program studi dosen tetap yang
dosen tidak tetap (RDPS) adalah 212 untuk seluruh IAIN Sorong dan memenuhi
Program Sarjana serta 2 6 untuk Program Magister persyaratan
24 | SDK.12 dan Doktor - dosen terhadap
jumlah program
studi yakni
sebanyak 20
orang
Dosen tetap untuk program magister |Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik HHH???
dan program doktor paling sedikit Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan
25 | spk.13 memiliki 2 (dua) orang guru besar atau |akademik Lektor Kepala pada Program Magister >
profesor. 70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki HH???
jabatan akademik Guru Besar adalah 22 dan
26 |SDK.14 memenuhi persentase > 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARJANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi 3 OBSERVASI Masih kurangnya DTPS yang Prodi menyampaikan ke UPPS | Prodi menyampaikan ke UPPS Rasio Jumlah
Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana > 50%. berpendidikan tertinggi Doktor DTPS yang
berpendidikan
Mengikuti UPPS |tertinggi Doktor
27 |SDK.15 PR
dan institusi  |terhadap NDTPS
Program Sarjana
belum mencapai
50%
Sarana dan prasarana pengabdian UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada UPPS
kepada masyarakat sebagaimana mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk menyediakan
dimaksud pada poin (2) merupakan menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan sarana dan
fasilitas IAIN Sorong yang meningkatkan suasana akademik. prasarana yang
dimanfaatkan juga untuk proses mutakhir serta
pembelajaran dan kegiatan penelitian. aksesibiltas yang
Standar Sarana dan CUku.p u?mk
28 | ssp.1 i - menjamin
Prasarana Pembelajaran pencapaian
capaian
pembelajaran
dan
meningkatkan
suasana
akademik.
UPPS menyediakan proses pembelajaran, 2 MINOR UPPS belum menyediakan Prodi menyampaikan ke UPPS | Prodi menyampaikan ke UPPS
penelitian, dan PkM yang terbukti efektif memenuhi proses pembelajaran, Beberapa orang
aspek-aspek berikut: a) ketersediaan layanan e- penelitian, dan PkM yang dosen ada yang
learning , perpustakaan (e- journal , e- book , e- terbukti efektif memenuhi -,

i g - » secara mandiri
repository , dll.), b) mudah diakses oleh sivitas aspek-aspek berikut: a) membuat
akademika, dan c) seluruh jenis layanan dievaluasi ketersediaan layanan e- o pembelajaran

29| ssp2 secara berkala yang hasilnya ditindak lanjuti untuk learning , perpustakaan (e- Mengikuti UPPS berbasis digital

penyempurnaan sistem informasi.

journal , e- book , e-repository ,
dll.), b) mudah diakses oleh
sivitas akademika, karena masih
dikelola terpusat oleh institusi
dan UPPS belum menyediakan
link tekait e-learning

dan institusi

melalui Google
Class Room,
namun belum
terorganisir
dengan baik

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021
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FORM.1

Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada UPPS memiliki
Sorong dalam pengelolaan yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas) pedoman
pembelajaran adalah: kurikulum yang melibatkan unsur-unsur yang pengembangan
a.  Menyusun kebijakan, rencana berwenang dalam institusi secara akuntabel dan kurikulum yang
strategis, dan operasional terkait transparan memuat
dengan pembelajaran yang accessible Mekanisme
Standar Pengelolaan bagi semua sivitas akademika dan pene?apan
30 | SPG.1 . pemangku kepentingan. - (legalitas)
Pembelajaran b. Menyel K belaj kurikulum ya
. Menyelenggarakan pembelajaran yang
sesuai dengan jenis dan program melibatkan unsur-
pendidikan yang selaras dengan unsur yang
dengan capaian pembelajaran. berwenang dalam
c.  Menjaga dan meningkatkan mutu institusi secara
pengelolaan program studi dalam akuntabel dan
melaksanakan program pembelajaran transparan
secara berkelanjutan sesuai dengan |IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada
visi misi universitas. kurikulum yang mencakup perencanaan,
d. Melakukan pemantauan dan pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan Ada Pedoman
31| SPG.2 evaluasi terhadap kegiatan program | kurikulum yang mempertimbangkan umpan balik - Akademik IAIN
studi dalam melaksanakan kegiatan dari para pemangku kepentingan, pencapaian isu-isu Sorong
program pembelajaran. strategis untuk menjamin kesesuaian dan
e. Menyusun pedoman kemutakhirannya
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, |UPPS memiliki:1) rencana pengembangan 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada
pengawasan, penjaminan mutu, dan |mencakup: jangka panjang, jangka menengah, dan
pengembangan kegiatan jangka pendek,2) indikator kinerja,3) target yang Ada RIP Fakultas
32| sPG3 pembelajaran dan dosen. berorientasi pada daya saing internasional, dan4) 7 Tarbiyah
Melaporkan kinerja program studi bukti pelaksanaan pengembangan yang konsisten.
dalam menyelenggarakan program
studi melalui pangkalan data IAIN UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 3 OBSERVASI  |Monitoring dan evaluasi Melakukan monitoring dan Melakukan monitoring dan UPPS telah
Sorong yang efektif tentang mutu proses pembelajaran yang telah dilakukan, evaluasi yang efektif tentang evaluasi pembelajaran secara melaksanakan
yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif namun belum mutu proses pembelajaran yang|keseluruhan serta monitoring dan
dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan terdokumentasi dengan hasilnya terdokumentasi didokumentasikan dalam evaluasi yang
baik dengan baik serta bentuk laporan. efektif tentang
ditindaklanjuti mutu proses
pembelajaran
yang hasilnya
33| SPG.4 Maret 2025 terdokumentasi
secara
komprehensif
dan ditindak
lanjuti secara
berkelanjutan
namun belum
terdokumentasi
dengan baik
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Persentase perolehan dana yang bersumber dari 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Persentase
menyusun rencana pendapatan dan | mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN perolehan dana
anggaran belanja tahunan dan Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < 40% yang bersumber
menetapkan biaya yang dari mahasiswa
R ditanggung oleh mahasiswa paling
34 | sBy.1 Standar Pembiayaan lambat enam bulan sebelum tahun - :,zﬁ:;:;z::a
Pembelajaran anggaran berjalan. JAIN Sorong/
UPPS dalam 3
tahun terakhir
(PDM) < 40%
telah terpenuhi
Rata-rata dana operasional penyelenggaraan 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada
pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa .
aktif per tahun (DOM) 2 20.000.000 untuk seluruh Pana operasu)an.l
X telah memenuhi
35 | say.2 IAIN Sorong dan Program Sarjana atau > 28.000.000 ~ penyelenggaran

untuk Program Magister atau > 40.000.000 untuk
Doktor

pendidikan dalam
3tahun

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021
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FORM.1

36

SBY.3

Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) memenuhi seluruh kebutuhan akan
penyelenggaraan program pendidikan, penelitian
dan PkM serta memenubhi standar perguruan tinggi
terkait pendidikan, penelitian dan PkM

4 SESUAI

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

Program Sarjana:
realisasi investasi
(SDM, sarana dan
prasarana)
memenuhi
seluruh
kebutuhan akan
penyelenggaraan
program
pendidikan,
penelitian dan
PkM serta
memenuhi
standar
perguruan tinggi
terkait
pendidikan,
penelitian dan
PkM

37

SBY.4

Program Magister dan Doktor: persentase realisasi
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan
Prasarana telah sesuai dengan perencanaan investasi
serta melebihi standar pembelajaran, penelitian dan
PkM untuk mendukung terciptanya suasana
akademik yang sehat dan kondusif.

#it#???

38

SBY.S

Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional
tridharma, pengembangan program studi 3 tahun
terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk
rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang
didukung oleh sumber pendanaan yang realistis.

2 MINOR

Pengelolaan Dana masih
terpusat di Institusi

Prodi menyampaikan ke UPPS

Prodi menyampaikan ke UPPS

Mengikuti UPPS
dan institusi

Dana belum
menjamin
keberlangsungan
operasional
tridharma,
pengembangan
program studi 3
tahun terakhir
serta memiliki
kecukupan dana
untuk rencana
pengembangan 3
tahun ke depan
yang didukung
oleh sumber
pendanaan yang
realistis dan
pengelolaannya
masih dilakukan
secara terpusat di
Institusi

39

SBY.6

UPPS/ Prodi di IAIN Sorong melakukan
analisis biaya operasional perguruan
tinggi sebagai bagian dari penyusunan
rencana kerja dan anggaran tahunan.

Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun
(DPD) =10.000.000, 00 (Sarjana) atau
>20.000.000,00 (Magister) atau 230.000.000,00
(Doktor)

3 OBSERVASI

Dana masih terpusat di Insitusi
(LP2M)

Prodi menyampaikan ke UPPS

Prodi menyampaikan ke UPPS

Mengikuti UPPS
dan institusi

Rata-rata dana
penelitian Dosen
Tetap
Prodi/tahun
(DPD) telah
memenuhi
namun belum
dikelola oleh
UPPS masih
terpusat di LP2M

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021
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P o AUDIT MUTU INTERNAL
\“« LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.2
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
REKAPITULASI CAPAIAN MUTU
Nama UPPS ! FAKULTAS TARBIYAH
Unit Audites : PRODI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM [PAI)
Bagian : UPPS/ PRODI
Kode Alaporan : LPM/AMIJUPPS. FAK. TARBIYAH/2024
Tahun Akademik : 2023/2024
Periode ! SEPTEMBER 2024
| SKL STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 4,00 SESUAI
1 5KEL1 Indikator 1 4 SESUA)
2 SHL2 indikator 2 4 SESUAI
n S STANDAR 151 3,67 CUKuUp
3 SIPl Indikator 1 3 cuKUp
4 SIP2 Indikator 2 q SESUAI
5 Sip3 indikator 3 a SESUAI
i Sep STANDAR PROSES 2.83 KURANG
6 SPP1 Indikator 1 3 CUKUp
7 SPP2 Indikator 2 3 CukKup
B S5PP3 Indlkator 3 4 SESUAL
g S5PP4 Indikator 4 i SESUAI
10 SPP5 Indikator 5 2 KURANG
11 SPP.6 Indikator 6 1 BURUK
v 5PN STANDAR PENILAIAN 4,00 SESUAI
12 5PN Indikator 1 4 SESUAI
v SDK STANDAR DOSEN 3,00 CUKUP
13 SDK1 indikator 1 4 SESUAL
14 SDK.2 Indikator 2 4 SESUAL
15 S0K3 indikator 3 4 SESUAI
16 S50K.4 Indikator 4 4 SESUAI
17 SDK5S indikator 5 1 BURLIK
18 SDKG indlkator & a SESUAI
19 SDE.7 Indikator 7 3 CUKUP
M SOKE Indikator B 3 CuKuP
M SDK9 Indikator 9 3 CUKLP
17 SDK10 Indikator 10 i SESUAI
X3 50K11 Indikator 11 4 SESUAI
24 50K12 Indikator 12 4 SESLAL
a5 SDK.13 Indikator 13 0 BURUK
26 S5DK.14 Indikator 14 4] BURUK
27 SDK.15 Indikator 15 3 CUKUP
Vi 5SS STANDAR SARANA DAN PRASARANA 3,00 Cukup
2B 55P.1 Indikator 1 4 SESUAI
29 55P.2 Indilator 2 2 KURANG
vii SPG STANDAR PENGELOLAAN [MANAJERIAL) 375 Cukue
p &Gl Indikator 1 ] SESUAI
3] 5PG.2 Indikatar 2 ] SESUAI
32 SPG3 Indikatar 3 4 SESUAN
13 SPGA4 Indikator 4 3 Cukup
vin 58y STANDAR PEMBIAYAAN 2,83 KURANG
34 58Y.1 Indikator 1 i SESUAI
35 S5EY.2 Indikator 2 4 SESUAI
36 58Y.3 Indikator 3 4 SESUAI
37 S8Y.4 Indikator 4 0 BURLIK
38 SBYS Indikator 5 2 KURANG
g 5BY6 Indikator & 3 CukuUp
I PEPA PEMENUHAN WAJIB IPEPA 4,00 SESUAI
40 PEPAL Indikator 1 4 SESUAN
41 PEPA2 Indikator 2 i SESUAI



42 PEPA3 Indikator 3 4 SESLIAI

43 PEPAA Indikator 4 4 SESUAI
44 PEFAS Indikatar 5 4 SESUAY
SKOR CAPAIAN MUTU (skals 1-8) 3,45
MILAI CAPAIAN MUTU [skala 0-100%) 86,34%
KRITERIA MUTU CUKUP
Keterangan:
Skor 5 (PRESTASI) : Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan meleblhi standar (Good Practice)
Skor 4 (SESLIAL : Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesuai (Conformities)
Skor 3 (CUKUP) - Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesualan satandar mutu (Non-conformities) pada
pelaksansan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasl), ada peluang untuk perbalkan
segera (Opportunities for Improvement)
Skor 2 (KURANG) : Temuan MEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-canformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minor)
Skor 1 [BURLUIK) : Temuan NEGATIF, artinys ada ketidak sesualan standar mutu [Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

05 - 06 SEFTEMBER 2024
Auditar,

-
EFA RUBAWATI SYAIFUDDIN, M, Med, Kom.

Ketua TIM

ALIF HASANAH, M.Pd.



AUDIT MUTU INTERNAL
(\’) LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILIAN MUTU
PELAKSANAAN ALIDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

)
Pada _hari d linggai . bulan.. 0. tahun20P berdasarkan Surat  Tugas/

5K ¥omoar. q'l'rg tanggal/ bulan/ tahun. Mwﬂ" 2edytelah dilaksanakan

kaiepakaran mengenai lndlkatnr penalian mutu sebagai dasar pelaksanaan audit mutu akademik
internal dengan rincian sebagaimana tabel terlampir.

Seluruh In:llkatur pe "\T"JEE tu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggungjawab pimpinan
UPPS. paeMiees A . ; . b | hl ... ho yang mencakup 8 (delapan) standar pendidikan yang diuraikan
dengan 39 {ﬂga puluh sembilan) indikator utama dan 5 (lima) indikator tambahan dan seluruhnya telah
disampaikan dan disetujul sesuai yang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatgn ni dibugpt hEhEEﬂI bahan pelaksanaan audit ulu kademlk
internal pada Program Studi..w. lpan Talam (jpes W ................. 1"""'

Institut Agama Islam Negeri Sorong, F'rmrinsr Papua Eara'r. Daya.

Enrung,.é...._ b2 ok e =

UPPS/Dekan/Direktur Audites Koord. Auditor/ Auditor 1

o

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

Berita Acara inl dibust rangkap I [dua), diperuntukkan untuk
1 Ketud Lermbaga Penjaminan Mutu
2 Artip



AUDIT MUTU INTERNAL
,v) LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANIUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Pada hari iniﬁ!ﬁb t ngg.al....ﬁ.... bulan._..ﬂ.__ tahun. #~#¥herdasarkan Surat  Tugas/
SKMW m:ﬂmr_..4 %tanggalj’ bulan/ tahun s, Q'r(elah dilaksanakan kesepakatan
mengenal kesanggupan untuk menindaklanjuti hasil audit mutu akademik internal pada UPPS

ar Torkiyah Program Studi ..M@....Mﬁ.m&agﬂlmana notisi

hasil audit terlampir.

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik Internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung
|awab/ pimpinan UPPS/ Program Studl, dan telah ditanggapi serta diakul.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat agar dapat dilaksanakan

Sorang, Eﬁ'tm 2024

UPPS/Dekan/Direktur Auditee Koord. Auditorf Audltor 1

o C, M. Med ko,

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

Derite Acara inl dibuat ranghap 2 [dua), diperantukian untulk:
1.  Ketua Lembaga Penjambnan Mutu
2 Arip



AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

FORM.5

)
W

DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

UPPS : Fakultas Tarbiyah
: Pendidikan Agama Islam (PAl)

: Kamis, 05 September 2024

Program Studi
Hari/ Tanggal

Tempat : Ruang Wakil Dekan Fakultas Tarbiyah

No Mama | Jabatan Tanda fﬁﬁéaﬁ_

B ey’ 7d

[e
»|Brivgle B4 Kp | Aubler s 2
4 m\i‘f | I M
. = | dvobbor |5 A
Lz == i b
7 Lm |
& AWK Hogrus eﬂ
" G Rubh Spapddn | Aditer o Q-
0| A Ao Fanism ¢ ’bQ
u | Abdul Adis pheiri | Auditie “Cjﬁ‘f‘
| 12 ‘?ﬁyn i-‘-ﬁﬁfﬂﬂ{iw! :%HH'ELF | izj‘]l
- | 13
2 - ‘ 14
E 15

Sarong. E_Wr 2024

Koord. Auditor/ Auditor 1




I @\ AUDIT MUTU INTERNAL
\J( LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

FORM.6

UPPS

DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

: Fakultas Tarbiyah

Program Studi : Pendidikan Agama Islam (PAI)

Hari/ Tanggal :Jum’at, 06 September 2024

Tempat : Ruang Ka. Prodi PAI

'Nn__l"l_qma_ - | Jabatan ' _ Tanda Tangan

L | M fumd e Ao c 1%3%

2 m' ﬁl’ 5 . #
s Emivgle BN K| Al a2 =
4 SumTst | I

5 . | 1..,,."[-“- 15 wh—

EZ f 23 I 6 &%u
.? 1 LNW b~ V 7 é

8 ﬂ-",u. Hmm B

o Puomh Spipddn | Aditr oS-

10| And Ao fanpsr

u Abdul Adis pheiri | Auditie udﬁl/l/

| 12 ]'.ffn .i-'-ﬁ'-xcurlf}_ﬂh' I Ptv\{‘-‘n'}.-:: £ )

13 | 13

14 = i

F 15

P

s

14

Sarong. E_Wr 2024

Koord. Auditar/ Auditar 1




DOKUMENTASI KEGIATAN

1. Dokumentasi Pembukaan AMI Fakultas Tarbiyah IAIN Sorong







2. Dokumentasi Pelaksanaan AMI Progam Studi Pendidikan Agama Islam (PAI)
Fakultas Tarbiyah IAIN Sorong







3. Dokumentasi Penutupan AMI Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI)
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LAPORAN

AUDIT MUTU INTERNAL
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT

O©AIl Right Reserved
September 2024

Tim Penyusun (Auditor):
Agus Yudiawan | Muhammad Ramli
Erwinestri Hanidar Nur Afifi | Riska Latifatul Husna

Diterbitkan Oleh:

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

Alamat: Jalan Sorong-Klamono Km. 17 Kel. Klablim Kota Sorong Prov. Papua Barat
Telp. 085238624060 Website: iainsorong.ac.id_e-Mail: lpm@iainsorong.ac.id

AMI-IIl Tahun 2024 | 1



LEMBAR PENGESAHAN

Nama Kegiatan : Audit Mutu Internal

Lingkup :  Mutu Pengabdian Masyarakat

Tahun Akademik : 2023/2024

UPPS : Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
Jumlah Auditee : 1Pusat

Jumlah Auditor : 3 Auditor

Dasar Pelaksanaan : 1. Keputusan Rektor Nomor 429 Tahun 2024 tentang
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat,
anugerah serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu
tercurahkan kepada Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi. Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada
tahap evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk
mengevaluasi kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar
mutu yang telah ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit
Mutu Internal pada Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat untuk Tahun
Akademik 2023/2024 melibatkan 1 pusat sebagai Auditi. Adapun Tim Auditor yang
terlibat sebanyak 3 orang yang terdiri 2 orang auditor dan seorang ketua tim. Cakupan
audit mutu internal adalah mutu pengabdian masyarakat dengan 8 (delapan) standar
yakni: standar hasil pengabdian, standar isi pengabdian, standar proses pengabdian,
standar penilaian pengabdian, standar pelaksanaan pengabdian, standar sarana dan
prasarana pengabdian, standar pengelolaan pengabdian, standar pembiayaan
pengabdian. Keseluruhan standar dirincikan dengan 13 (tigabelas) indikator. Selanjutnya,
kegiatan Audit Mutu Internal telah dilaksanakan dengan melalui tahapan lengkap mulai
dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan rekomendasi. Kami mengucapkan
terimakasih kepada seluruh Auditor dengan segala dedikasi dan kerja kerasnya. Terima
kasih juga atas segala dukungan dan komitmen dari pihak pimpinan lembaga penelitian
dan pengabdian masyarakat dan koordinator pusat pengabdian masyarakat hingga
pelaksanaan kegiatan ini dapat berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Semoga
kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian dari upaya kita bersama untuk membangun
budaya mutu yang konsisten dan berkelanjutan khususnya di lingkungan lembaga
penelitian dan pengabdian masyarakat, pusat pengabdian masyarakat dan Institut
Agama Islam Negeri Sorong secara umum.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Ketua Tim Auditor LPPM
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Muha ad Ramli
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) Penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) Evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) Pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) Peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan IAIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healthy organization, continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat. Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai
kesesuaian pelaksanaan kegiatan pengabdian dengan peraturan dan standar mutu yang
ditetapkan, sekaligus menggali potensi pengembangan pusat pengabdian masyarakat.
Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat menjadi salah satu indikasi kesiapan pusat
pengabdian masyarakat dan LPPM dalam rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan
Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI
dilaksanakan secara rutin dalam setiap tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2024 ini adalah pelaksanaan ke — Il untuk
mengaudit beberapa indikator unsur Pengabdian Masyarakat. Pelaksanaan AMI ini
menggunakan aplikasi excel yang telah ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga
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memudahkan Auditor dalam pelaksanaan audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan
AMI ini berasal dari unsur Dosen dan Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 429 Tahun 2024
tentang Penetapan Auditor Mutu Internal Ke Il Tahun 2024;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 029/In.41/L-11/KP.07.5/09/2024
tertanggal 05 September 2024;

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2024 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu
sebagai bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Pusat Pengelola Pengabdian Masyarakat dan LPPM yang bermutu.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut
ini uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

Standar Isi Pembelajaran

Standar Proses Pembelajaran

Standar Penilaian Pembelajaran

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

o v A~ W

Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
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7. Standar Pengelolaan Pembelajaran

8. Standar Pembiayaan Pembelajaran
Standar Mutu Penelitian, yakni:

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Penelitian

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

O NO UV EWDN R

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian
Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasarana Pkm

Standar Pengelolaan Pkm

© N U AWM R

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm
Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:
Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E. Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang pengabdian masyarakat yang diwujudkan dalam 8
(delapan) standar mutu pengabdian yang meliputi: standar hasil pengabdian, standar isi
pengabdian, standar proses pengabdian, standar penilaian pengabdian, standar
pelaksanaan pengabdian, standar sarana dan prasarana pengabdian, standar
pengelolaan pengabdian, standar pembiayaan pengabdian. Keseluruhan standar
dirincikan dengan 13 (tigabelas) indikator. Adapun lingkup audit meliputi pusat
pengabdian masyarakat yang ada di lingkungan LPPM di Institut Agama Islam Negeri
Sorong.
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BAB Il
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2023/2024 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan
Mutu (LPM) ke Ketua LPPM yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim oleh Ketua
LPM dengan Nomor Surat 022/In.41/L-1I/HM.01/08/2024 tentang Pemberitahuan
Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) LPPM. Dalam hal ini Pusat Pengabdian
Masyarakat menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat. Adapun rincian pusat pada Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat yang ada sebagai berikut:

1. Pusat Penelitian

2. Pusat Pengabdian kepada Masyarakat

Dengan demikian Pusat yang menjadi Auditi pada Audit Mutu Internal Tahun 2024 pada
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat sebanyak 1 Pusat, yakni Pusat
Pengabdian kepada Masyarakat.

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2023/ 2024 untuk LPPM mengacu
pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga Penjaminan Mutu dengan rincian
sebagai berikut:
1. Penanggung Jawab
Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Muhammad Ramli, M.Pd.

3. Auditor
Audite/ Pusat Auditor 1 Auditor 2
Pengabdian kepada Erwinestri Hanidar Nur Afifi, M.Pd.  Riska Latifatul Husna, M.Pd
Masyarakat

C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada LPPM dilaksanakan pada tanggal 05 September 2024 di
dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

No. Aktivitas Pelaksanaan

1 Pengiriman Surat Pelaksanaan AMI dari LPM ke 30 Agustus 2024
LPPM/ Pusat Pengabdian kepada Masyarakat

2 Penyiapan/ Pengisian Dokumen oleh Fakultas/ 30 Agustus - 05 September
Program Studi 2024

3 Refreshment dan Mapping Auditor 03 September 2024
Audit Lapangan, Rekap Kertas Kerja dan Berita  05-10 September 2024
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Acara
5 Kompilasi Hasil Audit 13 September 2024
6 Penyerahan Laporan Hasil Audit ke LPM 13 September 2024
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BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 13 indikator standar mutu yang mencakup: standar hasil pengabdian
(SHL), Standar Isi Pengabdian (SIP), Standar proses Pengabdian (SPP), standar penilaian
pengabdian (SPN), standar pelaksana pengabdian (SLP), standar sarana dan prasarana
pengabdian (SSPP), standar pengelolaan pengabdian (SKP), standar pembiayaan
pengabdian (SBY) dikategorikan dengan temuan positif, dan temuan negatif. Temuan
positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni: Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi
(Standar terlampaui). Sementara temuan negatif dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni:
Observe (ketidaksesuaian yang dapat diselesaikan dengan mudah dan cepat atau
pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak terbatas
terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan Mayor (ketidaksesuaian
yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko berat).
Adapun rincian temuan sebagai berikut:

No Audite/ Program Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
Studi Sesuai Prestasi OB Minor  Mayor Mutu
1 Pengabdian
kepada 2 0 1 6 4 KURANG
Masyarakat
Total 2 0 1 6 4

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Pusat Pengabdian kepada
Masyarakat dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada.
Beberapa rekomendasi yang diberikan dan perlu dilakukan tindak lanjut oleh Pusat
Pengabdian kepada Masyarakat diantaranya:

No  Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut

1 Standar Hasil Pengabdian 1. Pusat pengabdian kepada masyarakat harus

bertanggung jawab dalam menyiapkan dokumen sesuai

dengan kriteria mutu. Pedoman PkM beserta keluarannya

harus disusun secara jelas dan faktual mengacu pada

pedoman PkM kementerian agama ataupun kemenristek

dikbud.

2. Pusat PkM harus melakukan inventarisasi seluruh kegiatan

pengabdian masyarakat baik yang didanai oleh DIPA maupun

Non DIPA.

3. Pusat PkM dapat membuat G-Form atau AppSheet untuk

memonitor kegiatan PkM yang dilakukan oleh seluruh dosen
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maupun mahasiswa IAIN Sorong.

Pusat PkM juga harus melakukan ekspansi dan inovasi dalam
memberikan dukungan kepada mahasiswa dan Dosen untuk
pelaksanaan PkM.

Output PkM harus jelas dan terstandarisasi, bukan sebatas
pembinaan dan ceramah agama namun  juga
didokumentasikan dengan baik, dilaporkan, dievaluasi, dan
memiliki HKI (Hak Kekayaan intelektual) atau paten atas
setiap karya yang dilakukan.

Pusat PkM juga perlu membuka keilmuan PkM seperti
pengembangan teknologi tepat guna untuk meningkatkan
daya saing Institusi di masyarakat khususnya daerah Papua
Barat Daya.

1. Pusat PkM harus konsisten melibatkan mahasiswa dan
meningkatkan jumlah mahasiswa yang terlibat dalam
kegiatan maupun riset pengabdian.

Pusat PkM dapat mengeluarkan kebijakan melalui rektor
untuk  mewajibkan dosen berkolaborasi bersama
mahasiswa untuk melakukan kegiatan pengabdian.

S

=

Pusat PkM harus memiliki sendiri dokumen RENSTRA yang
menginduk pada RENSTRA IAIN Sorong dan Kementerian
Agama.

o

Pedoman yang dimiliki harus memiliki daya saings ecara
Internasional.

segala bentuk dokumen yang dibuat WAIJIB dilakukan
pengesahan dan diseminasi/sosialisasi.
Dokumen/Kebijakan yang dibuat harus bisa diakses
realtime kapanpun dan dimanapun (bisa memanfaatkan
website, blogspot, wordpress, g-form, atau one drive).
Pusat PkM harus bisa dan terbiasa dalam menggunakan
teknologi dalam pengelolaan kegiatan PkM yang dilakukan
oleh seluruh dosen dan mahasiswa IAIN Sorong.

Kebijakan sistem LITABDIMAS yang hanya bisa diakses
oleh pemilik akun seharusnya tidak menjadi hambatan
bagi pusat PkM untuk mendokumentasikan hasil review
dari setiap proposal penelitian yang tersubmit. Pusat PkM
dapat bersurat ke Kementerian Agama untuk dapat
memiliki akun admin sehingga bisa mengelola proposal
yang tersubmit di aplikasi LITABDIMAS.

Pusat PkM juga dapat melakukan cara konvensional
dengan meminta seluruh penerima hibah untuk
melakukan print out dokumen hasil review guna
keperluan administrasi dan dokumentasi pusat PkM.
Pusat PkM harus melakukan pelaporan secara periodik
setiap minimal 1 kali dalam setahun yang didalamnya

o

&

i

o

~
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mencakup aspek komprehensif, rinci, relecan, mutakhir,
dan disampaikan tepat waktu.

Pusat PkM harus melakukan penyusunan juknis PkM yang
dihasilkan dari turunan dokumen PkM LITABDIMAS.
Dokumen tersebut harus disusun sesuai dengan visi misi
dan roadmap pengabdian IAIN Sorong.

. Penyusunan tim kerja pada SK Pusat PkM tidak Jelas

sehingga monitoring dan evaluasi dapat berjalan dengan
lancar. tambahkan koordinator dan bidang pada setiap
nama panitia dalam SK seperti tim lapangan, tim money,
dll.

Lakukan pemisahan laporan untuk laporan PkM yang
berisi keuangan dan akademik. Serta pisahkan pula
laporan PkM dengan laporan Penelitian.

Penunjukan reviewer belum optimal dan tidak
memperhatikan unsur bidang keilmuan.

Pemilihan reviewer harus memenuhi bidang keilmuan
IPTEK dan IMTAQ sedangkan reviewer PkM IAIN Sorong
berdasarkan SK No. 075 Tahun 2023 tidak satupun
memiliki latar belakang bidang IPTEK.

Pusat PkM harus memiliki juknis penunjukan reviewer
sehingga dapat berlaku objektif dan sesuai dengan
LITAPDIMAS.

Program PkM yang dilakukan oleh dosen dan mahasiswa
memiliki keberlanjutan yang bermanfaat bagi masyarakat
seperti pembinaan UMKM hingga mendapatkan P-IRT.
Pembinaan TPA dan majlis ta’lim juga berlanjut hingga
saat ini perlu dioptimalkan dengan memberikan
pembaruan tema kegiatan sehingga memiliki output yang
lebih baik.

sebagai pendukung program kementerian agama, sudah
selayaknya pusat PkM juga aktif mengkampanyekan
tentang Halal Produk dan melakukan pembinaan kepada
masyarakat melalui penyuluh agama maupun tokoh
masyarakat melibatkan dosen dan mahasiswa.

Pusat PkM hingga saat ini belum memiliki inventarisasi
yang cukup memadai dalam pemenuhan sarpras.

Pusat PkM harus aktif dalam mencari dan bersosial agar
bisa mengatasi keterbatasan sarpras. Pusat PkM dapat
mengajukan proposal kepada instansi Pemerintah daerah,
pusat, ataupun BUMN dengan mengunggulkan produk
hasil PkM yang telah terealisasi.

Pusat PkM juga perlu mengaktifkan kembali program desa
binaan sebagai permulaan untuk mendapatkan hibah
pembangunan.
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Lembaga Pengelola PkM telah memenubhi: a. memfasilitasi
pelaksanaan PkM; b. melaksanakan pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan PkM; c. melakukan diseminasi hasil
PkM; d. memfasilitasi peningkatan kemampuan pelaksana
PkM untuk melaksanakan PkM; e. memberikan
penghargaan kepada pelaksana PkM yang berprestasi; dan
f. melaporkan kegiatan PkM yang dikelolanya.

Namun belum melakukan antara lain: a. menyusun dan
mengembangkan rencana program PkM sesuai dengan
rencana strategis PkM IAIN Sorong; b. menyusun dan
mengembangkan peraturan, panduan, dan sistem
penjaminan mutu internal PkM; penghargaan diberikan
kepada mahasiswa dan dosen berupa plakat dan piagam.
Pusat PkM harus membuat turunan dokumen juknis PkM
dan dirancang dengan mengacu pada renstra IAIN Sorong
dan melakukan digitalisasi dokumen yang telah disusun.
Penyusunan pedoman, juknis, roadmap, dll. harus disusun
dan disesuaikan dengan karakteristik IAIN Sorong dan
dilakukan pengesahan dan diseminasi/sosialisasi.

Pusat PkM juga harus menyusun dokumen alokasi dana
PkM dalam rentang waktu lima tahun ke depan sehingga
acuan pengembangannya dapat terukur.

Pusat PkM tidak memiliki dokumen acuan pengembangan
alokasi dana PkM dalam rentang waktu lima tahun ini
menyebabkan tidak adanya output yang jelas dan terukur.
Pada tahun 2023 anggaran KKN sebesar 236 jt juga tidak
bisa dialokasikan untuk PkM. sedangkan tahun 2024 dana
KKN 180 Jt dan 50 Jt untuk PkM. Pusat PkM harus
memiliki program dan pembaruan kurikulum KKN.
Standar pembiayaan KKN yang begitu besar namun tidak
memiliki keberlanjutan program pengabdian dan terputus
setelah pelaksanaan KKN selesai juga harus dievaluasi dan
diperbarui dengan program baru.

Standar pembiayaan pengabdian juga harus bisa memilih
dan memilah sehingga PkM tidak hanya berfokus pada
satu bidang keilmuan, namun bisa mengakomodir bidang
IPTEK dan IMTAQ.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat pada Pusat
Pengabdian kepada Masyarakat untuk Tahun Akademik 2023/2024 disusun sebagai
bentuk komitmen dalam mengembangkan budaya mutu. Dalam hal ini, audit mutu yang
dilakukan adalah bagian dari tahapan evaluasi dalam konteks penetapan, pelaksanaan,
evaluasi, pengendalian, dan pengembangan. Laporan yang disusun juga telah
memasukkan semua tahapan dalam proses audit mutu. Dimulai dari tahap persiapan
yang mencakup identifikasi aturan terkait mutu, penetapan auditor, penyusunan jadwal,
audit lapangan, verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak lanjut yang diperlukan.
Laporan Audit Mutu Internal ini diharapkan dapat menggambarkan capaian mutu
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat pada Pusat Pengabdian kepada
Masyarakat terhadap standar mutu yang telah ditetapkan Institut. Dalam hal ini,
Lembaga Penjaminan Mutu telah bekerja keras untuk dapat memetakan masalah terkait
capaian mutu setiap Pusat Penelitian dan Pusat Pengabdian kepada Masyarakat.
Selanjutnya LPPM sebagai Pengelola Pusat Penelitian dan Pusat Pengabdian kepada
Masyarakat diharapkan dapat melakukan peninjauan terhadap capaian ataupun
ketidakcapaian masing-masing pusat studi, sesuai dengan masing-masing standar yang
telah ditetapkan. Berdasarkan rekomendasi yang diberikan, diharapkan LPPM akan
mengambil langkah-langkah pengendalian dan peningkatan melalui program/ kegiatan
strategis dalam rangka menjamin keberlanjutan mutu bagi seluruh Pusat studi. Lembaga
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat dan Institut dapat terus maju dalam
capaian-capaian mutu yang telah ditetapkan dan dapat menjalankan budaya mutu
secara konsisten dan berkelanjutan.

AMI-IIl Tahun 2024 | 14
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 429 TAHUN 2024
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL KE Il TAHUN 2024

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER! SORONG,

. .

bahwa dalam rangka pelakasanaan kegiatan Refreshment
Auditor Mutu Internal Institut Agama Islam Negeri Sorong
Tahun 2024, perlu Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi svarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tingg (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut

Agama Islam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

Peraturan Menteri Agama RI Nomor 11 Tahun 2021
tentang Statuta Institut Agama |slam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor

017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Nomor 216 Tahun 2024 tentang Pengangkatan Ketua

Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong.

: Surat Ketua LPM Nomor 025/In.41/L-II/HM.01/09/2024
tanggal 5 September 2024 perihal Permohonan SK Auditor
Internal



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
KE 111 TAHUN 2024 LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2024

Menetapkan Auditor Mutu Internal Ke-lll Tahun 2024
Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong Tahun 2024, sebagaimana tercantum dalam lampiran
yvang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.

Auditor, sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
bertugas:
1. Membuat detail konsep dan tugas-tugas Auditor;
2. Melakukan persiapan teknis yang berkaitan dengan
pelaksanaan Audit Mutu Internal ke-I1l Tahun 2024;
3. Melakukan evaluasi kepanitiaan; dan
4. Membuat laporan secara tertulis kepada Rektor:
a. hasil pelaksanaan kegiatan;
b. hasil Evaluasi kegiatan;
c. rencana tindaklanjut kegiatan.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL IAIN Sorong Tahun
Anggaran 2024.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sorong
Pada tanggal 5 September 2024




LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 429 TAHUN
2024 TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU
INTERNAL KE [l TAHUN 2024 LEMBAGA
PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2024

Daftar nama-nama Auditor Mutu Internal Ke-11l Tahun 2024

Alif Hasanah
Ashari

Fatma Sari
Nurfitriani

Andi Hasrun
Karfin
Hujriman

Dwi lin Kahinah

W e NSOk N

o=

. Agus Yudiawan

. Hartinah

. Khatipah

. Fardan Abdillah M
. Hermanto

. Hasbullah

. Suharmoko

T T TS
= | B N e

Efa Rubawati Syaifuddin

17. Erwinestri Hanidar Nur Afifi

18. Oki Sandra Agnesa
19. Muhammad Ramli
20. Riska Latifatul Husna
21. Irfa Kaharudin

22 lka Astiniwati




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalan Sorong-Klamono K. 17 Kelurahan Klablim Sorong Papus Barat
Telp/Hp. 0852-3862-3060 Fax 0951322133

Wehsiie: e-mail: |pm

SURAT TUGAS
NOMOR: 029/In.41/L-II/KP.07.5/09/2024

Menimbang : a Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal ke |
Tahun Akademik 2023/2024, maka perlu menerbitkan Surat
Tugas
b. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Tugas ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas

tersebut
Dasar : Surat Keputusan Rektor Nomor 429 tanggal 5 September 2024
MEMBERI TUGAS
Kepada : Nama . terlampir
Jabatan : terlampir
Untuk . Menjadi Auditor pada Audit Mulu Internal ke Il Tahun

Akademik 2023/2024, yang dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Kamis s.d. Senin, 5 s.d. 10 September 2024
Tempat . Program Studi dan Lembaga di IAIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya, Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan.




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalmn Sorong-Klamono Km. 17 Kelumhan Klablim Sorong Papus Harat
Telp/Hp, D852-3662-4060 Fax 095132213

Webite: biips o i potmadl btsninsorone @
Lampiran 1
Surat Tugas : Nomor 029/In.41/L-1l/ KP.07.5/09/2024
Tanggal . 05 September 2024
Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Internal ke Ill Tahun 2024
No.| UPPS/ | Program Studi/ | Penanggungjawab/ Auditor
Lembaga Pusat Ketua Tim
1. KPI Hartinah (Koordinator)
Hasbullah
2. BPI Muhammad Ramli
Syariah dan (Koordinator)
Dakwah Fardan Abdillah
3 Hukum Keluarga Suharnol Oki Sandra Agnesa
(Koordinator)
Ika Astiniwati
4 Ekonomi Syariah Suharmoko (Koordinalor)
Riska Latifatul Husna
5. PGMI Andi Hasrun (Koordinator)
- Hj Khatpah
6. PAI Efa Rubawati (Koordinator)
Irfa Kaharudin
r 2 Tarbiyah | Tadris Bahasa Alif Hasanah | |in Kahina (Koordinator)
p— Inggris Karfin
8. Tadris IPA Hujriman (Koordinator)
Ashari
a9 MPI Alif Hasanah (Koordinator)
Nurfitriani
10. Pasca PAI (S2) Fatma Sari 'Fatma Sari - 1
Sarjana Hartinah
1" Penelitian | Oki Sandra Agnesa
{Koordinator)
LPPM Muhammad Ramli | Ashari
12. Pengabdian Erwinestri Hanidar Nur Afifi
(Koordinator)
| Riska Latifatul Husna
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MUHAMMAD RAMLI, S.Pd., M.Pd.

ERWINESTRI HANIDAR NUR AFIFI, M.Pd.

ERWINESTRI HANIDAR NUR AFIFI, M.Pd.
RISKA LATIFATUL HUSNA, M.Pd

HERMANTO, M.Pd.I.
05 September 2024
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AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENIAMINAN MUTU FORM.2
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER| SORONG

Nama UPPS * ;
Unit Audites * :
Bagian * .

Kode Alaporan * :
Tahun Akademik * :
Periode * :

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PUSAT PENGABDIAN MASYARAKAT

LP2M/PUSAT

LPM/AMI/UNIT.LP2ZM /2024

2023/2024

SEFTEMBER

CSEcu@ouavnawEnE--
i
o
o
in

:

akP1

EELS
g

SBY.1

Katerangan:
Skor 5 (PRESTASI) * :
Skar 4 (SESUAI * :
Skor 3 (CUKUP] * ;

Skor 2 (KURANG] * :

Shor 1 (BURLK) * ;

STANDAR HASIL PENGABDMAN 1,00 BURUK
Indikator 1 1 BLIRUK
STANDAR I5] PENGABDIAN 4,00 SESUAI
Indilator 1 L) SESLIAI
STANDAR PROSES PENGABDIAN 183 BURUK
Indikator 1 2 KURANG
Indikator 2 2 KURANG
indikator 3 2 KLRANG
Indikator 4 i BURUK
Indikator 5 2 KURANG
Indilator & F ] KURANG
STANDAR PENILALAN PENGABDIAN 1,00 BURUK
Indikator 1 1 BURUK
STANDAR PELAKSANAAN PENGABDIAN 4,00 SESUM
Indikator 1 4 SESUAI
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENGABDIAN 1,00 BURUK
Indikator 1 1 BURLK
STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN 2,00 KLURANG
indikator 1 1 KURANG
STANDAR PEMBIAYAAN PENGABDIAN 3,00 CUKUP
Indikator 1 3 CUKUP
SKOR CAPALAN MUTU fuloda 1-4) 213
NILAI CAPAIAN MUTU (slals 0-100%) 55,73%
KRITERIA MUTU KURANG

Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar {Good Practica)
Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jatankan dengan sesual (Conformities)

Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesualan satandar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tnghatan pelanggaran ringan (Obsarvasi), ada peluang untuk perbalkan
segern (Dpportunities for Improvement]

Temuan NEGATIF, artimya ada ketidak sesualan standar mutu (Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan tinghatan pelanggaran Sedang [Minor)

Temuan MEGATIF, artinya ada ketidak sesualan standar mutu (Non-conformities] pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Barat (Major)

5-Sep-2024
Auditar,

WINESTRI HANIDAR

A Ketua TIM

i
MUHAMMAD RAM L MR



AUDIT MUTU INTERNAL
(a LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI 5S0RONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Pada hari ini KAMYS  tanggal..0%.. bulan SEREM Y ahun... 20Mberdasarkan  Surat Tugas/
SK.rrreresreremsssrsreresssssrerenes NOMOL............ tANEEal bulan/ tahun......ecveeceverrencrsenneo. telah dilaksanakan
kesepakatan mengenai indikator penalian mutu sebagal dasar pelaksanaan audit mutu internal dengan
rincian sebagaimana tabel terlampir.

Seluruh Indikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggungjawab pimpinan
Lembaga.... WEPEM.L Puﬁat..ﬁt@hﬁlﬂ!\..Wg mencakup 8 (delapan)

standar pengabdian kepada masyarakat yang diuralkan dengan 13 (tiga belas) indikator dan selurubnya
telah disampaikan dan disetujui sesuai yang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat sebagal bahan pelaksanaan audit mutu internal bidang
penelitian pada Lembaga.......MRfM PmaL...EEﬁﬂphd\m,,.MMLplﬁm,.
Institut Agama Islam Negeri Sorong, Provinsi Papua Barat Daya.

Sorong, .08, SCETEMPER 2024

Ketua Lembaga Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1

ERONESTE K- AREL U fof

Mengetahul
Ketua Tim Auditor

Mm-uj'

Berita Acara ini dibust rangkap 2 (dua), diperuntukiean untuk:
L Ketuz Lembaga Penjaminan Mutu
2 Ansip



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANJUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Pada hari Ini.KAMYS tanggal..5... bulan.64... tahun.204. berdasarkan Surat Tugas/

BKevrisrnnrerssssseie s siresensss MOMOC oo tanggal/ bulan/ tahun............ telah dilaksanakan kesepakatan
mengenai  kesanggupan untuk  menindaklanjuti  hasil audit mutu  internal pada
Lembaga.....owere eSS Pusat (€000 (0w. MayarOkM .. sebagaimana

notisi hasil audit terlampir.

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung
jawab/ pimpinan Lembaga/ Program Studi, dan telah ditanggapl serta diakui.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat agar dapat dilaksanakan,

Sorong, 9%, SEETEMEER 2024

Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1

1111111111111111111111111111111111111

Mengetahul
Ketua Tim Auditor

Berita Acara ini dibwat ranghkap 2 (dua), diperuntukkan wniuk;
1. Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
1. Anip



AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

FORM.5

DAFTAR HADIR

PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN

AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

EUEM

Lembaga A A s s i T

Pusat _JENGABDIAN WASYARAKAT
Hari/ Tanggal KH'MLS f 7 Sﬁ?T{.MBEﬂ ;1:}.'14 ———
Tempat : EQQ“EL ??M..
No | Nama Jabatan Tanda Tangan

1 amm,‘i "M-'Eu. ﬂ ) \

2 | Athar: M&Zr— \ 4%’
3 |Cadfnedt W 0. Apgi Pecitor

4 ﬂrﬂ .Fﬁtﬁ"‘- MEJJ- Aﬂgf{m"

s | Mtahulga die D Prditee %4

5| Qusyen

7| VBAUAN T M

8 [Reka LatiFatud Husva Audites 8 Qb

9

10 10

sorong, 05, SEFTEMBER 2024

Koord. Auditor/ Auditor 1

Eﬁ:ﬂ?.s.uiﬂ.....*.r.‘..:..ﬂ.-....ﬂﬁ.':?i
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AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

FORM.6

Lemb
Pusat

Harl/ Tanggal
Tempat

DAFTAR HADIR

PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

aga LLEPM

: JENCABDIAN WKCPADA WASTARAKAT s

e T L

Nama

. Tanda Tangan

&W;

Crsneti K. & A

1 \,\\J
ER =

{)thl.h jﬁhﬂrﬂ A‘ﬁ'ﬁt 4

Mipkonulecadliv D

Rusysip

6

[ ubapiam W

Riska Lolfasl duma

8 Quh

Emmiqmmhwuug

10

sorong, 05, SEPTEMEER 024
Koord. Auditor/ Auditor 1

qqqqqq




DOKUMENTASI KEGIATAN AMI 2024
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT
LINGKUP PENGABDIAN MASYARAKAT

Gambar 1 Penyerahan Hasil Audit AMI dari Kooordinator ke Ketua Pusat Pengabdian Masyarakat

Gambar 2 Proses audit lingkup pengabdian Masyarakat oleh auditor



Gambar 3 Penyerahan hasil audit AMI bersama auditee dan auditor

Gambar 4 Briefing dan Pembukaan pra audit LPPM oleh koordinator



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAM ISLAM NEGERI SORONG

60852_3862_4060 @IAINSORONG.AC.ID OLPM@IAINSORONG.AC.ID




Tim Penyusun (Auditor):
Agus Yudiawan | Alif Hasanah
Andi Hasrun | Hj. Khatipah



LAPORAN

AUDIT MUTU INTERNAL
FAKULTAS TARBIYAH

©AIl Right Reserved
September 2024

Tim Penyusun (Auditor):
Agus Yudiawan | Alif Hasanah | Andi Hasrun | Hj. Khatipah

Diterbitkan Oleh:
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

Alamat: Jalan Sorong-Klamono Km. 17 Kel. Klablim Kota Sorong Prov. Papua Barat
Telp. 085238624060 Website: iainsorong.ac.id e-Mail: [pom@iainsorong.ac.id
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LEMBAR PENGESAHAN
Nama Kegiatan : Audit Mutu Internal
Lingkup : Mutu Akademik
Tahun Akademik . 2023/2024
UPPS :  Fakultas Tarbiyah
Jumlah Auditee : 1 Program Studi
Jumlah Auditor : 3 Auditor
Dasar Pelaksanaan : 1. Keputusan Rektor Nomor 249 Tahun 2024

2. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor
029/1n.41/L-11/KP.07.5/09/2024
Waktu Pelaksanaan : Kamis, 05 September 2024

Sorong, 12 September 2024

Disiapkan
Ketua Tim Auditor

Alif Hasanah
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah
serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Fakultas Tarbiyah untuk Tahun Akademik 2023/2024 melibatkan 1 program studi sebagai
Auditi. Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 3 orang yang terdiri 2 (Dua) orang
auditor dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal adalah mutu akademik
dengan 8 (delapan) standar yakni: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,
standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,
standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal
peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh
empat) indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu Internal telah dilaksanakan dengan
melalui tahapan lengkap mulai dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan
rekomendasi. Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh Auditor dengan segala
dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala dukungan dan komitmen dar
pihak pimpinan Fakultas dan Program studi hingga pelaksanaan kegiatan ini dapat
berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Semoga kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian
dari upaya kita bersama untuk membangun budaya mutu yang konsisten dan
berkelanjutan khususnya di lingkungan Fakultas dan Institut Agama Islam Negeri Sorong
secara umum.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Ketua Tim Auditor FSD

Alif Hasanah

AMI-Il Tahun 2023| 3
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan IAIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healty organization, a continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2023 ini adalah pelaksanaan ke — Il untuk
mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan pada
Tahun Akademik 2022-2023. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah

AMI-Il Tahun 2023| 5



ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 429 Tahun 2024
tentang Penetapan Auditor Mutu Internal Ke Il Tahun 2024 Lembaga Penjaminan
Mutu IAIN Sorong;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 029/In.41/L-11/KP.07.5/09/2024 Tanggal
05 September 2024.

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2023 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan
2. Standar Isi Pembelajaran

AMI-Il Tahun 2023| 6
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Standar Proses Pembelajaran

Standar Penilaian Pembelajaran

Standar Dosen dan Tenaga Pendidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Mutu Penelitian, yakni:

I

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian

Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:

PNk b=

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasaran Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar

mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,

standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,

standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal

peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh

empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di

lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.

AMI-Il Tahun 2023| 7



BAB Il
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2022/2023 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim
oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 022/In.41/L-11/HM.01/08/2024 tentang Pelaksanaan
Audit Mutu Internal Fakultas dan Pascasarjana. Dalam hal ini masing-masing Program
Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1
Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

b. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

c. Tadris Bahasa Inggris

d. Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)

e. Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021)
2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:

a. Bimbingan Penyuluhan Islam

b. Ekonomi Syariah

c. Hukum Keluarga (Akhwal Syahsiyyah)

d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditi pada Audit Mutu Internal Tahun
2024 pada Fakultas Tarbiyah sebanyak 1 Program Studi.

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2022/ 2023 untuk Fakultas Syariah
dan Dakwah mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga
Penjaminan Mutu dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggung Jawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah

Alif Hasanah, M.Pd.

3. Auditor
Audite/ Program Studi Auditor 1 Auditor 2
S1- Andi Hasrun Hj. Khatipah

Pendidikan Guru Madrasah
Ibtidaiyah (PGMI)
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C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Fakultas Tarbiyah dilaksanakan pada tanggal 05 s.d 06
September 2024 dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

No. Aktivitas Pelaksanaan
1 Pengiriman Surat Pelaksanaan AMI dari LPM ke 30 Agustus 2024
Fakultas/ Program Studi

2 Penyiapan/ Pengisian Dokumen oleh Fakultas/  30-05 Agustus 2024
Program Studi

3 Penyamaan Persepsi dan Mapping Auditor 03 Agustus 2024
Audit Lapangan, Rekap Kertas Kerja dan Berita 05-10 Agustus 2024
Acara

5 Kompilasi Hasil Audit 13 September 2024
Penyerahan Laporan Hasil Audit ke LPM 13 September 2024
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BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG),
standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni:
Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif
dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidak sesuaian yang dapat diselesaikan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidak sesuaian yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

No Audite/ Program Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
Studi Sesuai Prestasi OB Minor  Mayor Mutu
1 Pendidikan Guru 21 0 5 5 9 KURANG
Madrasah
Ibtidaiyah (PGMI)
Total 21 0 5 5 9

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Fakultas Syariah dan Dakwah
dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit
Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu di lakukan tindak lanjut oleh UPPS dan Program
studi diantaranya:

No Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut

1  Standar Kompetensi Lulusan 1. mempertahankan dan meningkatkan prestasi

1. Perlu dilakukan pemutakhiran kurikulum MBKM yang

melibatkan pemangku kepentintan internal dan eksternal
2 StandarIsi

2. Koordinasikan dengan pimpinan Fakultas dan Institusi terkait

pengesahan kurikulum agar segera ditindaklanjuti
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1. Dokumen RPS disahkan terlebih dahulu oleh pihak terkait
sebelum diimplementasikan

2. Segera melakukan peninjauan / Perbaikan sistem SIAT karena
sebagian dosen tidak dapat unggah RPS pada SIAT

3. Penjadwalan secara berkala kegiatan monev RPS setiap akan
masuk perkuliahan/ semester

4. Membuat laporan kepuasan mahasiswa terhadap pembelajaran
persemester

5. Mendokumentasikan kegiatan pembelajaran minimal 1 kali
pertemuan setiap matakuliah

UPPS/Prodi perlu Membuat turunan pedoman ujian kompre,
proposal, munagasyah, penyusunan RPS dan Kontrak perkuliahan,
Pedoman Penetapan Hasil Perkuliahan, pedoman Implementasi
Kurikulum

perlu program percepatan dan pendampingan dalam
meningkatkan kualifikasi dosen seperti pendampingan dosen
menuju guru besar dan sertifikasi dosen serta Segera melakukan
percepatan dan izin studi lanjut bagi dosen PGMI

UPPS/ Prodi perlu Menambah sarana dan prasarana yang mutakhir
serta aksesibiltas yang cukup seperti Ruangan Ber AC, Infokus, wifi
untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan
meningkatkan suasana akademik. Karena ada beberapa sarana
dan prasarana yang tidak berfungsi.

UPPS / Prodi perlu Membuat pedoman implementasi dan
pengembangan kurikulum serta perlu mereview ulang rencana
jangkahpangjang, menengah dan pendek

Pembiayaan masih berpusat pada institusi, sehingga akan lebih
baik jika program studi dapat mengelola anggarannya secara
mandiri dengan pantauan dari Fakultas dalam pengelolaan dana
pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat serta dana
investasi.

Perlu mempertahankan kualitas yang telah dimiliki dan
meningkatkannya menjadi prestasi
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal UPPS Tarbiyah untuk Tahun Akademik 2023/2024 disusun
sebagai bentuk komitmen dalam mengembangkan budaya mutu. Dalam hal ini, audit
mutu yang dilakukan adalah bagian dari tahapan evaluasi dalam konteks penetapan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan. Laporan yang disusun juga
telah memasukkan semua tahapan dalam proses audit mutu. Dimulai dari tahap
persiapan yang mencakup identifikasi aturan terkait mutu, penetapan auditor,
penyusunan jadwal, audit lapangan, verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak
lanjut vyang diperlukan. Laporan Audit Mutu Internal ini diharapkan dapat
menggambarkan capaian mutu program studi di UPPS Fakultas Tarbiyah terhadap standar
mutu yang telah ditetapkan Institut. Dalam hal ini, Lembaga Penjaminan Mutu telah
bekerja keras untuk dapat memetakan masalah terkait capaian mutu setiap program
studi. Selanjutnya Fakultas sebagai Unit Pengelola Program Studi diharapkan dapat
melakukan peninjauan terhadap capaian ataupun ketidakcapaian masing-masing
program studi, sesuai dengan masing-masing standar yang telah ditetapkan. Berdasarkan
rekomendasi yang diberikan, diharapkan Fakultas akan mengambil langkah-langkah
pengendalian dan peningkatan melalui program/ kegiatan strategis dalam rangka
menjamin keberlanjutan mutu bagi seluruh program studi. UPPS dan Institut dapat terus
maju dalam capaian-capaian mutu yang telah ditetapkan dan dapat menjalankan budaya
mutu secara konsisten dan berkelanjutan.
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

SK Rektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]

Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]

Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]

Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]

Daftar Hadir Penutupan [Form.6]

Dokumentasi (Foto Pembukaan, Pelaksanaan dan Penutupan)
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 429 TAHUN 2024
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL KE Il TAHUN 2024

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER! SORONG,

. .

bahwa dalam rangka pelakasanaan kegiatan Refreshment
Auditor Mutu Internal Institut Agama Islam Negeri Sorong
Tahun 2024, perlu Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi svarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tingg (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut

Agama Islam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

Peraturan Menteri Agama RI Nomor 11 Tahun 2021
tentang Statuta Institut Agama |slam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor

017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Nomor 216 Tahun 2024 tentang Pengangkatan Ketua

Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong.

: Surat Ketua LPM Nomor 025/In.41/L-II/HM.01/09/2024
tanggal 5 September 2024 perihal Permohonan SK Auditor
Internal



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
KE 111 TAHUN 2024 LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2024

Menetapkan Auditor Mutu Internal Ke-lll Tahun 2024
Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong Tahun 2024, sebagaimana tercantum dalam lampiran
yvang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.

Auditor, sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
bertugas:
1. Membuat detail konsep dan tugas-tugas Auditor;
2. Melakukan persiapan teknis yang berkaitan dengan
pelaksanaan Audit Mutu Internal ke-I1l Tahun 2024;
3. Melakukan evaluasi kepanitiaan; dan
4. Membuat laporan secara tertulis kepada Rektor:
a. hasil pelaksanaan kegiatan;
b. hasil Evaluasi kegiatan;
c. rencana tindaklanjut kegiatan.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL IAIN Sorong Tahun
Anggaran 2024.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sorong
Pada tanggal 5 September 2024




LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 429 TAHUN
2024 TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU
INTERNAL KE [l TAHUN 2024 LEMBAGA
PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2024

Daftar nama-nama Auditor Mutu Internal Ke-11l Tahun 2024

Alif Hasanah
Ashari

Fatma Sari
Nurfitriani

Andi Hasrun
Karfin
Hujriman

Dwi lin Kahinah

W e NSOk N

o=

. Agus Yudiawan

. Hartinah

. Khatipah

. Fardan Abdillah M
. Hermanto

. Hasbullah

. Suharmoko

T T TS
= | B N e

Efa Rubawati Syaifuddin

17. Erwinestri Hanidar Nur Afifi

18. Oki Sandra Agnesa
19. Muhammad Ramli
20. Riska Latifatul Husna
21. Irfa Kaharudin

22 lka Astiniwati




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalan Sorong-Klamono K. 17 Kelurahan Klablim Sorong Papus Barat
Telp/Hp. 0852-3862-3060 Fax 0951322133
Webaite- | MErE i e-mail: lpm 3%

Menimbang

Dasar

Kepada

Untuk

SURAT TUGAS
NOMOR: 029/In.41/L-II/KP.07.5/09/2024

. a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal ke IlI

Tahun Akademik 2023/2024, maka perlu menerbitkan Surat
Tugas

b. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Tugas ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas
tersebut

: Surat Keputusan Rektor Nomor 429 tanggal 5 September 2024

MEMBERI TUGAS

Nama . terlampir
Jabatan : terlampir

. Menjadi Auditor pada Audit Mulu Internal ke Il Tahun

Akademik 2023/2024, yang dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Kamis s.d. Senin, 5 s.d. 10 September 2024
Tempat . Program Studi dan Lembaga di IAIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya. Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan.




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalmn Sorong-Klamono Km. 17 Kelumhan Klablim Sorong Papus Harat
Telp/Hp, D852-3662-4060 Fax 095132213

Webite: biips o i potmadl btsninsorone @
Lampiran 1
Surat Tugas : Nomor 029/In.41/L-1l/ KP.07.5/09/2024
Tanggal . 05 September 2024
Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Internal ke Ill Tahun 2024
No.| UPPS/ | Program Studi/ | Penanggungjawab/ Auditor
Lembaga Pusat Ketua Tim
1. KPI Hartinah (Koordinator)
Hasbullah
2. BPI Muhammad Ramli
Syariah dan (Koordinator)
Dakwah Fardan Abdillah
3 Hukum Keluarga Suharnol Oki Sandra Agnesa
(Koordinator)
Ika Astiniwati
4 Ekonomi Syariah Suharmoko (Koordinalor)
Riska Latifatul Husna
5. PGMI Andi Hasrun (Koordinator)
- Hj Khatpah
6. PAI Efa Rubawati (Koordinator)
Irfa Kaharudin
r 2 Tarbiyah | Tadris Bahasa Alif Hasanah | |in Kahina (Koordinator)
p— Inggris Karfin
8. Tadris IPA Hujriman (Koordinator)
Ashari
a9 MPI Alif Hasanah (Koordinator)
Nurfitriani
10. Pasca PAI (S2) Fatma Sari 'Fatma Sari - 1
Sarjana Hartinah
1" Penelitian | Oki Sandra Agnesa
{Koordinator)
LPPM Muhammad Ramli | Ashari
12. Pengabdian Erwinestri Hanidar Nur Afifi
(Koordinator)
| Riska Latifatul Husna
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FORM.1

Periode Audit

Unit Auditee

Bagian-bagian Auditee

Kode Laporan

SEPTEMBER PRODI PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH (PGMI) UPPS/ PRODI LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2024
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee
ANDI HASRUN, M.M
5-Sep-2024 Hj. KHATIPAH, M.Pd

ANDI HASRUN, M.M

0

OKI SANDRA AGNESA, M.Pd.

Temuan Tindak Lanjut
No | Kode Elemen Pernyataan Standar p— i~ — S ———— Penanganan/ ?erbaikan Perbaikan /_Akar M.asalah Tgl. Pemenuhan | Hasil Verifikasi Paraf Auditor Dokumen
(Correction) (Corrective Action)
Standar Kompetensi Lulusan program sarjana program Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu 4 SESUAI mempertahankan dan
1 | SKL.1 studi di IAIN Sorong paling sedikit r i dan dengan rata-rata meningkatkan prestasi
Lulusan menguasai aspek sikap serta konsep |IPK minimal 3,25
Lulusan program magister pada Lulusan Program Magister IAIN Sorong mampu HHE??
2 | SKL.2 program studi di IAIN Sorong paling i dan kei dengan rata-rata
sedikit menguasai aspek sikap serta _[IPK minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA)
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan 2 MINOR Perlu dilakukan pemutakhiran |Perlu dilakukan pemutakhiran
dievaluasi secara berkala tiap 4 - 5 pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5 tahun kurikulum MBKM yang kurikululm secara serentak oleh
Standar Isi Pembelajaran tahun. yang melibatkan pemangku kepentingan internal dan prodi sudah melakukan melibatkan pemangku Institusi
3| siP1 - eksternal, serta direview oleh pakar bidang ilmu 5 ) kepentintan internal dan Des-24
(Kurikulum) o R L R Pemutakhiran kurikulum
program studi, industri, asosiasi, serta sesuai eskternal
. terbaru, hanya berupa draft
perkembangan ipteks dan kebutuhan pengguna. 8
kurikulum MBKM.
Struktur kurikulum yang berlaku pada |Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara 2 MINOR Belum ada pengesahan dari Koordinasikan dengan Koordinasikan dengan
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan yang Rektor sejak hasil audit tahun  |pimpinan pimpinan
kurikulum berbasis KKNI dan SNPT digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas, capaian lalu, namun sudah Fakultas dan Institusi terkait
4 [ sip2 pembelajaran lulusan dipenuhi oleh seluruh capaian Ii 1 dan sudah han kurikulum agar Des-24
pembelajaran matakuliah, serta tidak ada capaian memiliki draft kurikulum MBKM |segera ditindaklanjuti
pembelajaran matakuliah yang tidak mendukung
canaian nemhelaiaran lilisan
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan, 4 SESUAI
mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi
penyelenggara program studi sejenis dan organisasi
5[ sip3 profesi, dan memenuhi level KKNI, serta dimutakhirkan
secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun sesuai perkembangan
ipteks dan kebutuhan pengguna.
Karakteristik proses pembelajaran Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran 4 SESUAI
pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong program studi yang mencakup seluruh sifat (interaktif,
6 | sppa Standar Proses dilaksanakan secara interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik,
Pembelajaran holistik, integratif, saintifik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa) dan
kontekstual, tematik, efektif, telah menghasilkan profil lulusan yang sesuai dengan
kolaboratif, dan berpusat pada capaian belaiaran
Setiap program studi di IAIN Sorong  |Dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran, 3 OBSERVASI Beberapa RPS belum disahkan |Dokumen RPS disahkan terlebih | Koordinasikan dengan pihak
wajib menyusun RPS yang minimal bahan kajian, metode pembelajaran, waktu dan oleh pejabat terkait belum dahulu oleh pihak terkait terkait
7 | spp2 memuat: tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran. RPS mengauplod secra konsisten sebelum diimplementasikan
1. nama prodi, nama dan kode ditinjau dan disesuaikan secara berkala serta dapat belum memonitor RPS secara
matakuliah, semester, sks, nama diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan secara konsisten
dosen k i
Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki 3 OBSERVASI Belum ada dokumentasi dari Segera melakukan peninjauan |Perbaikan sistem SIAT karena
ditinjau secara berkala dan kedalaman dan keluasan yang relevan untuk mencapai dosen RPS belum ditinjau ulang |secara berkala sebagian dosen tidak dapat
disesuaikan dengan perkembangan  |capaian pembelajaran lulusan, serta ditinjau ulang secara berkala, Isi materi unggah RPS pada SIAT
iptek. secara berkala. pembelajaran belum ditinjau
8 [ SPP.3 secara berkala karena tidak
adanya akses untuk SIAT dan
tidak adanya monitoring secara
manual
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS 4 SESUAI
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen,
9 | SPP.4 mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan
belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam
bentuk audio-visual terdokumentasi
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Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 4 SESUAI
10| spps pembelajaran dilaksanakan selama |yang efektif tentang mutu proses pembelajaran yang
16 (enam belas) kali termasuk ujian  |hasilnya terdokumentasi secara komprehensif dan
tengah semester dan ujian akhir ditindak laniuti secara berkelaniutan.
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan 2 MINOR Belum dilakukan monev terkait |Segera melakukan monev RPS  [Penjadwalan secara berkala
I 1 monev proses belajaran yang RPS secara menyeluruh dan secara berkala kegiatan monev RPS setiap
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin berkala akan masuk perkuliahan/
11 | SPP.6 kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu semester
proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi
dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan mutu
nroces nemhalaiaran
tandar penilaian proses dan hasil UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan rinci 4 SESUAI tingkatkan
12 | sent Standar Penilaian belajar mahasiswa pada UPPS/ Prodi |tentang penetapan strategi, metode dan media
Pembelajaran di IAIN Sorong mencakup: (a) Prinsip |pembelajaran, serta penilaian pembelajaran, termasuk
penilaian (b) Teknik dan instrumen mekanisme uiian mt h/ skripsi
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong memiliki |Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi persyaratan 4 SESUAI tingkatkan
Standar Dosen dan pedoman tertulis tentang sistem dosen terhadap jumlah program studi (RDPS) adalah
13 | SDK.1 - rekrutmen, penempatan, pembinaan, [212 untuk seluruh prodi di UPPS utnuk Program
Tenaga Kepend|d|kan pengembangan serta pemberhentian [Sarjana serta > 6 untuk Program Magister dan Doktor
dosen.
Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumlah 4 SESUAI tingkatkan
14 | SDK.2 seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak tetap) <
10%
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai 4 SESUAI tingkatkan
15 | spk3 pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang
sesuai dengan kompetensi inti program studi (NDTPS)
212 (Program Sariana) atau > 6 (Program Magister)
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan 4 SESUAI tingkatkan
sebagai pengampu mata kuliah di program studi
16 | SDK.4 terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah di program studi (PDTT) < 10%
Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodi di |Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan 1 MAJOR Belum ada Guru Besar Melakukan percepatan dan Segera melakukan
17 | SDK.5 IAIN Sorong adalah: fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh dosen pendampingan dosen menuju  |pendampingan dosen menuju
a. wajib memiliki kualifikasi akademik [tetap (PGB) adalah >15% guru besar guru besar
dan kompetensi pendidik, sehat Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat 2 MINOR Dosen tetap yang memiliki Melakukan pendampingan Segera melakukan
18 | soke jasmani dan rohani, serta memiliki pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap jumlah sertifikat pendidik belum pada dosen menuju sertifikasi |pendampingan pada dosen
kemampuan untuk menyelenggarakan [seluruh dosen tetap (PDS) adalah 280% memenubhi standar yang dosen menuju sertifikasi dosen
pendidikan dalam rangka pemenuhan ditetapkan.
capaian pembelajaran lulusan Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor 1 MAJOR Belum ada dosen prodi Melakukan percepatan dosen |Segera melakukan percepatan
b. Kualifikasi akademik dimaksud terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai berpendidikan tinggi Doktor studi lanjut dan izin studi lanjut bagi dosen
19 | SDK.7 merupakan tingkat pendidikan paling |Pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang
rendah yang harus dipenuhi oleh sesuai dengan kompetensi inti program studi ( PDS3)
A Aan dibultilian 250%
Penghitungan beban kerja dosen Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun 4 SESUAI
20 | spks didasarkan antara lain pada: terakhir (RI) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau >
a. kegiatan pokok dosen mencakup: |0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau
1) perencanaan, ), dan |20.1 (Doktor)
pengendalian proses pembelajaran; |Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3 tahun 4 SESUAI
21| spke 2) pelaksanaan evaluasi hasil terakhir (RI > 0,05 (Sarjana) atau > 0,07 (Magister)
pembelajaran; atau
3) pembimbingan dan pelatihan; 0.1 (Doktor).
4) penelitian; dan Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja 4 SESUAI
5) pengabdian kepada masyarakat; dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun
22 |SDK.10 a. kegiatan dalam bentuk terakhir mencapai nilai RRD > 0,5 (untuk keseluruhan
pelaksanaan tugas tambahan; IAIN Sorong) atau 20,5 (Sarjana) atau > 1 (Magister)
dan atau >2 (Doktor)
kegiatan penunjang. Rata-rata Jum\ah‘bm‘nblngan sebagai pembimbing 4 SESUAI
23 |spKk.11 utama tugas akhir di seluruh program/ semester
(RDPU) < 6
Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi persyaratan 4 SESUAI
Sorong terdiri dari dosen tetap dan |dosen terhadap jumlah program studi (RDPS) adalah
24 |SDK.12 dosen tidak tetap >12 untuk seluruh IAIN Sorong dan Program Sarjana
serta 26 untuk Program Magister dan Doktor
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Dosen tetap untuk program magister |Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik HHH??
25 |spk 13 dan program doktor paling sedikit Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan
memiliki 2 (dua) orang guru besar akademik Lektor Kepala pada Program Magister > 70%
atau profesor. dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki HHH??
26 |spK 14 jabatan akademik Guru Besar adalah 22 dan memenuhi
persentase > 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARJANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor 3 OBSERVASI Rasio Jumlah DTPS yang Dosen yang masih magister
terhadap NDTPS Program Sarjana 2 50%. berpendidikan tertinggi Doktor |perlu didorong untuk lanjut
27 |SDK.15 terhadap NDTPS Program studi doktor
Sarjana belum memenuhi
standar vakni >40%.
Sarana dan prasarana bdi UPPS 1 yediak sarana dan prasarana yang 3 OBSERVASI Fasilitas sudah lengkap, hanya |UPPS/ Prodi perlu Menyediakan sarana dan
kepada masyarakat sebagaimana mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk menjamin perlu menambah fasilitas menambahkan ruang kuliah ber|prasarana yang mutakhir serta
dimaksud pada poin (2) merupakan |pencapaian capaian pembelajaran dan meningkatkan pendukung AC, , infokus tersedia disetiap  |aksesibiltas yang cukup untuk
28 | sspa Standar Sarana dan fasilitas IAIN Sorong yang suasana akademik. kelas Namun ada beberapa menjamin pencapaian capaian
Prasarana Pembelajaran dimanfaatkan juga untuk proses yang tidak bisa digunakan, pembelajaran dan
pembelajaran dan kegiatan tidak semua ruangan meningkatkan suasana
penelitian. mendapatkan akses internet akademik.
UPPS menyediakan proses pembelajaran, penelitian, 3 OBSERVASI  [UPPS/prodi menyediakan
dan PkM yang terbukti efektif memenuhi aspek-aspek proses pembelajaran,
berikut: a) ketersediaan layanan e-learning , penelitian, dan PkM yang
perpustakaan (e- journal , e- book , e-repository, dll.), terbukti efektif memenuhi
b) mudah diakses oleh sivitas akademika, dan c) aspek- aspek berikut: a)
seluruh jenis layanan dievaluasi secara berkala yang N
B ", o ) ketersediaan layanan e-
hasilnya ditindak lanjuti untuk penyempurnaan sistem )
informasi. learning, perpustakaan (e-
journal, e-book, e-
29 | ssp.2 repository, dll.), b) mudah
diakses oleh sivitas
akademika, dan c) seluruh
jenis layanan dievaluasi
secara berkala yang hasilnya
ditindak lanjuti untuk
penyempurnaan sistem
informasi, namun tidak
terdokumentasi.
Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN  [UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum 1 MAJOR Tidak ada dokumen Membuat pedoman Dibuatkan dokumen pedoman
Standar Pengelolaan Sorong dalam pengelolaan yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas) pengembangan kurikulum  [pengembangan kurikulum pengembangan kurikulum
30 | SPG.1 . pembelajaran adalah: kurikulum yang melibatkan unsur-unsur yang
Pembelajaran " L
a.  Menyusun kebijakan, rencana berwenang dalam institusi secara akuntabel dan
strategis, dan operasional terkait transparan
dengan pembelajaran yang accessible |IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi 1 MAJOR Tidak ada dokumen Membuat pedoman Dibuatkan dokumen pedoman
bagi semua sivitas akademika dan kurikulum yang mencakup perencanaan, pelaksanaan, implementasi kurikulum implementasi kurikulum implementasi kurikulum
31| spG.2 pemangku kepentingan. pemantauan, dan peninjauan kurikulum yang
b. Menyelenggarakan pembelajaran |mempertimbangkan umpan balik dari para pemangku
sesuai dengan jenis dan program kepentingan, pencapaian isu-isu strategis untuk
pendidikan yang selaras dengan meniamin kesesuaian dan kemutakhirannva
dengan capaian pembelajaran. QPPS memiliki:l? rencana pengembanga‘n mencakup: 2 MINOR UPPS telah memiliki Perlu merevie‘w ulang rencana
¢, Menjaga dan meningkatkan mutu jangka pan.Jan.g, Jangk‘a m.enengah, dan jangka ) A rancana jangkah pangjang, [iangkah pangjang, menengah
pengelolaan program studi dalam pendek,2) |n§|ka?or klnelt]a,3] target yang ‘beror\entasl menegah, dan pendek dan pendek
melaksanakan program pembelajaran pada daya saing |nternas|orxal, dan4) bukti pelaksanaan belum ada indikator kinerja
32| sPG.3 secara berkelanjutan sesuai dengan pengembangan yang konsisten. target dan bukti
visi misi universitas. pelaksanaan
d. Melakukan pemantauan dan pengembangan yang
evaluasi terhadap kegiatan program konsisten namun belum
studi dalam melak'sanakan kegiatan lengkap
program an. — -
e, Menyusun pedoman UPPS telah. melaksanakan monitoring dan .evaluasl 4 SESUAI
33| PG4 perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, yang efektif tentang mutu proses pembelajaran yang

pengawasan, penjaminan mutu, dan

hasilnya terdokumentasi secara komprehensif dan

ditindak laniuti secara berkelaniutan
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. UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Persentase perolehan dana yang bersumber dari 1 MAJOR Prodi tidak mumpunyai data |Perlu melakukan komunikasi Anggaran pendidikan dikelola
Standar Pembiayaan ) X
34 | sBY.1 menyusun rencana pendapatan dan |mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN pemerolehan dana PNBP dengan pengelola anggaran di fakultas
Pembelajaran anggaran belanja tahunan dan Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < 40% terkait perolehan dana PNBP
Rata-rata dana operasional penyelenggaraan 1 MAJOR Prodi tidak mempunyai data Perlu melakukan komunikasi Anggaran pendidikan dikelola
pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa aktif dana operasional pendidikan  |dengan pengelola anggaran di fakultas
35 | say.2 per tahun (DOM) 2 20.000.000 untuk seluruh IAIN terkait perolehan dana PNBP
Sorong dan Program Sarjana atau 2 28.000.000 untuk
Program Magister atau > 40.000.000 untuk Doktor
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana dan 1 MAJOR prodi tidak punya data dana |Perlu melakukan komunikasi  |Anggaran pendidikan dikelola
prasarana) memenuhi seluruh kebutuhan akan investasi: SDM, Sarana dan [dengan pengelola anggaran di fakultas
36 | SBY.3 penyelenggaraan program pendidikan, penelitian dan Prasarana terkait perolehan dana PNBP
PkM serta memenuhi standar perguruan tinggi terkait
vendidikan. nenelitian dan PkM
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi HHH??
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan Prasarana
37| sev.a telah sesuai dengan perencanaan investasi serta
melebihi standar pembelajaran, penelitian dan PkM
untuk mendukung terciptanya suasana akademik yang
sehat dan kondusif
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional 1 MAJOR prodi tidak mempunyai data Perlu melakukan komunikasi Anggaran pendidikan dikelola
tridharma, pengembangan program studi 3 tahun dana operasional tridharma dengan pengelola anggaran di fakultas
38| SBY.5 terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk rencana peruruan tinggi, Masih terpusat |terkait perolehan dana PNBP
pengembangan 3 tahun ke depan yang didukung oleh pada
sumber nendanaan vang realistis. institusi
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun 1 MAJOR prodi tidak mengelola dana Perlu melakukan komunikasi Anggaran pendidikan dikelola
39| sav6 melakukan analisis biaya operasional [(DPD) 2 10.000.000, 00 (Sarjana) atau >20.000.000,00 penelitian dengan pengelola anggaran di fakultas
perguruan tinggi sebagai bagian dari |(Magister) atau 230.000.000,00 (Doktor) terkait perolehan dana PNBP
penyusunan rencana kerja dan
Standar Minimum Jumlah mahasiswa baru dalam 3 Rata-rata pi jumlah baru kurang 4 SESUAI
40 (PEPA.1 (WAJIB): IPEPA tahun terakhir (TS-2 s.d. TS) dari atau sama dengan 20%
Kecukupan jumlah Jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah di 4 SESUAI
dosen tetap yang program studi pada saat TS lebih dari atau sama
21 |pEPA2 mengampu mata kuliah dengan 10
di program studi pada
saat TS.
Batas maksimum keterlibatan dosen |Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumah 4 SESUAI
tidak tetap yang mengampu mata seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak tetap)
42 | PEPA.3 kuliah di program studi pada saat TS. |yang mengampu mata kuliah di program studi pada
saat TS kurang dari atau sama dengan 40%
Rasio jumlah mahasiswa program Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen tetap 4 SESUAI
43 | PEPA.4 studi terhadap jumlah dosen tetap. |kurang dari atau sama dengan 60
44 |pepas Jumlah lulusan dalam 3 tahun Rata-rata penurunan jumlah lulusan kurang dari atau 4 SESUAI
terakhir (TS-2 s.d. TS). sama dengan 20%

TEMUAN POSITIF

TEMUAN NEGATIF

Observasi

5

Minor
5

Catatan Auditee

1
2
3

Best Practices/Positive Observation

1
2
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3
Pernyataan
Auditee Auditor
Saya Auditee yang bertanggungjawab atas keterlaksanaan SPMI IAIN Sorong, menyatakan bahwa, semua aktivitas dan bukti pendukungnya Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui hasil audit ini
adalah benar aktivitas kinerja kami dan sanggup meningkatkan kinerja kami
5-Sep-2024 5-Sep-2024
OKI SANDRA AGNESA, M.Pd. ANDI HASRUN, M.M
KETUA TIM AUDITOR
ALIF HASANAH, M.Pd.
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AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.2
INSTITUT AGAMA ISLAM MEGERI SORONG

Nama UPPS

Unit Auditee
Bagian

Kode Alaporan
Tahun Akademik
Periode

NO KODE

SKL
SKL.1
SKL.2
SIP
SIP.1
SIP.2
SIP.3
SPP
SPP.1
SPP.2
SPP.3
9 SPP.4
10 SPP.5
11 SPP.6
IV SPN
12 SPN.1
VvV SDK
13 SDK.1
14 SDK.2
15 SDK.3
16 SDK.4
17 SDK.5
18 SDK.6
19 SDK.7
20 SDK.8
21 SDK.9
22 SDK.10
23 SDK.11
24 SDK.12
25 SDK.13
26 SDK.14
27 SDK.15
VI SSP
28 SSP.1
29 SSP.2
VIl SPG
30 SPG.1
31 SPG.2
32 SPG.3
33 SPG.4
Vil SBY
34 SBY.1
35 SBY.2
36 SBY.3
37 SBY.4
38 SBY.5
39 SBY.6
IX PEPA
40 PEPA.l
41 PEPA.2

=S uhw=NRER —

00N

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

: FAKULTAS TARBIYAH

: PRODI PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH (PGMI)

: UPPS/ PRODI

: LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2024

1 2023/2024

: SEPTEMBER
KOMPONEN STANDAR CAPAIAN MUTU  KRITERIA MUTU
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 2,00 KURANG
Indikator 1 4 SESUAI
Indikator 2 0 BURUK
STANDAR ISI 2,67 KURANG
Indikator 1 2 KURANG
Indikator 2 2 KURANG
Indikator 3 4 SESUAI
STANDAR PROSES 3,33 CUKUP
Indikator 1 4 SESUAI
Indikator 2 3 CUKUP
Indikator 3 3 CUKUP
Indikator 4 4 SESUAI
Indikator 5 4 SESUAI
Indikator 6 2 KURANG
STANDAR PENILAIAN 4,00 SESUAI
Indikator 1 4 SESUAI
STANDAR DOSEN 2,87 KURANG
Indikator 1 4 SESUAI
Indikator 2 4 SESUAI
Indikator 3 4 SESUAI
Indikator 4 4 SESUAI
Indikator 5 1 BURUK
Indikator 6 2 KURANG
Indikator 7 1 BURUK
Indikator 8 4 SESUAI
Indikator 9 4 SESUAI
Indikator 10 4 SESUAI
Indikator 11 4 SESUAI
Indikator 12 4 SESUAI
Indikator 13 0 BURUK
Indikator 14 0 BURUK
Indikator 15 3 CUKUP
STANDAR SARANA DAN PRASARANA 3,00 CUKUP
Indikator 1 3 CUKUP
Indikator 2 3 CUKUP
STANDAR PENGELOLAAN (MANAJERIAL) 2,00 KURANG
Indikator 1 1 BURUK
Indikator 2 1 BURUK
Indikator 3 2 KURANG
Indikator 4 4 SESUAI
STANDAR PEMBIAYAAN 0,83 BURUK
Indikator 1 1 BURUK
Indikator 2 1 BURUK
Indikator 3 1 BURUK
Indikator 4 0 BURUK
Indikator 5 1 BURUK
Indikator 6 1 BURUK
PEMENUHAN WAIIB IPEPA 4,00 SESUAI
Indikator 1 4 SESUAI
Indikator 2 4 SESUAI




42 PEPA3

43 PEPA.4

44 PEPAS
Keterangan:

Skor 5 (PRESTASI)
Skor 4 (SESUALI)
Skor 3 (CUKUP)

Skor 2 (KURANG)

Skor 1 (BURUK)

Indikator 3 4 SESUAI

Indikator 4 4 SESUAI
Indikator 5 4 SESUAI
SKOR CAPAIAN MUTU (skala 1-4) 2,97
NILAI CAPAIAN MUTU (skala 0-100%) 74,17%
KRITERIA MUTU KURANG

: Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar (Good Practice)
: Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesuai (Conformities)

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasi), ada peluang untuk perbaikan
segera (Opportunities for Improvement)

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minor)

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

5-Sep-2024
Auditee Auditor,

OKI SANDRA AGNESA, M.Pd. ANDI HASRUN, M.M

Ketua TIM

ALIF HASANAH, M.Pd.
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INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Pada hari inijMwe tanggal.aT.... bu!an&ﬁl‘l‘rtahun Zaq .berdasarkan Surat Tugas/
SK et e NOMOM e tanggal/ bulan/ tahun... - .. telah dilaksanakan
kesepakatan mengenai indikator penalian mutu sebagai dasar pelaksanaan audir. mutu akademik
internal dengan rincian sebagaimana tabel terlampir.

Seluruh Indikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasl dengan penanggungjawab pimpinan
UPPS..coirsirmnnnsnne .. yang mencakup 8 (delapan) standar pendidikan yang diuraikan
dengan 39 [hga puluh semhilan] mdlkatnr utamadan 5 {lima) indikator tambahan dan seluruhnya telah
disampaikan dan disetujui sesual yang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan inl dibuat sebagai bahan pelaksapaan audit mutu akademik
internal pada Program Studu.,.[.’,Cﬂ.l ........................................... UPPS..... Tﬁmhﬂ .............
Institut Agama Islam MNegerl Sorong, Provinsi Papua Barat Daya.

Sorong, agafa/-ér 2024

Audites Koord. Auditor/ Auditor 1

bt AN ORA_ AN i),

Mengetahui
tua Tim Auditor

Ak ooty , M09

Aerita Acara inl dibuat rangkap 2 (dua), diperuntukkan untuke
1 Ketua Lembaga Penjamenan Mutu
X Anip
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INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORON G

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANIUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Pada hari InI.E!‘.-.‘!.'.-:'.S tanggal..O%... bulan...&?. tahun, ~berdasarkan  Surat  Tugas/
S ittt it andinisris i nomar........... tanggal/ bulan/ tahun............ telah dilaksanakan kesepakatan
mengenal kesanggupan untuk menindaklanjuti hasil audit mutu akademik internal pada UPPS |

IO NE (1+ L= L1y B (T OV sebagaimana notisi
hasil audit terlampir,

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung
jawaby/ pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telah ditanggapi serta diakui.

Demikian berita acara kesepakatan Ini dibuat agar dapat dilaksanakan.

SOMONE, wovvoprerisirmmrsnmressssess 2024
' UPRS/Dekan/Direktur Auditee Koard. Auditor//Auditor 1
:: 8|
\ \
Ot SANDRA ANERA, LA
Mengetahul

etua Tim Auditor

Berits Acara ini dibust rangkap 2 (dua), diperuntubkan wniuk;
1. Ketua Lembaga Penjsminen Muty
1 Amip
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INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN ALIDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

UPPS clotbes I
Program Studi .. ?t-ﬁwﬁ?rq/«’»f’h @b% /ﬁu‘?ﬁ?y

Hari/ Tanggal

Tempat

No | Nama Jabatan _, Tanda Tangan
L 4 uf Husmad and o

2 ﬁg; Fupawsh Svatpuceling Auditor :(ﬁ-{,
3 | AN e,

4 Qwimers

5 |Eranespi H V- AR A fox

IR O i 7.

7 % Huh @é_..

_H- 1.' (o _j_.a.&‘-fi?‘

. M Aesou Panike /&F

[y
e

—_

=

12 12
13 13
14 14
15 15

Sorong, d‘rg«é& 2024

Koord. Auditor/ Auditar 1

plata
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INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

uPPs : a.ﬁwf«faa (1;_“5/

Program Studi : . M'/ﬁﬂ*g"vlgm"

Harif Tanggal

Tempat

No | Nama _ - labatan _ TandaTangan |
L M Hymad %EJ*
e Rt Syt | ior x

= ﬁcv-s'\. L:;[ﬂm a@nuﬁ("' 3 %‘ -
“ | Samersy O ol
5| Eranesdy Adibor ™| s e

6 Ol Saub~ Agnen AdTe 6 #—
[P G AT ~ |

g | Korgum rdkor 8 5’::
9 9 -
10 10

11 11

12 o - 12

i3 13

14 14

15 15

Sorong, #ﬁf#&r 2024

Koord. Auditor/ Auditor 1




DOKUMENTASI KEGIATAN

1. Dokumentasi Pembukaan AMI Fakultas Tarbiyah IAIN Sorong







2. Dokumentasi Pelaksanaan AMI Progam Studi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
(PGMI) Fakultas Tarbiyah IAIN Sorong

3. Dokumentasi Penutupan AMI Program Studi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
(PGMI) Fakultas Tarbiyah IAIN Sorong
Fakultas Tarbiyah IAIN Sorong
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Tim Penyusun (Auditor):
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Diterbitkan Oleh:
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LEMBAR PENGESAHAN
Nama Kegiatan : Audit Mutu Internal
Lingkup :  Mutu Akademik
Tahun Akademik : 2023/2024
UPPS :  Program Pascasarjana
Jumlah Auditee : 1 (Satu) Orang; Koordinator Prodi. PAI
Jumlah Auditor : 2 (Dua) Orang
Dasar Pelaksanaan : 1. Keputusan Rektor Nomor 429 Tahun 2024

2. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor
029/1n.41/L-11/KP.07.5/09/2024
Waktu Pelaksanaan : 10 September 2024

Sorong, 10 September 2024

Mengesahkan Disiapkan

Ketua LPM Ketua Tim Auditor Pps Prodi. PAI
2@

Agus Yudiawan Fatma Sari
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah
serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Program Pascasarjana untuk Tahun Akademik 2023/2024 melibatkan 1 program studi
sebagai Auditi. Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 2 orang yang terdiri 1 orang
auditor dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal adalah mutu akademik
dengan 8 (delapan) standar yakni: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,
standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,
standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal
peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh
empat) indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu Internal telah dilaksanakan dengan
melalui tahapan lengkap mulai dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan
rekomendasi. Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh Auditor dengan segala
dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala dukungan dan komitmen dari
pihak pimpinan Program Pascasarjana dan Program studi hingga pelaksanaan kegiatan ini
dapat berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Semoga kegiatan Audit Mutu Internal ini
bagian dari upaya kita bersama untuk membangun budaya mutu yang konsisten dan
berkelanjutan khususnya di lingkungan Program Pascasarjana dan Institut Agama Islam
Negeri Sorong secara umum.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Ketua Tim Auditor Pps Prodi. PAI

//‘@1

_:——'_'_'_'_
Fatma Sar
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan IAIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healthy organization, continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2024 ini adalah pelaksanaan ke — Il untuk
mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan pada
Tahun Akademik 2023-2024. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah
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ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 429 Tahun 2024
tentang Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun 2024;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 029/In.41/L-11/KP.07.5/09/2024 Tanggal
06 September 2024.

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2023 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

2. Standar Isi Pembelajaran

3. Standar Proses Pembelajaran

4. Standar Penilaian Pembelajaran
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Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Mutu Penelitian, yakni:

© N e wN e

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Penelitian

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian

Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:

XN hROD =

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasarana Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar

mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,

standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,

standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal

peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh

empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di

lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.
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BAB Il
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2022/2023 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim
oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 029/In.41/L-1I/KP.07.5/09/2024tentang
Pelaksanaan Audit Mutu Internal Fakultas dan Pascasarjana. Dalam hal ini masing-masing
Program Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1
Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

b. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

c. Tadris Bahasa Inggris

d. Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)

e. Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021)
2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:

a. Bimbingan Penyuluhan Islam

b. Ekonomi Syariah

c. Hukum Keluarga (Akhwal Syahsiyyah)

d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditi pada Audit Mutu Internal Tahun
2024 pada Program Pascasarjana sebanyak 1 Program Studi.

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2022/ 2023 untuk Fakultas Syariah
dan Dakwah mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga
Penjaminan Mutu dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggung Jawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Fakultas Syariah dan Dakwah

Fatma Sari, M.Pd.|

3. Auditor
Audite/ Program Studi Auditor 1 Auditor 2
Pendidikan Agama Islam Fatma Sari, M.Pd.I Hartina, S.Sos., MA.
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C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan

Pelaksanaan AMI pada Program Pascasarjana Prodi. PAI dilaksanakan pada tanggal

10 September 2024 di dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

No.

1

Aktivitas
Pengiriman Surat Pelaksanaan AMI dari LPM ke
Fakultas/ Program Studi
Penyiapan/ Pengisian Dokumen oleh Fakultas/
Program Studi
Penyamaan Persepsi dan Mapping Auditor
Audit Lapangan, Rekap Kertas Kerja dan Berita
Acara
Kompilasi Hasil Audit
Penyerahan Laporan Hasil Audit ke LPM

Pelaksanaan
05 September 2024

06 September 2024

09 September 2024
10 September 2024

15 September 2024
18 September 2024
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BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG),
standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni:
Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif
dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidak sesuaian yang dapat diselesaikan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidak sesuaian yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

No Audite/ Program Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
Studi Sesuai Prestasi OB Minor  Mayor Mutu
1 Pendidikan 33 0 6 0 3

Agama Islam

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Program Pascasarjana Prodi. PAI
dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu di lakukan tindak lanjut oleh UPPS dan Program
studi diantaranya:

1. Program Studi Pendidikan Agama Islam

No  Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut

1 Standar Kompetensi Lulusan Mempertahankan kualitas lulusan dan meningkatkan standar
lulusan

2 Standar Isi 1. Perencanaan kurikulum Mbkm

2. Monitoring dan evaluasi pembelajaran oeh Gugus
Penjaminan Mutu Upps
3 Standar Proses Meningkatkan karakteristik proses pembelajaran program studi
yang mencakup seluruh sifat (interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat
pada mahasiswa) dan telah menghasilkan profil lulusan yang
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sesuai dengan capaian pembelajaran
Memenuhi standar

1. Meningkatkan jabatan akademik Guru Besar
2. Meningkatkan kompetensi Dosen dan Tendik

Mengoptimalkan sarana dan prasarana pembelajaran

-_ Meningkatkan monitoring dan evaluasi pembelajaran
-_ Upps dan Prodi dapat mengelolan keuangan tridharma

._ e
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal Program Pascasarjana Prodi. PAlI untuk Tahun Akademik
2023/2024 disusun sebagai bentuk komitmen dalam mengembangkan budaya mutu.
Dalam hal ini, audit mutu yang dilakukan adalah bagian dari tahapan evaluasi dalam
konteks penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan. Laporan
yang disusun juga telah memasukkan semua tahapan dalam proses audit mutu. Dimulai
dari tahap persiapan yang mencakup identifikasi aturan terkait mutu, penetapan auditor,
penyusunan jadwal, audit lapangan, verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak
lanjut vyang diperlukan. Laporan Audit Mutu Internal ini diharapkan dapat
menggambarkan capaian mutu program studi di Program Pascasarjana terhadap standar
mutu yang telah ditetapkan Institut. Dalam hal ini, Lembaga Penjaminan Mutu telah
bekerja keras untuk dapat memetakan masalah terkait capaian mutu setiap program
studi. Selanjutnya Program Pascasarjana sebagai Unit Pengelola Program Studi
diharapkan dapat melakukan peninjauan terhadap capaian ataupun ketidakcapaian
masing-masing program studi, sesuai dengan masing-masing standar yang telah
ditetapkan. Berdasarkan rekomendasi yang diberikan, diharapkan Program Pascasarjana
akan mengambil langkah-langkah pengendalian dan peningkatan melalui program/
kegiatan strategis dalam rangka menjamin keberlanjutan mutu bagi seluruh program
studi. UPPS dan Institut dapat terus maju dalam capaian-capaian mutu yang telah
ditetapkan dan dapat menjalankan budaya mutu secara konsisten dan berkelanjutan.
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 429 TAHUN 2024
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL KE Il TAHUN 2024

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER! SORONG,

. .

bahwa dalam rangka pelakasanaan kegiatan Refreshment
Auditor Mutu Internal Institut Agama Islam Negeri Sorong
Tahun 2024, perlu Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi svarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tingg (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut

Agama Islam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

Peraturan Menteri Agama RI Nomor 11 Tahun 2021
tentang Statuta Institut Agama |slam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor

017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Nomor 216 Tahun 2024 tentang Pengangkatan Ketua

Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong.

: Surat Ketua LPM Nomor 025/In.41/L-II/HM.01/09/2024
tanggal 5 September 2024 perihal Permohonan SK Auditor
Internal



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
KE 111 TAHUN 2024 LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2024

Menetapkan Auditor Mutu Internal Ke-lll Tahun 2024
Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong Tahun 2024, sebagaimana tercantum dalam lampiran
yvang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.

Auditor, sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
bertugas:
1. Membuat detail konsep dan tugas-tugas Auditor;
2. Melakukan persiapan teknis yang berkaitan dengan
pelaksanaan Audit Mutu Internal ke-I1l Tahun 2024;
3. Melakukan evaluasi kepanitiaan; dan
4. Membuat laporan secara tertulis kepada Rektor:
a. hasil pelaksanaan kegiatan;
b. hasil Evaluasi kegiatan;
c. rencana tindaklanjut kegiatan.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL IAIN Sorong Tahun
Anggaran 2024.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sorong
Pada tanggal 5 September 2024




LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 429 TAHUN
2024 TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU
INTERNAL KE [l TAHUN 2024 LEMBAGA
PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2024

Daftar nama-nama Auditor Mutu Internal Ke-11l Tahun 2024

Alif Hasanah
Ashari

Fatma Sari
Nurfitriani

Andi Hasrun
Karfin
Hujriman

Dwi lin Kahinah

W e NSOk N

o=

. Agus Yudiawan

. Hartinah

. Khatipah

. Fardan Abdillah M
. Hermanto

. Hasbullah

. Suharmoko

T T TS
= | B N e

Efa Rubawati Syaifuddin

17. Erwinestri Hanidar Nur Afifi

18. Oki Sandra Agnesa
19. Muhammad Ramli
20. Riska Latifatul Husna
21. Irfa Kaharudin

22 lka Astiniwati




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalan Sorong-Klamono K. 17 Kelurahan Klablim Sorong Papus Barat
Telp/Hp. 0852-3862-3060 Fax 0951322133
Webaite- | MErE i e-mail: lpm 3%

Menimbang

Dasar

Kepada

Untuk

SURAT TUGAS
NOMOR: 029/In.41/L-II/KP.07.5/09/2024

. a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal ke IlI

Tahun Akademik 2023/2024, maka perlu menerbitkan Surat
Tugas

b. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Tugas ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas
tersebut

: Surat Keputusan Rektor Nomor 429 tanggal 5 September 2024

MEMBERI TUGAS

Nama . terlampir
Jabatan : terlampir

. Menjadi Auditor pada Audit Mulu Internal ke Il Tahun

Akademik 2023/2024, yang dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Kamis s.d. Senin, 5 s.d. 10 September 2024
Tempat . Program Studi dan Lembaga di IAIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya. Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan.




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalmn Sorong-Klamono Km. 17 Kelumhan Klablim Sorong Papus Harat
Telp/Hp, D852-3662-4060 Fax 095132213

Webite: biips o i potmadl btsninsorone @
Lampiran 1
Surat Tugas : Nomor 029/In.41/L-1l/ KP.07.5/09/2024
Tanggal . 05 September 2024
Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Internal ke Ill Tahun 2024
No.| UPPS/ | Program Studi/ | Penanggungjawab/ Auditor
Lembaga Pusat Ketua Tim
1. KPI Hartinah (Koordinator)
Hasbullah
2. BPI Muhammad Ramli
Syariah dan (Koordinator)
Dakwah Fardan Abdillah
3 Hukum Keluarga Suharnol Oki Sandra Agnesa
(Koordinator)
Ika Astiniwati
4 Ekonomi Syariah Suharmoko (Koordinalor)
Riska Latifatul Husna
5. PGMI Andi Hasrun (Koordinator)
- Hj Khatpah
6. PAI Efa Rubawati (Koordinator)
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OOOOOOKERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL FORM.1
Periode Audit Unit Auditee Bagian-bagian Auditee Kode Laporan
FEBRUARI-AGUSTUS PPS PRODI PAI UPPS/ PRODI LPM/AMI/UPPS.PASCSARJANA/2024
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee
Hartinah, M.A.
10-Sep-2024 Fatma Sari, M.Pd.| 0
0 Dr. Bambang Sunatar, M.M
Temuan Tindak Lanjut
No [ Kode Elemen Pernyataan Standar . - . Penanganan/ Perbaikan Perbaikan Akar Masalah Tgl. Pemenuhan | Hasil Verifikasi Paraf Auditor Dokumen
Indikator Skor Klasifikasi Root Cause Analysis (Penyebab) . . )
(Correction) (Corrective Action)
Lulusan program sarjana program Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu
studi di IAIN Sorong paling sedikit r jukan keil dan keisl; dengan rata-
menguasai aspek sikap serta konsep [rata IPK minimal 3,25
teoritis bidang pengetahuan dan
Standar Kompetensi keterampilan dalam ilmu keislaman
1] skL1 dan sains secara integratif-
Lulusan N i
interkonektif secara umum dan
konsep teoritis bagian khusus dalam
bidang pengetahuan dan
keterampilan tersebut secara
Lulusan program magister pada Lulusan Program Magister IAIN Sorong mampu 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Lulusan Pps Buku Aumni
program studi di IAIN Sorong paling i dan dengan rata- Prodi. PAl mampu
sedikit menguasai aspek sikap serta rata IPK minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA) memadukan
2 | SKL.2 teori dan aplikasi bidang pengetahuan keilmuan dan
dalam ilmu keislaman dan sains keislaman
secara integratif-interkonektif dengan rata-rata
IPK minimal 3,50
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan 3 OBSERVASI Kurikulum Pps Prodi PAI belum |Sudah direncanakan Perlu perhatian Institusi dan Dokumen
dievaluasi secara berkala tiap 4 - 5 pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5 menerapkan Mbkm Upps o Kurikulum
. . tahun. tahun yang melibatkan pemangku kepentingan Pps Prodi Pai
Standar Isi Pembelajaran N o telah melakukan
3 | sip.1 internal dan eksternal, serta direview oleh pakar )
(KurikUIum) bidang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta per.nulakhlran
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan kurikulum
pengguna.
Struktur kurikulum yang berlaku pada |Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Dokumen
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan Struktur Kurikulum
kurikulum berbasis KKNI dan SNPT yang digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas, kurikulum
4 | SIP.2 capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh memuat
seluruh capaian pembelajaran matakuliah, serta keterkaitan
tidak ada capaian pembelajaran matakuliah yang tersebut
tidak mendukung capaian pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Dokumen
lulusan, mengacu pada hasil kesepakatan dengan Kurikulum
asosiasi penyelenggara program studi sejenis dan Capaian
5 | sip.3 organisasi profesi, dan memenuhi level KKNI, serta pembelajaran
dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun Prodi Pai sesuai
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
pengguna.
Karakteristik proses pembelajaran Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada ) Dokumen RPS
pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong program studi yang mencakup seluruh sifat Terpenu_h"_wa Mata Kuliah
Standar Proses dilaksanakan secara interaktif, (interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, Karakteristik
6 | SPP1 Pembelajaran holistik, integratif, saintifik, tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada proses .
kontekstual, tematik, efektif, mahasiswa) dan telah menghasilkan profil lulusan peml.)elajaran
kolaboratif, dan berpusat pada yang sesuai dengan capaian pembelajaran. Prodi.
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Setiap program studi di IAIN Sorong  |Dokumen RPS mencakup target capaian 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Dokumen RPS Dokumen RPS
wajib menyusun RPS yang minimal pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran, men{:akup target Mata Kuliah
memuat: waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian capaian
1. nama prodi, nama dan kode pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara pembelajaran,
matakuliah, semester, sks, nama berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa, bahan kajian,
dosen. dilaksanakan secara konsisten. metode
7 | spp.2 2. Capaian pembelajaran lulusan pembelajaran,
3. Kemampuan akhir yang waktu dan
direncanakan tahapan,
4. Bahan kajian asesmen hasil
5. Metode pembelajaran capaian
6. Waktu yang disediakan pembelajaran.
7. Pengalaman belajar mahasiswa 2”5 diti!’:/}au dan
Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Isi materi RPS dan
s | spp3 d?tinjau.secara berkala dan kedalama.n dan‘ keluasan ya.ng relevan untuk pembelajaran pelaks.anaan
disesuaikan dengan perkembangan mencapai capaian pembelajaran lulusan, serta sesuai dengan perkuliahan
iptek. ditinjau ulang secara berkala. RPS dalam SIAT
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada ' Link zoom
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, pembelajaran meeting
mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan Prodi Pai
belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam berlangsung
bentuk audio-visual terdokumentasi. dalam bentuk
interaksi antara
dosen,
9 | spp.a mahasiswa, dan
sumber belajar
dalam lingkungan
belajar tertentu
secara on-line
dan off-line
dalam bentuk
audio-visual
tordnbimantaci
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Prodi. telah Laporan Monev
pembelajaran dilaksanakan selama |yang efektif tentang mutu proses pembelajaran melaksanakan Pembelajaran
10 [ SPP.5 16 (enam belas) kali termasuk ujian  [yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif monitoring dan
tengah semester dan ujian akhir dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan. evaluasi yang
efektif
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan 1 MAJOR Upps belum memiliki Gpmf Prodi mengusulkan ke Upps Prodi mengusulkan ke Upps Tidak ada
pelak 1 monev proses pembelajaran yang UPPS memiliki
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin bukti sahih
11| SPP.6 kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu adanya sistem
proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi dan pelaksanaan
dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan monev proses
mutu proses pembelajaran pembelajaran
tandar penilaian proses dan hasil UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada UPPS memiliki Pedoman
belajar mahasiswa pada UPPS/ Prodi [rinci tentang penetapan strategi, metode dan media pedoman yang Akademik
di IAIN Sorong mencakup: (a) Prinsip |pembelajaran, serta penilaian pembelajaran, komprehensif Pascasarjana
penilaian (b) Teknik dan instrumen termasuk mekanisme ujian munaqgasah/ skripsi dan rinci tentang
penilaian (c) Mekanisme dan penetapan
. prosedur penilaian (d) Pelaksanaan strategi, metode
12 | sent Standar Penilaian penilaian (e) Pelaporan penilaian dan media
Pembelajaran Kelulusan mahasiswa pembelajaran,
serta penilaian
pembelajaran,
termasuk
mekanisme ujian
munagasah/
skriosi
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UPPS/ Prodi di IAIN Sorong memiliki |Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Sesuai Pddikti
pedoman tertulis tentang sistem persyaratan dosen terhadap jumlah program studi
13 | spk1 Standar Dosen dan rekrutmen, penempatan, pembinaan, [(RDPS) adalah 212 untuk seluruh prodi di UPPS Dtps 6
Tenaga Kependidikan pengembangan serta pemberhentian [utnuk Program Sarjana serta > 6 untuk Program
dosen. Magister dan Doktor
Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada SK Distribusi
14 | sDK.2 jumlah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak Tidak ada DTT Mata Kuliah
tetap) < 10%
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Jumlah dosen SK Distribusi
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang tetap yang Mata Kuliah
sesuai dengan kompetensi inti program studi ditugaskan
(NDTPS) 212 (Program Sarjana) atau 2 6 (Program sebagai
Magister) pengampu mata
15 | SDK.3 kuliah dengan
bidang keahlian
yang sesuai
dengan
kompetensi inti
Prodi. Pai
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada SK Distribusi
sebagai pengampu mata kuliah di program studi Mata Kuliah
16 | SDK.4 terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan Tidak ada DTT
sebagai pengampu mata kuliah di program studi
(PDTT) <10%
Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodi di |Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan 1 MAIJOR Belum ada Guru Besar Prodi mengusulkan ke Upps Prodi mengusulkan ke Upps Belum ada Guru
17 | soks IAIN Sorong adalah: fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh Besar
a. wajib memiliki kualifikasi akademik |dosen tetap (PGB) adalah 215%
dan kompetensi pendidik, sehat
jasmani dan rohani, serta memiliki Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Semua Dtps Dokumen
18 | SDK.6 kemampuan untuk menyelenggarakan pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap memiliki sertifikat sertifikat
pendidikan dalam rangka pemenuhan jumlah seluruh dosen tetap (PDS) adalah >80% pendidik pendidik
capaian pembelajaran lulusan Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Dokumen ijazah
b. Kualifikasi akademik dimaksud terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan s3
19 | sbK.7 merupakan tingkat pendidikan paling (se,agai pengampu mata kuliah dengan bidang Semua Dtps
rendah yang harus dipenuhi oleh keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti bergelar doctor
seorang dosen dan dibuktikan dengan program studi ( PDS3) 250%
Penghitungan beban kerja dosen Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun 3 OBSERVASI  |Penelitian masih dikelola Lp2m |Prodi mengusulkan ke Upps Prodi mengusulkan ke Upps
didasarkan antara lain pada: terakhir (RI) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau > Penelitian Dtps
20 | SDK.8 a. kegiatan pokok dosen mencakup: |0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau memenuhi
1) perencanaan, pelaksanaan, dan [20,1 (Doktor)
pengendalian proses jaran; Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3 3 OBSERVASI Pkm masih dikelola Lp2m Prodi mengusulkan ke Upps Prodi mengusulkan ke Upps
2) pelaksanaan evaluasi hasil tahun terakhir (Rl 2 0,05 (Sarjana) atau 2 0,07 Pkm Dt
N ps
21| sDK.9 pembelajaran; _ (Magister) atau memenuhi
3) pembimbingan dan pelatihan; 20,1 (Doktor).
4) penelitian; dan
5) pengabdian kepada masyarakat; |Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada
a. kegiatan dalam bentuk dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun .
22 |sbK.10 pelaksanaan tugas tambahan; terakhir mencapai nilai RRD 2 0,5 (untuk Dtps bEI’PI’ESFaSI
dan keseluruhan IAIN Sorong) atau > 0,5 (Sarjana) atau dan berkinerja
kegiatan penunjang. > 1 (Magister) atau 22 (Doktor)
Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Rata-rata jumlah
23 |spK.11 utama tugas akhir di seluruh program/ semester bimbingan Dtps
(RDPU) <6 memenuhi
Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Sorong terdiri dari dosen tetap dan |persyaratan dosen terhadap jumlah program studi .
24 |SDK.12 dosen tidak tetap (RDPS) adalah 212 untuk seluruh IAIN Sorong dan Rasio DT .
Program Sarjana serta 2 6 untuk Program Magister memenuhi
dan Doktor
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Dosen tetap untuk program magister [Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada
dan program doktor paling sedikit Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan Dtps memenuhi
25 [SDK13 memiliki 2 (dua) orang guru besar akademik Lektor Kepala pada Program Magister LK
atau profesor. 70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki 1 MAJOR Belum ada Guru Besar Prodi mengusulkan ke Upps Prodi mengusulkan ke Upps
jabatan akademik Guru Besar adalah 22 dan Belum ada Guru
26 sbk.14 memenuhi persentase > 70% dari DTPS (KHUSUS Besar
PASCASARJANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Rasio Dtps
27 |SDK.15 Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana 2 50%. .
memenuhi
Sarana dan prasarana pengabdian UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Standar Sarana dan kepada masyarakat sebagaimana mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk Sarpras
28 [ SSP.1 Prasarana Pembelajaran dimaksud pada poin (2) merupakan |menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan memenuhi
fasilitas IAIN Sorong yang meningkatkan suasana akademik.
UPPS menyediakan proses pembelajaran, 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada UPPS
penelitian, dan PkM yang terbukti efektif memenuhi menyediakan
aspek-aspek berikut: a) ketersediaan layanan e- proses
learning , perpustakaan (e- journal , e- book , e- pembelajaran,
29 [ ssP.2 repository , dlL.), b) mudah diakses oleh sivitas penelitian, dan
akademika, dan c) seluruh jenis layanan dievaluasi PkM yang
secara berkala yang hasilnya ditindak lanjuti untuk terbukti efektif
penyempurnaan sistem informasi. memenuhi
Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN  [UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum 3 OBSERVASI Belum ada pedoman Prodi mengusulkan ke Upps Prodi mengusulkan ke Upps
Sorong dalam pengelolaan yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas) pengembangan kurikulum Pemenuhan
30 | sPG.1 Standar Pengelolaan pembelajaran adalah: kurikulum yang melibatkan unsur-unsur yang dokumen
Pembelajaran a.  Menyusun kebijakan, rencana berwenang dalam institusi secara akuntabel dan pengembangan
strategis, dan operasional terkait transparan kurikulum
de"?a” Detajaran yang IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada
bagi semua sivitas akademika dan kurikulum yang mencakup perencanaan, Terpenuhi
pemangku kepentingan. . pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan dengan adanya
311 5PG.2 b. NPenyeIenggal:akan pembelajaran kurikulum yang mempertimbangkan umpan balik Pedoman
Sesua} (_je"ga" jenis dan program dari para pemangku kepentingan, pencapaian isu- Akademik
pendidikan y‘ang selaras r%engan isu strategis untuk menjamin kesesuaian dan Pascasarjana
dengan capaian pembelajaran. . A
c.  Menjaga dan meningkatkan mutu|UPPS memiliki:1) rencana pengembangan 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada
pengelolaan program studi dalam mencakup: jangka panjang, jangka menengah, dan Terpenuhinya
32| spG.3 melaksanakan program pembelajaran |jangka pendek,2) indikator kinerja,3) target yang Dokumen Renstra
secara berkelanjutan sesuai dengan |berorientasi pada daya saing internasional, dan4) Pascasarjana
visi misi universitas. bukti pelak ! b yang k
d . pemar\tauan dan UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Prodi. telah
evaluasi terhadap kegiatan program N .
" N yang efektif tentang mutu proses pembelajaran melaksanakan
33 | SPG.4 studidalam melaEsanakan kegiatan yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif monitoring dan
program pembelajaran. . L . .
e. Menyusun pedoman dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan evalu.asl yang
efektif
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Persentase perolehan dana yang bersumber dari 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Persentase
r y ) rencana d. andan |r i terhadap total perolehan dana IAIN perolehan dana
anggaran belanja tahunan dan Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < 40% yang bersumber
menetapkan biaya yang dari mahasiswa
Standar Pembiayaan ditanggung oleh mahasiswa paling terhadap total
34 [ SBY.1 Pembelajaran lambat enam bulan sebelum tahun perolehan dana
anggaran berjalan. IAIN Sorong/
UPPS dalam 3
tahun terakhir
terpenuhi
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Rata-rata dana operasional penyelenggaraan 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada
- . . Rata-rata dana
pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa operasional
aktif per tahun (DOM) 2 20.000.000 untuk seluruh P
IAIN Sorong dan Program Sarjana atau > penyelenggaraan
35 | SBY.2 8 8 i 3 - pendidikan dalam
28.000.000 untuk Program Magister atau 2 .
3 tahun terakhir
40.000.000 untuk Doktor .
per mahasiswa
terpenuhi
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana
dan prasarana) memenubhi seluruh kebutuhan akan
SBY.3 penyelenggaraan program pendidikan, penelitian
dan PkM serta memenuhi standar perguruan tinggi
terkait pendidikan, penelitian dan PkM
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Persentase
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan o
) realisasi dana
Prasarana telah sesuai dengan perencanaan . "
. . . . untuk investasi
37 | sBY.4 investasi serta melebihi standar pembelajaran,
. N SDM serta Sarana
penelitian dan PkM untuk mendukung terciptanya
) 3 dan Prasarana
kademik yang sehat dan kondusif. .
telah sesuai
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional 3 OBSERVAS|  [Dana masih terpusat institusi | Prodi mengusulkan ke Upps Prodi mengusulkan ke Upps Dana dapat
tridharma, pengembangan program studi 3 tahun menjamin
terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk keberlangsungan
rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang operasional
38 | SBY.5 didukung oleh sumber pendanaan yang realistis. tridharma,
pengembangan
program studi 3
tahun terakhir
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun 3 OBSERVASI Dana masih terpusat Lp2m Prodi mengusulkan ke Upps Prodi mengusulkan ke Upps Kata—lta.ta aana
melakukan analisis biaya operasional [(DPD) 2 10.000.000, 00 (Sarjana) atau penelitian F)osen
39| SBY.6 perguruan tinggi sebagai bagian dari |220.000.000,00 (Magister) atau 230.000.000,00 Teta.p Prodi X
penyusunan rencana kerja dan (Doktor) masih terpusat di
tane
- P - - - - - "
Standar Minimum Jumlah mahasiswa baru dalam 3 p jumlah baru 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak ada SIAT
40 | PEPA.1 tahun terakhir (TS-2 s.d. TS) kurang dari atau sama dengan 20% penurunan
(WAIJIB): IPEPA mahasiswa
Kecukupan jumlah Jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah di 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Jumlah dosen SK Distribusi
dosen tetap yang program studi pada saat TS lebih dari atau sama tetap yang Mata Kuliah
41 | PEPA.2 mengampu mata kuliah dengan 10 mengampu mata
di program studi pada kuliah di program
saat TS. studi memenuhi
Batas maksimum keterlibatan dosen |Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada SK Distribusi
tidak tetap yang mengampu mata jumah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak Mata Kuliah
22 |pePA3 kuliah di program studi pada saat TS. [tetap) yang mengampu mata kuliah di program Tidak ada DTT
studi pada saat TS kurang dari atau sama dengan
40%
Rasio jumlah mahasiswa program Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Rasio jumlah Pddikti
studi terhadap jumlah dosen tetap. tetap kurang dari atau sama dengan 60 mahasiswa
43 | PEPA.4 terhadap jumlah
dosen tetap
memenuhi
Jumlah lulusan dalam 3 tahun Rata-rata penurunan jumlah lulusan kurang dari 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak ad SK Yudisium
terakhir (TS-2 s.d. TS). atau sama dengan 20% \dakada
44 |PEPA.S penurunan
jumlah lulusan
TEMUAN POSITIF TEMUAN NEGATIF
Observasi Minor
6 0 3
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OOOOOOKERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

Catatan Auditee
1
2
3
Best Practices/Positive Observation
1
2
3

Pernyataan
Auditee
Saya Auditee yang bertanggungjawab atas keterlaksanaan SPMI IAIN Sorong, menyatakan bahwa, semua aktivitas dan bukti
10-Sep-2024

Dr. Bambang Sunatar, M.M
KETUA TIM AUDITOR

Fatma Sari, M.Pd.|

Auditor
Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui hasil audit ini
10-Sep-2024

Fatma Sari, M.Pd.|

FORM.1
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AUDIT MUTU INTERNAL
\‘I"/ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.2

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

Nama UPPS : PASCASARJANA
Unit Auditee : PRODI PAI
Bagian : UPPS/ PRODI
Kode Alaporan : LPM/AMI/UPPS.PASCSARJANA/2024
Tahun Akademik 1 2023/2024
Periode : FEBRUARI-AGUSTUS
NO KODE KOMPONEN STANDAR CAPAIAN MUTU  KRITERIA MUTU
| SKL STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 2,00 KURANG
1 SKL1 Indikator 1 0 BURUK
2 SKL.2 Indikator 2 4 SESUAI
1N SIP STANDAR ISI 3,67 CUKUP
3 SIP.1 Indikator 1 3 CUKUP
4 SIP.2 Indikator 2 4 SESUAI
5 SIP.3 Indikator 3 4 SESUAI
1 SPP STANDAR PROSES 3,50 CUKUP
6 SPP.1 Indikator 1 4 SESUAI
7 SPP.2 Indikator 2 4 SESUAI
8 SPP.3 Indikator 3 4 SESUAI
9 SPP.4 Indikator 4 4 SESUAI
10 SPP.5 Indikator 5 4 SESUAI
11 SPP.6 Indikator 6 1 BURUK
Iv SPN STANDAR PENILAIAN 4,00 SESUAI
12 SPN.1 Indikator 1 4 SESUAI
V SDK STANDAR DOSEN 3,60 CUKUP
13 SDK.1 Indikator 1 4 SESUAI
14 SDK.2 Indikator 2 4 SESUAI
15 SDK.3 Indikator 3 4 SESUAI
16 SDK.4 Indikator 4 4 SESUAI
17 SDK.5 Indikator 5 1 BURUK
18 SDK.6 Indikator 6 4 SESUAI
19 SDK.7 Indikator 7 4 SESUAI
20 SDK.8 Indikator 8 3 CUKUP
21 SDK.9 Indikator 9 3 CUKUP
22 SDK.10 Indikator 10 4 SESUAI
23 SDK.11 Indikator 11 4 SESUAI
24 SDK.12 Indikator 12 4 SESUAI
25 SDK.13 Indikator 13 4 SESUAI
26 SDK.14 Indikator 14 3 CUKUP
27 SDK.15 Indikator 15 4 SESUAI
VI SSP STANDAR SARANA DAN PRASARANA 4,00 SESUAI
28 SSP.1 Indikator 1 4 SESUAI
29 SSP.2 Indikator 2 4 SESUAI
VIl SPG STANDAR PENGELOLAAN (MANAJERIAL) 3,75 CUKUP
30 SPG.1 Indikator 1 3 CUKUP
31 SPG.2 Indikator 2 4 SESUAI
32 SPG.3 Indikator 3 4 SESUAI
33 SPG.4 Indikator 4 4 SESUAI
Vil SBY STANDAR PEMBIAYAAN 3,00 CUKUP
34 SBY.1 Indikator 1 4 SESUAI
35 SBY.2 Indikator 2 4 SESUAI
36 SBY.3 Indikator 3 0 BURUK
37 SBY.4 Indikator 4 4 SESUAI
38 SBY.5 Indikator 5 3 CUKUP
39 SBY.6 Indikator 6 3 CUKUP
IX PEPA PEMENUHAN WAIJIB IPEPA 4,00 SESUAI
40 PEPA.1 Indikator 1 4 SESUAI
41 PEPA.2 Indikator 2 4 SESUAI



42 PEPA3

43 PEPA.4

44 PEPAS
Keterangan:

Skor 5 (PRESTASI)
Skor 4 (SESUALI)
Skor 3 (CUKUP)

Skor 2 (KURANG)

Skor 1 (BURUK)

Indikator 3 4 SESUAI

Indikator 4 4 SESUAI
Indikator 5 4 SESUAI
SKOR CAPAIAN MUTU (skala 1-4) 3,50
NILAI CAPAIAN MUTU (skala 0-100%) 87,55%
KRITERIA MUTU CUKUP

: Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar (Good Practice)
: Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesuai (Conformities)

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasi), ada peluang untuk perbaikan
segera (Opportunities for Improvement)

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minor)

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

10-Sep-2024
Auditee Auditor,
BN
g hlIr:
——
Dr. Bambang Sunatar, M.M. Fatma Sari, M.Pd.I
Ketua TIM
."r I
gdlr:
—F

Fatma Sari, M.Pd.I



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENIAMINAN MUTU FORM.3

INSTITUT AGAMA |SLAM REGERI SORONG

BERITA ACARA
KESERAKATAN INDHEATOR PENILIAN MUTU
PELAKSANAAN ALIDIT RMUTL INTERNAL TAHLIN 2024

Frada I!l in|&L‘f‘" tanggal, A0 bulan... Tugas/

Ko J":"_tt‘“ nomor.. 2.3, ranggal/ bulan/ tahun..... Z20 s s telah dilaksanakan
I:esnpnkat.;ln mungr:rh'ﬂ indikator penallan mutu sebagal dasar P-E-]ilkiﬂl‘l-iiiﬂ audit mutu akadem|k
internal dengan rinclan sebagalmana tabel terlampir,

Seluruh Indmr f" alnn mutu tersebut telah dikonfirmasl dengan penanggungiawsb plmplnan
UPPS cciissriinias yang mencakup 8 (delapan) standar pendidikan yang diurailan
dengan 39 (tiga pulub selmhhian}lnmkatur utama dan 5 (lima) Indikator tambahan dan selurubnya telah
disampalkan dan disetujul sesual yang divsulkan oleh dm audit.

an audit mutu akadem|k

Demikian berita ncarm kesepakatan ini dibuat sebagai bahan peloksa
imternal pada Program Studi...ee e, P!” ,,,,,,,,,,,, iyl Y UPPS,

Institut Agama Islam Negeri Serong, Provinsi Papua Barat Daya.

sorong, 10, ~ PG5,

Auiditee Koord, Auditor/ Auditor 1

Mengetabul
Ketua Tim Auditor

ferita Acom Ind ditat ranglan 3 (dua], dipeintubkan untik:
L Mrtui Lembaga Perjaminan Mty v
1. aAnip

Dipindai dengan CamScanner



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PEMIAMINAN MUTU FORM.4

INETITUT AGARA |SLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANIUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

afa tanggal . 10, huinn_{ﬂfuhunq_ﬁ berdasarkan  Surat  Tugasf

Pada ':‘.E ini
51_1‘5. R fman numnr..;lfg.. tangeal/ bulan/ tzhun..?.?z: telah dilaksanakan kesepakatan
engenal kesanggupdn untuk menindaklanjuti hasgﬂardil m akademik intermal pada UPPS
...................... Program Studi e e SEBAEAIMENA notis

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasl dengan penangeung
jawab/ pimpinan UPPSS Program Studl, dan telab ditanggapl serta diakul.

Demikian berim acara kesepakatan (0l dibuat agar dapat dilaksanakan.

—
Sorong, .[P_._._. ... 2024

Audites Koord, Auditor/ Auditor 1

Mengetahui
Ketua Tim Auditor
-
—
Con, N85 ]
Y
o
Burits Acars i) dibiat ranghap 3 (dua), diperuntisblen i
L Hetus lembags Penjarinan Muti

L Anlp

Dipindai dengan CamScanner



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENIAMINAN MUTU FORM.5
INSTITUT AGARA 5LAM NEGEI SORONG
DAFTAR HADIR
PEMIUKAAN PFLAKSANAAN AUDIT | APANGAN
ALIDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

uPPs o jossans W R il .
Program Studi ¢ F"‘ | -
Harif Tanggal .w‘“‘ u'" ﬂ:}-f o §
Tempat I{—H‘ EEJ'I“I:} Pﬁf{?‘rﬂwti ki )
MNo [Nama [ Jabatan Tanda Tangan

1 | Banderg (unafer | 1

2 | Forden AGSTAL | Wedir

3 -H E‘-“{'ﬁm-!u | :"ruﬂ."f-»r Eﬁ’%

4 -f?—i’ﬁw gf--'. wﬁH

5

¢ ety fL}HlVg

7 \ 7

8 8

9 a

10 10

1 e 1

12 12

i3 13

14 14

15 15

sorong, \2,.... 0 {204

Koord. Auditorf Auditar 1

-
,':bu

Dipindai dengan CamScanner



r AUDIT MUTU INTERNAL
\VJ LEMBASE FENANINAN MUTU FORM.6

INSTITUT AGANMA LEL AN KEGER: SORONG

DAFTAR HADIR
FENUTURAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2004

uPs . Pascagagiae AN %M“_ﬁ

Frogram Stodl :_?A! _ B
Heri) Tanggal : Selafx 19769 frosy _
Tempat Lanfsi Gﬂﬁiu_"j_f’g';ﬂm Pﬁqmq-rjh-.c .

No | Nama Iabatan Tanda Tangan
1 g‘ﬂfang Lratar ﬂ&ﬂu" :
: | Fardon AGSIRA | Wede %
E] Hﬁﬁnﬁfq Aubtor E: i %5 g
e f"—nl-n"-“- 5=-: ﬂ_‘\.r-fx{"'r
3 : L
5
g 8
10 | 10
|31 | 11
12 . 2
(13 | 13
|14 | 14
15 | | 15
Sorong, _I:E..ﬁt’_... 2024
Koord. Auditor/ Auditor 1

Dipindai dengan CamScanner
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LAPORAN

AUDIT MUTU INTERNAL
FAKULTAS SYARIAH DAN DAKWAH

©AIl Right Reserved
September 2024

Tim Penyusun (Auditor):
Suharmoko | Oki Sandra Agnesa | lka Astiniwati
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LEMBAR PENGESAHAN
Nama Kegiatan : Audit Mutu Internal
Lingkup : Mutu Akademik
Tahun Akademik : 2023/2024
UPPS : Fakultas Syariah dan Dakwah
Jumlah Auditee : 1 Program Studi
Jumlah Auditor : 2 Auditor
Dasar Pelaksanaan : 1. Keputusan Rektor Nomor 429 Tahun 2024

1. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor
029/In.41/L-11/KP.07.5/09/2024
Waktu Pelaksanaan : Jumat, 06 September 2024

Sorong, 10 September 2024

Mengesahkan Disiapkan
Ketua LPM Ketua Tim Auditor FSD
Agus Yudiawan Suharmoko
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah
serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Fakultas Syariah dan Dakwah untuk Tahun Akademik 2023/2024 melibatkan 1 (satu)
program studi sebagai Auditi. Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 3 (tiga) orang
yang terdiri 2 (dua) orang auditor dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal
adalah mutu akademik dengan 8 (delapan) standar yakni: standar kompetensi lulusan,
standar isi, standar proses, standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan
prasarana, standar pengelolaan, standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar
tambahan yakni: Standar minimal peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar
dirincikan dengan 44 (empat puluh empat) indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu
Internal telah dilaksanakan dengan melalui tahapan lengkap mulai dari persiapan sampai
ke rekapitulasi hasil audit dan rekomendasi. Kami mengucapkan terimakasih kepada
seluruh Auditor dengan segala dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala
dukungan dan komitmen dari pihak pimpinan Fakultas dan Program studi hingga
pelaksanaan kegiatan ini dapat berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Semoga kegiatan
Audit Mutu Internal ini bagian dari upaya kita bersama untuk membangun budaya mutu
yang konsisten dan berkelanjutan khususnya di lingkungan Fakultas dan Institut Agama
Islam Negeri Sorong secara umum.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Ketua Tim Auditor FSD

Suharmoko

AMI-Ill Tahun 2024 3
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan IAIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healthy organization, continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2024 ini adalah pelaksanaan ke — Il untuk
mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan pada
Tahun Akademik 2023-2024. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah

AMI-Ill Tahun 2024 | 5



ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 429 Tahun 2024
tentang Penetapan Auditor Mutu Internal Ke Ill Tahun 2024 Lembaga Penjaminan
Mutu IAIN Sorong;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 029/In.41/L-11/KP.07.5/09/2024 Tanggal
05 September 2024.

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2024 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

2. Standar Isi Pembelajaran

3. Standar Proses Pembelajaran

AMI-Ill Tahun 2024 | 6
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Standar Penilaian Pembelajaran

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Mutu Penelitian, yakni:

® N U A WN R

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Penelitian

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian

Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:

NGk LN

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasarana Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar

mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,

standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,

standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal

peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh

empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di

lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.
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BAB I
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2023/2024 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim
oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 022/In.41/L-11/HM.01/08/2024 tentang Pelaksanaan
Audit Mutu Internal Fakultas, Pascasarjana dan LP2M. Dalam hal ini masing-masing
Program Studi/Pusat menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan
Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1
Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

b. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

c. Tadris Bahasa Inggris

d. Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)

e. Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021)
2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:

a. Bimbingan Penyuluhan Islam

b. Ekonomi Syariah

c. Hukum Keluarga (Akhwal Syahsiyyah)

d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditi pada Audit Mutu Internal Tahun
2024 pada Fakultas Syariah dan Dakwah sebanyak 4 Program Studi.

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2023/ 2024 untuk Fakultas Syariah
dan Dakwah mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga
Penjaminan Mutu dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggung lawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Fakultas Syariah dan Dakwah

Suharmoko, M.Pd.

3. Auditor
Audite/ Program Studi Auditor 1 Auditor 2
S1-Bimbingan Penyuluhan Islam Muhammad Ramli Fardan Abdillah M
Ekonomi Syariah Suharmoko Riska Latifatul Khusna
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Hukum Keluarga (Akhwal Oki Sandra Agnesa Ika Astiniwati
Syahsiyyah)
Komunikasi dan Penyiaran Islam Hartinah Hasbullah

C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah dilaksanakan pada tanggal
03 s.d 16 Agustus 2023 di dengan rundown kegiatan sebagai berikut:
No. Aktivitas Pelaksanaan
1 Pengiriman Surat Pelaksanaan AMI dari LPM ke 30 Agustus 2023
Fakultas/ Program Studi
2 Penyiapan/ Pengisian Dokumen oleh Fakultas/ 30 Agustus — 04 September

Program Studi 2024

3 Penyamaan Persepsi dan Mapping Auditor 03 September 2024
Audit Lapangan, Rekap Kertas Kerja dan Berita 06 September 2024
Acara

5 Kompilasi Hasil Audit 06-10 September 2024
Penyerahan Laporan Hasil Audit ke LPM 13 September 2024

AMI-Ill Tahun 2024 | 9



BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG),
standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni:
Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif
dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidak sesuaian yang dapat diselesaikan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidak sesuaian yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

No Audite/ Program Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
Studi Sesuai Prestasi OB Minor  Mayor Mutu
1  Hukum Keluarga 24 10 3 7 Kurang
(Akhwal
Syahsiyyah)

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Program Studi Hukum Keluarga
(Akhwal Syahsiyyah) Fakultas Syariah dan Dakwah dapat dilihat pada lampiran Kertas
Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu di lakukan tindak lanjut oleh UPPS dan Program
studi diantaranya:

No  Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut
1 Standar Kompetensi Lulusan 1.  Lulusan memiliki rata-rata IPAK 3,6 dengan IPK minimal 3,26
dan IPK maksimal 3,81.

2. Tahun selanjutnya perlu mempertahankan kualitas yang

telah dimiliki dan meningkatkannya menjadi prestasi
2 Standar Isi 1.  Perlu mempersiapkan dokumen kurikulum mengacu MBKM
dan OBE.

2. Pemutakhiran kurikulum perlu ditingkatkan dari yang telah
dilaksanakan pada tahun 2019 (kurikulum KKNI) dengan
melibatkan pihak eksternal/stakeholder.

3 Standar Proses 1. Kurikulum perlu segera ditinjau kembali karena hasil tracer
study di tahun 2023 diperoleh dari 5 orang lulusan hanya 1
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Rekomendasi dan Tindak Lanjut

orang yang bekerja sesuai profil lulusan sedangkan 4 orang
lainnya bekerja tidak sesuai dengan profil lulusan.

B

RPS yang digunakan dalam perkuliahan perlu dilakukan
peninjauan oleh pihak terkait meliputi dosen serumpun,
gugus mutu, koordinator program studi, dan wakil dekan
bidang akademik sebelum dipergunakan dalam perkuliahan.
Melakukan pendokumentasian kegiatan pembelajaran dari
setiap matakuliah yang ditawarkan oleh program studi dalam

e

bentuk audio-visual minimal satu pertemuan.

Fakultas Syariah dan Dakwah perlu membuat pedoman

penyusunan RPS, bahan ajar, penilaian pembelajaran, penilaian

ujian komprehensif dan ujian skripsi yang diturunkan dari
pedoman akademik IAIN Sorong.

1. Terdapat 20 dosen tetap (DT) yang mengajar di Program
Studi Hukum Keluarga dan 5 orang dosen tidak tetap (DTT)
(25% dari 20 orang DT), maka perlu menjadi perhatian untuk
mengurangi jumlah DTT yang digunakan.

2. DT dengan keahlian sesuai program studi hanya berjumlah 7
orang dari 20 orang DT, maka perlu menambah jumlah DT
keahliah program studi hukum keluarga (HK) dengan
recruitmen.

3.  Belum ada dosen dengan fungsional guru besar, 5 dosen
belum bersertifikat pendidik, dan hanya 2 dosen dengan
kualifikasi doktor yang mengampu matakuliah di program
studi hukum keluarga (HK), sehingga perlu program
percepatan dalam meningkatkan kualifikasi dosen.

Perlu meningkatkan dan menyediakan sarana dan prasarana yang

layak untuk membantub meningkatkan suasana akademik,

terutama sarana yang berbasis digital.

Fakultas Syariah dan Dakwah perlu menyusun pedoman

pengembangan kurikulum serta pedoman implementasinya

dengan memperhatikan untuk meningkatkan daya saing ke tingkat
internasional.

Pembiayaan masih berpusat pada institusi, sehingga akan lebih

baik jika program studi dapat mengelola anggarannya secara

mandiri dengan pantauan dari Fakultas dalam pengelolaan dana
pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat serta dana
investasi.

=

Perlu mempertahankan kualitas yang telah dimiliki dan
meningkatkannya menjadi prestasi.

Hati-hati terhadap penurunan jumlah mahasiswa setelah
kenaikan hampir mencapai 50% di tahun 2024 dari tahun
2023.

B
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah untuk Tahun Akademik
2023/2024 disusun sebagai bentuk komitmen dalam mengembangkan budaya mutu.
Dalam hal ini, audit mutu yang dilakukan adalah bagian dari tahapan evaluasi dalam
konteks penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan. Laporan
yang disusun juga telah memasukkan semua tahapan dalam proses audit mutu. Dimulai
dari tahap persiapan yang mencakup identifikasi aturan terkait mutu, penetapan auditor,
penyusunan jadwal, audit lapangan, verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak
lanjut vyang diperlukan. Laporan Audit Mutu Internal ini diharapkan dapat
menggambarkan capaian mutu program studi di UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah
terhadap standar mutu yang telah ditetapkan Institut. Dalam hal ini, Lembaga Penjaminan
Mutu telah bekerja keras untuk dapat memetakan masalah terkait capaian mutu setiap
program studi. Selanjutnya Fakultas sebagai Unit Pengelola Program Studi diharapkan
dapat melakukan peninjauan terhadap capaian ataupun ketidakcapaian masing-masing
program studi, sesuai dengan masing-masing standar yang telah ditetapkan. Berdasarkan
rekomendasi yang diberikan, diharapkan Fakultas akan mengambil langkah-langkah
pengendalian dan peningkatan melalui program/ kegiatan strategis dalam rangka
menjamin keberlanjutan mutu bagi seluruh program studi. UPPS dan Institut dapat terus
maju dalam capaian-capaian mutu yang telah ditetapkan dan dapat menjalankan budaya
mutu secara konsisten dan berkelanjutan.
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

SK Rektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]

Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]

Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]

Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]

Daftar Hadir Penutupan [Form.6]

Dokumentasi (Foto Pembukaan, Pelaksanaan dan Penutupan)
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 429 TAHUN 2024
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL KE Il TAHUN 2024

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER! SORONG,

. .

bahwa dalam rangka pelakasanaan kegiatan Refreshment
Auditor Mutu Internal Institut Agama Islam Negeri Sorong
Tahun 2024, perlu Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi svarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tingg (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut

Agama Islam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

Peraturan Menteri Agama RI Nomor 11 Tahun 2021
tentang Statuta Institut Agama |slam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor

017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Nomor 216 Tahun 2024 tentang Pengangkatan Ketua

Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong.

: Surat Ketua LPM Nomor 025/In.41/L-II/HM.01/09/2024
tanggal 5 September 2024 perihal Permohonan SK Auditor
Internal



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
KE 111 TAHUN 2024 LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2024

Menetapkan Auditor Mutu Internal Ke-lll Tahun 2024
Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong Tahun 2024, sebagaimana tercantum dalam lampiran
yvang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.

Auditor, sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
bertugas:
1. Membuat detail konsep dan tugas-tugas Auditor;
2. Melakukan persiapan teknis yang berkaitan dengan
pelaksanaan Audit Mutu Internal ke-I1l Tahun 2024;
3. Melakukan evaluasi kepanitiaan; dan
4. Membuat laporan secara tertulis kepada Rektor:
a. hasil pelaksanaan kegiatan;
b. hasil Evaluasi kegiatan;
c. rencana tindaklanjut kegiatan.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL IAIN Sorong Tahun
Anggaran 2024.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sorong
Pada tanggal 5 September 2024




LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 429 TAHUN
2024 TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU
INTERNAL KE [l TAHUN 2024 LEMBAGA
PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2024

Daftar nama-nama Auditor Mutu Internal Ke-11l Tahun 2024

Alif Hasanah
Ashari

Fatma Sari
Nurfitriani

Andi Hasrun
Karfin
Hujriman

Dwi lin Kahinah

W e NSOk N

o=

. Agus Yudiawan

. Hartinah

. Khatipah

. Fardan Abdillah M
. Hermanto

. Hasbullah

. Suharmoko

T T TS
= | B N e

Efa Rubawati Syaifuddin

17. Erwinestri Hanidar Nur Afifi

18. Oki Sandra Agnesa
19. Muhammad Ramli
20. Riska Latifatul Husna
21. Irfa Kaharudin

22 lka Astiniwati




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalan Sorong-Klamono K. 17 Kelurahan Klablim Sorong Papus Barat
Telp/Hp. 0852-3862-3060 Fax 0951322133

Wehsiie: e-mail: |pm

SURAT TUGAS
NOMOR: 029/In.41/L-II/KP.07.5/09/2024

Menimbang : a Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal ke |
Tahun Akademik 2023/2024, maka perlu menerbitkan Surat
Tugas
b. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Tugas ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas

tersebut
Dasar : Surat Keputusan Rektor Nomor 429 tanggal 5 September 2024
MEMBERI TUGAS
Kepada : Nama . terlampir
Jabatan : terlampir
Untuk . Menjadi Auditor pada Audit Mulu Internal ke Il Tahun

Akademik 2023/2024, yang dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Kamis s.d. Senin, 5 s.d. 10 September 2024
Tempat . Program Studi dan Lembaga di IAIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya, Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan.




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalmn Sorong-Klamono Km. 17 Kelumhan Klablim Sorong Papus Harat
Telp/Hp, D852-3662-4060 Fax 095132213

Webite: biips o i potmadl btsninsorone @
Lampiran 1
Surat Tugas : Nomor 029/In.41/L-1l/ KP.07.5/09/2024
Tanggal . 05 September 2024
Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Internal ke Ill Tahun 2024
No.| UPPS/ | Program Studi/ | Penanggungjawab/ Auditor
Lembaga Pusat Ketua Tim
1. KPI Hartinah (Koordinator)
Hasbullah
2. BPI Muhammad Ramli
Syariah dan (Koordinator)
Dakwah Fardan Abdillah
3 Hukum Keluarga Suharnol Oki Sandra Agnesa
(Koordinator)
Ika Astiniwati
4 Ekonomi Syariah Suharmoko (Koordinalor)
Riska Latifatul Husna
5. PGMI Andi Hasrun (Koordinator)
- Hj Khatpah
6. PAI Efa Rubawati (Koordinator)
Irfa Kaharudin
r 2 Tarbiyah | Tadris Bahasa Alif Hasanah | |in Kahina (Koordinator)
p— Inggris Karfin
8. Tadris IPA Hujriman (Koordinator)
Ashari
a9 MPI Alif Hasanah (Koordinator)
Nurfitriani
10. Pasca PAI (S2) Fatma Sari 'Fatma Sari - 1
Sarjana Hartinah
1" Penelitian | Oki Sandra Agnesa
{Koordinator)
LPPM Muhammad Ramli | Ashari
12. Pengabdian Erwinestri Hanidar Nur Afifi
(Koordinator)
| Riska Latifatul Husna




AUDIT MUTU INTERNAL
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU-IAIN SORONG

PROGRAM SARJANA DAN MAGISTER

FAKULTAS SYARIAH DAN DAKWAH
PRODI HUKUM KELUARGA

UPPS/ PRODI
LPM/AMI/UPPS.FAK.SYARDAK/2024
2023/2024

SEPTEMBER

SUHARMOKO, M.Pd.
OKI SANDRA AGNESA, M.Pd.

OKI SANDRA AGNESA, M.Pd.
IKA ASTINIWATI, S.Sos.

HUJRIMAN, M.H.

LPM-IAIN Sorong Ver. 1.1 6-Sep-2024




000000KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

Periode Audit

Unit Auditee

Bagian-bagian Auditee

Kode Laporan

SEPTEMBER PRODI HUKUM KELUARGA UPPS/ PRODI LPM/AMI/UPPS.FAK.SYARDAK/2024
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee
OKI SANDRA AGNESA, M.Pd.
6-Sep-2024 OKI SANDRA AGNESA, M.Pd. IKA ASTINIWATI, S.Sos.
0 HUJRIMAN, M.H.
No | Kode Elemen Pernyataan Standar - emuan — - dRIEn I - - Tgl. Hasil Verifikasi Paraf Auditor Dokumen
Indikator Skor Klasifikasi Root Cause Analysis (Penyebab) Penanganan/ Perbaikan Perbaikan Akar Masalah
Standar Kompetensi Lulu‘sar‘1 program sarjana program Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong marmnpu 4 SESUAI IPK min 3,26; maks 3,81; rata- | per dan tingk per dan tingk SK Yudisium TA
1 | sKL.1 studi di IAIN Sorong paling sedikit memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata- rata 3,6 2023-2024
Lulusan menguasai aspek sikap serta konsep _ [rata IPK minimal 3,25
Lulusan program magister pada Lulusan Program Magister IAIN Sorong mampu 4 SESUAI
program studi di IAIN Sorong paling |memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-
sedikit menguasai aspek sikap serta rata IPK minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA)
5 | sk teori dan aplikasi bidang
pengetahuan dalam ilmu keislaman
dan sains secara integratif-
interkonektif
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan 3 OBSERVASI | Kurikulum KKNI ditetapkan Melakukan redesain kurikulum | melibatkan pemangku kurikulum KKNI
dievaluasi secara berkala tiap4-5  |pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5 pada tahun 2021, yang didesain|di tahun 2025, sudah disiapkan |kepentingan internal, 2021
tahun. tahun yang melibatkan pemangku kepentingan pada tahun 2019, namun draft kurikulum MBKM eksternal, dan direview oleh
Standar Isi Pembelajaran in.temal.dan eksternal, ser.ta. dlreviéw cle.h ?akar belum rnellibatkan stakeholder, pakar
3| sipa ) bidang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta hanya melibatkan pakar dan 06/10/2024
(Ku"kU|um) sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan pemangku kepentingan
pengguna. internal
Struktur kurikulum yang berlaku pada |Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara 4 SESUAI kurikulum KKNI
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan 2022
kurikulum berbasis KKNI dan SNPT yang digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas,
capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh
4 | sIp.2 seluruh capaian pembelajaran matakuliah, serta
tidak ada capaian pembelajaran matakuliah yang
tidak mendukung capaian pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil 4 SESUAI kurikulum KKNI
lulusan, mengacu pada hasil kesepakatan dengan 2023
asosiasi penyelenggara program studi sejenis dan
organisasi profesi, dan memenuhi level KKNI, serta
5| siP3 dimutakhirkan secara berkala tiap 4 5.d. 5 tahun
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan
pengguna.
Karakteristik proses pembelajaran | Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran 2 MINOR lulusan di tahun 2023 dari5 | mempertimbangkan untuk melakukan evaluasi kurikulum laporan tracer
pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong program studi yang mencakup seluruh sifat lulusan, 4 lulusan bekerja tidak |perbaikan pada kurikulum, agar| study
dilaksanakan secara interaktif, (interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, sesuai dengan profil lulusan, sesuai dengan kebutuhan di
holistik, integratif, saintifik, tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada hanya 1 orang yang bekerja lapangan
kontekstual, tematik, efektif, ) dan telah hasilk profil lulusan sesuai profil lulusan
6 | spp.1 |StaNdar Proses kolaboratif, dan berpusat pada yang sesuai dengan capaian pembelajaran. 06/10/2024
F belajaran (student centered
learning) yang mengedepankan aspek
integrasi dan interkoneksi keilmuan.
Setiap program studi di IAIN Sorong | Dokumen RPS mencakup target capaian 4 SESUAI
wajib menyusun RPS yang minimal  |pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran,
memuat: waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian
1. nama prodi, nama dan kode pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara
matakuliah, semester, sks, nama berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa,
dosen. dilaksanakan secara konsisten.
2. Capaian pembelajaran lulusan
3. Kemampuan akhir yang
7 | spP2 direncanakan
4. Bahan kajian
5. Metode pembelajaran
6. Waktu yang disediakan
7. Pengalaman belajar mahasiswa

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021

FORM.1
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Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki MINOR RPS tidak dilakukan peninjauan | Melaksanakan peninjauan RPS |penetapan program dokumen RPS
ditinjau secara berkala dan kedalaman dan keluasan yang relevan untuk oleh pihak terkait (dosen sebelum diterapkan pada peninjauan RPS oleh UPPS
s | spps i dengan perkemb i capaian lajaran lulusan, serta serumpun, Gugus mutu, perkuliahan sebagai kegiatan rutin 06/10/2024
iptek. ditinjau ulang secara berkala. Koorprosi, Wadek/Dekan)
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS OBSERVASI proses belajaran tidak lakuk Prodi mendukung proses dokumen RPS
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, terdokumentasi proses kegiatan
mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan pembelajaran pada setiap pembelajaran dengan
9 | sPp4 belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam matakuliah, paling sedikit mengmbangkan aplikasi 06/11/2024
bentuk audio-visual terdokumentasi. dokumentasi satu pertemuan | monitoring pembelajaran
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi SESUAI
pembelajaran dilaksanakan selama |yang efektif tentang mutu proses pembelajaran
10| spps 16 (enam belas) kali termasuk ujian yang hasilnya ter i secara p
tengah semester dan ujian akhir dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan.
semester.
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan SESUAI
pelaksanaan monev proses pembelajaran yang
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin
1] spré kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu
proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi
dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan
tandar penilaian proses dan hasil UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan MAJOR UPPS tidak memiliki pedoman  |prodi membuat permohonan  |UPPS Melaksanakan kegiatan
belajar mahasiswa pada UPPS/ Prodi |rinci tentang penetapan strategi, metode dan media penyusunan RPS/Bahan ajar, terkait RPS dan
di IAIN Sorong : (a) Prinsip serta penilaian pembelajaran, hanya menggunakan pedoman bahan ajar
penilaian (b) Teknik dan instrumen termasuk mekanisme ujian munaqgasah/ skripsi milik institusi berupa manual
penilaian (c) Mekanisme dan mutu dari LPM
12| spn1 [Standar Penilaian prosedur penilaian (d) Pelaksanaan 12/08/2024
Pembelajaran penilaian (e) Pelaporan penilaian
Kelulusan mahasiswa
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong memiliki |Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi SESUAI ada 20 DT yang mengampu MK [pertahankan pertahankan SK Distribusi MK
pedoman tertulis tentang sistem persyaratan dosen terhadap jumlah program studi di prodi HK TA 2023/2024
rekrutmen, penempatan, (RDPS) adalah 212 untuk seluruh prodi di UPPS
13| soxa Standar Dosen dan pembinaan, pengembangan serta utnuk Program Sarjana serta > 6 untuk Program
Tenaga Kependidikan pemberhentian dosen. Magister dan Doktor
Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap OBSERVAS| |ada 5 org DTT, 25% dari jumlah |mengurangi jumlah DTT mengurangi jumlah DTT SK Distribusi MK
jumlah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak DT 20 orang TA 2023/2024
14 | sbk.2 tetap) < 10% 06/12/2024
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai OBSERVASI | DTPS sesuai keahlian prodi menambahkan jumlah dosen | UPPS melakukan penjaringan SK Distribusi MK
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian hanya 7 orang dari jumlah DT  |dengan keahlian sesuai prodi  |dosen yang sesuai kebutuhan TA 2023/2025
yang sesuai dengan kompetensi inti program studi 20 orang prodi HK
15 [ SDK3 (NDTPS) 212 (Program Sarjana) atau > 6 (Program 06/12/2024
Magister)
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan OBSERVASI ada 5 org DTT, 25% dari jumlah |mengurangi jumlah DTT mengurangi jumlah DTT SK Distribusi MK
sebagai pengampu mata kuliah di program studi DT 20 orang TA 2023/2026
16| spKka terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan 07/12/2024
sebagai pengampu mata kuliah di program studi
(PDTT) <10%
Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodi di |Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan OBSERVASI tidak ada GB yang mengampu |mempercepat proses GB dosen |membantu percepatan GB SK Distribusi MK
JAIN Sorong adalah: fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh MK di prodi HK dosen TA 2023/2027
17 | soks a. wajib memiliki kualifikasi akademik |dosen tetap (PGB) adalah >15% 08/12/2024
dan kompetensi pendidik, sehat
jasmani dan rohani, serta memiliki
kemampuan untuk Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat OBSERVAS| |dari total DT 20 orang, 150rg | mempercepat proses serdik membantu percepatan serdik Sertifikat
menyelenggarakan pendidikan dalam | o gigik profesional/sertifikat profesi terhadap bersertifikat pendidik, 5 orang | dosesn dosen pendidik
18 | soke rangka pemenuhan capaian jumlah seluruh dosen tetap (PDS) adalah >80% belum bersertifikat pendidik 09/12/2024

pembelajaran lulusan
b. Kualifikasi akademik dimaksud
merupakan tingkat didikan paling
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renda‘h yang h;;rus éipenuhi olelh ~ [sumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor OBSERVASI dari DTPS 7 orang baru 2 orang |mempercepat proses lanjut membantu percepatan lanjut SK Distribusi MK
seorang dosen dan dibuktikan dengan terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan yang berpendidikan doktor studi doktoral dosen studi doktoral dosen TA 2023/2024
ijazah. sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang
19 | sDK.7 ¢. Kompetensi pendidik dinyatakan keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti 10/12/2024
dengan sertifikat pendidik, dan/atau | Program studi (PDS3) 250%
sertifikat profesi.
Penghitungan beban kerja dosen Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun SESUAI jumlah penelitian dosen HK pert dan per dan Dokumen bukti
didasarkan antara lain pada: terakhir (RI) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau > pada tahun 2023 sebanyak 23 penelitian
20 [ SDK.8 a. kegiatan pokok dosen mencakup: |0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau
1) perencanaan, pelaksanaan,dan |20,1 (Doktor)
proses j ;
2) pelaksanaan evaluasi hasil Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3 SESUAI jumlah PKM dosen HK pada pert dan per dan Dokumen bukti
pembelajaran; tahun terakhir (RI 2 0,05 (Sarjana) atau > 0,07 tahun 2023 sebanyak 8 PkM
21 | spk 3 e dan gister) atau
4) penelitian; dan 20,1 (Doktor).
5) per kepada masyarakat; - [ engakuan atas prestasi/kinerja SESUAI terdapat 13 per dan per dan Dokumen
a. kegiatan dalam bentuk dosen terhadap jurlah dosen tetap dalam 3 tahun rekognisi/pengakuan dari DTPS sertifikat
pelaksanaan tugas tambahan; terakhir mencapai nilai RRD 2 0,5 (untuk dalam 3 tahun terakhir rekognisi
22 |sDK.10 i:;‘iata" penunjang keseluruhan IAIN Sorong) atau 20,5 (Sarjana) atau
- > 1(Magister) atau 22 (Doktor)
Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing SESUAI rata-rata bimbi 2,1 per dan per dan dokumen SK
utama tugas akhir di seluruh program/ semester pembimbing
23 [SDK.11 (RDPU) <6
Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi SESUAI DTPS 20 orang yang per danti per dan
Sorong terdiri dari dosen tetap dan |persyaratan dosen terhadap jumlah program studi mengampu MK di prodi HK
24 |spk12 dosen tidak tetap (RDPS) adalah 212 untuk seluruh IAIN Sorong dan
Program Sarjana serta > 6 untuk Program Magister
dan Doktor
Dosen tetap untuk program magister [Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan SESUAI
dan program doktor paling sedikit | Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan
25 | spk.13 memiliki 2 (dua) orang guru besar akademik Lektor Kepala pada Program Magister >
atau profesor. 70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki SESUAI
jabatan akademik Guru Besar adalah >2 dan
26 |SDK.14 memenuhi persentase > 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARJANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi OBSERVASI dari DTPS 7 orang baru 2 orang |mempercepat proses lanjut membantu percepatan lanjut SK Distribusi MK
Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana > 50%. yang berpendidikan doktor studi doktoral dosen studi doktoral dosen TA 2023-2024
27 |SDK.15 10/12/2024
Sarana dan UPPS i sarana dan prasarana yang MINOR hasil monev sarpras, keluhan menyediakan sarpras yang pengajuan/permohonan laporan monev
kepada ir serta ibiltas yang cukup untuk dari mahasiswa adalah sarpras [layak untuk membantu penambahan sarpras untuk sarpras 2023
dimaksud pada poin (2) merupakan pencapaian capaian pembelajaran dan yang kurang memadai, seperti |meningkatkan suasana meningkatkan suasana
Standar Sarana dan fasilitas IAIN Sorong yang meningkatkan suasana akademik. ketersediaan AC dan akses akademik akademik
%8| 51 | prasarana Pembelajaran |¢imanfaatkan juga untuk proses internet yang tidak ada di 10/12/2024
pembelajaran dan kegiatan gedung kuliah Syariah
penelitian.
UPPS menyediakan proses pembelajaran, SESUAI e-jurnalprodi HK sedang tingkatkan tingkatkan
penelitian, dan PkM yang terbukti efektif memenuhi dalam proses pengajuan
aspek-aspek berikut: a) ketersediaan layanan e- akreditasi
learning , perpustakaan (e- journal, e- book , e-
repository , dll.), b) mudah diakses oleh sivitas
29 | ssp.2 dan c) seluruh jenis layanan dievaluasi 11/12/2024
secara berkala yang hasilnya ditindak lanjuti untuk
penyempurnaan sistem informasi.
Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN  |UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum MAJOR tidak memiliki pedoman mengadakan kegiatan UPPS membuat kegiatan
Sorong dalam pengelolaan yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas) pengembangan kurikulum
Standar Pengelolaan pembelajaran adalah: kurikulum yang melibatkan unsur-unsur yang kurikulum kurikulum
30| SPG.1 a.  Menyusun kebijakan, rencana  |berwenang dalam institusi secara akuntabel dan 12/12/2024

Pembelajaran

strategis, dan operasional terkait
dengan pembelajaran yang
bagi semua sivitas

transparan
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IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi
kurikulum yang mencakup perencanaan,

MAIJOR tidak memiliki pedoman mengadakan kegiatan UPPS membuat kegiatan

implementasi kurikulum

b. Menyelenggarakan pembelaj ), ian, dan peninjauan kurikulum kurikulum
31| spG.2 sesuai dengan jenis dan program kurikulum yang mempenim}:angkan umpalf\ ba}ik 13/12/2024
pendidikan yang selaras dengan dari para pemangku kepentingan, pencapaian isu-
dengan capaian pembelajaran. isu strategis untuk menjamin kesesuaian dan
c. Menjaga dan meningkatkan mutu i
lolaan program studi dalam — . —
program . UPPS memiliki:1) rencana pengembangan OBSERVASI meningkatkan daya saing peningkatan daya saing ke pengusulan revisi rencana RIP, Renstra,
an . o - R "
secara berkelanjutan sesuai dengan rnen:akupvéa:gzka‘ pdabr:ang,:‘angka ;nenengah, dan UPSS ke tingkat tingkat internasional pengemkbangzn untu»k Renop
Visi misi universitas. jangka pendek, ) indi ator inerja, |t‘argetyang internasional pening ‘atan aya saing
32 [ SPG.3 berorientasi pada daya saing internasional, dan4) internasional 14/12/2024
d. Melakukan pemantauan dan bukti N
evaluasi terhadap kegiatan program | *<" 'gan yang
studi dalam melaksanakan kegiatan
program pembelajaran. UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi SESUAI kegiatan monev perkuliahan [tingkatkan tingkatkan Japoran monev
e. Menyusun pedoman yang efektif tentang mutu proses pembelajaran dilakukan setiap semester TA 2023/2024
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, N N
yang hasilnya ter secara p
33 | SPG.4 iami oleh GPMF
pengawasan, penjaminan mutu, dan |y, gitindak lanjuti secara berkelanjutan
pengembangan kegiatan
pembelajaran dan dosen.
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Persentase perolehan dana yang bersumber dari MAJOR pembiayaan terpusat pada |perlu perbaikan dari tingkat institusi memberikan UPPS hak
Standar Pembiay 1 rencana dan terhadap total perolehan dana IAIN institusi, UPPS tidak institusi terkait hak untuk pengelolaan dana
34| sev.1 Pembelajaran anggaran belanja tahunan dan Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < 40% memiliki otonomi untuk pengelolaan keuangan mandiri 14/12/2024
menetapkan biaya yang
pengatur pengelolaan
Rata-rata dana operasional penyelenggaraan MAJOR pembiayaan terpusat pada | perlu perbaikan dari tingkat |institusi memberikan UPPS hak
pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa institusi, UPPS tidak institusi terkait hak untuk pengelolaan dana
aktif per tahun (DOM) > 20.000.000 untuk seluruh memiliki otonomi untuk pengelolaan keuangan mandiri
35 | sBY.2 IAIN Sorong dan Program Sarjana atau > 15/12/2024
engatur pengelolaan
28.000.000 untuk Program Magister atau > E s peng
140.000.000 untuk Doktor euangan
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana MAJOR pembiayaan terpusat pada |perlu perbaikan dari tingkat institusi memberikan UPPS hak
dan prasarana) memenuhi seluruh kebutuhan akan institusi, UPPS tidak institusi terkait hak untuk pengelolaan dana
peny program idikan, penelitian memiliki otonomi untuk pengelolaan keuangan mandiri
36 | sBY.3 dan PkM serta memenuhi standar perguruan tinggi engatur pengelolaan 16/12/2024
terkait pendidikan, penelitian dan PkM peng: peng
keuangan
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi SESUAI
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan
Prasarana telah sesuai dengan perencanaan
37| seya investasi serta melebihi standar pembelajaran,
: penelitian dan PkM untuk mendukung terciptanya
suasana akademik yang sehat dan kondusif.
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional MAJOR pembiayaan terpusat pada |perlu perbaikan dari tingkat institusi memberikan UPPS hak
tridharma, pengembangan program studi 3 tahun institusi, UPPS tidak institusi terkait hak untuk pengelolaan dana
terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk memiliki otonomi untuk pengelolaan keuangan mandiri
b; 3tahun ke d
38 | SBY.5 re‘ncana pengembangan 3 tahun ke depan y}an}g pengatur pengelolaan 16/12/2024
didukung oleh sumber pendanaan yang realistis.
keuangan
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong melakukan [Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun SESUAI DTPS memperoleh dana per dan ti per dan tingkatk SK Nominator
analisis biaya operasional perguruan |(DPD) 2 10.000.000, 00 (Sarjana) atau penelitian dari Institusi minimal peneliti tahun
tinggi sebagai bagian dari 220.000.000,00 (Magister) atau 230.000.000,00 10.000.000 untuk asisten ahli, 2023
39 | sBv.6 penyusunan rencana kerja dan (Doktor) 20.000.000 untuk lektor, dan
anggaran tahunan. .000.000 untuk lektor kepala
hi 30.000.000 k lektor kepal
Jumlah mahasiswa baru dalam 3 Rata-rata p jumlah i baru SESUAI 2021=12 i 2022 = 26|per dan ti per dan ti
tandar Minimum tahun terakhir (TS-2 s.d. urang dari atau sama dengan mahasiswa, =
Standar Mini h khir (TS-25.d. TS) ki dari d 20% hasiswa, 2023 = 29
40 | PEPA.L (WAJIB): IPEPA mahasiswa, 2024 = 44
mahasiswa
Kecukupan jumlah Jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah di SESUAI DTPS 20 orang yang pert dan ti per dan
dosen tetap yang program studi pada saat TS lebih dari atau sama MK di prodi HK
41 | PEPA.2 mengampu mata kuliah dengan 10

di program studi pada
saatTS.
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Batas maksimum keterlibatan dosen |Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap SESUAI DT 20 orang, DTT 5 orang, per dan ti per dan ti
tidak tetap yang mengampu mata jumah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak jumlah DTT 20% dari total
22 |PePa3 kuliah di program studi pada saat TS. |tetap) yang mengampu mata kuliah di program DT+DTT
studi pada saat TS kurang dari atau sama dengan
40%
Rasio jumlah mahasiswa program Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen SESUAI DT 15 orang, i 100 pert dan ti per dan
43 |pepas studi terhadap jumlah dosen tetap. |tetap kurang dari atau sama dengan 60 orang, rasio 1: 6,7
Jumlah lulusan dalam 3 tahun Rata-rata penurunan jumlah lulusan kurang dari SESUAI 2021 lulus 21 orang dari 21 per dan ti per dan ti
44 |PEPAS terakhir (TS-2 s.d. TS). atau sama dengan 20% orang; 2022 lulus 16 orang dari
17 orang, 2023 lulus 7 orang 13
TEMUAN POSITIF TEMUAN NEGATIF
Observasi Minor
10 3 7
Cat
1
2
3
Bes
1
2
3
Pernyataan
Auditee Auditor
Saya Auditee yang ber atas keter SPMIIAIN Sorong, menyatakan bahwa, semua aktivitas dan bukti Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui hasil audit ini
6-Sep-2024 6-Sep-2024
HUJRIMAN, M.H. OKI SANDRA AGNESA, M.Pd.

KETUATIM AUDITOR

SUHARMOKO, M.Pd.
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\V‘? LEMBAGA PENIAMIKRAN MUTU FORM.2

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER! S0R0MNG

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

Nama UPPS : FAKULTAS SYARIAH DAN DAKWAH
Unit Auditee : PRODI HUKUM KELUARGA
Bagian : UPPS/ PRODI
Kode Alaporan : LPM/AMI/UPPS.FAK.SYARDAK/2024
Tahun Akademik : 2023/2024
Periode : SEPTEMBER
NO KODE KOMPONEN STANDAR CAPAIAN MUTU  KRITERIA MUTU
| SKL STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 4,00 SESUAI
1 SKL1 Indikator 1 4 SESUAI
2 SKL.2 Indikator 2 4 SESUAI
n SIP STANDAR ISI 3,67 CUKUP
3 SIP.1 Indikator 1 3 CUKUP
4 SIP.2 Indikator 2 4 SESUAI
5 SIP.3 Indikator 3 4 SESUAI
1 SPP STANDAR PROSES 3,17 CUKUP
6 SPP.1 Indikator 1 2 KURANG
7 SPP.2 Indikator 2 4 SESUAI
8 SPP.3 Indikator 3 2 KURANG
9 SPP4 Indikator 4 3 CUKUP
10 SPP.5 Indikator 5 4 SESUAI
11 SPP.6 Indikator 6 4 SESUAI
IV SPN STANDAR PENILAIAN 1,00 BURUK
12 SPN.1 Indikator 1 1 BURUK
Vv SDK STANDAR DOSEN 3,53 CUKUP
13 SDK.1 Indikator 1 4 SESUAI
14 SDK.2 Indikator 2 3 CUKUP
15 SDK.3 Indikator 3 3 CUKUP
16 SDK.4 Indikator 4 3 CUKUP
17 SDK.5 Indikator 5 3 CUKUP
18 SDK.6 Indikator 6 3 CUKUP
19 SDK.7 Indikator 7 3 CUKUP
20 SDK.8 Indikator 8 4 SESUAI
21 SDK.9 Indikator 9 4 SESUAI
22 SDK.10 Indikator 10 4 SESUAI
23 SDK.11 Indikator 11 4 SESUAI
24 SDK.12 Indikator 12 4 SESUAI
25 SDK.13 Indikator 13 4 SESUAI
26 SDK.14 Indikator 14 4 SESUAI
27 SDK.15 Indikator 15 3 CUKUP
Vvl SSP STANDAR SARANA DAN PRASARANA 3,00 CUKUP
28 SSP.1 Indikator 1 2 KURANG
29 SSP.2 Indikator 2 4 SESUAI
VIl SPG STANDAR PENGELOLAAN (MANAJERIAL) 2,25 KURANG
30 SPG.1 Indikator 1 1 BURUK
31 SPG.2 Indikator 2 1 BURUK
32 SPG.3 Indikator 3 3 CUKUP
33 SPG.4 Indikator 4 4 SESUAI
VIll SBY STANDAR PEMBIAYAAN 2,00 KURANG
34 SBY.1 Indikator 1 1 BURUK
35 SBY.2 Indikator 2 1 BURUK
36 SBY.3 Indikator 3 1 BURUK
37 SBY.4 Indikator 4 4 SESUAI
38 SBY.5 Indikator 5 1 BURUK
39 SBY.6 Indikator 6 4 SESUAI
IX PEPA PEMENUHAN WAIJIB IPEPA 4,00 SESUAI
40 PEPA.1 Indikator 1 4 SESUAI
41 PEPA.2 Indikator 2 4 SESUAI
42 PEPA.3 Indikator 3 4 SESUAI
43 PEPA4 Indikator 4 4 SESUAI
44 PEPA.S Indikator 5 4 SESUAI
SKOR CAPAIAN MUTU (skala 1-4) 2,96
NILAI CAPAIAN MUTU (skala 0-100%) 73,94%

KRITERIA MUTU KURANG



Keterangan:

Skor 5 (PRESTASI)
Skor 4 (SESUAI)
Skor 3 (CUKUP)

Skor 2 (KURANG)

Skor 1 (BURUK)

: Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar (Good Practice)
: Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesuai (Conformities)

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasi), ada peluang untuk perbaikan
segera (Opportunities for Improvement)

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minor)

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

6-Sep-2024
Auditee Auditor,

HUJRIMAN, M.H. OKI SANDRA AGNESA, M.Pd.

Ketua TIM

SUHARMOKO, M.Pd.



f AUDIT MUTU INTERNAL
\'.’} LEMBAGA PENARKIRAN MUTL FORM .3

ENSTITUT AGAMNA ISLARM NEGER| 5OR0NG

BERITA ACARA
KESERRATAN INDIKATOR PENILIAN MUTL
PELAKSANAAN ALIDAT MUITU INTERMAL TAMUN 2034

Padn  hatl  Inlw ! M0Y tanggal @6 pulan RPEREahun 200 berdasarkan  Surst  Tugsy/
B st T e tANEgRL Biulany’ tabun telah dilaianakan
kesepakatan mengersal indikator pemalian mutu sebagal dasar pelokssnasn sudit mutu skademik
ntermal dengan rincian sebagaimana tabel terlampir

Hm‘uqzlnf!‘hw penilaian mutu tersebut telah dikonfirmas! dengan penanggunglesat plmplran
ueps T 20 e WG MENERRLIE B [dedapan) standar pendidikan yang diuraikan
dengan 39 (tigs pulwh sembilan) indikator utama dan 5 {Iima) (ndikator tambahan dan seluruheya tetah
disampuikan dan disatujul sesusl yang divsulken oleh tm audit

Demikian berita acara W frii sebagal bahan pelaks audlt mubl akademik
mternal pads Program Stedl, DUPANT [Ruime  pppg ?ﬂ R .
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N AUDIT MUTU INTERNAL
"I“"_( LEMBAGA PEMIMMINAN MUTU FORM.4
IMSTITUT AGARS ISLAM NEGERI STEONG

r

BERITA ACARA
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Gambar 1. Kegiatan Pembukaan AMI di Fakultas SYariah dan Dakwah

Gambar 2. Pela.ksanaan AMI di Program Studi Hukum Keluarga
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Gambar 3. Penyerahan Hasil AMI di Program Studi Hukum Keluarga
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat,
anugerah serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu
tercurahkan kepada Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi. Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada
tahap evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk
mengevaluasi kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar
mutu yang telah ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit
Mutu Internal pada Fakultas Syariah dan Dakwah untuk Tahun Akademik 2023/2024
melibatkan 1 program studi sebagai Auditi. Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 2
orang yang terdiri seorang auditor dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal
adalah mutu akademik dengan 8 (delapan) standar yakni: standar kompetensi lulusan,
standar isi, standar proses, standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan
prasarana, standar pengelolaan, standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar
tambahan yakni: Standar minimal peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar
dirincikan dengan 44 (empat puluh empat) indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu
Internal telah dilaksanakan dengan melalui tahapan lengkap mulai dari persiapan sampai
ke rekapitulasi hasil audit dan rekomendasi. Kami mengucapkan terimakasih kepada
seluruh Auditor dengan segala dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala
dukungan dan komitmen dari pihak pimpinan Fakultas dan Program studi hingga
pelaksanaan kegiatan ini dapat berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Semoga
kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian dari upaya kita bersama untuk membangun
budaya mutu yang konsisten dan berkelanjutan khususnya di lingkungan Fakultas dan
Institut Agama Islam Negeri Sorong secara umum.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Ketua Tim Auditor FSD

//Z'—j;?

Suharmoko
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan IAIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healthy organization, a continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2023 ini adalah pelaksanaan ke — Il untuk
mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan pada
Tahun Akademik 2022-2023. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah

AMI-Il Tahun 2024 | 5



ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 429 Tahun 2024
tentang Penetapan Auditor Mutu Internal Ke Il Tahun 2024;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 029/In.41/L-11/KP.07.5/09/2024
tertanggal 05 September 2024;

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2023 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu
sebagai bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut
ini uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

2. Standar Isi Pembelajaran

3. Standar Proses Pembelajaran

4. Standar Penilaian Pembelajaran

AMI-Il Tahun 2024 | 6



Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

© N o v

Standar Pembiayaan Pembelajaran
Standar Mutu Penelitian, yakni:

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Penelitian

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian
Standar Mutu Pengabdian, yakni:

® N A WM

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasarana Pkm

Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm
Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:
Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

©® NV AWM

E. Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar
mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,
standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,
standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal
peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh
empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di
lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.
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BAB Il
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2023/2024 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan
Mutu (LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang
dikirim oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 022/In.41/L-1l/HM.01/08/2024 tentang
Pelaksanaan Audit Mutu Internal Fakultas, Pascasarjana dan Lembaga. Dalam hal ini
Program Studi Ekonomi Syariah menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya
disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1
Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

b. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

c. Tadris Bahasa Inggris

d. Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)

e. Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021)
2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:

a. Bimbingan Penyuluhan Islam

b. Ekonomi Syariah

c¢. Hukum Keluarga (Ahwal Syakhsiyyah)

d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditi pada Audit Mutu Internal Tahun
2024 pada Fakultas Syariah dan Dakwah sebanyak 1 Program Studi.

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2022/ 2023 untuk Fakultas Syariah
dan Dakwah mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga
Penjaminan Mutu dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggung Jawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Fakultas Syariah dan Dakwah

Suharmoko, M.Pd.

3. Auditor
Audite/ Program Studi Auditor 1 Auditor 2
Ekonomi Syariah Suharmoko, M.Pd. Riska Latifatul Husna, M.Pd

AMI-Il Tahun 2024 | 8



C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah dilaksanakan pada
tanggal 06 September 2024 di dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

No.

1

Aktivitas

Pengiriman Surat Pelaksanaan AMI dari LPM ke
Fakultas/ Program Studi

Penyiapan/ Pengisian Dokumen oleh Fakultas/
Program Studi

Penyamaan Persepsi dan Mapping Auditor

Audit Lapangan, Rekap Kertas Kerja dan Berita
Acara

Kompilasi Hasil Audit
Penyerahan Laporan Hasil Audit ke LPM

Pelaksanaan
30 Agustus 2024

30 Agustus - 05 September
2024

03 September 2024
05-10 September 2024

11-12 September 2024
13 September 2024

AMI-IIl Tahun 2024 | 9



BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG),
standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua)
yakni: Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan
negatif dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidaksesuaian yang dapat
diselesaikan dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor
(ketidaksesuaian yang memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran
resiko sedang), dan Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem
mutu atau pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

Audite/ Program Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
Studi Sesuai  Prestasi OB Minor ~ Mayor Mutu

Ekonomi Syariah 0 14 5 7 14 KURANG
Total 0 14 5 7 14

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Program Studi Ekonomi Syariah
Fakultas Syariah dan Dakwah dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan
2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada.
Beberapa rekomendasi yang diberikan dan perlu dilakukan tindak lanjut oleh UPPS dan
Program studi diantaranya:

1. Program Studi Ekonomi Syariah

No Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut

1 Standar Kompetensi Lulusan Mempertahankan kualitas yang telah ada dan atau meningkatkan
menjadi prestasi.

2 Standar Isi Pembelajaran Harus dilakukan evaluasi dan pemutakhiran kurikulum dengan

(Kurikulum) adanya dukungan penuh dari pimpinan untuk melakukan evaluasi

kurikulum

3 Standar Proses Pembelajaran 1. Dokumen RPS segera diunggah dan di sah kan sebelum

digunakan

2. Segera melakukan peninjauan secara berkala melalui SIAT

kesesuaian isi materi pembelajaran dengan RPS

3. Segera melakukan tindak lanjut hasil monitoring dan evaluasi

pembelajaran

AMI-Ill Tahun 2024 10
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Mempertahankan kualitas yang telah ada dan atau meningkatkan
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Segera melakukan monitoring dan evaluasi RPS secara berkala

menjadi prestasi.
1.
2.

Mengurangi jumlah dosen tidak tetap

Menambah jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah
inti prodi

Segera melakukan pendampingan pada dosen menuju
sertifikasi dosen

Segera melakukan percepatan dan izin studi lanjut bagi dosen
LPPM memberikan kuota anggaran masing-masing program
studi

Setiap dosen membimbing kurang dari 6 mahasiswa
Menambah dosen tetap sesuai bidang keahlian prodi untuk
dapat membimbing tugas akhir mahasiswa

Fakultas Syariah harus mengelola dana sarana dan prasarana

Dibuatkan dokumen pedoman pengembangan kurikulum
Dibuatkan dokumen pedoman implementasi kurikulum
Melakukan monitoring dan evaluasi serta melakukan tindak
lanjut

Perlu melakukan komunikasi dengan pengelola anggaran terkait
perolehan dana PNBP

Perlu melakukan koordinasi agar pengelolaan anggaran di
berikan pada fakultas dan program studi

Memperbaiki layanan mahasiswa, sosialisasi melibatkan
program studi

Menambah dosen tetap program studi
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal Program Studi Ekonomi Syariah Fakultas Syariah dan
Dakwah untuk Tahun Akademik 2023/2024 disusun sebagai bentuk komitmen dalam
mengembangkan budaya mutu. Dalam hal ini, audit mutu yang dilakukan adalah bagian
dari tahapan evaluasi dalam konteks penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian,
dan pengembangan. Laporan yang disusun juga telah memasukkan semua tahapan
dalam proses audit mutu. Dimulai dari tahap persiapan yang mencakup identifikasi
aturan terkait mutu, penetapan auditor, penyusunan jadwal, audit lapangan, verifikasi
temuan, rekomendasi dan upaya tindak lanjut yang diperlukan. Laporan Audit Mutu
Internal ini diharapkan dapat menggambarkan capaian mutu program studi di Program
Studi Ekonomi Syariah Fakultas Syariah dan Dakwah terhadap standar mutu yang telah
ditetapkan Institut. Dalam hal ini, Lembaga Penjaminan Mutu telah bekerja keras untuk
dapat memetakan masalah terkait capaian mutu setiap program studi. Selanjutnya
Fakultas sebagai Unit Pengelola Program Studi diharapkan dapat melakukan peninjauan
terhadap capaian ataupun ketidakcapaian masing-masing program studi, sesuai dengan
masing-masing standar yang telah ditetapkan. Berdasarkan rekomendasi yang diberikan,
diharapkan Fakultas akan mengambil langkah-langkah pengendalian dan peningkatan
melalui program/ kegiatan strategis dalam rangka menjamin keberlanjutan mutu bagi
seluruh program studi. Program Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Syariah dan Dakwah
dan Institut dapat terus maju dalam capaian-capaian mutu yang telah ditetapkan dan
dapat menjalankan budaya mutu secara konsisten dan berkelanjutan.

AMI-1Il Tahun 2024 | 12
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 429 TAHUN 2024
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL KE Il TAHUN 2024

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER! SORONG,

. .

bahwa dalam rangka pelakasanaan kegiatan Refreshment
Auditor Mutu Internal Institut Agama Islam Negeri Sorong
Tahun 2024, perlu Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi svarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tingg (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut

Agama Islam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

Peraturan Menteri Agama RI Nomor 11 Tahun 2021
tentang Statuta Institut Agama |slam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor

017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Nomor 216 Tahun 2024 tentang Pengangkatan Ketua

Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong.

: Surat Ketua LPM Nomor 025/In.41/L-II/HM.01/09/2024
tanggal 5 September 2024 perihal Permohonan SK Auditor
Internal



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
KE 111 TAHUN 2024 LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2024

Menetapkan Auditor Mutu Internal Ke-lll Tahun 2024
Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong Tahun 2024, sebagaimana tercantum dalam lampiran
yvang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.

Auditor, sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
bertugas:
1. Membuat detail konsep dan tugas-tugas Auditor;
2. Melakukan persiapan teknis yang berkaitan dengan
pelaksanaan Audit Mutu Internal ke-I1l Tahun 2024;
3. Melakukan evaluasi kepanitiaan; dan
4. Membuat laporan secara tertulis kepada Rektor:
a. hasil pelaksanaan kegiatan;
b. hasil Evaluasi kegiatan;
c. rencana tindaklanjut kegiatan.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL IAIN Sorong Tahun
Anggaran 2024.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sorong
Pada tanggal 5 September 2024




LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 429 TAHUN
2024 TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU
INTERNAL KE [l TAHUN 2024 LEMBAGA
PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2024

Daftar nama-nama Auditor Mutu Internal Ke-11l Tahun 2024

Alif Hasanah
Ashari

Fatma Sari
Nurfitriani

Andi Hasrun
Karfin
Hujriman

Dwi lin Kahinah

W e NSOk N

o=

. Agus Yudiawan

. Hartinah

. Khatipah

. Fardan Abdillah M
. Hermanto

. Hasbullah

. Suharmoko

T T TS
= | B N e

Efa Rubawati Syaifuddin

17. Erwinestri Hanidar Nur Afifi

18. Oki Sandra Agnesa
19. Muhammad Ramli
20. Riska Latifatul Husna
21. Irfa Kaharudin

22 lka Astiniwati




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalan Sorong-Klamono K. 17 Kelurahan Klablim Sorong Papus Barat
Telp/Hp. 0852-3862-3060 Fax 0951322133

Wehsiie: e-mail: |pm

SURAT TUGAS
NOMOR: 029/In.41/L-II/KP.07.5/09/2024

Menimbang : a Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal ke |
Tahun Akademik 2023/2024, maka perlu menerbitkan Surat
Tugas
b. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Tugas ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas

tersebut
Dasar : Surat Keputusan Rektor Nomor 429 tanggal 5 September 2024
MEMBERI TUGAS
Kepada : Nama . terlampir
Jabatan : terlampir
Untuk . Menjadi Auditor pada Audit Mulu Internal ke Il Tahun

Akademik 2023/2024, yang dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Kamis s.d. Senin, 5 s.d. 10 September 2024
Tempat . Program Studi dan Lembaga di IAIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya, Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan.




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalmn Sorong-Klamono Km. 17 Kelumhan Klablim Sorong Papus Harat
Telp/Hp, D852-3662-4060 Fax 095132213

Webite: biips o i potmadl btsninsorone @
Lampiran 1
Surat Tugas : Nomor 029/In.41/L-1l/ KP.07.5/09/2024
Tanggal . 05 September 2024
Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Internal ke Ill Tahun 2024
No.| UPPS/ | Program Studi/ | Penanggungjawab/ Auditor
Lembaga Pusat Ketua Tim
1. KPI Hartinah (Koordinator)
Hasbullah
2. BPI Muhammad Ramli
Syariah dan (Koordinator)
Dakwah Fardan Abdillah
3 Hukum Keluarga Suharnol Oki Sandra Agnesa
(Koordinator)
Ika Astiniwati
4 Ekonomi Syariah Suharmoko (Koordinalor)
Riska Latifatul Husna
5. PGMI Andi Hasrun (Koordinator)
- Hj Khatpah
6. PAI Efa Rubawati (Koordinator)
Irfa Kaharudin
r 2 Tarbiyah | Tadris Bahasa Alif Hasanah | |in Kahina (Koordinator)
p— Inggris Karfin
8. Tadris IPA Hujriman (Koordinator)
Ashari
a9 MPI Alif Hasanah (Koordinator)
Nurfitriani
10. Pasca PAI (S2) Fatma Sari 'Fatma Sari - 1
Sarjana Hartinah
1" Penelitian | Oki Sandra Agnesa
{Koordinator)
LPPM Muhammad Ramli | Ashari
12. Pengabdian Erwinestri Hanidar Nur Afifi
(Koordinator)
| Riska Latifatul Husna




FAKULTAS S5YARIAH DAN DAKWAH

PRODI EKONOMI SYARIAH

UPPS/ PRODI

LPM/AMI/UPPS.FAK.SYARDAK/2024

2023/2024

SEPTEMBER

SUHARMOKO, M.Pd.
SUHARMOKO, M.Pd.

SUHARMOKO, M.Pd.
RISKA LATIFATUL HUSNA, M.Pd.

ANDI HASRUN, M.M.
06 SEPTEMBER 2024
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@) AUDIT MUTU INTERNAL
«( LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.2
INSTITUT AGAMA I5LAM NEGERI SORONG
REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

Mama UPPS * : FAKLILTAS SYARIAH DAN DAKWAH

Unit Auditee * : PROD| EKONOMI SYARIAH

Bagian * . UPPS/ PRODI

Kode Alaporan * : LPM/AMI/UPPS.FAK.SYARDAK /2024

Tahun Akademik * :  2023/2024

Periode * : SEPTEMBER
I SKL STANDAR KDMPETENSI LULUSAN 4,00 SESUAI
1 SKL1 Indikator 1 4 SESUAI
2 SKL2 Indikatar 2 BURUK
"o sip STANDAR 151 3,33 CuKupP
3 sipt Indikator 1 2 KURANG
4 SIp2 Indikatar 2 4 SESUAI
S Sir3 Indikator 3 4 SESUAI
i sep STANDAR PROSES 2,83 KURANG
& SPP1 Indikator 1 4 SESUAI
7  SPP2 Indikator 2 2 KURANG
B SPP3 Indikator 3 2 KURANG
9 SPP4 Indikator 4 4 SESUAI
10 SPps Indikator 5 3 CUKUP
11 SPPE Indikator & 2 KURANG
v SPN STANDAR PENILAIAN 4,00 SESUAI
12 SPN.1 Indikator 1 4 SESUAI
V SDK STANDAR DOSEN 2,46 KURANG
13 sDK.1 Indikator 1 4 SESUAI
14 SDK.2 Indikator 2 1 BURUK
15 SDK.3 Indikator 3 2 KURANG
16 SDK.4 Indikator 4 1 BURUK
17 SDKS Indikator § 1 BURUK
18 SDK.6 Indikator 6 2 KURANG
19 SDK.7 Indikator 7 1 BURUEK
20 SDKS8 Indikator & k] CUKUPp
21 SDKS9 Indikator 9 3 CUKUP
22 SpK.10 Indikator 10 4 SESUAI
23 5DK.11 Indikator 11 3 CUKUP
24 SDKa2 Indikator 12 4 SESUAI
25 SDK.13 indikator 13 BURUK
26 SDK.14 Indikator 14 BURUK
27 sDK.1s Indikator 15 3 CUKUP
Vi ssp STANDAR SARANA DAN PRASARANA 2,50 KURANG
28 55P1 Indikator 1 1 BURUK
29 55R2 Indikator 2 4 SESUAI
Vil SPG STANDAR PENGELOLAAN (MANAJERIAL) 2,00 KURANG
30 SPG.1 Indikator 1 1 BURUK
31 SPG.2 Indikator 2 1 BURUK
32 SPG3 Indikator 3 4 SESUAI
33 SPGA Indikator 4 2 KURANG
Vil 58Y STANDAR PEMBIAYAAN 1,00 BURUK
34 SEY.1 Indikator 1 1 BURUK
35 SBY.2 Indikator 2 1 BURUK
36 SBY.3 Indikator 3 1 BURLIK
37 SBY4 Indikator 4 BURUK




3B SBYS
39 5BYH
IX PEPA
40 PEPAI
41 PEPA.2
42 PEPA3
43 PEPAA
44 PEPAS

Keterangan:

Skor 5 (PRESTASI] * :

Skor 4 (SESUAI) * :
Skor 3 (CUKUP) * :

Skor 2 (KURANG] * ;

Skor 1 {(BURUK) * :

Indikator 5
Indikator &
PEMENUHAN WAJIB IPEPA
Indikator 1
Indikator 2
Indikator 3
Indikator 4
Indikator 5

hhl—*hHEl—ir—

SKOR CAPAIAN MUTU (skala 1-8)
NILAI CAPAIAN MUTU {skala 0-100%)

KRITERIA MUTU

BURUK
BURUK
KURANG
BURLUIK
SESUAI
BURUK
SESUA|
SESUAI
2,17
69,25%

KURANG

Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar (Good Practice)
Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesuai (Conformities)

Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu (Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasl), ada peluang untuk perbalkan

segera (Opportunities for Improvement)

Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Miner)

Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

)| HASRUN, M.M.

Ketua TIM

/2?

SUHARMOKO, M.Pd.

06 SEPTEMBER 2024
Auditor,

/_2\7"

SUHARMOKD, M.Pd.




/:’\ AUDIT MUTU INTERNAL

\ ( LEMBAGA PENIAMINAN MUTU FORM.3
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEFAKATAN INDIKATOR PENILIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Pada hari ini.JUWAT tanggal .06 bulan..@2.. tahun.094 berdasarkan Surat Tugas/
5K sss s sssssssss NOMOF.ce. . tanggalf bulan/ tahun.....ciiciiinninc.e.. telah dilaksanakan
kesepakatan mengenai indikator penalian mutu sebagai dasar pelaksanaan audit mutu akademik
internal dengan rincian sebagaimana tabel terlampir,

Seluruh Indikator penilalan mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggungjawab pimpinan
UPPS.... J80 s YANE Mencakup B (delapan) standar pendidikan yan g diuraikan
dengan 39 (tiga puluh sembilan) indikator utama dan 5 (lima) indikator tambahan dan seluruhnya telah
disampaikan dan disetujui sesuai yang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat sebagai bahan pelaksanaan audit mutu akademik
internal pada Program Studi... ERONOM L ST UPPS.,. STARIAW DAM DARWAM

Institut Agama Islam Negeri Sorong, Provinsi Papua Barat Daya.

sorong, 06, SEFTEMBER 2024

Koord. Auditor/ Auditor 1

M

Mengetahul
Ketua Tim Auditor

_ e e
Suharatso, 1. 0.

Berita Acara ini dibuat rangkap 2 [dua), diperuntukkan untuk:
1. Ketun Lembaga Penjaminan Mutu
2. Amip




D AUDIT MUTU INTERNAL
v LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4

INSTITUT AGAMA |SLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANJUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Pada harl ini.WMAT tanggal..06. bulan...).. tahun.2%4 berdasarkan Surat Tugas/
L S nomor............ tanggal/ bulan/ tahun........... telah dilaksanakan kesepakatan
mengenai kesanggupan untuk menindaklanjuti hasil audit mutu akademik internal pada UPPS
CAAMULTAS STARMAN L DANMAR program Studi ... ERONOML SYARVAR ... sebagaimana notisi

hasil audit terlampir.

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung
jawab/ pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telah ditanggapl serta diakul.

Demikian merita acara kesepakatan ini dibuat agar dapat dilaksanakan.

sorong, O, SEFTEMBER 2024

Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1

L

T Suher

Mengetahul
Ketua Tim Auditor

Berita Acars inl dibuat rangkap 2 [dua), diperantuklan umtuk:
L. Ketus Lembaga Penjaminan Mutu
1. Anip



@) ol by FORM.S
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN ALIDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024
UPPS AARULTAS CIAR\AM  OAN DARWAK o
Program studi :.EXONOW “F‘R“‘“
Mari/ Tanggal : JOM AT 1’55 "EHEME’E“ ;'D"M
Tempat ; Euﬁngmﬁ_numfin i
No | Nama Jabatan Tanda Tangan
1 | AWl tEn L2
2 | Mdinnny Kol Artasn 2 CN\/
3 Ole Send A-,un BBt 3 4
4 | Rk Lahigatu\ vuasen Auditec ¢ Qb
5 [ Msonwnk '
6 | WAt 6 h—
7 ﬁfa Rubawmh Cyaipuctdin 4&”’ ﬂ
8 Du.rl. [t K-"Cﬁ\tm—:ﬂ« ) 8
> | HerFinal S
e O
1 | Abelul|ah #
12 12
13 13 1
14 14
15 15

Sorong, .Uk, SEPTEMBER 2024

Koord. Auditor/ Auditor 1

ABEEES S B R B PR R B R E bR LR A B2d aa




AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.6

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

UPPS : TARULTAS  STARIAY OAN DAKWAW ..

Program Studi : SKONOM STARIAY .
Hari/ Tanggal :.JUM'AT | 06 SEE‘EEHtati no.u,

Tempat

No | Nama | Jabatan aTanda Tangan

+ bl = S
2 | flyricdre

3| Mbiun e praarl’ 3 m\\“

4 Ol Swdn Aeouen Ankler 4 %

5 | Riska Latipatul  Husa Auditor 5 Qi

6 |lln Aspniwnty o 4

7 | MosSonn wﬁ—(wu

o o bk Spacutd ﬁ@dk

9 | 'Puat ,&Lﬁ alnina,

10 s l;: f %,
u | f Und_ u m J
12

13 13

[y
o
-
=

&

15

Sorong, .06 SEPTEMBER 5024

Koord. Auditor/ Auditor 1

//‘(:i .
W"‘M‘-/



DOKUMENTASI KEGIATAN AMI 2024
FAKULTAS SYARIAH DAN DAKWAH
PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH

Gambar 1 Pembukaan Pelaksanaan Audit Lapangan

Gambar 2 Proses Pelaksanaan Audit Lapangan



Gambar 3 Penyerahan Hasil Audit Lapangan

Gambar 4 Penutupan Pelaksanaan Audit Lapangan
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
PROGRAM STUDI KOMUNIKASI PENYIARAN ISLAM

FAKULTAS SYARIAH & DAKWAH

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT ACAMA ISLAM NEGER|I SORONG

TAHUN 2024

Hwww.iainsorong.ac.id X lpm@iainsorong.ac.id



LAPORAN

AUDIT MUTU INTERNAL
FAKULTAS SYARIAH DAN DAKWAH

©AIl Right Reserved
September 2024

Tim Penyusun (Auditor):
Suharmoko | Hartinah | Hasbullah

&

Diterbitkan Oleh:
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

Alamat: Jalan Sorong-Klamono Km. 17 Kel. Klablim Kota Sorong Prov. Papua Barat
Telp. 085238624060 Website: iainsorong.ac.id e-Mail: [pm@iainsorong.ac.id

AMI-Ill Tahun 2024 | 1



LEMBAR PENGESAHAN
Nama Kegiatan : Audit Mutu Internal
Lingkup ¢ Mutu Akademik
Tahun Akademik : o 2023/2024
upPps : Fakultas Syarlah dan Dakwah
Jumlah Auditee i 1Program Studi
Jumiah Auditor ! 3 Auditor

Dasar Pelaksanaan  : 1. Keputusan Rektor Nomor 429 Tahun 2024
2. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor
029/In.41/L-11/KP.07.5/09/2024
Waktu Pelaksanaan : 05s5.d 06 September 2024

Sorong, 05 September 2024
Dislapkan
Ketua Tim Auditor FSD

— =

Suharmoko

AMI-Il Tahun 2023 2

Dipindai dengan CamScanner



KATA PENGANTAR

Assalomu’alaikum wr. wh.

Alhamdulillah segala pujl bagl Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah
serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagal wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggl.
Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu Internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Fakultas Syariah dan Dakwah untuk Tahun Akademik 2023/2024 melibatkan 1 program
studi sebagal Auditi. Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 3 orang yang terdiri 2
orang auditor dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal adalah mutu akademik
dengan 8 (delapan) standar yakni: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,
standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,
standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar minimal
peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh
empat) indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu Internal telah dilaksanakan dengan
melalul tahapan lengkap mulai dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan
rekomendasi. Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh Auditor dengan segala
dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala dukungan dan komitmen dar
pihak pimpinan Fakultas dan Program studi hingga pelaksanaan kegiatan ini dapat
berjalan sesual dengan yang diharapkan. Semoga kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian
dari upaya kita bersama untuk membangun budaya mutu yang konsisten dan
berkelanjutan khususnya di lingkungan Fakultas dan Institut Agama Islam Negeri Sorong
Secara umum.

Wassalamu'alalkum wr.wb

Ketua Tim Auditor F5D

/Z7

Suharmoko
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan IAIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healty organization, a continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2023 ini adalah pelaksanaan ke — Il untuk
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mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan pada
Tahun Akademik 2022-2023. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah
ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 429 Tahun 2024
tentang Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Ke Ill Tahun 2024;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 029/1n.41/L-11/KP.07/09/2024 Tanggal 06
September 2024;

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2023 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

2. Standarlsi Pembelajaran

AMI-Ill Tahun 2024 | 6



©® N o Uk w

Standar Proses Pembelajaran

Standar Penilaian Pembelajaran

Standar Dosen dan Tenaga Pendidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Mutu Penelitian, yakni:

© N Uk wN R

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian

Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:

® N TR WN R

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasaran Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar
mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses,

standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan,

standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni:

Standar minimal

peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat puluh

empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada di

lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.
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BAB Il
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2022/2023 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim
oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 022/In.41/L-11/HM.01/08/2024 tentang Pelaksanaan
Audit Mutu Internal Fakultas dan Pascasarjana. Dalam hal ini masing-masing Program
Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1
Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

b. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

c. Tadris Bahasa Inggris

d. Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)

e. Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021)
2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:

a. Bimbingan Penyuluhan Islam

b. Ekonomi Syariah

c. Hukum Keluarga (Akhwal Syahsiyyah)

d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditi pada Audit Mutu Internal Tahun
2024 pada Fakultas Syariah dan Dakwah sebanyak 1 Program Studi.

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2022/ 2023 untuk Fakultas Syariah
dan Dakwah mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga
Penjaminan Mutu dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggung Jawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Fakultas Syariah dan Dakwah

Suharmoko, M.Pd.

3. Auditor
Audite/ Program Studi Auditor 1 Auditor 2
S1-Komunikasi Penyiaran Islam Hartinah, S.Sos.l, Hasbullah, M.Pd., Ph.D

S.Pd.l.,, M.A.
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C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah dilaksanakan pada tanggal
05 s.d 06 September 2024 di dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

No. Aktivitas Pelaksanaan
1 Pengiriman Surat Pelaksanaan AMI dari LPM ke 03 Agustus 2023
Fakultas/ Program Studi

2 Penyiapan/ Pengisian Dokumen oleh Fakultas/ 03-09 Agustus 2023
Program Studi

3 Penyamaan Persepsi dan Mapping Auditor 04 Agustus 2023
Audit Lapangan, Rekap Kertas Kerja dan Berita 10-11 Agustus 2023
Acara

5 Kompilasi Hasil Audit 12-14 Agustus 2023

6 Penyerahan Laporan Hasil Audit ke LPM 16 Agustus 2023
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BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG),
standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni:
Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif
dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidak sesuaian yang dapat diselesaikan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidak sesuaian yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

- Audite/ Program Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
° Studi Sesuai Prestasi OB Minor  Mayor Mutu
1 Komunikasi 23 0 9 0 1 CUKUP

Penyiaran Islam

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Fakultas Syariah dan Dakwah
dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu di lakukan tindak lanjut oleh UPPS dan Program
studi diantaranya:

Program Studi Komunikasi Penyiaran Islam (KPI)

No Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut
1 Standar Kompetensi Lulusan Mempertahankan Kualitas dan Meningkatkan menjadi Prestasi
2 Standar Isi 1. Melakukan Pemutakhiran Kurikulum ke MBKM

2.  Pembentukan TIM tindak lanjut Penyusunan Kurikulum
mengacu pada MBKM.
3 Standar Proses 1. Mempertahankan kualitas dan meningkatkan menjadi
prestasi.
2. Tingkatkan Monitoring untuk mengingatkan Dosen mengisi
Lembar Monitoring pada proses pembelajaran.
4 Standar Penilaian Pertahankan Kualitas yang ada dan tingkatkan Menjadi prestasi
5 Standar Dosen dan Tendik 1. Perhatikan Jumlah Dosen tidak tetap setiap semester yang
tidak melebihi 10%
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2. Usulkan Rekrutmen dosen tetap sesuai Bidang Keahlian Prodi
KPI.

3. Mendorong Peningkatan kompetensi Dosen & Tendik
Pertahankan Kualitas yang telah ada dan tingkatkan menjadi
sarana dan prasarana pembelajaran berbasis digital.

Menyusun Pedoman Pengembangan Kurikulum yang melibatkan
unsur berwenang.

Program Studi dapat mengelola dana secara mandiri baik
operasional, Penelitian maupun PKM.

Memenuhi Standar
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah untuk Tahun Akademik
2023/2024 disusun sebagai bentuk komitmen dalam mengembangkan budaya mutu.
Dalam hal ini, audit mutu yang dilakukan adalah bagian dari tahapan evaluasi dalam
konteks penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan. Laporan
yang disusun juga telah memasukkan semua tahapan dalam proses audit mutu. Dimulai
dari tahap persiapan yang mencakup identifikasi aturan terkait mutu, penetapan auditor,
penyusunan jadwal, audit lapangan, verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak
lanjut yang diperlukan. Laporan Audit Mutu Internal ini diharapkan dapat
menggambarkan capaian mutu program studi di UPPS Fakultas Syariah dan Dakwah
terhadap standar mutu yang telah ditetapkan Institut. Dalam hal ini, Lembaga Penjaminan
Mutu telah bekerja keras untuk dapat memetakan masalah terkait capaian mutu setiap
program studi. Selanjutnya Fakultas sebagai Unit Pengelola Program Studi diharapkan
dapat melakukan peninjauan terhadap capaian ataupun ketidakcapaian masing-masing
program studi, sesuai dengan masing-masing standar yang telah ditetapkan. Berdasarkan
rekomendasi yang diberikan, diharapkan Fakultas akan mengambil langkah-langkah
pengendalian dan peningkatan melalui program/ kegiatan strategis dalam rangka
menjamin keberlanjutan mutu bagi seluruh program studi. UPPS dan Institut dapat terus
maju dalam capaian-capaian mutu yang telah ditetapkan dan dapat menjalankan budaya
mutu secara konsisten dan berkelanjutan.
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

SK Rektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]

Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]

Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]

Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]

Daftar Hadir Penutupan [Form.6]

Dokumentasi (Foto Pembukaan, Pelaksanaan dan Penutupan)
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 429 TAHUN 2024
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL KE Il TAHUN 2024

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER! SORONG,

bahwa dalam rangka pelakasanaan kegiatan Refreshment
Auditor Mutu Internal Institut Agama Islam Negeri Sorong
Tahun 2024, perlu Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi svarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tingg (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut

Agama Islam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93),;

Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 11 Tahun 2021
tentang Statuta Institut Agama |slam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor

017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Nomor 216 Tahun 2024 tentang Pengangkatan Ketua
Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong.

: Surat Ketua LPM Nomor 025/In.41/L-II/HM.01/09/2024
tanggal 5 September 2024 perihal Permohonan SK Auditor
Internal



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
KE I TAHUN 2024 LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2024

Menetapkan Auditor Mutu Internal Ke-lIll Tahun 2024
Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong Tahun 2024, sebagaimana tercantum dalam lampiran
yvang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
1ri.
Auditor, sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
bertugas:
1. Membuat detail konsep dan tugas-tugas Auditor;
2. Melakukan persiapan teknis yang berkaitan dengan
pelaksanaan Audit Mutu Internal ke-1ll Tahun 2024;
3. Melakukan evaluasi kepanitiaan; dan
4. Membuat laporan secara tertulis kepada Rektor:
a. hasil pelaksanaan kegiatan;
b. hasil Evaluasi kegiatan;
c. rencana tindaklanjut kegiatan,

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannva Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL [AIN Sorong Tahun
Anggaran 2024,

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.,

Ditetapkan di Sorong
Pada tanggal 5 September 2024




LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 429 TAHUN
2024 TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU
INTERNAL KE [l TAHUN 2024 LEMBAGA
PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2024

Daftar nama-nama Auditor Mutu Internal Ke-11l Tahun 2024

Alif Hasanah
Ashari

Fatma Sari
Nurfitriani

Andi Hasrun
Karfin
Hujriman

Dwi lin Kahinah

W e N0k W

o

. Agus Yudiawan

. Hartinah

. Khatipah

13. Fardan Abdillah M
14. Hermanto

15. Hasbullah
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Periode Audit

Unit Auditee

Bagian-bagian Auditee

Kode Laporan

JULI-AGUSTUS PRODI KOMUNIKASI PENYIARAN ISLAM (KP1) UPPS/ PRODI LPM/AMI/UPPS.FAK.SYARDAK DAN DAKWAH/2024
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee
HASBULLAH, M.Pd., Ph.D
5-6 SEPTEMBER 2023 HARTINAH, S.Sos.l, S.Pd.l, M.A 0
0 DWI IIN KAHINAH, M. Sos.|
Temuan Tindak Lanjut
No| Kode Elemen Pernyataan Standar . T . Penanganan/ Perbaikan Perbaikan Akar Masalah Tgl. Pemenuhan |  Hasil Verifikasi Paraf Auditor Dokumen
Indikator Skor Klasifikasi Root Cause Analysis (Penyebab) . . .
(Correction) (Corrective Action)
Lulusan program sarjana program Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu 4 SESUAI Pertahankan Tingkatkan Lulusan program SK Yudisium dan
studi di IAIN Sorong paling sedikit memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata- Studi Komunikasi Hasil penilaian
menguasai aspek sikap serta konsep | rata IPK minimal 3,25 Penyiaran Islam Asessor Akreditas
teoritis bidang pengetahuan dan mampu
standar Kompetensi ketera.mpilan dalf'am iImu. keislaman m?madukan
1| SKL.1 dan sains secara integratif- keilmuan dan
Lulusan interkonektif secara umum dan keislaman dengan|
konsep teoritis bagian khusus dalam rata-rata IPK 3,34
bidang pengetahuan dan
keterampilan tersebut secara
mendalam
Lulusan program magister pada Lulusan Program Magister IAIN Sorong mampu 0 HHEDD? Khusus Program Pascasarjana | Semestinya dipisahkan agar
program studi di IAIN Sorong paling memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata- tidak mempengaruhi nilai dalam
sedikit menguasai aspek sikap serta rata IPK minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA) rekap penilaian
2| K2 teori dan aplikasi bidang pengetahuan
dalam ilmu keislaman dan sains secara
integratif-interkonektif
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan 3 OBSERVASI| | pada dasarnya Pengelola UPPS | perlu segera melakukan Pembentukan TIM untuk tindak Telah mengikuti Memiliki Draf
dievaluasi secara berkala tiap 4 - 5 pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5 mampu melakukan pemutakhiran Kurikulum ke lanjut, penyusunan Kurikulum pelatihan MBKM Kurikulum
tahun. tahun yang melibatkan pemangku kepentingan pemutakhiran kurikulum secara | MBKM, dan diterapkan pada mengacu pada MBKM, dan & OBE dan mengacu pada
internal dan eksternal, serta direview oleh pakar berkalah, namun tidak semester Ganjil tahun 2024 tindak lanjut dari Pimpinan memiliki Draf MBKM
bidang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta mendapatkan ruang lebih lanjut Institusi Kurikulum MBKM
3| spa Standar Isi Pembelajaran sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan (setelah mengikuti pelatihan 28 Januari 2025 | "@Mun belum
(Kurikulum) pengguna. Kurikulum MBKM & OBE) tidak disempurnakan
ada tindak lanjut dari Institusi. dan belum ada
tindak lanjut dari
pimpinan Institusi
Struktur kurikulum yang berlaku pada | Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara 4 SESUAI Pertahankan Tingkatkan
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan
kurikulum berbasis KKNI dan SNPT yang digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas,
capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh seluruh
41 sip.2 capaian pembelajaran matakuliah, serta tidak ada
capaian pembelajaran matakuliah yang tidak
mendukung capaian pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan, 3 OBSERVASI | Capaian pembelajaran sebaiknya UPPS diberikan ruang| Usulan segera menyelesaikan
mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi sudah sesuai dari profil untuk melakukan kegiatan Draf Kurikulum MBKM dan
penyelenggara program studi sejenis dan organisasi lulusan dan mengacu pada pemutakhiran Kurikulum secara | melaksanakan pemutakhiran.
5 sIp3 profesi, dan memenuhi level KKNI, serta level KKNI, Namun UPPS berkala, sesuai perkembangan
dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun dan kebutuhan pengguna
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan belum me!akUkan
pengguna. pemutakhiran secara
berkala
6 | spp.1|Standar Proses Karakteristik proses pembelajaran Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran 4 SESUAI
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Setiap program studi di IAIN Sorong Dokumen RPS mencakup target capaian 4 SESUAI Pertahankan Tingkatkan
wajib menyusun RPS yang minimal pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran,
memuat: waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian
1. nama prodi, nama dan kode pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara
matakuliah, semester, sks, nama berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa,
dosen. dilaksanakan secara konsisten.
2. Capaian pembelajaran lulusan
7 | SPp.2 3. Kemampuan akhir yang
direncanakan
4. Bahan kajian
5. Metode pembelajaran
6. Waktu yang disediakan
7. Pengalaman belajar mahasiswa
Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki 4 SESUAI Pertahankan Tingkatkan
ditinjau secara berkala dan kedalaman dan keluasan yang relevan untuk
8 | spp.3 disesuaikan dengan perkembangan mencapai capaian pembelajaran lulusan, serta
iptek. ditinjau ulang secara berkala.
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS 4 SESUAI
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen,
9 | spp.4 mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan
belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam
bentuk audio-visual terdokumentasi.
Dalam satu semester proses UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 3 OBSERVASI | memiliki dokumen monitoring | lakukan peningkatan Tingkatkan pengawasan rutin Memiliki lembar Bukti Dokumen
pembelajaran dilaksanakan selama 16 |yang efektif tentang mutu proses pembelajaran namun beberapa dosen belum | pemahaman terhadap dokumen| untuk mengingatkan Dosen Monitoring Program Studi
10| spp.s (enam belas) kali termasuk ujian yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif maksimal mengisi monitoring pendukung pengembangan mengisi lembar monitoring 01 Oktober 20209 khusus Dosen
tengah semester dan ujian akhir dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan. kualitas pengajaran proses pembelajaran TIDAK Tetap
semester.
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan 4 SESUAI Pertahankan Tingkatkan
pelaksanaan monev proses pembelajaran yang
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin
11| SPP.6 kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu
proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi
dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan
mutu proses pembelajaran
tandar penilaian proses dan hasil UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan rinci 4 SESUAI Pertahankan Tingkatkan
belajar mahasiswa pada UPPS/ Prodi di] tentang penetapan strategi, metode dan media
IAIN Sorong mencakup: (a) Prinsip pembelajaran, serta penilaian pembelajaran,
Standar Penilaian penilaian (b) Teknik dan instrumen termasuk mekanisme ujian munagasah/ skripsi
12| SPN.1 . penilaian (c) Mekanisme dan prosedur
Pembelajaran penilaian (d) Pelaksanaan penilaian (e)
Pelaporan penilaian Kelulusan
mahasiswa
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong memiliki Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi 4 SESUAI
pedoman tertulis tentang sistem persyaratan dosen terhadap jumlah program studi
rekrutmen, penempatan, pembinaan, |(RDPS) adalah 212 untuk seluruh prodi di UPPS utnuk
pengembangan serta pemberhentian | Program Sarjana serta > 6 untuk Program Magister
Standar Dosen dan dosen. dan Doktor
13| SDK.1
Tenaga Kependidikan
Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap 3 OBSERVASI | Dosen TIDAK Tetap melebihi Perhatikan Jumlah Dosen tidak | Perlu Mengurangi Dosen TIDAK Semester Genap SK Distribusi Matg
jumlah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak 10% tetap setiap Semester tetap pada Semester Genap T.A 2023-2024 Kuliah dan Bukti
14| sok.2 tetap) < 10% 2024/2025 01 Feberuari 2029 Memiliki Dosen Monitoring

Tidak tetap = 3
Dosen

Pembelajaran

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021
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Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang
sesuai dengan kompetensi inti program studi
(NDTPS) 212 (Program Sarjana) atau 2 6 (Program
Magister)

3 OBSERVASI

Jumlah Dosen Tetap Belum
terpenuhi sesuai dengan
kompetensi inti program studi

butuh penambahan Dosen
tetap untuk memenuhi Rasio
>12 dengan Keahlian
Komunikasi Penyiaran Islam

Mengusulkan Rekrutmen Dosen
tetap untuk memenuhi rasio
Dosen Tetap Keahlian
Komunikasi Penyiaran Islam

01 januari 2025

Memiliki 8 Dosen
Tetap dan 4
Diantaranya
bukan Bidang
Keahlian
Komunikasi
Penyiaran Islam

Data UPPS dan PQ)
Dikti

Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah di program studi
terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah di program studi
(PDTT) <10%

3 OBSERVASI

Rasio jumlah Dosen tidak TETAP
yang ditugaskan pengampu
mata kuliah melebih < 10%

perlu pengurangan Dosen Tidak
Tetap setiap Semester

Segera Kurangi Dosen tidak
tetap pada semester Genap T.A.
2024/2025

01 Februari 2025

Program Studi
Menyadari bahwal
Dosen tetap telah
dikurangi namun
3 Dosen tidak
tetap ini
merupakan Tim
teaching dan
Praktisi yang
masih sangat
dibutuhkan pada
Program Studi

15| SDK.3
16| SDK.4
17 SDK.5
18| SDK.6

Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodi di
IAIN Sorong adalah:

a. wajib memiliki kualifikasi akademik
dan kompetensi pendidik, sehat
jasmani dan rohani, serta memiliki
kemampuan untuk menyelenggarakan
pendidikan dalam rangka pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan

b. Kualifikasi akademik dimaksud
merupakan tingkat pendidikan paling
rendah yang harus dipenuhioleh
seorang dosen dan dibuktikan dengan
ijazah.

c. Kompetensi pendidik dinyatakan
dengan sertifikat pendidik, dan/atau
sertifikat profesi.

d. Dosen program diploma tiga harus
berkualifikasi akademik paling rendah
lulusan magister atau magister terapan
yang relevan dengan program studi,
dan dapat menggunakan dosen
bersertifikat profesi yang relevan
dengan program studi dan
berkualifikasi paling rendah setara
dengan jenjang

Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan
fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh
dosen tetap (PGB) adalah 215%

2 MINOR

Dosen UPPS belum memiliki
Guru Besar

Melakukan percepatan dan
pendampingan Dosen Doktor
menuju Guru Besar

Segera melakukan
Pendampingan Dosen Doktor
Menuju Guru Besar

Program Studi
Menyadari
keberadaan
pentingnya GB,
namun secara
kondisi masih
membutuhkan
waktu yang lama,
Sementara ini
dosen tetap
Program Studi
sudah memiliki 1
Doktor dan 3
diantara
penyelesaian
Program Doktor

Belum Memiliki
Guru Besar

Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat
pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap
jumlah seluruh dosen tetap (PDS) adalah 280%

2 MINOR

7 Dosen tetap yang memiliki
Sertifikasi Pendidik dari 18
Dosen Tetap.

melakukan Pendampingan
Dosen Tetap untuk Memenuhi
Persyaratan Serdos

Perlu perhatian khusus dan
pendampingan kepada Dosen
tetap Untuk Memenuhi
Persyaratan Serdos

1 Oktober 2024

7 orang Dosen
Tetap yang
memiliki
Sertifikasi
Pendidik dari 18
Dosen secara
keseluruhan

UPPS Tidak
memiliki
Dokumen Dosen
Tetap yang
memiliki Serdos

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021
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) Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor 2 MINOR Dosen Tetap Background butuh melakukan Segera melakukan sesuai PDDIKTI
e Doser\-pro'gram sarjz.ma h.arus terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan Komunikasi Penyiaran Islam pendampingan Dosen Tetap KPI| pendampingan terhadap Dosen Program Studi KP|
berkuallflkas} akademik palllng rendah sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang belum Memiliki Gelar Doktor, untuk mendapatkan Gelar Tetap KPI menuju Gelar Doktor memiliki 8 Dosen
lulusan magister atau magister terépan keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti namun satu diantaranya tahap | Doktor Homebes namun
yang relevan dengan program studi, program studi ( PDS3) >50% penyelesaian Doktor KP1 2024 4 diantara tidak
dan dapat menggunakan dosen sesuai
bersertifikat profesi yang relevan Kompetensi inti
dengan program studi dan Program Studi,
191 sbk.7 berkualifikasi paling rendah setara juga salah Dosen
dengan jenjang 8 (delapan) KKNI) Homebes
f. Dosen program magister harus memiliki gelar
berkualifikasi akademik lulusan Doktor (sosiologi)
doktor atau doktor terapan yang namun tidak
relevan dengan program studi, dan sesuai
dapat menggunakan dosen Background KPI.
bersertifikat profesi yang relevan
Penghitungan beban kerja dosen Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun 4 SESUAI Tingkatkan Tingkatkan SK Dosen Daftar
didasarkan antara lain pada: terakhir (RI) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau > Penerima Dana
20| SDk.8 a. kegiatan pokok dosen mencakup: 0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau Penelitian 3
1) perencanaan, pelaksanaan, dan 20,1 (Doktor) Tahun Terakhir
pengendalian  proses pembelajaran; Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3 4 SESUAI Dosen Tetap
2) pelaksanaan evaluast hasil tahun terakhir (Rl 2 0,05 (Sarjana) atau = 0,07 Prodi sebagian
pembelajaran; (Magister) atau besar melakukan
3) pembimbingan dan pelatihan; 20,1 (Doktor). pengabdian
21| Sbk.9 4) penelitian; dan iri
secara mandiri
5) pengabdian kepada masyarakat; dan melibatkan
a. kegiatan dalam bentuk mahasiswa
pelaksanaan tugas tambahan;
dan Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja 4 SESUAI Tingkatkan Tingkatkan SK Jumlah Dosen
kegiatan penunjang. dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun dari 8 Homebes pengakuan atas
terakhir mencapai nilaiRRD 2 0,5 (untuk KPl, 5 diantarany3 prestasi mencapal
22| spk.10| keseluruhan IAIN Sorong) atau > 0,5 (Sarjana) atau mendapatkan RRD
> 1(Magister) atau 22 (Doktor) pengakuan atas
prestasi kinerja 3
tahun terakhir.
Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing 4 SESUAI Pertahankan Pertahankan Sesuai SK Dosen
utama tugas akhir di seluruh program/ semester Pembimbingan
23| SDK.11 (RDPU) <6 Tugas Akhir
Mahasiswa
Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi 4 SESUAI
Sorong terdiri dari dosen tetap dan persyaratan dosen terhadap jumlah program studi
24 | SDK.12| dosen tidak tetap (RDPS) adalah 212 untuk seluruh IAIN Sorong dan
Program Sarjana serta > 6 untuk Program Magister
dan Doktor
Dosen tetap untuk program magister |Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik 0 HHH??D?
dan program doktor paling sedikit Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan
25 | SDK.13| memiliki 2 (dua) orang guru besar atau | akademik Lektor Kepala pada Program Magister >
profesor. 70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki 0 HHEDD?
26| spk.14 jabatan akademik Guru Besar adalah 22 dan
memenuhi persentase 2 70% dari DTPS (KHUSUS
PASCASARJANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi 3 OBSERVASI | Rasio Dosen DTPS yang menjadikan catatan penting perlu memberikan dukungan 8 Dosen Homebe] Sesuai Data
Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana 2 50%. berpendidikan tertinggi Doktor | bagi UPPS dan Instituti Kondisi | dan pendampingan percepatan KPI, satu PDDIKTI
belum memenuhi Rasio kebutuhan bergelar Doktor penyelesaikan Program Doktor diantaranya
DT Program Studi yang memiliki Gelar
27| sok.as sementara 3 orang Dosen Tahap| 2025 Doktor (Sosiologi)
Penyelesaian S3 dan 3 Dosen
proses
Penyelesaian S3
tahun 2024.
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Sarana dan prasarana pengabdian UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang 4 SESUAI Tingkatkan Tingkatkan UPPS
kepada masyarakat sebagaimana mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk Menyediakan
dimaksud pada poin (2) merupakan menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan Sarana dan
fasilitas IAIN Sorong yang meningkatkan suasana akademik. Prasarana yang
dimanfaatkan juga untuk proses menjamin
pembelajaran dan kegiatan penelitian. pencapaian
pembelajaran
Standar Sarana dan baik Praktek
28| SSp.1
Prasarana Pembelajaran maupun non
Praktek, Prodi KPI
Miliki LAB
Penunjang
Pembalajaran
Mahasiswa
seperti: TV dan
Fotografi
UPPS menyediakan proses pembelajaran, 2 MINOR UPPS sudah menyediakan | menjadi catatan Prodi segera perlu tindak lanjut dengan Prodi KPI telah e Book,
penelitian, dan PkM yang terbukti efektif memenuhi kebutuhan Proses melaporkan kepada UPPS cepat, Prodi untuk melakukan memiliki Repository dan
aspek-aspek berikut: a) ketersediaan layanan e- Pembelajaran, koordinasi kepada UPPS ketersediaan perpustakaan
learning , perpustakaan (e- journal , e- book , e- L keterbatasan yang dimiliki. layanan e- berpusat pada
repository , dll.), b) mudah diakses oleh sivitas Ezruerlr:t:.r;lli?nm::('v', namun Learning, seperti Institusi
akademika, dan c) seluruh jenis layanan dievaluasi ) Studi TV dan
secara berkala yang hasilnya ditindak lanjuti untuk ketersediaan layanan Fotografiyang
penyempurnaan sistem informasi. tersebut karena dapat diakses
pengelolaan masih terpusat mahasiswa untuk
29| ssp.2 pada institusi melakukan
pembelajaran.
Namun e-Book, e
repository dan
Perpustakaan
pengelolaan
terpusat pada
institusi
Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN | UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum 2 MINOR UPPS belum memiliki UPPS perlu menyusun pedoman | segera Membentuk Tim UPPS belum Pedoman
Sorong dalam pengelolaan yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas) pedoman yang memiliki pengembangan kurikulum yang | menyusun pedoman memiliki Akademik Institus|
pembelajaran adalah: kurikulum yang melibatkan unsur-unsur yang legalitas, dan selama ini mengacu pada institusu dan pengembangan kurikulum yang pedoman
a.  Menyusun kebijakan, rencana berwenang dalam institusi secara akuntabel dan mengacu pada pedoman diturunkan pada Prodi. melibatkan unsur berwenang pengembangan
strategis, dan operasional terkait transparan - dalam institusi. kurikulum yang
Standar Pengelolaan X ! Institusi.
30| SPG.1 dengan pembelajaran yang accessible memuat
Pembelajaran bagi semua sivitas akademika dan mekanisme
pemangku kepentingan. penetepan,
b. Menyelenggarakan pembelajaran selama ini hanya
sesuai dengan jenis dan program mengikuti format
pendidikan yang selaras dengan dari LPM.
dengan capaian pembelajaran. IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi 2 MINOR Institusi Memiliki Pedoman | Perlu Instituti melakukan segera pembentukan TIM
¢ Menjaga dan meningkatkan mutu | kyrikulum yang mencakup perencanaan, Kurikulum namun belum penyusunan dan redesain Pelatihan dan Penyusunan
pengelolaan program studi dalam pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan melakukan peninjauan pedoman kurikulum sesuai Pedoman Kurikulum guna
melaksanakan program pembelajaran | kurikulum yang mempertimbangkan umpan balik kurikulum dengan para kebutuhan pasar dan pengguna | menjaga dan meningkatkan
31| spG.2 secara berkelanjutan sesuai dengan dari para pemangku kepentingan, pencapaian isu-isu Ku k . d saatini mutu pengelolaan Institusi,
visi misi universitas. strategis untuk menjamin kesesuaian dan pemangku (‘epentlngan' an UPPS dan Prodi.
d.  Melakukan pemantauan dan kemutakhirannya belum sesuai pemutakhiran
evaluasi terhadap kegiatan program kurikulum
studi dalam melaksanakan kegiatan
program pembelajaran.
e. Menyusun pedoman UPPS memiliki:1) rencana pengembangan 4 SESUAI Tingatkan Tingkatkan UPPS Memiliki
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, mencakup: jangka panjang, jangka menengah, dan Pedoman
pengawasan, penjaminan mutu, dan jangka pendek,2) indikator kinerja,3) target yang Akademik
32| SPG.3 pengembangan kegiatan berorientasi pada daya saing internasional, dan4)
pembelajaran dan dosen. bukti pelaksanaan pengembangan yang konsisten.
Melaporkan kinerja program studi
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dalam menyelenggarakan program

000000KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

FORM.1

' A UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 4 SESUAI tingkatkan tingkatkan
studi melalui pangkalan data IAIN § i
Sorong yang efelftlf tentang mutu prt?ses pembelajaran )
33| spG.a yang hasilnya terdokumentasi secara komprehensif
dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Persentase perolehan dana yang bersumber dari 2 MINOR UPPS sebagai memiliki dana| Perlu melakukan komunikasi UPPS dan Institusi perlu Prodi tidak Dana dikelola
menyusun rencana pendapatan dan | mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN operasional dan prodi tidak | tentang pengelolaan terkait memberikan minimal 2 program memiliki Institusi
anggaran belanja tahunan dan Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < 40% memperoleh dana/ perolehan dana PNBP. Prodi setiap tahun, karena persentase
i menetapkan biaya yang program setiap Tahun yang sebaiknya Prodi diberikan ruang] menyadari peran dan fungsi perolehan Dana
31| sev1 Standar Pembiayaan ditanggung oleh mahasiswa paling bersumber dari mahasiswa untuk pengelolaan kegiatan Prodi dalam pengembangan dari mahasiswa,
Pembelajaran lambat enam bulan sebelum tahun yang dapat meningkatkan mahasiswa yang dapat prodi sekedar
anggaran berjalan. kompetensi mahasiswa. meningkatkan pengembangan menyusun RKKL
akademik, soft skills, dan diajukan.
mendorong kreativitas dan
inovasi.
Rata-rata dana operasional penyelenggaraan 2 MINOR Prodi belum mendapatkan Dana| UPPS dan Institusi sebaiknya Prodi tidak Dana dikelola
pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa Operasional terkait memberikan dan § mengelola dana Institusi
aktif per tahun (DOM) 2 20.000.000 untuk seluruh penyelenggaraan Pendidikan. memperhatikan ruang gerak Segera memt.Jenkan Anggaran operasional.
35| sev.2 IAIN Sorong dan Program Sarjana atau > 28.000.000 Prodi sebagai Pangkal dan Dana Operaslc.mal kepada
untuk Program Magister atau 2 40.000.000 untuk rumah berproses mahasiswa. Program Studi.
Doktor
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana dan 2 MINOR Belum Terealisasi secara Merelisasikan seluruh Segera Merelisasikan seluruh
prasarana) memenuhi seluruh kebutuhan akan konfrehensip terkait kebutuhan peyelenggaraan kebutuhan peyelenggaraan
V3 penyelenggaraan program pendidikan, penelitian Investasi pendidikan, Program Pendidikan, Penelitian | Program Pendidikan, Penelitian
36| sBY. dan PkM serta memenuhi standar perguruan tinggi penelitian dan PKM dan PKM dan PKM
terkait pendidikan, penelitian dan PkM
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi 0 #iH2??
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan
Prasarana telah sesuai dengan perencanaan investasi
37| sBv4 serta melebihi standar pembelajaran, penelitian dan
PkM untuk mendukung terciptanya suasana
akademik yang sehat dan kondusif.
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional 1 MAJOR Dana tidak mencukupi perlu pemataan Angaran agar | segera menambah dan tidak Dana dikelola di
tridharma, pengembangan program studi 3 tahun tidak memotong anggaran dana | melakukan pemotongan Institusi
38| savs terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk untuk menjamin anggaran dana untuk
rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang keberlangsungan operasional operasional Tridharma.
didukung oleh sumber pendanaan yang realistis. Tridharma.
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong melakukan | Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun 4 SESUAI Tingkatkan Tingkatkan
analisis biaya operasional perguruan | (DPD) = 10.000.000, 00 (Sarjana) atau
tinggi sebagai bagian dari penyusunan | 220.000.000,00 (Magister) atau 230.000.000,00
39 sBY.6 rencana kerja dan anggaran tahunan. | (Doktor)
Standar Minimum Jumlah mahasiswa baru dalam 3 Rata-rata penurunan jumlah mahasiswa baru 4 SESUAI
40 | PEPA.1 (WAJIB): IPEPA tahun terakhir (TS-2 s.d. TS) kurang dari atau sama dengan 20%
Kecukupan jumlah Jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah di 4 SESUAI
dosen tetap yang program studi pada saat TS lebih dari atau sama
41| PEPA.2 mengampu mata kuliah dengan 10
di program studi pada
saat TS.
Batas maksimum keterlibatan dosen | Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap 4 SESUAI
tidak tetap yang mengampu mata jumah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak
22| pera3 kuliah di program studi pada saat TS. |tetap) yang mengampu mata kuliah di program
studi pada saat TS kurang dari atau sama dengan
40%
Rasio jumlah mahasiswa program Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen 4 SESUAI
43 | PEPA4 studi terhadap jumlah dosen tetap. | tetap kurang dari atau sama dengan 60
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AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENIAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORDMNG

FORM.2

Nama UPPS

Unit Auditee
Bagian

Kode Alaporan
Tahun Akademik
Periode

= 2
=nvre = §

N N NNNNNNNNRRRRR R 2 o= -_—
Cr SN ROUNROGClIabhrhl<RKIREoVONaEurw

Vil
30
31
32
33
Vil

KODE

SKL
SKL.1
SKL.2
sip
sip.1
SIP.2
SIP.3
SPP
SPP.1
SPP.2
SPP.3
SPP.4
SPP.5
SPP.6
SPN
SPN.1
SDK
SDK.1
SDK.2
SDK.3
SDK.4
SDK.5
SDK.6
SDK.7
SDK.8
SDK.9
SDK.10
SDK.11
SDK.12
SDK.13
SDK.14
SDK.15
sSSP
ssp.1
SSP.2
SPG
SPG.1
SPG.2
SPG.3
SPG.4
SBY
SBY.1
SBY.2
SBY.3
SBY.4
SBY.5
SBY.6
PEPA
PEPA.1
PEPA.2
PEPA.3
PEPA.4
PEPA.5

Keterangan:

Skor 5 (PRESTASI)

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

: FAKULTAS SYARIAH DAN DAKWAH

: PRODI KOMUNIKASI PENYIARAN ISLAM (KPI)
: UPPS/ PRODI

: LPM/AMI/UPPS.FAK.SYARDAK DAN DAKWAH/2024
: 2023/2024

: JULI-AGUSTUS

KOMPONEN STANDAR

STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
Indikator 1
Indikator 2
STANDAR ISI
Indikator 1
Indikator 2
Indikator 3
STANDAR PROSES
Indikator 1
Indikator 2
Indikator 3
Indikator 4
Indikator 5
Indikator 6
STANDAR PENILAIAN
Indikator 1
STANDAR DOSEN
Indikator 1
Indikator 2
Indikator 3
Indikator 4
Indikator 5
Indikator 6
Indikator 7
Indikator 8
Indikator 9
Indikator 10
Indikator 11
Indikator 12
Indikator 13
Indikator 14
Indikator 15
STANDAR SARANA DAN PRASARANA
Indikator 1
Indikator 2
STANDAR PENGELOLAAN (MANAJERIAL)
Indikator 1
Indikator 2
Indikator 3
Indikator 4
STANDAR PEMBIAYAAN
Indikator 1
Indikator 2
Indikator 3
Indikator 4
Indikator 5
Indikator 6
PEMENUHAN WAIIB IPEPA
Indikator 1
Indikator 2
Indikator 3
Indikator 4
Indikator 5
SKOR CAPAIAN MUTU (skala 1-4)
NILAI CAPAIAN MUTU (skala 0-100%)

KRITERIA MUTU

CAPAIAN MUTU

2,00

e
NS NETUE NS

o

N
WOORARPDBEREANNNWWWDRAYR
o

o " & &
O PR ONNNEPPEAENNegNB®D
o w o o

B

KRITERIA MUTU

KURANG
SESUAI
BURUK
CUKUP
CUKUP
SESUAI
CUKUP
CUKUP
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
CUKUP
SESUAI
SESUAI
SESUAI

KURANG
SESUAI
CUKUP
CUKUP
CUKUP

KURANG

KURANG

KURANG
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
BURUK
BURUK
CUKUP
CUKUP
SESUAI

KURANG
CUKUP

KURANG

KURANG
SESUAI
SESUAI
BURUK

KURANG

KURANG

KURANG
BURUK
BURUK
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI
SESUAI

3,09
77,22%

CUKUP

: Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar (Good Practice)



Shoe & [SESUAN : Termiann POSITIF, aetiryn Standar Muty Telsh di lstankan dengan seswal [Conformities)

Shor § (CUNLIP) : Temuan NEGATIE, srtinye sda ketidak sesunlan watander muty [Non conformitiet] pada
peiskunan dengan tinghatan pelanggaren ringan (Gbaervnl), sda prvang untub perbadan
segers |Opportunities for Improvement )

Shor 1 NURANG] : Temuan NEGATH, artirys adas betided sesualan standar mutu (Non-conformities] pada
pelabaansan dengan tinglatan pelanggaren Sedang Minor)

Shor 1 (BUWRLIG : Termuan NEGATHF, artinys adi betidah ieiialan standar mitu (Nan-conformities] pada
. pelalaanaen dengen tinghatan pelanggaran Berat [Major)

SUHARMOKD, M.Pd.

Dipindai dengan CamScanner



’3\ AUDIT MUTU INTERNAL

( LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Padn hari  ininXl unual.....&?.... hu!nngﬁ: tahun berdasarkan Surat Tugas/

................................... ROMOT.wrsissesse NGRS BUIAR/ BRUN..ociiiscsssiiisasmsiasnninnns T3 dilaksanakan
stepa'lr.ilan mengenal indikator penallan mutu sebagal dasar pelaksanaan audit mutu akademik
internal dengan rincian sebagaimana tabel terlampir.

Seluruh indikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggungjawab pimpinan

UPPS. _&hm .1 Wows o W yang mencakup 8 (delapan) standar pendidikan yang diuraikan
dengan 39 (tiga puluh 5ernl:|llan] indikator utama dan 5 (lima) indikator tambahan dan seluruhnya telah
disampaikan dan disetujui sesual yang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat sebagai bahan pelaksanaan :udit mutu akademik
imernal pada Program Studi..... F-? .................................... upps... CAL..... )(
Institut Agama Islam Negeri Sorong,'Provinsi Papua Barat Daya.

Sorang, .5.'.., .................... 2024

Au Koord. Auditor/ Auditor 1

¢ = A
g AN P

Rty Hertinal, §Socl ,g.?gl.];,h.a

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

-----------------------------------

Berits Arars inl dibust ranghap 1 (dus), diperuntukkan wntuk:
1. Ertualembaga Penjaminan Mutu
2. Anlp

Dipindai dengan CamScanner



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJIAMINAN MUTU FORM.4

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANJUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Pau:la hari inl’a!:d' unggal‘..f) ..... huEans_ﬁQ: tahun 202 berdasarkan Surat Tugas/

o NOMOT e tanggal/ bulan/ tahun.......... .. telah dilaksanakan kesepakatan

p.m untuk menindaklanjuti hasil audit mutu akademik internal pada UPPS

?ﬁ 2{«11 $' eeseassrsesnes PROGFAM Studi ..coeeec -](,;P Reveossbbisispiiasbinisgae sebagaimana notisi
erlampir.

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung
jawab/ pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telah ditanggapi serta diakui.

Demikian barita acara kesepakatan inl dibuat agar dapat dilaksanakan.

Sorong, i..‘_. CHE;L'_‘.'L 2024

Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1
1 i >r‘ X
\,jff 7.
Pt L I 1%_5-;&-1.5-?01{[., M-A

Mengetahui
Ketua Tim Auditor

.......

Berits Acara ini dibuat renghap 3 [dua), diperuntulkan uniuk;
1. wetus Lesmbags Penjaminan Muty
T Amip

Dipindai dengan CamScanner



/;,\ AUDIT MUTU INTERNAL

L\ ‘( LEMBAGA PENIAMINAN MUTU FORM.5
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN ALIDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

wes o fekubss Goaab 2 Dikeak
Program swual : Komunkos fesremis (glam -
Hari/ Tanggal : KAMIE OF - th /% - 2oy

Tempat ;. fUmng prode fep).

Nama Jabatan
(alarmiles
Wl pnemaal Rpamh’ frttaad
Olu e Fapain ASior
Riska Lafigatul tuse Auditec
T  Ackhnuwnb

e Sgame

Kgp Rupawh Speifuddin
D!l-’l Lin W

Hﬁrkhﬁh

e llaz,

mw-.rmm-hl.uuu1

-
=

-
—

o
=1

e

14

—
o

&
&

sorong, (F, S2PRIbe 2024
Koord. Auditor/ Auditor 1

y S
——3]C Z-~

Harfmaly § solt ?d.l,up.ﬁ

Dipindai dengan CamScanner



Q\ AUDIT MUTU INTERNAL

\( LEMBAGA PENIAMINAN MUTU FORM.6
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER SORONG

DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN ALDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

UPPS  FokuHtas ‘u}*ﬂrlﬁgb dau DahumL
progam swdi . [OMUnIkat Puryigmm (efam

Hari/ Tanggal :.Eﬂﬁ!.f.,..ﬁxn-_ﬁ.‘._%’!t‘“’ AY
Tempat i .F“"‘"j Prm].i h:l

No | Nama Jabatan Tanda Tangan

1 1

z Mnmma£ Rawsdl, Pesger 2 J\*:‘

3 Sl:! ey 1 3 7

il Dl i H"& Pasbe ﬂ-7. %'_

s |Ttn Pk s 4

6 | Riwn L oligatul Huna Auditor 6 QI-L

7 | SEULA pmrﬁm 7 P‘ o

8 [ Awiaw fanibsa 8 ‘/ﬁ?&
9 'W_ b 3%

10 | Messian : Vpey, @ﬁ 10 M
1 [ Robawah Epiqpddin A0,

Iz_l},ui ln g AL R uj/
13 t(:rhwn[m 3 :b%s_

u [fdfv Uz 14 %
15 15

Sorong. EE,.EQ’.E':‘..'E!_ 2024

Koord. Auditor/ Auditor 1

\ $:'.Lr!.‘|ll.‘]ﬂ.,"ﬂ,ﬁ

Dipindai dengan CamScanner
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Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)
TAIN Sorong

LAPORAN AMI

2024 N

Program Studi Tadris IPA
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Tim Penyusun (Auditor) : Agus Yudiawan | Alif Hasanah
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LAPORAN
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Tim Penyusun (Auditor):
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Nama Kegiatan
Lingkup

Tahun Akademik
UPPS

Jumlah Auditee
Jumlah Auditor
Dasar Pelaksanaan

Waktu Pelaksanaan

LEMBAR PENGESAHAN

Audit Mutu Internal

Mutu Akademik

2023/2024

Fakultas Tarbiyah

Tadris IPA

2 Auditor

1. Keputusan Rektor No 429 Tahun 2024

2. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu No
029/In/41/L-11/KP.07.5/09/2024

12 September 2024

Sorong, 12 September 2024

Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah

Alif Hasanah, M. Pd.
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat,
anugerah serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu
tercurahkan kepada Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi. Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada
tahap evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk
mengevaluasi kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar
mutu yang telah ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit
Mutu Internal pada Fakultas Tarbiyah untuk Tahun Akademik 2023/2024 melibatkan 1
program studi sebagai Auditi. Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 2 orang yang
terdiri 1 orang auditor dan seorang ketua tim. Cakupan audit mutu internal adalah mutu
akademik dengan 8 (delapan) standar yakni: standar kompetensi lulusan, standar isi,
standar proses, standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar
pengelolaan, standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar
minimal peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat
puluh empat) indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu Internal telah dilaksanakan
dengan melalui tahapan lengkap mulai dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit
dan rekomendasi. Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh Auditor dengan
segala dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala dukungan dan
komitmen dari pihak pimpinan Fakultas dan Program studi hingga pelaksanaan kegiatan
ini dapat berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Semoga kegiatan Audit Mutu Internal
ini bagian dari upaya kita bersama untuk membangun budaya mutu yang konsisten dan
berkelanjutan khususnya di lingkungan Fakultas dan Institut Agama Islam Negeri Sorong
secara umum.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Katua Tim Auditor Fakultas Tarbiyvah

Alif Hasanah, M.Pd.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan I|AIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healthy organization, continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit Fakultas.
Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik
dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi
pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi dan Fakultas dalam
rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2024 ini adalah pelaksanaan ke — 1l untuk
mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah dilaksanakan
pada Tahun Akademik 2023-2024. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang
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telah ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam
pelaksanaan audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur
Dosen dan Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

1. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Keputusan Rektor No 429

Tahun 2024 tentang Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun 2024;

2. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu No 029/In/41/L-11/KP.07.5/09/2024

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2024 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu
sebagai bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka
reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut
ini uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

Standar Isi Pembelajaran

Standar Proses Pembelajaran

Standar Penilaian Pembelajaran

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

ok wnN

Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
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7.
8.

Standar Pengelolaan Pembelajaran
Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Mutu Penelitian, yakni:

N

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Penelitian

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian

Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:

X NGk Wb

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasarana Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan)

standar mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi, standar

proses,

standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar

pengelolaan, standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan yakni: Standar

minimal peringkat akreditasi (PEPA). Keseluruhan standar dirincikan dengan 44 (empat

puluh empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi seluruh Program Studi yang ada

di lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di Institut Agama Islam Negeri Sorong.
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BAB I
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2022/2023 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan
Mutu (LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat Pemberitahuan yang
dikirim oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat B-022/In/41/L-11/HM.01/08/2024 tentang
Pelaksanaan Audit Mutu Internal Fakultas dan Pascasarjana. Dalam hal ini masing-
masing Program Studi menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan
Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1
Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

b. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

c. Tadris Bahasa Inggris

d. Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)

e. Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021)
2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:

a. Bimbingan Penyuluhan Islam

b. Ekonomi Syariah

c. Hukum Keluarga (Akhwal Syahsiyyah)

d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditi pada Audit Mutu Internal Tahun
2024 pada Fakultas Tarbiyah sebanyak 5 Program Studi.

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2023/ 2024 untuk Fakultas Tarbiyah
mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggung lawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah

Alif Hasanah, M.Pd.

3. Auditor
Audite/ Program Studi Auditor 1 Auditor 2
S-1 Tadris IPA Hujriman Alif Hasanah, M.Pd.
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C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Fakultas Tarbiyah dilaksanakan pada tanggal 05 s.d 12
September 2024 di dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

No.

1

Aktivitas

Pengiriman Surat Pelaksanaan AMI dari LPM ke
Fakultas/ Program Studi

Penyiapan/ Pengisian Dokumen oleh Fakultas/
Program Studi

Penyamaan Persepsi dan Mapping Auditor

Audit Lapangan, Rekap Kertas Kerja dan Berita
Acara

Kompilasi Hasil Audit
Penyerahan Laporan Hasil Audit ke LPM

Pelaksanaan
30 Agustus 2024

30 Agustus-05 September
2024 2023

03 September 2024
12 September 2024

13 September 2024
14 September 2024
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BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN), standar
dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar pengelolaan (SPG),
standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA (PEPA) dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua)
yakni: Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan
negatif dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidak sesuaian yang dapat
diselesaikan dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidak
sesuaian yang memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko
sedang), dan Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu
atau pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

No Audite/ Program Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
Studi Sesuai Prestasi OB Minor  Mayor Mutu
1 Tadris IPA 18 14 4 3 Kurang

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Fakultas Tarbiyah dapat dilihat
pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada.
Beberapa rekomendasi yang diberikan dan perlu di lakukan tindak lanjut oleh UPPS dan
Program studi diantaranya:

1. Program Studi Bimbingan Penyuluhan Islam

No  Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut
1 Standar Kompetensi Lulusan 1. Belum Memiliki Lulusan
2 Standar Isi 1. UPPS dan Prodi berupaya untuk mempersiapkan evaluasi

pelaksanaan kurikulum dengan melibatkan stakeholder.

2. Upps dan Prodi dalam menyusun kurikulum harus melibatkan

asosiasi, dan organisasi profesi dan dilakukan evaluasi secara

berkala dan terdokumentasikan
3 Standar Proses 1. UPPS membuat kebijakan terkait dengan penyusunan,
pelaksanaan dan evaluasi terkait dengan RPS.

2. UPPS membuat kebijakan tentang pelaksanaan pembelajaran
yang salah satunya berisi tentang pendokumentasian proses
pembelajaran dalam bentuk audio visual.

3. UPPS melalui gugus penjaminan mutu fakultas melaksanakan
monitoring dan evaluasi terkait dengan mutu pembelajaran
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dan terdokumentasi seta hasilnya ditindak lanjuti secara
berkelanjutan.
UPPS membuat turunan pedoman yang telah ditetapkan oleh
Institusi susuai dengan karakteristik Fakultas

1. Institusi mengusulkan formasi dosen yang sesuai dengan
bidang keahlian prodi

2. Menetapkan Kebijakan yang berisi perencanaan, Pelaksanaan,
dan Target pencapaian program S3 bagi para dosen.

1. IAIN Sorong Melalui Lembaga Penjaminan Mutu membuat
buku panduan Implementasi Kurikulum yang berisi paling tidak
perencanaan, pelaksanaan, penilaian, monitoring dan evaluasi
kurikulum yang ditetapkan dengan Keputusan Rektor serta
disosialisasikan.

2. UPPS melalui gugus penjaminan mutu melakukan monitoring
dan evaluasi Mutu Pembelajaran serta ditindak lanjuti secara
berkala dan terdokumentasi.

Perlu adanya Otonomi/Desentralisasi Keuangan di tingkat Fakultas.

Sesui dengan Standar
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal UPPS Fakultas Tarbiyah untuk Tahun Akademik 2023/2024
disusun sebagai bentuk komitmen dalam mengembangkan budaya mutu. Dalam hal ini,
audit mutu yang dilakukan adalah bagian dari tahapan evaluasi dalam konteks
penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan. Laporan yang
disusun juga telah memasukkan semua tahapan dalam proses audit mutu. Dimulai dari
tahap persiapan yang mencakup identifikasi aturan terkait mutu, penetapan auditor,
penyusunan jadwal, audit lapangan, verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak
lanjut vyang diperlukan. Laporan Audit Mutu Internal ini diharapkan dapat
menggambarkan capaian mutu program studi di UPPS Fakultas Tarbiyah terhadap
standar mutu yang telah ditetapkan Institut. Dalam hal ini, Lembaga Penjaminan Mutu
telah bekerja keras untuk dapat memetakan masalah terkait capaian mutu setiap
program studi. Selanjutnya Fakultas sebagai Unit Pengelola Program Studi diharapkan
dapat melakukan peninjauan terhadap capaian ataupun ketidakcapaian masing-masing
program studi, sesuai dengan masing-masing standar yang telah ditetapkan.
Berdasarkan rekomendasi yang diberikan, diharapkan Fakultas akan mengambil langkah-
langkah pengendalian dan peningkatan melalui program/ kegiatan strategis dalam
rangka menjamin keberlanjutan mutu bagi seluruh program studi. UPPS dan Institut
dapat terus maju dalam capaian-capaian mutu yang telah ditetapkan dan dapat
menjalankan budaya mutu secara konsisten dan berkelanjutan.
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

SK Rektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]
Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]
Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]
Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]
Daftar Hadir Penutupan [Form.6]

Dokumentasi (Foto Pembukaan, Pelaksanaan dan Penutupan)
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 429 TAHUN 2024
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL KE Il TAHUN 2024

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER! SORONG,

. .

bahwa dalam rangka pelakasanaan kegiatan Refreshment
Auditor Mutu Internal Institut Agama Islam Negeri Sorong
Tahun 2024, perlu Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi svarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tingg (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut

Agama Islam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

Peraturan Menteri Agama RI Nomor 11 Tahun 2021
tentang Statuta Institut Agama |slam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor

017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Nomor 216 Tahun 2024 tentang Pengangkatan Ketua

Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong.

: Surat Ketua LPM Nomor 025/In.41/L-II/HM.01/09/2024
tanggal 5 September 2024 perihal Permohonan SK Auditor
Internal



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
KE 111 TAHUN 2024 LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2024

Menetapkan Auditor Mutu Internal Ke-lll Tahun 2024
Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong Tahun 2024, sebagaimana tercantum dalam lampiran
yvang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.

Auditor, sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
bertugas:
1. Membuat detail konsep dan tugas-tugas Auditor;
2. Melakukan persiapan teknis yang berkaitan dengan
pelaksanaan Audit Mutu Internal ke-I1l Tahun 2024;
3. Melakukan evaluasi kepanitiaan; dan
4. Membuat laporan secara tertulis kepada Rektor:
a. hasil pelaksanaan kegiatan;
b. hasil Evaluasi kegiatan;
c. rencana tindaklanjut kegiatan.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL IAIN Sorong Tahun
Anggaran 2024.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sorong
Pada tanggal 5 September 2024




LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 429 TAHUN
2024 TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU
INTERNAL KE [l TAHUN 2024 LEMBAGA
PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2024

Daftar nama-nama Auditor Mutu Internal Ke-11l Tahun 2024

Alif Hasanah
Ashari

Fatma Sari
Nurfitriani

Andi Hasrun
Karfin
Hujriman

Dwi lin Kahinah

W e NSOk N

o=

. Agus Yudiawan

. Hartinah

. Khatipah

. Fardan Abdillah M
. Hermanto

. Hasbullah

. Suharmoko

T T TS
= | B N e

Efa Rubawati Syaifuddin

17. Erwinestri Hanidar Nur Afifi

18. Oki Sandra Agnesa
19. Muhammad Ramli
20. Riska Latifatul Husna
21. Irfa Kaharudin

22 lka Astiniwati




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalan Sorong-Klamono K. 17 Kelurahan Klablim Sorong Papus Barat
Telp/Hp. 0852-3862-3060 Fax 0951322133
Webaite- | MErE i e-mail: lpm 3%

Menimbang

Dasar

Kepada

Untuk

SURAT TUGAS
NOMOR: 029/In.41/L-II/KP.07.5/09/2024

. a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal ke IlI

Tahun Akademik 2023/2024, maka perlu menerbitkan Surat
Tugas

b. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Tugas ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas
tersebut

: Surat Keputusan Rektor Nomor 429 tanggal 5 September 2024

MEMBERI TUGAS

Nama . terlampir
Jabatan : terlampir

. Menjadi Auditor pada Audit Mulu Internal ke Il Tahun

Akademik 2023/2024, yang dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Kamis s.d. Senin, 5 s.d. 10 September 2024
Tempat . Program Studi dan Lembaga di IAIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya. Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan.




Telp/Hp

D852-3602-4
Webhaite: i L s

Lampiran 1
Surat Tugas : Nomor 029/In.41/L-Il/ KP.07.5/09/2024
Tanagal . 06 September 2024

Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Internal ke |ll Tahun 2024

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalmn Sorong-Klamono Km. 17 Kelumhan Klablim Sorong Papus Harat
060 Fax 095132213
1 E-mﬂ_‘l_[' Ity

No. UPPS/ Program Studl/ | Penanggungjawab/ Auditor
Lembaga Pusat Ketua Tim
1. KPI Hartinah (Koordinator)
Hasbullah
2. BPI Muhammad Ramli
Syariah dan (Koordinator)
Dakwah Fardan Abdillah
3 Hukum Keluarga Suharnol Oki Sandra Agnesa
(Koordinator)
Ika Astiniwati
4 Ekonomi Syariah Suharmoko (Koordinalor)
Riska Latifatul Husna
5. PGMI Andi Hasrun (Koordinator)
o H Khatipah
6. PAI Efa Rubawati (Koordinator)
Irfa Kaharudin
7. Tarbiyah | Tadris Bahasa Alif Hasanah | lin Kahina (Koordinator)
p— Inggris Karfin
8. Tadris IPA Hujriman (Koordinator)
Ashari
a9 MPI Alif Hasanah (Koordinator)
Nurfitriani
10. Pasca PAI (S2) Fatma Sari 'Fatma Sari - 1
Sarjana Hartinah
1" Penelitian | Oki Sandra Agnesa
{Koordinator)
LPPM Muhammad Ramli | Ashari
12. Pengabdian Erwinestri Hanidar Nur Afifi
(Koordinator)

| Riska Latifatul Husna




000000KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

JULI-AGUSTUS PRODI TADRIS ILMU PENGETAHUAN ALAM (IPA) UPPS/ PRODI LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2024
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee
» , -
o ﬁ.r.-...-l-\.gf-'_"_ 0 — ..__-..-_? - =
12-Sep-2024 Hujriman, M.H. o e A ’
0 | - S Rabiudin, M.Pd.
Temuan Tindak Lanjut
No | Kode Elemen Pernyataan Standar ] o ) Penanganan/ Perbaikan Perbaikan Akar Masalah Tgl. Pemenuhan Hasil Verifikasi Paraf Auditor Dokumen
Indikator Skor Klasifikasi Root Cause Analysis (Penyebab) . . .
(Correction) (Corrective Action)
Lulusan program sarjana program studi di |Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-rata IPK 2 MINOR Prodi terbentuk pada tahun
IAIN Sorong paling sedikit menguasai minimal 3,25 2022 sehingga Belum Memiliki
aspek sikap serta konsep teoritis bidang Lulusan
Standar pengetahuan dan keterampilan dalam
1 | sku1 [Kompetensi !Imu kelsla@an dan sains secara integratif- 20/11/2025 Belum ada
interkonektif secara umum dan konsep Lulusan
Lulusan teoritis bagian khusus dalam bidang
pengetahuan dan keterampilan tersebut
secara mendalam
2 | sk Lulusan program magister pada program | Lulusan Program Magister IAIN Sorong mampu memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-rata IPK HH#??? Tidak ada. (ini contoh, silahkan |Tidak ada. (ini contoh, silahkan | Dioptimalkan. (ini contoh,
studi di IAIN Sorong paling sedikit minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA) dihapus) dihapus) silahkan dihapus)
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong dievaluasi |UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5 tahun yang 1 MAJOR Prodi belum melakukan evaluasi|dilakukan persiapan evaluasi UPPS dan Prodi berupaya untuk Dokumen
Standar Isi secara berkala tiap 4 - 5 tahun. melibatkan pemangku kepentingan internal dan eksternal, serta direview oleh pakar bidang ilmu program studi, pemutakhiran kurikulum pemutakhiran kurikulum mempersiapkan evaluasi Kurikulum
3 | sip.1 |Pembelajaran industri, asosiasi, serta sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan pengguna. pelaksanaan kurikulum dengan 10/12/2025
(Kurikulum) melibatkan stakeholder
Struktur kurikulum yang berlaku pada Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan yang 4 SESUAI Dokumen
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas, capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh seluruh capaian Kurikulum
4| sip.2 kurikulum berbasis KKNI dan SNPT pembelajaran matakuliah, serta tidak ada capaian pembelajaran matakuliah yang tidak mendukung capaian
pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan, mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi 3 OBSERVASI Kurikulum belum dilakukan |Melakukan evaluasi kurikulum |Upps dan Prodi dalam Dokumen
penyelenggara program studi sejenis dan organisasi profesi, dan memenuhi level KKNI, serta dimutakhirkan pemutakhiran sesuai setelah 4-5 tahun sesuai dengan| menyusun kurikulum harus Kurikulum
secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan pengguna. dengan kebutuhan perkembangan iptek dan melibatkan asosiasi, dan
5 | sip3 pengguna kebutuhan pengguna organisasi profesi dan dilakukan 10/12/2025
evaluasi secara berkala dan
terdokumentasikan
Karakteristik proses pembelajaran pada Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran program studi yang mencakup seluruh sifat (interaktif, 4 SESUAI Dokumen
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong dilaksanakan |holistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa) dan telah Kurikulum
secara interaktif, holistik, integratif, menghasilkan profil lulusan yang sesuai dengan capaian pembelajaran.
saintifik, kontekstual, tematik, efektif,
6 | sppa Standar Proses kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa
Pembelajaran (student centered learning) yang
mengedepankan aspek integrasi dan
interkoneksi keilmuan.
Setiap program studi di IAIN Sorong wajib | Dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran, waktu dan 3 OBSERVAS|  |Beluam semua dosen Seluruh Dosen diinstruksikan UPPS membuat kebijakan RPS
menyusun RPS yang minimal memuat: tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara berkala serta dapat diakses melaksanakan penyusunan RPS |untuk membuat RPS yang terkait dengan penyusunan,
1. nama prodi, nama dan kode oleh mahasiswa, dilaksanakan secara konsisten. yang mencakup CP, Bahan sesuai dengan Standar dan pelaksanaan dan evaluasi
matakuliah, semester, sks, nama dosen. Kajian, waktu dan tahapan, dan |dievaluasi oleh Pimpinan. terkait dengan RPS
2. Capaian pembelajaran lulusan asesmen dan dapat diakses oleh
3. Kemampuan akhir yang direncanakan mahasiswa
7 | SPP.2 N 20/10/2024
4. Bahan kajian
5. Metode pembelajaran
6. Waktu yang disediakan
7. Pengalaman belajar mahasiswa
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Rencana pembelajaran semester ditinjau |Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki kedalaman dan keluasan yang relevan untuk mencapai OBSERVASI Kesesuaian materi memastikan seluruh dosen UPPS melalui Gugus penjaminan RPS
secara berkala dan disesuaikan dengan capaian pembelajaran lulusan, serta ditinjau ulang secara berkala. pembelajaran belum dilakukan |untuk menyusun RPS dan mutu melakukan monitoring
perkembangan iptek. peninjauan secara berkala memastikan untuk kesesuaian antara materi
diimplementasikan pada saat pembelajaran dengan RPS dan
8 | SPP.3 proses pembelajaran dilakukan evaluasi dan 21/10/2024
peninjauan secara berkala
Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, dan OBSERVASI Proses pembelajaran belum setiap dosen UPPS membuat kebijakan tidak ada
sumber belajar dalam lingkungan belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam bentuk audio-visual terdokumentasi baik secara mendokumentasikan proses tentang pelaksanaan
terdokumentasi. ofline maupun online dalam pembelajaran secara ofline atau | pembelajaran yang salah
bentuk audio-visual online dalam bentuk audio satunya berisi tentang
9 | spp.4 visual pendokumentasian proses 22/10/2024
pembelajaran dalam bentuk
audio visual
Dalam satu semester proses pembelajaran | UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi yang efektif tentang mutu proses pembelajaran yang MINOR UPPS belum melakukan Dilakukan monitoring dan UPPS melalui gugus penjaminan tidak ada
dilaksanakan selama 16 (enam belas) kali |hasilnya terdokumentasi secara komprehensif dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan. Monitoring dan evaluasi mutu | evaluasi mutu pembelajaran mutu fakultas melaksanakan
termasuk ujian tengah semester dan ujian pembelajaran dan terdokumentasi dan monitoring dan evaluasi terkait
akhir semester. ditindaklanjuti dengan mutu pembelajaran dan
10 [ spP.5 terdokumentasi seta hasilnya 23/10/2024
ditindak lanjuti secara
berkelanjutan
UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan pelaksanaan monev proses pembelajaran yang dilaksanakan MINOR UPPS tidak melakukan Dilakukan monitoring dan UPPS melalui gugus penjaminan tidak ada
secara periodik untuk menjamin kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu proses pembelajaran. Monitoring dan Evaluasi secara |evaluasi mutu pembelajaran mutu fakultas melaksanakan
Hasil monev terdokumentasi dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan mutu proses pembelajaran Periodik dan terdokumentasi dan monev terkait mutu
ditindaklanjuti pembelajaran dan
11 sPP.6 terdokumentasi seta hasilnya 24/10/2024
ditindak lanjuti secara
berkelanjutan
tandar penilaian proses dan hasil belajar UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan rinci tentang penetapan strategi, metode dan media OBSERVASI UPPS belum memiliki pedoman |UPPS membuat turunan Pedoman
mahasiswa pada UPPS/ Prodi di IAIN pembelajaran, serta penilaian pembelajaran, termasuk mekanisme ujian munaqasah/ skripsi yang komprehensif dan rinci pedoman yang telah ditetapkan Akademik
Sorong mencakup: (a) Prinsip penilaian tentang penetapan strategi, oleh Institusi susuai dengan
Standar (b) Teknik dan instrumen penilaian (c) metode dan media karakteristik Fakultas
12 | sen.1 [ Penilaian Mekanisme dan ;l:r(.)sedur penilaian (d) pembelajlaran, serta penilaian 20/12/2024
) Pelaksanaan penilaian (e) Pelaporan pembelajaran, termasuk
Pembelajaran penilaian Kelulusan mahasiswa mekanisme ujian munagasah/
skripsi
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong  memiliki Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi persyaratan dosen terhadap jumlah program studi (RDPS) adalah 212 SESUAI PDDikti
Standar Dosen pedoman tertulis tentang sistem untuk seluruh prodi di UPPS utnuk Program Sarjana serta > 6 untuk Program Magister dan Doktor
13 | sbk.1 |dan Tenaga rekrutmen, penempatan, pembinaan,
Kependidikan pengembangan serta pemberhentian
dosen.
14 | sok2 Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumlah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak tetap) < SESUAI SK Distribusi Mata
10% Kuliah
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan OBSERVASI Jumlah DTPS kurang dari 12 Penambahan jumlah Dosen Institusi mengusulkan formasi
15 | sok3 kompetensi inti program studi (NDTPS) 212 (Program Sarjana) atau > 6 (Program Magister) Orang yang mengampu mata kuliah dosen yang sesuai dengan 10/102025
inti program studi 212 bidang keahlian prodi
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah di program studi terhadap SESUAI SK Distribusi Mata
16 | spk.4 Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah di program studi (PDTT) < 10% Kuliah
Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodi di IAIN | Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh dosen tetap OBSERVASI  |Belum memiliki dosen dengan
17 | SDK.5 Sorong adalah: (PGB) adalah 215% Jabatan Guru Besar
a. wajib memiliki kualifikasi akademik dan
18 | soke kompetensi pendidik, sehat jasmani dan Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap jumlah SESUAI

rohani, serta memiliki kemampuan untuk

seluruh dosen tetap (PDS) adalah >80%
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menyelenggarakan pendidikan dalam Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai OBSERVASI Belum memiliki dosen dengan
19 | spk.7 rangka pemenuhan capaian pembelajaran |pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi ( PDS3) 250% pendidikan Doktor
lulusan
b. Kualifikasi akademik dimaksud
20| soks Penghitungan beban kerja dosen Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun terakhir (RI) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau > 0,05 SESUAI
didasarkan antara lain pada: (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau 20,1 (Doktor)
a. kegiatan pokok dosen mencakup: Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3 tahun terakhir (RI > 0,05 (Sarjana) atau 2> 0,07 (Magister) SESUAI
21 | SDK.9 1) perencanaan, pelaksanaan, dan atau
pengendalian proses pembelajaran; 2) >0,1 (Doktor).
pelaksanaan evaluasi hasil pembelajaran; |Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun terakhir SESUAI
22 |SDK.10 3) pembimbingan dan pelatihan; mencapai nilai RRD 2 0,5 (untuk keseluruhan IAIN Sorong) atau 20,5 (Sarjana) atau > 1 (Magister)atau 22
4) penelitian; dan (Doktor)
5) pengabdian kepada masyarakat; Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing utama tugas akhir di seluruh program/ semester (RDPU) < 6 SESUAI
23 |SDK.11 a. kegiatan dalam bentuk
pelaksanaan tugas tambahan;
Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi persyaratan dosen terhadap jumlah program studi (RDPS) adalah 212 SESUAI
24 |SDK.12 terdiri dari dosen tetap dan dosen tidak untuk seluruh IAIN Sorong dan Program Sarjana serta 2 6 untuk Program Magister dan Doktor
tetap
Dosen tetap untuk program magister dan  |Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan HEH???
25 |SDK.13 program doktor paling sedikit memiliki2  |akademik Lektor Kepala pada Program Magister > 70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
(dua) orang guru besar atau profesor.
26 |sok.14 Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki jabatan akademik Guru Besar adalah 22 dan memenuhi HHH???
persentase > 70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
27 |sok.1s Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana 2 50%. OBSERVASI kurangnya dosen dengan Mendorong Dosen untuk S3 Mendorong Dosen untuk S3 10/10/2025
pendidikan doktor
Sarana dan prasarana pengabdian kepada |UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk menjamin SESUAI
masyarakat sebagaimana dimaksud pada |pencapaian capaian pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik.
Standar Sarana poin (2) merupakan fasilitas IAIN Sorong
28 | ssp.1 |dan Prasarana yang dlmanfaa(kan Juga untuk pr?%es
pembelajaran dan kegiatan penelitian.
Pembelajaran
UPPS menyediakan proses pembelajaran, penelitian, dan PkM yang terbukti efektif memenuhi aspek-aspek MINOR UPPS belum menyediakan |UPPS memfasilitasi penyediaan
berikut: a) ketersediaan layanan e-learning , perpustakaan (e- journal , e- book , e-repository , dll.), b) mudah proses pembelajaran, proses pembelajaran,
diakses oleh sivitas akademika, dan c) seluruh jenis layanan dievaluasi secara berkala yang hasilnya ditindak penelitian, dan PkM yang penelitian, dan PkM yang
lanjuti untuk penyempurnaan sistem informasi. memenuhi aspek-aspek memenuhi aspek-aspek
. layanan e- learning,
layanan e- learning, °
> perpustakaan (e- journal, e-
perpustakaan .(e-Joumal’ € book, e- repository yang mudah
book, e- repository yang diakses oleh sivitas akademika.
29 | ssp.2 mudah diakses oleh sivitas 10/12/2024
akademika.
Standar Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas) kurikulum SESUAI Dokumen
30 | sPG.1 [Pengelolaan Sorong dalam pengelolaan pembelajaran |yang melibatkan unsur-unsur yang berwenang dalam institusi secara akuntabel dan transparan Kurikulum

Pembelajaran

adalah:
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IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi kurikulum yang mencakup perencanaan, pelaksanaan, MAJOR IAIN Sorong, UPPS, belum |membuat buku pedoman IAIN Sorong Melalui Lembaga
strategis, dan operasional terkait dengan . " : " " N . S I
belai ble bagi pemantauan, dan peninjauan kurikulum yang mempertimbangkan umpan balik dari para pemangku memiliki pedoman implementasi kurikulum Penjaminan Mutu membuat
pembelajaran yang accessible bagi semua |, . A . . . . . o .
pentingan, pencapaian isu-isu strategis untuk menjamin kesesuaian dan kemutakhirannya buku panduan Implementasi
sivitas akademika dan pemangku implementasi kurikulum Kurikulum yang berisi paling
. yang isinya mencakup
epentinean i erencanaan, pelaksanaan tidak perencanaan,
b. Menyelenggarakan pembelajaran p , P pelaksanaan, penilaian,
sesuai dengan jenis dan program pemantauan, dan - .
. . . monitoring dan evaluasi
31| SPG.2 pendv|d|kan yang felaras dengan dengan peninjauan kurikulum kurikulum yang ditetapkan 10/12/2024
capaian pembelajaran. dengan Keputusan Rektor serta
c.  Menjaga dan meningkatkan mutu o
disosialisasikan
pengelolaan program studi dalam
melaksanakan program pembelajaran
secara berkelanjutan sesuai dengan visi
misi universitas.
d. Melakukan pemantauan dan evaluasi
terhadap kegiatan program studi dalam UPPS memiliki:1) rencana pengembangan mencakup: jangka panjang, jangka menengah, dan jangka pendek,2) SESUAI
32 | spG.3 melaksanakan kegiatan program indikator kinerja,3) target yang berorientasi pada daya saing internasional, dan4) bukti pelaksanaan
pembelajaran. pengembangan yang konsisten.
e Menyusun pedornan perencanaan, UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi yang efektif tentang mutu proses pembelajaran yang MAIJOR UPPS belum melakukan melakukan emonitoring dan UPPS melalui gugus penjaminan
pelaksanaan, evaluasi, pengawasan, " . . o o . . ) " -
o hasilnya terdokumentasi secara komprehensif dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan Monitoring dan evaluasi evaluasi mutu melakukan monitoring
penjaminan mutu, dan pengembangan f dan evaluasi serta ditindak
kegiatan pembelajaran dan dosen. mutu pembelajaran .
el an Kineri cudi dal lanjuti secara berkala dan
elaporkan kinerja program stu .| al am. terdokumentasi
menyelenggarakan program studi melalui
pangkalan data IAIN Sorong
33 | SPG.4
Standar UPPS/ Prodi di IAIN Sorong menyusun Persentase perolehan dana yang bersumber dari mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN Sorong/ UPPS OBSERVASI
34 | sBY.1 [Pembiayaan rencana pendapatan dan anggaran belanja | dalam 3 tahun terakhir (PDM) < 40%
Pembelajaran tahunan dan menetapkan biaya yang
Rata-rata dana operasional penyelenggaraan pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa aktif per tahun OBSERVASI
35 | SBY.2 (DOM) 2 20.000.000 untuk seluruh IAIN Sorong dan Program Sarjana atau 2 28.000.000 untuk Program
Magister atau_> 40.000.000 untuk Doktor
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) memenuhi seluruh kebutuhan akan OBSERVASI
36| sBv3 penyelenggaraan program pendidikan, penelitian dan PkM serta memenubhi standar perguruan tinggi terkait
: pendidikan, penelitian dan PkM
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi dana untuk investasi SDM serta Sarana dan Prasarana telah HHH???
37| sava sesuai dengan perencanaan investasi serta melebihi standar pembelajaran, penelitian dan PkM untuk
’ mendukung terciptanya suasana akademik yang sehat dan kondusif.
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional tridharma, pengembangan program studi 3 tahun terakhir OBSERVASI
38 | sev.s serta memiliki kecukupan dana untuk rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang didukung oleh sumber
pendanaan yang realistis.
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong melakukan Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun (DPD) > 10.000.000, 00 (Sarjana) atau 220.000.000,00 OBSERVASI
analisis biaya operasional perguruan tinggi |(Magister) atau 230.000.000,00 (Doktor)
sebagai bagian dari penyusunan rencana
39 | sBv.6 kerja dan anggaran tahunan.
d Jumlah mahasiswa baru dalam 3 tahun Rata-rata penurunan jumlah mahasiswa baru kurang dari atau sama dengan 20% SESUAI
Standar terakhir (T5-2 5.d. TS)
40 | PEPA.1|Minimum

(WAJIB): IPEPA
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Kecukupan jumlah Jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah di program studi pada saat TS lebih dari atau sama dengan 4 SESUAI
dosen tetap yang 10
a1 |pera rr!engampu mat? kuliah
di program studi pada
saat TS.
Batas maksimum keterlibatan dosen Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak tetap) 4 SESUAI
tidak tetap yang mengampu mata kuliah |yang mengampu mata kuliah di program studi pada saat TS kurang dari atau sama dengan 40%
42 |pEPAs di program studi pada saat TS.
Rasio jumlah mahasiswa program studi  |Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen tetap kurang dari atau sama dengan 60 4 SESUAI
43 |pePAa terhadap jumlah dosen tetap.
Jumlah lulusan dalam 3 tahun terakhir (TS{Rata-rata penurunan jumlah lulusan kurang dari atau sama dengan 20% HH##???
44 | PEPA.S 25.d.T5).
TEMUAN POSITIF TEMUAN NEGATIF
Observasi Minor
14 4 3
Catatan Auditee
1
2
3
Best Practices/Positive Observation
1
2
3
Pernyataan
Auditee Auditor
Saya Auditee yang bertanggungjawab atas keterlaksanaan SPMI IAIN Sorong, menyatakan bahwa, semua aktivitas dan bukti pendukungnya adalah benar aktivitas kinerja kami dan sanggup Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui hasil audit ini
meningkatkan kinerja kami
12-Sep-2024
Eetia Twn Audilor

/ i
F i "IE..'M.:.‘?"I:'_

Hujriman, |

Lalbrlichf. B P

Alif Haranah
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.2
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

Nama UPPS

Unit Auditee
Bagian

Kode Alaporan
Tahun Akademik
Periode

2
o

KODE

SKL

SKL.1
SKL.2
SIP

SIP.1
SIP.2
SIP.3
SPP

SPP.1
SPP.2
SPP.3
SPP.4
SPP.5
SPP.6
SPN

SPN.1
SDK

SDK.1
SDK.2
SDK.3
SDK.4
SDK.5
SDK.6
SDK.7
SDK.8
SDK.9
SDK.10
SDK.11
SDK.12
SDK.13
SDK.14
SDK.15
SSP

SSP.1
SSP.2
VIl SPG

30 SPG.1
31 SPG.2
32 SPG.3
33 SPG.4
Vil SBY

34 SBY.1
35 SBY.2
36 SBY.3
37 SBY4
38 SBY.5
39 SBY.6
IX PEPA
40 PEPA.1
41 PEPA.2
42 PEPA3
43 PEPA4
44 PEPAS
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REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

* FAKULTAS TARBIYAH

: PRODI TADRIS ILMU PENGETAHUAN ALAM (IPA)
: UPPS/ PRODI

: LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2024

: 2024/2025

: JULI-AGUSTUS

KOMPONEN STANDAR CAPAIAN MUTU KRITERIA MUTU
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 3,00 CUKUP
Indikator 1 2 KURANG
Indikator 2 4 SESUAI
STANDAR ISI 2,67 KURANG
Indikator 1 1 BURUK
Indikator 2 4 SESUAI
Indikator 3 3 CUKUP
STANDAR PROSES 2,83 KURANG
Indikator 1 4 SESUAI
Indikator 2 3 CUKUP
Indikator 3 3 CUKUP
Indikator 4 3 CUKUP
Indikator 5 2 KURANG
Indikator 6 2 KURANG
STANDAR PENILAIAN 3,00 CUKUP
Indikator 1 3 CUKUP
STANDAR DOSEN 3,20 CUKUP
Indikator 1 4 SESUAI
Indikator 2 4 SESUAI
Indikator 3 3 CUKUP
Indikator 4 4 SESUAI
Indikator 5 3 CUKUP
Indikator 6 4 SESUAI
Indikator 7 3 CUKUP
Indikator 8 4 SESUAI
Indikator 9 4 SESUAI
Indikator 10 4 SESUAI
Indikator 11 4 SESUAI
Indikator 12 4 SESUAI
Indikator 13 0 BURUK
Indikator 14 0 BURUK
Indikator 15 3 CUKUP
STANDAR SARANA DAN PRASARANA 3,00 CUKUP
Indikator 1 4 SESUAI
Indikator 2 2 KURANG
STANDAR PENGELOLAAN (MANAIJERIAL) 2,50 KURANG
Indikator 1 4 SESUAI
Indikator 2 1 BURUK
Indikator 3 4 SESUAI
Indikator 4 1 BURUK
STANDAR PEMBIAYAAN 2,50 KURANG
Indikator 1 3 CUKUP
Indikator 2 3 CUKUP
Indikator 3 3 CUKUP
Indikator 4 0 BURUK
Indikator 5 3 CUKUP
Indikator 6 3 CUKUP
PEMENUHAN WAIIB IPEPA 3,20 CUKUP
Indikator 1 4 SESUAI
Indikator 2 4 SESUAI
Indikator 3 4 SESUAI
Indikator 4 4 SESUAI
Indikator 5 0 BURUK



Keterangan:

Skor 5 (PRESTASI)
Skor 4 (SESUAI)
Skor 3 (CUKUP)

Skor 2 (KURANG)

Skor 1 (BURUK)

SKOR CAPAIAN MUTU (skala 1-4) 2,88
NILAI CAPAIAN MUTU (skala 0-100%) 71,94%

KRITERIA MUTU KURANG

: Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar (Good Practice)
: Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesuai (Conformities)
: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasi), ada peluang untuk perbaikan
segera (Opportunities for Improvement)

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minor)

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

12-Sep-2024
Auditor,
.Illll'lll F.]
o - A
L
F ﬁ..'.ﬁ.u-.:.: .

ik, b P Hujriman, M.H.

Eetiia Tum Ausdibos

=l Haranmah



I & AUDIT MUTU INTERNAL
ﬁ?‘/ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI 50ORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Pada hari iI'1i..'i&i'.!'f'.‘.'i-'Ir tanggal.. AL . bulan.. 3‘ tahun, MEE{ berdasarkan Surat  Tugas/
5K, i NOMOF e tanggal/  bulan/  tahun.....202Y. ... telah
dlnlakianakan HESEpaimtaﬂ mengena] Indikatur penalian mutu sebagal daiar pelaksanaan audlt mutu
akademik internal dengan rincian sebagaimana tabel terlampir.

Seluruh indikator penilalan mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggungjawab pimpinan
upps.. De. etTiG., Mur, M-Pd.1 yang mencakup 8 (delapan) standar pendidikan yang
diuraikan dengan 39 (tiga puluh sembilan) indikator utama dan 5 (lima} indikator tambahan dan
seluruhnya telah disampaikan dan disetujui sesuai yang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara IIE!-Epall:a;;ip i dlbuat sehagal bahan pelaksapaan audit mutu akademik
internal pada Program Studi......". _upps.... Yakelbas | Tachiy
Institut Agama Isiam Negeri Sorong, Prnvlnsl Pap ua Enmt t‘.'mva.

Sorong, 12 September 2024

Auditee Koard. Auditor/ Auditar 1

Rabioskin, M8 Wajrimon, M4

Mengetahui
ua Tim Auditor

k. Wesenil, MPd.

Beiitn Acara ind dibuat rangkap 2 (dua), diperustuldan untulc
L Ketus Lembags Pesjamingn Mutu
i A



7 AUDIT MUTU INTERNAL
H"/ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4
- INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER! SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANJUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Pada hari  ini. X9 tanggal. A2 bulan..9.. tahun. Jely. berdasarkan  Surat  Tugas/

SKoissrisissnssssissssssinsssssssss MOMOT esieenen t@ngealf bulan/ tahun..luls telah dilaksanakan kesepakatan
mengenai kﬂsanggumn untuk mEnindaklanJuh hasil audit mutu akademik internal pada UPPS
Tkulbos, | Torbis . Program Studi o Aoghra \PA sebagaimana

notisi hasll audit ter]ampir.
Seluruh notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung

jawab/ pimpinan UPPS/ Program Studi, dan telah ditanggapl serta diakui.
Demikian berita acara kesepakatan inl dibuat agar dapat dilaksanakan.

Sorong, |1 g.({fﬂlﬁh( 2014
2024

ey

# ol ,'IF ’fﬂekaqmrelﬂur Auditee Koord. Auditar/ Auditor 1

N, 01 Ralrisdin, .04,

Mengetahul
Ketua Tim Auditor

Berita Acara Inl dibuat rangkap 2 (dual, diperuntubkan wnbuk:
1. Ketus Lembaga Penjaminan Mutu



» AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM5

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

UPPS : Fakultas Tarbiyah

Program Studi : Tadris IPA

Hari/ Tanggal : Kamis, 05 September 2024

Tempat : Ruang Wakil Dekan Fakultas Tarbiyah

'Nn__l"l_qma_ - Jabatan ' _ Tanda Tangan

7w '3
L A | Pl |2 0
|

13 | 13
14 ' 14
15 15

Sarong. E_Wr 2024

Koord. Auditar/ Auditar 1




» AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM6

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

UPPS : Fakultas Tarbiyah

Program Studi : Tadris IPA

Hari/ Tanggal :Jum’at, 06 September 2024
Tempat : Ruang Ka. Prodi PAI

No [Nema Jabatan |, TandaTangan
N i ey 74

[e
v A thabslor 3 Pa
; aNE

: Dt
5y — /;zg

B Pubmuh Speipetdn | Aditor QM- ,{?Q

0| Alusous fangtsr 0
11 Llul is kel Auditie “{ lﬁ;ﬂ
| 12 ‘{'ﬁ‘fn }-‘fffmﬂ_ﬂ\' | | Pf“f"”;f - {Ij'l

13 |

14 14

15 15

Sarong. E_Wr 2024

Koord. Auditar/ Auditar 1




DOKUMENTASI KEGIATAN

1. Dokumentasi Pembukaan AMI Fakultas Tarbiyah
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2. Dokumentasi Pelaksanaan AMI Prodi Tadris IPA

AMI-1Il Tahun 2024 |



LAPORAN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI) KE - 111

PROGRAM STUDI :
TADRIS BAHASA INGGRIS (TBI)

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
TAHUN 2024




LAPORAN

AUDIT MUTU INTERNAL
FAKULTAS TARBIYAH

©All Right Reserved
September 2024

Tim Penyusun (Auditor):
Alif Hasanah | Dwi lin Kahinah | Karfin

W

Diterbitkan Oleh:
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITHIT AGAMA ISI AM NFGFRI SORONG

Alamat: Jalan Sorong-Klamano Km. 17 Kel Klablim Kota Sorong Prov. Papua Baral
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Nama Kegiatan
Lingkup

Tahun Akademik
UPPS

Jumlah Auditee
Jumlah Auditor
Dasar
Pelaksanaan

Waktu
Pelaksanaan

LEMBAR PENGESAHAN

Audit Mutu Internal 1l

Mutu Akademik

202372024

Fakullas Tarbiyah

5 Program Studi

10 Auditor

1. Keputusan Rektor No 429 Tahun 2024

2. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu No
029/in 41/L-IWKP .07 5/03/2024

5 5.d 6 September 2024

Sorong, 10 September 2024
Disiapkan

AMI-II Tahun 2074 | 7
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KATA PENGANTAR

Assalamu alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah membenkan segala nikmat,
anugerah sera hidayah kepada kita semua Shalawat dan salam semoga selalu
tercurahkan kepada Mabi kita Muhammad SAW

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebaga wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mulu sebagaimana mandal UU No. 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggl Kegiatan Audit Mulu Internal adalah bagian dar tahapan
PPEPP, khususnya pada lahap evaluasi Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu
intemal ditafikon pntulk mengeualunsl kesssunsisn peinkennaan akademik
mengacu pada kebjakan dan standar mutu yang telah ditetapkan oleh Institut
Agama Istam Neger Sorong Kegiatan Audit Mutu Internal pada Fakulias tarbiyah
untuk Tahun Akademik 2023/2024 melibatkan § program studi sebagal Auditi
Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 10 orang yang terdin 9 orang audilor
dan soorang kolua tim. Cakupan cudit mutu inlamal adalah mutu GRadamik
dengan 8 (delapan) standar yakni standar kompetensi lulusan, standar isi, standar
proses, standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana, standar
pengelolaan, standar pembiayaan Selan ilu, lerdapat standar tambahan yakni
Standar minimal peringkat akreditasi (PEPA) Keseluruhan standar dirincikan
usigan 44 (enpal pululy edpal) idikalu Selanjuliga, heyialan Audil Mulu
internal telah dilaksanakan dengan melalul tahapan lengkap mulal dan persiapan
sampal ke rekapitulasi hasil audil dan rekomendasi Kami mengucapkan
terimakasih kepada seluruh Auditor dengan segala dedikasi dan kerja kerasnya
Terima kasih juga atas segala dukungan dan komitmen dar pihak pimpinan
Fakuitas gan Programm Sl ningue pemsa i) megistan i Gapat Derjdin sesus)
dengan yang diharapkan, Semoga kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian dari
upaya kita bersama untuk membangun budaya mutu yang konsisten dan
berkelanjutan khususnya di lingkungan Fakultas dan Institut Agama Islam Negeri
Sorong secara umum.

a Tim Auyitor Fakultas Tarbiyah
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan
tinggi memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal
atau SPMI. Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur
tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI.
Sesuai dengan Statuta Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021
mengatur SPMI (Sistem Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem
Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu pada Permenristekdikti No. 62 Tahun
2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan mutu oleh perguruan tinggi
secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan
pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada
Standar Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional
Pendidikan Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan
Tinggi. SPMI memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar
Pendidikan Tinggi; 2) pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar
Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti
pelaksanaan siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga
Penjaminan Mutu terhadap pelaksanaan sistem penjaminanmutu di lingkungan
IAIN Sorong. Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP
(Perencanaan Pelaksanaan Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan
untuk menjamin tercapainya continuous improvement. Hal ini sesuai dengan
Higher Educational Long Term Strategy (HELTS) 2003-2010: “In a healty
organization, a continuous quality improvement should become its primary
concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di unit
Fakultas. Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan
kegiatan akademik dengan peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus
menggali potensi pengembangan masing-masing program studi. Pelaksanaan
AMI juga diharapkan dapat menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing
program studi dan Fakultas dalam rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan
Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi mendatang. Oleh karena itu
pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap tahun akademik.

Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2023 ini adalah pelaksanaan ke
— Il untuk mengaudit beberapa indikator unsur Pendidikan dan IPEPA yang telah
dilaksanakan pada Tahun Akademik 2022-2023. Pelaksanaan AMI ini

AMI-IIl Tahun 2024 2



menggunakan aplikasi excel yang telah ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong
sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan audit. Adapun Tim Auditor
dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan Tenaga Kependidikan

IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut
Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 735);

3. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun
2021 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam
Negeri Sorong;

4. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 429Tahun
2024 tentang Penetapan Auditor Mutu Internal ke 11l Tahun 2024;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 029/In.41/L-
II/KP.07.5/09/2024Tanggal 6 September 2024;

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2023 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang
mengacu pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut
Agama Islam Negeri Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu
sesuai standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu
sebagai bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam
rangka reakreditasi.

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu
SNPT dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri
dari 8 Standar Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu
Pengabdian. Berikut ini uraiannya.
8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1.

vk wn

Standar Kompetensi Lulusan

Standar Isi Pembelajaran

Standar Proses Pembelajaran

Standar Penilaian Pembelajaran
Standar Dosen dan Tenaga Pendidikan

AMI-IIl Tahun 2024 | 3



6.
7.
8.

Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran
Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Mutu Penelitian, yakni:

NV WM R

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian

Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:

®NOUR W

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasaran Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 8 (delapan)
standar mutu pendidikan yang meliputi: standar kompetensi lulusan, standar isi,
standar proses, standar penilaian, standar dosen, standar sarana dan prasarana,
standar pengelolaan, standar pembiayaan. Selain itu, terdapat standar tambahan

yakni:

Standar minimal peringkat akreditasi (PEPA).

Keseluruhan standar

dirincikan dengan 44 (empat puluh empat) indikator. Adapun lingkup audit meliputi
seluruh Program Studi yang ada di lingkungan Fakultas dan Pascasarjana di
Institut Agama Islam Negeri Sorong.

AMI-IIl Tahun 2024 | 4



BAB Il
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2022/2023 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM) ke Dekan Fakultas/ Pascasarjana yang di Audit. Surat
Pemberitahuan yang dikirim oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat 022/In.41/L-
[I/HM.01/08/2024 tentang Pelaksanaan Audit Mutu Internal Fakultas dan
Pascasarjana. Dalam hal ini masing-masing Program Studi menjadi pihak yang
akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas
dan 1 Pascasarjana. Adapun rincian Program studi yang ada sebagai berikut:

1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

b. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

c. Tadris Bahasa Inggris

d. Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2021)
e. Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2021)

2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:
a. Bimbingan Penyuluhan Islam
b. Ekonomi Syariah
c. Hukum Keluarga (Akhwal Syahsiyyah)
d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:
a. Pendidikan Agama Islam

Dengan demikian Program Studi yang menjadi Auditi pada Audit Mutu Internal
Tahun 2024 pada Fakultas Tarbiyah sebanyak 5 Program Studi.

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal
Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2022/ 2023 untuk Fakultas
Syariah dan Dakwah mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh Ketua
Lembaga Penjaminan Mutu dengan rincian sebagai berikut:
1. Penanggung Jawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)
2. Ketua Tim Auditor Fakultas Tarbiyah

Alif Hasanah, M. Pd.

3. Auditor
Audite/ Program Studi Auditor 1 Auditor 2
S1-Tadris Bahasa Inggris (TBI)  Dwi lin Kahinah Karfin
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C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Pelaksanaan AMI pada UPPS Fakultas Tarbiyah dilaksanakan pada tanggal
5 s.d 10 September 2024 di dengan rundown kegiatan sebagai berikut:

No.

1

2

(&)

Aktivitas
Pengiriman Surat Pelaksanaan AMI dari LPM
ke Fakultas/ Program Studi
Penyiapan/ Pengisian Dokumen oleh Fakultas/
Program Studi
Refreshment Auditor
Audit Lapangan, Rekap Kertas Kerja dan Berita
Acara
Kompilasi Hasil Audit
Penyerahan Laporan Hasil Audit ke LPM

Pelaksanaan
03 Agustus 2024

30 Agustus - 05
September 2024

03 September 2024
5-10 September 2024

6 — 13 September 2024
12 September 2024
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BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas 44 indikator standar mutu yang mencakup: standar kompetensi
lulusan (SKL), Standar Isi (SIP), Standar proses (SPP), standar penilaian (SPN),
standar dosen dan tendik (SDK), standar sarana dan prasarana (SSP), standar
pengelolaan (SPG), standar pembiayaan (SBY) dan pemenuhan wajib PEPA
(PEPA) dikategorikan dengan temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif
dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni: Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi
(Standar terlampaui). Sementara temuan negatif dikelompokkan menjadi 3 (tiga)
yakni: Observe (ketidak sesuaian yang dapat diselesaikan dengan mudah dan
cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidak sesuaian yang memiliki
dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

No Audite/ Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
Program Studi  Sesuai Prestasi OB  Minor Mayor Mutu

1 Tadris Bahasa 11 0 10 15 1 Kurang
Inggris (TBI)

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Fakultas Tarbiyah dapat
dilihat pada lampiran Kertas Kerja pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit

Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada.
Beberapa rekomendasi yang diberikan dan perlu di lakukan tindak lanjut oleh
UPPS dan Program studi diantaranya:

1. Program Studi Tadris Bahasa Inggris

No Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut
1 Standar Kompetensi 1. Perlunya penyusunan dan pembaharuan kurikulum
Lulusan yang melibatkan pemangku kepentingan dan ahli,

dan melakukan penelusuran secara berkelanjutan

terhadap lulusan dan kepuasan pengguna

2 Standar Isi 2. Menyusun kurikulum terbaru

3 Standar Proses 3. Melaksanakan kegiatan penyusunan RPS bersama
ahli dan praktisi sehingga isi materi pembelajaran

dapat memenuhi Capaian Pembelajaran.

4 Standar Penilaian 4. Menyusun pedoman akademik yang komprehensif

AMI-IIl Tahun 2024 | 7



dan rinci tentang penetapan strategi, metode dan
media pembelajaran, serta penilaian pembelajaran

Perlu adanya pedoman untuk Mendukung dan
Melaksanakan perekrutan serta pembimbingan
dosen dan tendik serta pentingnya
pengembangan diri sertifikasi dosen dan tendik.

Perlunya pedoman Pemeliharaan sarana dan
prasarana untuk menjamin pencapaian capaian
pembelajaran.

Menyusun pedoman pengembangan kurikulum yang
memuat Mekanisme penetapan (legalitas) kurikulum,
dengan melibatkan unsur-unsur yang berwenang dalam
institusi secara akuntabel dan transparan, melengkapi
Dokumen terkait.

Perlu ada pedoman pembiayaan, realisasi investasi
(SDM, sarana dan prasarana) harus sesuai dengan
peraturan dan standar perguruan tinggi terkait
pendidikan, penelitian dan pkm

Melakukan perbaikan dan sosialisasi di masyarakat,
perlu adanya dukungan dari pimpinan (materi dan non
materi)
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal UPPS Fakultas Tarbiyah untuk Tahun Akademik
2023/2024 disusun sebagai bentuk komitmen dalam mengembangkan budaya
mutu. Dalam hal ini, audit mutu yang dilakukan adalah bagian dari tahapan
evaluasi dalam konteks penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan
pengembangan. Laporan yang disusun juga telah memasukkan semua tahapan
dalam proses audit mutu. Dimulai dari tahap persiapan yang mencakup identifikasi
aturan terkait mutu, penetapan auditor, penyusunan jadwal, audit lapangan,
verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak lanjut yang diperlukan. Laporan
Audit Mutu Internal ini diharapkan dapat menggambarkan capaian mutu program
studi di UPPS Tarbiyah terhadap standar mutu yang telah ditetapkan Institut.
Dalam hal ini, Lembaga Penjaminan Mutu telah bekerja keras untuk dapat
memetakan masalah terkait capaian mutu setiap program studi. Selanjutnya
Fakultas sebagai Unit Pengelola Program Studi diharapkan dapat melakukan
peninjauan terhadap capaian ataupun ketidakcapaian masing-masing program
studi, sesuai dengan masing-masing standar yang telah ditetapkan. Berdasarkan
rekomendasi yang diberikan, diharapkan Fakultas akan mengambil langkah-
langkah pengendalian dan peningkatan melalui program/ kegiatan strategis dalam
rangka menjamin keberlanjutan mutu bagi seluruh program studi. UPPS dan
Institut dapat terus maju dalam capaian-capaian mutu yang telah ditetapkan dan
dapat menjalankan budaya mutu secara konsisten dan berkelanjutan.
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SK Rektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]

Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]

Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]

Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]

Daftar Hadir Penutupan [Form.6]

Dokumentasi (Foto Pembukaan, Pelaksanaan dan Penutupan)
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 429 TAHUN 2024
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL KE Il TAHUN 2024

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA [SLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG,

. 4,

P

bahwa dalam rangka pelakasanaan kegiatan Refreshment
Auditor Mutu Internal Institut Agama Islam Negeri Sorong
Tahun 2024, perlu Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi svarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tingg (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut

Agama Islam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
[Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indenesia Tahun 2021
Nomor 93},

. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 11 Tahun 2021

tentang Statuta Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor

017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Nomor 216 Tahun 2024 tentang Pengangkatan Ketua
Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong.

: Surat Ketua LPM Nomor 025/In.41/L-1I/HM.01/09/2024
tanggal 5 September 2024 perihal Permohonan SK Auditor
Internal



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
RE Tl TAHUN 2024 LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2024

Menetapkan Auditor Mutu Internal Ke-lll Tahun 2024
Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong Tahun 2024, sebagaimana tercantum dalam lampiran
vang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.

Auditor, sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
bertugas:
I. Membuat detail konsep dan tugas-tugas Auditor;
2. Melakukan persiapan teknis yang berkaitan dengan
pelaksanaan Audit Mutu Internal ke-11l Tahun 2024;
3. Melakukan evaluasi kepanitiaan; dan
4. Membuat laporan secara tertulis kepada Rektor:
a, hasil pelaksanaan kegiatan;
b. hasil Evaluasi kegiatan;
c. rencana tindaklanjut kegiatan.

: Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannva Keputusan

ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL [AIN Sorong Tahun
Anggaran 2024,

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sorong
Pada tanggal 5 September 2024




W OE NSO R WS

B B B e e ped e ek el el ek e s
b = O O 0 =~ O B W N o= O

LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 429 TAHUN
2024 TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU
INTERNAL KE [l TAHUN 2024 LEMBAGA
PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2024

Daftar nama-nama Auditor Mutu Internal Ke-I1l Tahun 2024
Alif Hasanah
Ashari
Fatma Sari
Nurfitriani
Andi Hasrun
Karfin
Hujriman
Dwi [in Kahinah
Efa Rubawati Syaifuddin

.Agus Yudiawan

. Hartinah

. Khatipah

. Fardan Abdillah M

. Hermanto

-Hasbullah

. Suharmoko

. Erwinestri Hanidar Nur Afifi
. Oki Sandra Agnesa

. Muhammad Ramli

. Riska Latifarul Husna
. Irfa Kaharudin

. Ika Astiniwati




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalen Sorong-Klamono Km. 17 Kelurshan Klablim Sorong Papus Barsl
Teip/Tp. 0653-3862-4060 Fax 0951322133
Webatte: jirtey | ) usimseredi i e-muil: g ik

SURAT TUGAS
NOMOR: 029/In.41/L-II/KP .07 .5/09/2024

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal ke ll|
Tahun Akademik 2023/2024, maka perlu menerbitkan Surat

Tugas
b. Bahwa nama yang tercantum dalam Sural Tugas ini,

dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas
tersebut

Dasar . Surat Keputusan Rektor Nomor 429 tanggal 5 September 2024

MEMBERI TUGAS

Kepada : Nama . terlampir
Jabatan . terlampir
Untuk . Menjadi Auditor pada Auditl Mutu Inlernal ke [Il Tahun

Akademik 2023/2024, yang dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Kamis s.d. Senin, 5 s.d. 10 September 2024
Tempat . Program Studi dan Lembaga di IAIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya. Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan.

—




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalan Sorong-Klamono Km. 17 Kelurahan Klahlim Sorong Papua Barat
Telp/Hp. III&S} &%2-4%11 Fax 0951 322133

Webaite: e-malls lie
Lampiran 1
Surat Tugas : Nomor 029/In.41/L-1l/ KP.07.5/09/2024
Tanggal . 05 September 2024
Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Internal ke |ll Tahun 2024
No. UPPS/ Program Studl/ | Penanggungjawab/ Auditor
Lembaga Pusat Ketua Tim
1. KPI Hartinah (Koordinator) |
Hasbullah |
2 BPI Muhammad Ramli l
Syariah dan (Koordinator) 1
Dakwah Bubidicis ' Fardan Abdillah -
3. Hukum Keluarga ' Oki Sandra Agnesa
{Koordinator)
| Ika Astiniwati
4. Ekonomi Syariah | Suharmoko (Kmrdmalnrj
| Riska Latifatul Husna
5. PGMI | Andi Hasrun (Koordinator)
S | Hj. Khatipah
6. PAI | Efa Rubawati (Koordinator)
| Irfa Kaharudin
7. Tarbiyah | Tadris Bahasa Alif Hasanah | |in Kahina (Koordinator)
_Inggris | Karfin
8. Tadris IPA | Hujriman (Koordinator)
| Ashari
9. MPI | Alif Hasanah (Koordinator)
Nurfitriani -
10. Pasca PAl (82) Fatma Sari Fatma Sari
Sarjana | Hartinah
1" Penelitian | Oki Sandra Agnesa
{Koordinator)
LPPM Muhammad Ramli | Ashari
12. Pengabdian | Erwinestri Hanidar Nur Afifi
_ (Koordinator)
I | Riska Latifatul Husna

0 mng. 05 September 2024



AUDIT MUTU INTERNAL
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU-IAIN SORONG

PROGRAM SARJANA DAN MAGISTER

FAKULTAS TARBIYAH

PRODI TADRIS BAHASA INGGRIS (TBI)
UPPS/ PRODI TBI
LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2024
2023/2024

JULI-AGUSTUS

ALIF HASANAH, M.Pd.
DWI 1IN KAHINAH, M. SOS. |

DWI IIN KAHINAH, M. SOS. I.
KARFIN, MM

SUMARSIH, M.Pd.
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00000O0KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL FORM.1

Periode Audit Unit Auditee Bagian-bagian Auditee Kode Laporan
JULI-AGUSTUS PRODI TADRIS BAHASA INGGRIS (TBI) UPPS/ PRODI TBI LPM/AMI/UPPS.FAK. TARBIYAH/2024
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee
DWI IIN KAHINAH, M. SOS. 1.
5-6 SEPTEMBER 2024 DWI IIN KAHINAH, M. SOS. | KARFIN, MM
0 SUMARSIH, M.Pd.
Temuan Tindak Lanjut
No | Kode Elemen Pernyataan Standar ) o . Penanganan/ Perbaikan Perbaikan Akar Masalah Tgl. Pemenuhan | Hasil Verifikasi Paraf Auditor Dokumen
Indikator Skor Klasifikasi Root Cause Analysis (Penyebab) . i X
(Correction) (Corrective Action)
Lulusan program sarjana program Lulusan Program Sarjana IAIN Sorong mampu 3 OBSERVASI melakukan tracer study secara |Melakukan tracer study secara |melakukan penyusunan Daftar Mahasiswa
studi di IAIN Sorong paling sedikit memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata- berkala berkala kurikulum dengan melibatkan Prodi TBI, buku
menguasai aspek sikap serta konsep |rata IPK minimal 3,25 pemangku kepentingan dan ahli wisuda
teoritis bidang pengetahuan dan
. keterampilan dalam ilmu keislaman
1| skL1 Standar Kompetensi dan sains secara integratif-
Lulusan interkonektif secara umum dan
konsep teoritis bagian khusus dalam
bidang pengetahuan dan
keterampilan tersebut secara
mendalam
Lulusan program magister pada Lulusan Program Magister IAIN Sorong mampu #HH???
program studi di IAIN Sorong paling |memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-
sedikit menguasai aspek sikap serta rata IPK minimal 3,50 (UNTUK PASCASARJANA)
teori dan aplikasi bidang pengetahuan
2 | SKL.2 . . .
dalam ilmu keislaman dan sains secara
integratif-interkonektif
Kurikulum UPPS/ Prodi Sorong UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan 3 OBSERVASI UPPS dan Prodi TBI belum Menyelenggarakan workshop  |segera menyusun kurikulum Kurikulum KKNI,
dievaluasi secara berkala tiap 4 - 5 pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap 4-5 melakukan Evaluasi dan dan menyusun kurikulum yang | Merdeka Belajar Kampus daftar hadir
tahun. tahun yang melibatkan pemangku kepentingan pemutakhiran kurikulum secara| menghadirkan pakar dalam Merdeka
internal dan eksternal, serta direview oleh pakar berkala tiap 4-5 tahun yang bidang keilmuan yang sesuai
bidang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta melibatkan pemangku dengan pakar bidang ilmu
Standar Isi Pembelajaran sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan kepentingan internal dan program studi, industri, asosiasi,
3| sipa (Kurikulum) pengguna. eksternal, serta direview oleh  |serta sesuai perkembangan
pakar bidang ilmu program ipteks dan kebutuhan prodi TBI
studi, industri, asosiasi, serta
sesuai perkembangan ipteks
dan kebutuhan pengguna.
Struktur kurikulum yang berlaku pada |Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara 2 MINOR Belum ada kurikulum terbaru segera membuat kurikulum dan | segera menyusun dokumen tidak ada
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong adalah matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan dokumen penting lainnya yang |kurikulum dengan
kurikulum berbasis KKNI dan SNPT yang digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas, melibatkan pemangku menambahkan berita acara,
capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh seluruh kepentingan internal maupun | daftar hadir dan lembar
4 | sip.2 capaian pembelajaran matakuliah, serta tidak ada eksternal pengesahan.
capaian pembelajaran matakuliah yang tidak
mendukung capaian pembelajaran lulusan.
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan, 2 MINOR Capaian pembelajaran Menyelenggarakan workshop  |segera menyusun kurikulum tidak ada
mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi diturunkan dari profil dan menyusun kurikulum yang |Merdeka Belajar Kampus
penyelenggara program studi sejenis dan organisasi lulusan, yang mengacu pada menghadirkan pakar dalam Merdeka
profesi, dan memenubhi level KKNI, serta hasil kesepakatan dengan bidang keilmuan yang sesuai
dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun — dengan pakar bidang ilmu
- . asosiasi penyelenggara o . -
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan . program studi, industri, asosiasi,
5] SIP.3 pengguna. progr?m %tUdl sej‘ems dan serta sesuai perkembangan
organisasi profesi, namun IPTEK dan kebutuhan prodi PAI
tidak memenuhi level KKNI,
serta dimutakhirkan sesuai
perkembangan IPTEK

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021
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FORM.1

SPP.1

Standar Proses
Pembelajaran

Karakteristik proses pembelajaran
pada UPPS/ Prodi di IAIN Sorong
dilaksanakan secara interaktif, holistik,
integratif, saintifik, kontekstual,
tematik, efektif, kolaboratif, dan
berpusat pada mahasiswa (student
centered learning) yang
mengedepankan aspek integrasi dan
interkoneksi keilmuan.

Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran
program studi yang mencakup seluruh sifat
(interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual,
tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada
mahasiswa) dan telah menghasilkan profil lulusan
yang sesuai dengan capaian pembelajaran.

Terpenuhinya karakteristik
proses pembelajaran program
studi yang mencakup seluruh
sifat (interaktif, holistik,
integratif, saintifik, kontekstual,
tematik, efektif, kolaboratif, dan
berpusat pada mahasiswa) dan
belum banyak menghasilkan
profil lulusan yang sesuai
dengan capaian pembelajaran.

sosialisasi penyusunan RPS yang
bersifat interaktif, holistik,
integratif, saintifik, kontekstual,
tematik, efektif, kolaboratif, dan
berpusat pada mahasiswa.

segera membuat kegiatan
penyusunan RPS yang bersifat
interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual, tematik,
efektif, kolaboratif, dan
berpusat pada mahasiswa.

RPS hanya
bersifat
kontekstual

~

SPP.2

Setiap program studi di IAIN Sorong
wajib menyusun RPS yang minimal
memuat:

1. nama prodi, nama dan kode
matakuliah, semester, sks, nama
dosen.

2. Capaian pembelajaran lulusan
3. Kemampuan akhir yang
direncanakan

4. Bahan kajian

5. Metode pembelajaran

6. Waktu yang disediakan

7. Pengalaman belajar mahasiswa

Dokumen RPS mencakup target capaian
pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran,
waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian
pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara
berkala serta dapat diakses oleh mahasiswa,
dilaksanakan secara konsisten.

Dokumen RPS mencakup target
capaian pembelajaran, bahan
kajian, metode pembelajaran,
waktu dan tahapan, asesmen
hasil capaian pembelajaran.
RPS ditinjau dan disesuaikan
secara berkala serta dapat
diakses oleh mahasiswa,
namun tidak dilaksanakan
secara kolentif oleh semua
dosen prodi

Prodi TBI mengadakan
sosialisasi penyusunan RPS pada
dosen pengampu mata kuliah
sesuai dengan standar resmi
yang di gunakan.

segera adakan sosialisasi
penyusunan RPS sesuai standar
resmi yang di gunakan.

SPP.3

Rencana pembelajaran semester
ditinjau secara berkala dan
disesuaikan dengan perkembangan
iptek.

Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki
kedalaman dan keluasan yang relevan untuk
mencapai capaian pembelajaran lulusan, serta
ditinjau ulang secara berkala.

Sebagian Isi materi
pembelajaran belum sesuai
dengan RPS, tidak ada kontrak
perkuliahan yang disusun oleh
dosen pengampu mata kuliah
sehingga tidak dapat mengukur
tingkat kedalaman dan keluasan
yang relevan untuk mencapai
capaian pembelajaran lulusan

perlu diadakan peninjauan
ulang terkait pendalaman dan
keluasan materi dalam proses
pembelajaran yang termuat
dalam RPS.

segera lakukan peninjauan
ulang terkait materi
pembelajaran dalam kurikulum.

©

SPP.4

Pelaksanaan pembelajaran tiap Prodi di UPPS
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan
belajar tertentu secara on-line dan off-line dalam
bentuk audio-visual terdokumentasi.

Pelaksanaan pembelajaran di
prodi TBI berlangsung dalam
bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa, dan sumber belajar
dalam lingkungan kampus
secara off-line dan belum
terdokumentasi.

Memaksimalkan dokumentasi
kegiatan pembelajaran dalam
bentuk audio visual.

Mengadakan pelatihan desain
pembelajaran interaktif untuk
dosen prodi, sehingga dapat
memaksimalkan fungsi Iptek
sebagai media pembelajaran

SPP.5

Dalam satu semester proses
pembelajaran dilaksanakan selama 16|
(enam belas) kali termasuk ujian
tengah semester dan ujian akhir
semester.

UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi
yang efektif tentang mutu proses pembelajaran yang|
hasilnya terdokumentasi secara komprehensif dan
ditindak lanjuti secara berkelanjutan.

2 MINOR
2 MINOR
2 MINOR
2 MINOR
4 SESUAI

UPPS telah melaksanakan
monitoring dan evaluasi terkait
mutu dalam proses
pembelajaran yang hasilnya
terdokumentasi secara
komprehensif dan ditindak
lanjuti secara berkelanjutan.

Melaksanakan monitoring dan
evaluasi yang efektif tentang
mutu proses pembelajaran
yang hasilnya terdokumentasi
secara komprehensif dan
ditindak lanjuti secara
berkelanjutan.

segera melaksanakan
monitoring dan evaluasi yang
efektif tentang mutu proses
pembelajaran yang hasilnya
terdokumentasi secara
komprehensif dan ditindak
lanjuti secara berkelanjutan.

absensi
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UPPS memiliki bukti sahih adanya sistem dan 1 MAJOR Prodi TBI tidak memiliki bukti Mendokumentasikan seluruh | segera melakukan penyusunan
pelaksanaan monev proses pembelajaran yang sahih adanya sistem dan bukti pelaksanaan monitoring |rencana pelaksanaan monev
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin pelaksanaan monev proses dan evaluasi pelaksanaan serta mendokumentasikan
kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu pembelajaran yang pembelajaran. seluruh bukti pelaksanaannya.
proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi dilaksanakan secara periodik
dengan baik dan digunakan untuk meningkatkan untuk menjamin kesesuaian
11| sprs mutu proses pembelajaran dengan RPS dalam rangka
menjaga mutu proses
pembelajaran. Hasil monev
terdokumentasi dengan baik
dan digunakan untuk
meningkatkan mutu proses
pembelajaran
tandar penilaian proses dan hasil UPPS memiliki pedoman yang komprehensif dan rinci 2 MINOR Prodi TBI tidak memiliki Menyusun pedoman yang Segera menyusun pedoman
belajar mahasiswa pada UPPS/ Prodi di|tentang penetapan strategi, metode dan media pedoman yang komprehensif  |komprehensif dan rinci tentang |yang komprehensif dan rinci
IAIN Sorong mencakup: (a) Prinsip pembelajaran, serta penilaian pembelajaran, dan rinci tentang penetapan penetapan strategi, metode dan|tentang penetapan strategi,
penilaian (b) Teknik dan instrumen termasuk mekanisme ujian munagasah/ skripsi strategi, metode dan media media pembelajaran, serta metode dan media
penilaian (c) Mekanisme dan prosedur pembelajaran, serta penilaian |penilaian pembelajaran. pembelajaran, serta penilaian
penilaian (d) Pelaksanaan penilaian (e) pembelajaran. pembelajaran.
12| sena Standar Penilaian Pelaporan penilaian Kelulusan
Pembelajaran mahasiswa
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong memiliki |Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi 2 MINOR UPPS/prodi di IAIN Sorong tidak | menyusun pedoman Segera menyusun pedoman
pedoman tertulis tentang sistem persyaratan dosen terhadap jumlah program studi memiliki pedoman tertulis perekrutan, pembinaan dan perekrutan, pembinaan dan
rekrutmen, penempatan, pembinaan, |(RDPS) adalah 212 untuk seluruh prodi di UPPS utnuk tentang sistem perekrutan, pengembangan dosen pengembangan dosen
13 | spk.1 Standar Dosen dan pengembangan serta pemberhentian |Program Sarjana serta > 6 untuk Program Magister penempatan, pembinaan dan
Tenaga Kependidikan dosen. dan Doktor pengembanan serta
pemberhentian dosen
Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap 4 SESUAI Dosen-dosen yang ada pada Baik Baik
jumlah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak prodi TBI merupakan dosen
14 | sbk.2 tetap) < 10% tetap dari isntitusi
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai 4 SESUAI Dosen tetap di prodi TBI yang Baik Baik
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang ditugaskan untuk mengampu
15| sk sesuai dengan kompetensi inti program studi mata kuliah sesuai dengan
(NDTPS) 212 (Program Sarjana) atau > 6 (Program kompetensi inti
Magister)
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan 4 SESUAI Tidak ada dosen tidak tetap di Baik Baik
sebagai pengampu mata kuliah di program studi prodi TBI, dosen pengampu
terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan mata kuliah di prodi TBI di
16 | SDK.4 sebagai pengampu mata kuliah di program studi tugaskan kepada dosen tetap.
(PDTT) < 10%
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SDK.5

SDK.6

SDK.7

Kualifikasi dosen pada UPPS/Prodi di
IAIN Sorong adalah:

a. wajib memiliki kualifikasi akademik
dan kompetensi pendidik, sehat
jasmani dan rohani, serta memiliki
kemampuan untuk menyelenggarakan
pendidikan dalam rangka pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan

b. Kualifikasi akademik dimaksud
merupakan tingkat pendidikan paling
rendah yang harus dipenuhi oleh
seorang dosen dan dibuktikan dengan
ijazah.

c. Kompetensi pendidik dinyatakan
dengan sertifikat pendidik, dan/atau
sertifikat profesi.

d. Dosen program diploma tiga harus
berkualifikasi akademik paling rendah
lulusan magister atau magister terapan
yang relevan dengan program studi,
dan dapat menggunakan dosen
bersertifikat profesi yang relevan
dengan program studi dan
berkualifikasi paling rendah setara
dengan jenjang

8 (delapan) KKNI).

e. Dosen program sarjana harus
berkualifikasi akademik paling rendah
lulusan magister atau magister terapan
yang relevan dengan program studi,
dan dapat menggunakan dosen
bersertifikat profesi yang relevan
dengan program studi dan
berkualifikasi paling rendah setara
dengan jenjang 8 (delapan) KKNI)

f. Dosen program magister harus
berkualifikasi akademik lulusan
doktor atau doktor terapan yang
relevan dengan program studi, dan
dapat menggunakan dosen
bersertifikat profesi yang relevan
dengan program studi dan
berkualifikasi setara dengan jenjang 9
(sembilan) KKNI).

Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan
fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh
dosen tetap (PGB) adalah 215%

2 MINOR

Persentase jumlah dosen yang
memiliki jabatan fungsional
Guru Besar terhadap jumlah
seluruh dosen tetap (PGB) tidak
sesuai dengan standar 215%

melakukan percepatan dan
pendampingan dosen doktor,
lektor kepala menuju guru
besar

Melakukan percepatan dan
pendampingan dosen, doktor
lektor kepala menuju guru
besar.

Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat
pendidik profesional/sertifikat profesi terhadap
jumlah seluruh dosen tetap (PDS) adalah >80%

3 OBSERVASI

Dosen yang memiliki sertifikat
pendidik profesional/sertifikat
profesi sebanyak 4 orang dari
total 7 orang dosen yang
berhomebase di prodi TBI

mendorong dosen agar
memenuhi persyaratan
sertifikasi dosen

segera mendorong dosen agar
memenuhi persyaratan
sertifikasi dosen.

Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor
terhadap Jumlah dosen tetap yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang
keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
program studi ( PDS3) 250%

3 OBSERVASI

Jumlah DTPS yang
berpendidikan tertinggi Doktor
sebanyak 2 orang, 2 orang
dosen sedang dalam masa study
S3 dan lainnya (3 orang) masih
magister.

memfasilitasi dosen agar
melanjutkan studi S3

segera memfasilitasi dosen agar
melanjutkan studi S3

20

SDK.8

Penghitungan beban kerja dosen
didasarkan antara lain pada:

a. kegiatan pokok dosen mencakup:
1) perencanaan, pelaksanaan, dan
pengendalian proses pembelajaran;
2) pelaksanaan evaluasi hasil

Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun
terakhir (Rl) 20,1 (untuk seluruh dosen UPPS atau >
0,05 (Program Sarjana) atau 20,07 (Magister), atau
20,1 (Doktor)

3 OBSERVASI

Rata-rata penelitian
dosen/tahun dalam 3 tahun
terakhir (Rl) 20,1 (untuk seluruh
dosen IAIN atau > 0,05
(Program Sarjana) atau 20,07
(Magister), atau 20,1 (Doktor)

memberikan dukungan kepada
dosen yang melakukan
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat

meningkatkan dukungan
kepada dosen yang melakukan
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat
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pembelajaran; Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3 2 MINOR Kegiatan PkM DTPS pada memberikan dukungan kepada |meningkatkan dukungan
3) pembimbingan dan pelatihan; tahun terakhir (RI > 0,05 (Sarjana) atau > 0,07 program studi dalam 3 tahun dosen yang melakukan kepada dosen yang melakukan
4) penelitian; dan (Magister) atau terakhir (RI > 0,05 (Sarjana) pengabdian kepada masyarakat | pengabdian kepada masyarakat
5) pengabdian kepada masyarakat; 50,1 (Doktor). atau > 0,07 (Magister) atau
a. kegiatan dalam bentuk >
21 [ SDK9 pelaksanaan tugas tambahan; 204 (boktor)
dan
kegiatan penunjang.
Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja 4 SESUAI Rata-rata jumlah pengakuan memberikan dukungan kepada |meningkatkan dukungan
dosen terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun atas prestasi/kinerja dosen dosen agar meng-HAKI -an kepada dosen agar meng-HAKI -
terakhir mencapai nilai RRD 2 0,5 (untuk terhadap jumlah dosen tetap setiap karya akademik an setiap karya akademik .
22 |SDK.10 keseluruhan IAIN Sorong) atau 2 0,5 (Sarjana) atau dalam 3 tahun terakhir
> 1(Magister) atau 22 (Doktor) mencapai nilai RRD > 0,5
(untuk keseluruhan IAIN
Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing 4 SESUAI Rata-rata jumlah bimbingan memaksimalkan dosen meningkatkan dukungan
utama tugas akhir di seluruh program/ semester sebagai pembimbing utama homebase prodi sebagai kepada para dosen homebase
23 | SDK.11 (RDPU) < 6 tugas akhir di seluruh program/ | pembimbing utama prodi sebagai pembimbing
semester (RDPU) < 6 utama
Dosen pada UPPS/ Prodi di IAIN Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi 4 SESUAI Rasio jumlah dosen tetap menempatkan dosen TBI sesuai | Segera menempatkan dosen TBI
Sorong terdiri dari dosen tetap dan | persyaratan dosen terhadap jumlah program studi yang memenuhi bidang keahlian berdasarkan sesuai bidang keahlian
dosen tidak tetap (RDPS) adalah 212 untuk seluruh IAIN Sorong dan persyaratan dosen Standar Nasional Perguruan berdasarkan Standar Nasional
Program Sarjana serta 2 6 untuk Program Magister terhadap jumlah program Tinggi. Perguruan Tinggi
dan Doktor studi (RDPS) belum
24 | spK.12 memenuhi standar yaitu
212 untuk seluruh IAIN
Sorong dan Program
Sarjana serta 2 6 untuk
Program Magister dan
Doktor,
Dosen tetap untuk program magister |Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik #HHH???
dan program doktor paling sedikit Guru Besar dan jumlah dosen tetap dengan jabatan
25 |SDK.13 memiliki 2 (dua) orang guru besar atau |akademik Lektor Kepala pada Program Magister >
profesor. 70% dari DTPS (KHUSUS PASCASARJANA)
Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki HHH???
jabatan akademik Guru Besar adalah 22 dan
memenuhi persentase > 70% dari DTPS (KHUSUS
26 |SDK-14 PASCASARJANA)
Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi 3 OBSERVASI |Rasio Jumlah DTPS yang memfasilitasi dosen tetap segera memfasilitasi dosen
Doktor terhadap NDTPS Program Sarjana 2 50%. berpendidikan tertinggi Doktor |program studi PAl agar tetap program studi PAl agar
27 | sok 15 terhadap NDTPS Program melanjutkan studi S3 melanjutkan studi S3
Sarjana belum memenuhi
standar yakni 240%.
Sarana dan prasarana pengabdian UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang 3 OBSERVASI UPPS menyediakan sarana dan |memanfaatkan fasilitasi prodi  |segera memanfaatkan fasilitasi
kepada masyarakat sebagaimana mutakhir serta aksesibiltas yang cukup untuk prasarana yang mutakhir serta |dalam proses pembelajaran prodi dalam proses
dimaksud pada poin (2) merupakan menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan aksesibiltas yang cukup untuk pembelajaran
28 | ssp.1 Standar Sarana dan fasilitas IAIN Sorong yang meningkatkan suasana akademik. menjamin pencapaian capaian
Prasarana Pembelajaran |dimanfaatkan juga untuk proses pembelajaran, namun belum
pembelajaran dan kegiatan penelitian.. bisa meningkatkan suasana
akademik.
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29 | ssp.2
Standar Pengelolaan

30 | SPG.1 i
Pembelajaran

31| SPG.2

Kewajiban pada UPPS/ Prodi di IAIN
Sorong dalam pengelolaan
pembelajaran adalah:

a.  Menyusun kebijakan, rencana
strategis, dan operasional terkait
dengan pembelajaran yang accessible
bagi semua sivitas akademika dan
pemangku kepentingan.

b. Menyelenggarakan pembelajaran
sesuai dengan jenis dan program
pendidikan yang selaras dengan
dengan capaian pembelajaran.

c. Menjaga dan meningkatkan mutu
pengelolaan program studi dalam
melaksanakan program pembelajaran
secara berkelanjutan sesuai dengan
visi misi universitas.

d. Melakukan pemantauan dan
evaluasi terhadap kegiatan program
studi dalam melaksanakan kegiatan
program pembelajaran.

e.  Menyusun pedoman
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
pengawasan, penjaminan mutu, dan
pengembangan kegiatan
pembelajaran dan dosen.
Melaporkan kinerja program studi
dalam menyelenggarakan program
studi melalui pangkalan data IAIN
Sorong

UPPS menyediakan proses pembelajaran, 2 MINOR UPPS menyediakan proses |membuka layanan e-book, e-  [segera membuka layanan e-
penelitian, dan PkM yang terbukti efektif memenuhi pembelajaran, penelitian, |repository untuk keperluan book, e-repository untuk
aspek-aspek berikut: a) ketersediaan layanan e- dan PkM namun belum mahasiswa dan dosen prodi TBI | keperluan mahasiswa dan
Iearnr"ng, perpustakaan (e-jvauma/, e- bc?¢7.k, e- efektif untuk memenuhi dosen prodi TBI
repOS/to.ry, dIl.), b) mudah filagses oleh sn{ltas . aspek-aspek berikut: a)
akademika, dan c) seluruh jenis layanan dievaluasi i
secara berkala yang hasilnya ditindak lanjuti untuk ketersediaan layanan e-
penyempurnaan sistem informasi. learning, perpustakaan (e-
journal, e-book, e-
repository, dll.), b) mudah
diakses oleh sivitas
akademika, dan c) seluruh
jenis layanan dievaluasi
secara berkala yang hasilnya
ditindak lanjuti untuk
penyempurnaan sistem
informasi.
UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum 2 MINOR UPPS memiliki pedoman Menyusun pedoman segera menyusun pedoman
yang memuat Mekanisme penetapan (legalitas) pengembangan kurikulum yang|pengembangan kurikulum yang|pengembangan kurikulum yang
kurikulum yang melibatkan unsur-unsur yang memuat Mekanisme penetapan | memuat Mekanisme penetapan | memuat Mekanisme penetapan
berwenang dalam institusi secara akuntabel dan (legalitas) kurikulum, namun (legalitas) kurikulum, dengan (legalitas) kurikulum, dengan
transparan tidak melibatkan unsur-unsur | melibatkan unsur-unsuryang | melibatkan unsur-unsur yang
yang berwenang dalam institusi |berwenang dalam institusi berwenang dalam institusi
secara akuntabel dan secara akuntabel dan secara akuntabel dan
transparan transparan transparan
IAIN Sorong memiliki pedoman implementasi 2 MINOR Tidak ada Tidak ada Tidak ada
kurikulum yang mencakup perencanaan, UPPS memiliki: 1)
pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan rencana
kurikulum yang mempertimbangkan umpan balik pengembangan
dari para pemangku kepentingan, pencapaian isu-isu mencakup: jangka
strategis untuk menjamin kesesuaian dan panjang, jangka
kemutakhirannya menengah, dan
jangka pendek,2)
indikator
kinerja,3) target
yang berorientasi
pada daya saing
internasional,
dan4) bukti
pelaksanaan
pengembangan
yang konsisten,
namun belum
lengkap
penataannya
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UPPS memiliki:1) rencana pengembangan
mencakup: jangka panjang, jangka menengah, dan
jangka pendek,2) indikator kinerja,3) target yang
berorientasi pada daya saing internasional, dan4)
bukti pelaksanaan pengembangan yang konsisten.

4 SESUAI

UPPS memiliki: 1) rencana
pengembangan mencakup:
jangka panjang, jangka
menengah, dan jangka
pendek,2) indikator
kinerja,3) target yang

UPPS telah menyusun 1)
rencana pengembangan
mencakup: jangka panjang,
jangka menengah, dan jangka
pendek,2) indikator kinerja,3)
target yang berorientasi pada
daya saing internasional, dan4)

Telah tersusun Renstra di
Fakultas Tarbiyah telah

32| SPG.3 berorientasi pada daya bukti pelaksanaan
saing internasional, dan4) pengembangan yang konsisten.
bukti pelaksanaan
pengembangan yang
konsisten.
UPPS telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 3 OBSERVASI UPPS melaksanakan Prodi TBI melaksanakan Prodi TBI segera melaksanakan
yang efektif tentang mutu proses pembelajaran yang monitoring dan evaluasi monitoring dan evaluasiyang | monitoring dan evaluasi yang
hasilnya terdokumentasi secara komprehensif dan akan tetapi belum efektif tentang mutu proses efektif tentang mutu proses
ditindak lanjuti secara berkelanjutan terdokumentasi secara per:b:lajaran Yang hasilnya per;b:lajaran Yang hasilnya
33| spG.4 komprehensif dan ditindak terdokumentasi secara terdokumentasi secara
. p‘ komprehensif dan ditindak komprehensif dan ditindak
lanjuti secara . ) . ]
i lanjuti secara berkelanjutan. lanjuti secara berkelanjutan.
berkelanjutan.
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong Persentase perolehan dana yang bersumber dari 4 SESUAI Tidak ada Tidak ada Tidak ada Persentase
menyusun rencana pendapatan dan | mahasiswa terhadap total perolehan dana IAIN perolehan dana
anggaran belanja tahunan dan Sorong/ UPPS dalam 3 tahun terakhir (PDM) < 40% yang
Lnenetapkan Ibl:ya y:ng | bersumber dari
itan| i i .
ggung oleh mahasiswa paling mahasiswa
lambat enam bulan sebelum tahun
Standar Pembiayaan  |anggaran berjalan. terhadap total
34 ssy.1 . perolehan dana
Pembelajaran
IAIN Sorong
dalam 3 tahun
terakhir (PDM)
<40%
Rata-rata dana operasional penyelenggaraan 3 OBSERVAS| |Rata-rata dana operasional memetakan sasaran dana segera memetakan sasaran
pendidikan dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa penyelenggaraan pendidikan operasional prodi untuk setiap |dana operasional prodi untuk
aktif per tahun (DOM) > 20.000.000 untuk seluruh dalam 3 tahun terakhir per mahasiswa setiap mahasiswa
IAIN Sorong dan Program Sarjana atau > 28.000.000 mahasiswa aktif per tahun tidak
untuk Program Magister atau 2 40.000.000 untuk sesuai dengan standar mutu
35| sBy.2 Doktor yakni (DOM) 2 20.000.000

untuk seluruh IAIN Sorong dan
Program Sarjana atau >
28.000.000 untuk Program
Magister atau 2 40.000.000
untuk Doktor.
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Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana dan 2 MINOR Tidak ada Tidak ada Tidak ada
prasarana) memenuhi seluruh kebutuhan akan .
penyelenggaraan program pendidikan, penelitian PrograrT\.SarJanai
dan PkM serta memenubhi standar perguruan tinggi realisasi investasi
terkait pendidikan, penelitian dan PkM (SDM, sarana dan
prasarana)
memenuhi
seluruh
kebutuhan akan
penyelenggaraan
program
36 | SBY.3 pendidikan,
penelitian dan
PkM , namun
tidak memenuhi
standar
perguruan tinggi
terkait
pendidikan,
penelitian dan
PkM
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi #HH???
dana untuk investasi SDM serta Sarana dan Prasarana
telah sesuai dengan perencanaan investasi serta
melebihi standar pembelajaran, penelitian dan PkM
37| SBY.4 . q
untuk mendukung terciptanya suasana akademik
yang sehat dan kondusif.
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional 2 MINOR Dana dapat menjamin pembagian dana penelitian dan |segera melakukan pembagian mengikuti UPPS
tridharma, pengembangan program studi 3 tahun keberlangsungan pengabdian kepada program dana penelitian dan pengabdian dan institusi
terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk operasional tridharma, studi sesuai dengan kebutuhan |kepada program studi sesuai
rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang pengembangan program dosen dengan kebutuhan dosen
didukung oleh sumber pendanaan yang realistis. studi 3 tahun terakhir
namun belum memiliki
kecukupan dana untuk
rencana pengembangan 3
38 | SBY.5 tahun ke depan yang
didukung oleh sumber
pendanaan yang realistis.
UPPS/ Prodi di IAIN Sorong melakukan [Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun 3 OBSERVASI dana masih berpusat di institusi |dana masih berpusat di institusi |dana masih berpusat di institusi dana masih
analisis biaya operasional perguruan |(DPD) 2 10.000.000, 00 (Sarjana) atau (LP2M) (LP2M) (LP2Mm) berpusat di
tinggi sebagai bagian dari penyusunan |220.000.000,00 (Magister) atau 230.000.000,00 institusi (LP2M)
39 | SBY.6 rencana kerja dan anggaran tahunan. |(Doktor)
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Jumlah mahasiswa baru dalam 3 Rata-rata penurunan jumlah mahasiswa baru 3 HHH???
tahun terakhir (TS-2 s.d. TS) kurang dari atau sama dengan 20% jumlah
mahasiswa baru
di TBI seperti
rollercoaster;tahu
10 | pepas Standar Minimum n 2021 berjumlah
(WAIJIB): IPEPA 10 orang, tahun
2022 berjumlah 5
orang dan di
tahun 2023 naik
menjadi 15 orang
Kecukupan jumlah Jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah di 3 HHH???
dosen tetap yang program studi pada saat TS lebih dari atau sama
41 | PEPA.2 mengampu mata kuliah dengan 10

di program studi pada

Batas maksimum keterlibatan dosen |Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap 4 SESUAI
tidak tetap yang mengampu mata jumah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak
42 | PEPA3 kuliah di program studi pada saat TS. [tetap) yang mengampu mata kuliah di program
studi pada saat TS kurang dari atau sama dengan
40%
Rasio jumlah mahasiswa program Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen 4 SESUAI
23 | pePAa studi terhadap jumlah dosen tetap. |tetap kurang dari atau sama dengan 60
Jumlah lulusan dalam 3 tahun Rata-rata penurunan jumlah lulusan kurang dari 3 HHH???
24 | pEPAS terakhir (TS-2s.d. TS). atau sama dengan 20%
TEMUAN POSITIF TEMUAN NEGATIF
Observasi Minor
10 15 1
Catatan Auditee
1
2
3
Best Practices/Positive Observation
1
2
3
Pernyataan
Auditee Auditor
Saya Auditee yang bertanggungjawab atas keterlaksanaan SPMI IAIN Sorong, menyatakan bahwa, semua aktivitas dan bukti pendukungnya Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui hasil audit ini
5- 6 SEPTEMBER 2024 5- 6 SEPTEMBER 2024
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AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FOHM.Z
INSTITUT AGAMA |SLAM NEGERI SORONG

Nama UPPS

Unit Auditee
Bagian

Kode Alaporan
Tahun Akademik
Periode

2
(@]

KODE

SKL

SKL.1
SKL.2
SIP

SIP.1
SIP.2
SIP.3
SPP

SPP.1
SPP.2
SPP.3
SPP.4
SPP.5
SPP.6
SPN

SPN.1
SDK

SDK.1
SDK.2
SDK.3
SDK.4
SDK.5
SDK.6
SDK.7
SDK.8
SDK.9
SDK.10
SDK.11
SDK.12
SDK.13
SDK.14
SDK.15
SSP

SSP.1
SSP.2
VIl SPG

30 SPG.1
31 SPG.2
32 SPG.3
33 SPG.4
Vil SBY

34 SBY.1
35 SBY.2
36 SBY.3
37 SBY.4
38 SBY.5
39 SBY.6
IX PEPA
40 PEPA.l
41 PEPA.2
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REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

: FAKULTAS TARBIYAH

: PRODI TADRIS BAHASA INGGRIS (TBI)
: UPPS/ PRODI TBI

: LPM/AMI/UPPS.FAK.TARBIYAH/2024
: 2023/2024

* JULI-AGUSTUS

KOMPONEN STANDAR CAPAIAN MUTU  KRITERIA MUTU
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 1,50 BURUK
Indikator 1 3 CUKUP
Indikator 2 0 BURUK
STANDAR ISI 2,33 KURANG
Indikator 1 3 CUKUP
Indikator 2 2 KURANG
Indikator 3 2 KURANG
STANDAR PROSES 2,17 KURANG
Indikator 1 2 KURANG
Indikator 2 2 KURANG
Indikator 3 2 KURANG
Indikator 4 2 KURANG
Indikator 5 4 SESUAI
Indikator 6 1 BURUK
STANDAR PENILAIAN 2,00 KURANG
Indikator 1 2 KURANG
STANDAR DOSEN 2,80 KURANG
Indikator 1 2 KURANG
Indikator 2 4 SESUAI
Indikator 3 4 SESUAI
Indikator 4 4 SESUAI
Indikator 5 2 KURANG
Indikator 6 3 CUKUP
Indikator 7 3 CUKUP
Indikator 8 3 CUKUP
Indikator 9 2 KURANG
Indikator 10 4 SESUAI
Indikator 11 4 SESUAI
Indikator 12 4 SESUAI
Indikator 13 0 BURUK
Indikator 14 0 BURUK
Indikator 15 3 CUKUP
STANDAR SARANA DAN PRASARANA 2,50 KURANG
Indikator 1 3 CUKUP
Indikator 2 2 KURANG
STANDAR PENGELOLAAN (MANAIJERIAL) 2,75 KURANG
Indikator 1 2 KURANG
Indikator 2 2 KURANG
Indikator 3 4 SESUAI
Indikator 4 3 CUKUP
STANDAR PEMBIAYAAN 2,33 KURANG
Indikator 1 4 SESUAI
Indikator 2 3 CUKUP
Indikator 3 2 KURANG
Indikator 4 0 BURUK
Indikator 5 2 KURANG
Indikator 6 3 CUKUP
PEMENUHAN WAIIB IPEPA 3,40 CUKUP
Indikator 1 3 CUKUP
Indikator 2 3 CUKUP



42 PEPA3 Indikator 3 4 SESUAI

43 PEPAA4 Indikator 4 4 SESUAI
44 PEPAS Indikator 5 3 CUKUP
SKOR CAPAIAN MUTU (skala 1-4) 2,59
NILAI CAPAIAN MUTU (skala 0-100%) 64,68%
KRITERIA MUTU KURANG
Keterangan:

Skor 5 (PRESTASI) : Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar (Good Practice)
Skor 4 (SESUAI) : Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesuai (Conformities)
Skor 3 (CUKUP) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasi), ada peluang untuk perbaikan
segera (Opportunities for Improvement)

Skor 2 (KURANG) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minor)

Skor 1 (BURUK) : Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

5-6 SEPTEMBER 2024
Audires Auditor,
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AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.3

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN INDIKATOR PENILIAN MUTU
PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Pada_ hari ini. v tangga!...ﬁ.’é... bulan.©9... tahun. 2<%y, berdasarkan Surat Tugas/
sk @actor .nomor...32.4 tanggal/ bulan/ tahun..,.2... St éar <4elah dilaksanakan
kesepakatan mengenai indikator penalian mutu sebagal dasar pelaksanaan audit mutu akademik
internal dengan rincian sebagaimana tabel terlampir.

Seluruh _indikator penilaian mutu tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggungjawab pimpinan
upps,. favolme  Taccio=l yang mencakup 8 (delapan) standar pendidikan yang diuraikan
dengan 39 (tiga puluh sembilan) indikator utama dan 5 (lima) indikator tambahan dan seluruhnya telah
disampaikan dan disetujul sesuai yang diusulkan oleh tim audit.

Demikian berita acara kesepakatan ini dibuat sebagai bahan pelaksanaan audit mutu akademik
internal pada Program Studi....... L&A o, UPPS. EBleutmg  TRCGowlL
Institut Agama Islam Negeri Sorong, Provinsi Papua Barat Daya.

Sorong, 6. 5P, ... 2024

——

|

: ._UPPS,?'DEkan;'Direktur Auditee Koord. Auditor/ Auditor 1

"h\

P

L

Puit i =gl

Mengetahui
im Auditor

Al HusaaS

Berita Acara ini dibuat rangkap 2 (dua), diperuntukkan untuk:
1. Ketua lLembaga Penjaminan Mutu
2. Arip

| Dipindal dengan |
& CamScanner|

[ Bipinds dengan
B CamScanner



AUDIT MUTU INTERNAL
Q) LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.4

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

BERITA ACARA
KESEPAKATAN TINDAK LANJUT
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Pada harl  Ini,.2Hwat tanggal..m':?.“.h bulan.©9... tahun.”®“ berdasarkan Surat Tugas/

SK... £ . nOMOr A%, tanggal/ bulan/ tahun 2524, telah dilaksanakan kesepakatan
mengenal kesanggupan untuk menindaklanjuti hasil audit mutu akademik internal pada UPPS
Favoitat TacGiyal, . ... Program StUdl ... LB ensesennenn. S€bagalmana notis|
hasil audit terlampir.

Seluruh notisi hasil audit mutu akademik internal tersebut telah dikonfirmasi dengan penanggung
lawab/ pimpinan UPPS/ Program Studl, dan telah ditanggapi serta diakul.

Demikian berita acara kesepakatan inl dibuat agar dapat dilaksanakan.

-Sepr -

Sarong, é” — 1yl

or/ Auditor 1

UPPS/Dekan/Direktur Auditee Koor

......................................

etahul
Tim Auditor

Berita Acara Ini dibuat ranglap 2 (dua), diperuntukkan untuk.
1. Ketuas Lembaga Penjaminan Mutu

4. Armsip



AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.5

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

DAFTAR HADIR
PEMBUKAAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

UPPS
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Koord. Auditor/ Auditor 1

-------------------------------------------------------

| Dipindal dengan |
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AUDIT MUTU INTERNAL
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU FORM.6

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

DAFTAR HADIR
PENUTUPAN PELAKSANAAN AUDIT LAPANGAN
AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

UPPS : rﬂfwt‘@"{"‘tf@mt S ) LR ey o
Program Studi Tagwic. Bsbhaga (06a07  CTBI s
Hari/ Tanggal 2ok G Septennber OO i
Tempat : FU“MPFD&TE’[ TR
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DOKUMENTASI KEGIATAN

1. Dokumentasi Pembukaan AMI Fakultas Tarbiyah IAIN Sorong




2. Dokumentasi Pelaksanaan AMI Prodi Tadris Bahasa Inggris (TBI) Fakultas
Tarbiyah




3. Dokumentasi Penutupan AMI Prodi Tadris Bahasa Inggris (TBI) Fakultas
Tarbiyah IAIN Sorong
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LAPORAN
AUDIT MUTU INTERNAL
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PUSAT PENELITIAN

©AIll Right Reserved
September 2024

Tim Penyusun (Auditor):
Muhammad Ramli | Oki Sandra Agnesa | Ashari

=P

&

Diterbitkan Oleh:
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

Alamat: Jalan Sorong-Klamono Km. 17 Kel. Klablim Kota Sorong Prov. Papua Barat
Telp. 085238624060 Website: iainsorong.ac.id e-Mail: lpm@iainsorong.ac.id
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LEMBAR PENGESAHAN

Nama Kegiatan :  Audit Mutu Internal

Lingkup : Mutu Penelitian

Tahun Akademik : 2023/2024

UPPS . Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
Jumlah Auditee : 1 Pusat Penelitian

Jumlah Auditor : 3 (Tiga) Orang Auditor

Dasar Pelaksanaan : 1. Keputusan Rektor Nomor 429 Tahun 2024

2. Surat Tugas Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Nomor
029/In.41/L-11/KP.07.5/09/2024
Waktu Pelaksanaan : Kamis, 05 September 2024

Sorong, 10 September 2024

Mengesahkan Disiapkan
Ketua LPM Ketua Tim Auditor LP2M
Agus Yudiawan Muhammad Ramli

AMI-Ill Tahun 2024 2



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, anugerah
serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada
Nabi kita Muhammad SAW.

Audit Mutu Internal dilaksanakan sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan
penjaminan mutu sebagaimana mandat UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Kegiatan Audit Mutu Internal adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap
evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi
kesesuaian pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah
ditetapkan oleh Institut Agama Islam Negeri Sorong. Kegiatan Audit Mutu Internal pada
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat untuk Tahun Akademik
2023/2024 melibatkan 1 (satu) pusat sebagai Auditi. Adapun Tim Auditor yang terlibat
sebanyak 3 (tiga) orang yang terdiri 2 (dua) orang auditor dan seorang ketua tim. Cakupan
audit mutu internal adalah mutu penelitian dengan 8 (delapan) standar penelitian yakni:
Standar Hasil Penelitian, Standar Isi Penelitian, Standar Proses Penelitian, Standar
Penilaian Penelitian, Standar Peneliti, Standar Sarana dan Prasarana Penelitian, Standar
Pengelolaan Penelitian, dan Standar Pembiayaan Penelitian. Keseluruhan standar
dirincikan dengan 18 (delapan belas) indikator. Selanjutnya, kegiatan Audit Mutu Internal
telah dilaksanakan dengan melalui tahapan lengkap mulai dari persiapan sampai ke
rekapitulasi hasil audit dan rekomendasi. Kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh
Auditor dengan segala dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala
dukungan dan komitmen dar pihak pimpinan Fakultas dan Program studi hingga
pelaksanaan kegiatan ini dapat berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Semoga kegiatan
Audit Mutu Internal ini bagian dari upaya kita bersama untuk membangun budaya mutu
yang konsisten dan berkelanjutan khususnya di lingkungan Lembaga dan Institut Agama
Islam Negeri Sorong secara umum.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Ketua Tim Auditor LP2M

Muhammad Ramli

AMI-Ill Tahun 2024 3
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan tinggi
memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Sesuai dengan Statuta
Institut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 11 tahun 2021 mengatur SPMI (Sistem
Penjaminan Mutu Internal) dan SPME (Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu
pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan
mutu oleh perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar
Pendidikan Tinggi. Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan
Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5) peningkatan
Standar Pendidikan Tinggi.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan audit berkala sebagai bukti pelaksanaan
siklus SPMI yang berkelanjutan dan dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
terhadap pelaksanaan sistem penjaminan mutu di lingkungan IAIN Sorong.
Penyelenggaraan AMI mutlak diperlukan agar proses PPEPP (Perencanaan Pelaksanaan
Evaluasi Pengendalian Peningkatan) dapat berjalan untuk menjamin tercapainya
continuous improvement. Hal ini sesuai dengan Higher Educational Long Term Strategy
(HELTS) 2003-2010: “In a healty organization, a continuous quality improvement should
become its primary concern. Quality assurance should be internally driven...”

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di Institut Agama Islam Negeri Sorong, termasuk di Pusat
Penelitian pada unit Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat. Kegiatan
AMI mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan penelitian dengan
peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi pengembangan
dari pusat penelitian dari unit LP2M. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat menjadi
salah satu indikasi kesiapan masing-masing pusat dan lembaga dalam rangka
mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi
mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI dilaksanakan secara rutin dalam setiap
tahun akademik.

AMI-Ill Tahun 2024 | 5



Pelaksanaan AMI oleh LPM IAIN Sorong Tahun 2024 ini adalah pelaksanaan pertama
untuk pusat penelitian dari Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepad Masyarakat untuk
mengaudit beberapa indikator unsur Penelitian yang telah dilaksanakan pada Tahun
Akademik 2023-2024. Pelaksanaan AMI ini menggunakan aplikasi excel yang telah
ditetapkan oleh LPM IAIN Sorong sehingga memudahkan Auditor dalam pelaksanaan
audit. Adapun Tim Auditor dalam pelaksanaan AMI ini berasal dari unsur Dosen dan
Tenaga Kependidikan IAIN Sorong.

B. Dasar Hukum

Pelaksanaan AMI ini dilaksanakan berdasarkan :

1. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Institut Agama Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 11 tahun 2021 tentang Statuta Institut Agama
Islam Negeri Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

3. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 189 Tahun 2021
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

4. Keputusan Rektor linstitut Agama Islam Negeri Sorong Nomor 429 Tahun 2024
tentang Penetapan Auditor Mutu Internal Ke Ill Tahun 2024 Lembaga Penjaminan
Mutu IAIN Sorong;

5. Surat Tugas Ketua LPM IAIN Sorong Nomor 029/1n.41/L-11/KP.07.5/09/2024 Tanggal
05 September 2024.

C. Tujuan Kegiatan

Audit Mutu Internal tahun 2024 ini dilaksanakan bertujuan untuk:

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu yang mengacu
pada kebijakan mutu dan standar mutu yang ditetapkan Institut Agama Islam Negeri
Sorong;

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan;

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu; dan

D. Standar Mutu

IAIN Sorong telah menetapkan 25 Standar Mutu yang terdiri dari 24 Standar Mutu SNPT
dan 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong. 24 Standar Mutu SNPT terdiri dari 8 Standar
Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar Mutu Pengabdian. Berikut ini
uraiannya.

8 Standar Mutu Pendidikan, yakni:

1. Standar Kompetensi Lulusan

AMI-Ill Tahun 2024 | 6



Standar Isi Pembelajaran

Standar Proses Pembelajaran

Standar Penilaian Pembelajaran

Standar Dosen dan Tenaga Pendidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

© N o wu ks~ wDN

Standar Pembiayaan Pembelajaran
Standar Mutu Penelitian, yakni:

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

© N U e wN

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian
Standar Mutu Pengabdian, yakni:

Standar Hasil Pengabdian Pkm

Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasaran Pkm

Standar Pengelolaan Pkm

® NG N

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm
Adapun 1 Standar Mutu Tambahan IAIN Sorong yakni:
Standar Mutu Pemenuhan PEPA.

E. Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang penelitiab yang diwujudkan dalam 8 (delapan) standar
mutu penelitian yang meliputi: Standar Hasil Penelitian, Standar Isi Penelitian, Standar
Proses Penelitian, Standar Penilaian Penelitian, Standar Peneliti, Standar Sarana dan
Prasarana Penelitian, Standar Pengelolaan Penelitian, dan Standar Pembiayaan
Penelitian. Keseluruhan standar dirincikan dengan 18 (delapan belas) indikator. Adapun
lingkup audit adalah Pusat Penelitian yang ada di lingkungan Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat di Institut Agama Islam Negeri Sorong.

AMI-Ill Tahun 2024 | 7



BAB I
PELAKSANAAN

A. Daftar Auditi

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik 2023/2024 dimulai dengan
pengiriman Surat Pemberitahuan pelaksanaan AMI dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) ke Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LP2M) yang di
Audit. Surat Pemberitahuan yang dikirim oleh Ketua LPM dengan Nomor Surat
022/In.41/L-11/HM.01/08/2024 tentang Pelaksanaan Audit Mutu Internal Fakultas,
Pascasarjana dan LP2M. Dalam hal ini masing-masing Program Studi/Pusat menjadi pihak
yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Peraturan Menteri Agama Nomor 1 tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sorong, dimana memiliki 2 Fakultas dan 1
Pascasarjana, serta 1 Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat. Adapun
rincian Program studi dan Pusat yang ada sebagai berikut:
1. Fakultas Tarbiyah, memiliki 5 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam

b. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyyah

c. Tadris Bahasa Inggris

d. Manajemen Pendidikan Islam (Prodi Baru sejak 2022)

e. Tadris IPA (Prodi Baru sejak 2022)
2. Fakultas Syariah dan Dakwah, memiliki 5 program studi:

a. Bimbingan Penyuluhan Islam

b. Ekonomi Syariah

c. Hukum Keluarga (Akhwal Syahsiyyah)

d. Komunikasi dan Penyiaran Islam
3. Pascasarjana, memiliki 1 program studi:

a. Pendidikan Agama Islam
b. Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat, memiliki 2 pusat

a. Pusat Penelitian

b. Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat

Dengan demikian Pusat yang menjadi Auditi pada Audit Mutu Internal Tahun 2024 pada
Lembaga sebanyak Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat sebanyak 2 pusat.

B. Tim Pelaksana Audit Mutu Internal

Tim Pelaksana Audit Mutu Internal Tahun akademik 2023/ 2024 untuk Lembaga Penelitian
dan Pengabdian Kepada Masyarakat mengacu pada Surat Tugas yang dikeluarkan oleh
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu dengan rincian sebagai berikut:
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Penanggung Jawab

Agus Yudiawan, M.Pd. (Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)

Ketua Tim Auditor Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
Muhammad Ramli, M.Pd.

Auditor
Audite/ Pusat Auditor 1 Auditor 2
Pusat Penelitian Oki Sandra Agnesa, Ashari, M.Psi
M.Pd
Pusat Pengabdian Kepada Erwinestri Hanidar Nur  Riska Latifatul Husna,
Masyarakat Afifi, M.Pd M.Pd

Waktu dan Jadwal Pelaksanaan

Pelaksanaan AMI pada Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
dilaksanakan pada tanggal 05 September 2024 di dengan rundown kegiatan sebagai
berikut:

No. Aktivitas Pelaksanaan

1 Pengiriman Surat Pelaksanaan AMI dari LPM ke 30 Agustus 2024
LP2M

2 Penyiapan/ Pengisian Dokumen oleh LP2M 30 Agustus — 04 September

2024

3 Penyamaan Persepsi dan Mapping Auditor 03 September 2024
Audit Lapangan, Rekap Kertas Kerja dan Berita 05 September 2024
Acara

5 Kompilasi Hasil Audit 06-10 September 2024
Penyerahan Laporan Hasil Audit ke LPM 13 September 2024
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BAB Il
HASIL TEMUAN DAN REKOMENDASI AUDIT

A. Ringkasan Temuan Audit

Temuan Audit atas dalam 8 (delapan) standar mutu penelitian yang meliputi: Standar
Hasil Penelitian, Standar Isi Penelitian, Standar Proses Penelitian, Standar Penilaian
Penelitian, Standar Peneliti, Standar Sarana dan Prasarana Penelitian, Standar
Pengelolaan Penelitian, dan Standar Pembiayaan Penelitian dikategorikan dengan
temuan positif, dan temuan negatif. Temuan positif dikelompokkan menjadi 2 (dua) yakni:
Sesuai (standar terpenuhi) dan Prestasi (Standar terlampaui). Sementara temuan negatif
dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yakni: Observe (ketidak sesuaian yang dapat diselesaikan
dengan mudah dan cepat atau pelanggaran resiko ringan), Minor (ketidak sesuaian yang
memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu atau pelanggaran resiko sedang), dan
Mayor (ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu atau
pelanggaran resiko berat). Adapun rincian temuan sebagai berikut:

. Temuan Positif Temuan Negatif Kriteria
No Audite/ Pusat - - -
Sesuai Prestasi OB Minor Mayor Mutu
1 Pusat Penelitian 6 0 2 5 5 Kurang

Adapun rincian detil terkait temuan audit mutu internal Pusat Penelitian Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat dapat dilihat pada lampiran Kertas Kerja
pada Form 1 dan 2.

B. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Temuan Audit
Rekomendasi diberikan sebagai upaya perbaikan atas temuan negatif yang ada. Beberapa
rekomendasi yang diberikan dan perlu di lakukan tindak lanjut oleh Lembaga Penelitian
dan Pengabdian Kepada Masyarakat dan Pusat Penelitian sebagai berikut:
No  Standar Rekomendasi dan Tindak Lanjut
1 Standar Hasil Penelitian 1. Memperhatikan proporsi serta menambah jumlah publikasi
hasil penelitian pada jurnal internasional bereputasi, nasional
terakreditasi, prosiding, buku, serta yang didaftarkan untuk
memperoleh sertifikat HAKI.
2. Memperbaiki dan meningkatkan sistem inventarisasi hasil
penelitian dengan digitalisasi data hasil penelitian di
lingkungan IAIN Sorong.
3. Meningkatkan jumlah sitasi karya ilmiah dosen dengan
melibatkan mahasiswa.
2 Standar Isi Penelitian Mempertaankan kualitas yang telah ada atau meningkatkan
menjadi prestasi
3 Standar Proses Penelitian 1. Melakukan pengesahan terhadap dokumen formal Rencana
Strategis pada pusat penelitian.
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Rekomendasi dan Tindak Lanjut

2.  Membuat dokumen formal berupa pedoman penelitian IAIN
Sorong yang diturunkan dari Juknis Penelitian dari
Kementerian Agama misalnya Juknis Penelitian Litabdimas
dan mensosialisasikannya.

4.  Memperbaiki dan meningkatkan sistem dokumentasi proses
dan pelaporan penelitian dengan digitalisasi data proses
penelitian di lingkungan IAIN Sorong.

Mempertaankan kualitas yang telah ada atau meningkatkan

menjadi prestasi

1. Membentuk kelompok riset dan laboratorium riset di IAIN
Sorong sesuai dengan situasi dan kondisi di IAIN Sorong.

2.  Menyesuaikan kembali nominator peneliti yang memperoleh
dana penelitian dari IAIN Sorong dengan standar minimal
peneliti percluster dilihat dari pangkat fungsional dosen.

Mengusulkan untuk pengadaan sarana dan prasarana/

laboratorium riset yang memfasilitasi penelitian sesuai dengan

kelompok riset yang dibentuk di IAIN Sorong.

1. Mensosialisasikan rencana program penelitian sesuai renstra
penelitian IAIN Sorong pada seluruh peneliti di IAIN Sorong
(dosen dan mahasiswa).

2. Menyusun dokumen SPMI pada LP2M yang diturunkan dari
SPMI Institusi.

3. Membuat program penghargaan kepada peneliti berprestasi.
Menginventarisasi seluruh dokumen pelaporan pelaksanaan
kegiatan penelitian di IAIN Sorong.

1. Mengalokasikan dana penelitian untuk memfasilitasi
mahasiswa dalam melaksanakan penelitian, dapat dengan
mengadakan ajang lomba penyusunan proposal penelitian
untuk memperoleh bantuan penelitian dari IAIN Sorong.

2. Mengalokasikan dana publikasi ilmiah tidak hanya untuk
dosen namun juga untuk mahasiswa IAIN Sorong.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Audit Mutu Internal Pusat Penelitian pada Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat untuk Tahun Akademik 2023/2024 disusun sebagai bentuk komitmen
dalam mengembangkan budaya mutu. Dalam hal ini, audit mutu yang dilakukan adalah
bagian dari tahapan evaluasi dalam konteks penetapan, pelaksanaan, evaluasi,
pengendalian, dan pengembangan. Laporan yang disusun juga telah memasukkan semua
tahapan dalam proses audit mutu. Dimulai dari tahap persiapan yang mencakup
identifikasi aturan terkait mutu, penetapan auditor, penyusunan jadwal, audit lapangan,
verifikasi temuan, rekomendasi dan upaya tindak lanjut yang diperlukan. Laporan Audit
Mutu Internal ini diharapkan dapat menggambarkan capaian mutu pusat penelitian di
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat terhadap standar mutu yang
telah ditetapkan Institut. Dalam hal ini, Lembaga Penjaminan Mutu telah bekerja keras
untuk dapat memetakan masalah terkait capaian mutu setiap pusat. Selanjutnya Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat sebagai Unit Pengelola Pusat Penelitian
diharapkan dapat melakukan peninjauan terhadap capaian ataupun ketidakcapaian
masing-masing program studi, sesuai dengan masing-masing standar yang telah
ditetapkan. Berdasarkan rekomendasi yang diberikan, diharapkan Lembaga Penelitian
dan Pengabdian Kepada Masyarakat akan mengambil langkah-langkah pengendalian dan
peningkatan melalui program/ kegiatan strategis dalam rangka menjamin keberlanjutan
mutu bagi seluruh pusatnya. Lembaga dan Institut dapat terus maju dalam capaian-
capaian mutu yang telah ditetapkan dan dapat menjalankan budaya mutu secara
konsisten dan berkelanjutan.
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

SK Rektor Tim Pelaksana AMI

Surat Tugas LPM Tim AMI

Daftar Isian AMI [Form.1]

Rekapitulasi Temuan AMI [Form.2]

Berita Acara Pelaksanaan AMI [Form.3]

Berita Acara Kesepakatan TL [Form.4]

Daftar Hadir Pembukaan [Form.5]

Daftar Hadir Penutupan [Form.6]

Dokumentasi (Foto Pembukaan, Pelaksanaan dan Penutupan)
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

NOMOR 429 TAHUN 2024
TENTANG

PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL KE Il TAHUN 2024

Menimbang

Mengingat

Memperhatika

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGER! SORONG,

. .

bahwa dalam rangka pelakasanaan kegiatan Refreshment
Auditor Mutu Internal Institut Agama Islam Negeri Sorong
Tahun 2024, perlu Menetapkan Auditor;

. bahwa yang tersebut namanya dalam lampiran keputusan

ini dipandang memenuhi svarat untuk melaksanakan
tugas dimaksud;

. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a dan huruf b,

perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tingg (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2020 tentang Institut

Agama Islam Negeri Sorong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 70);

. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri
Sorong (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 93);

Peraturan Menteri Agama RI Nomor 11 Tahun 2021
tentang Statuta Institut Agama |slam Negeri Sorong (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 735);

. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor

017614/B.11/3/2024 Tahun 2024 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong masa jabatan
tahun 2024 sampai dengan 2028;

. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Nomor 216 Tahun 2024 tentang Pengangkatan Ketua

Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong.

: Surat Ketua LPM Nomor 025/In.41/L-II/HM.01/09/2024
tanggal 5 September 2024 perihal Permohonan SK Auditor
Internal



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SORONG TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU INTERNAL
KE 111 TAHUN 2024 LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG TAHUN 2024

Menetapkan Auditor Mutu Internal Ke-lll Tahun 2024
Lembaga Penjaminan Mutu Institut Agama Islam Negeri
Sorong Tahun 2024, sebagaimana tercantum dalam lampiran
yvang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.

Auditor, sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
bertugas:
1. Membuat detail konsep dan tugas-tugas Auditor;
2. Melakukan persiapan teknis yang berkaitan dengan
pelaksanaan Audit Mutu Internal ke-I1l Tahun 2024;
3. Melakukan evaluasi kepanitiaan; dan
4. Membuat laporan secara tertulis kepada Rektor:
a. hasil pelaksanaan kegiatan;
b. hasil Evaluasi kegiatan;
c. rencana tindaklanjut kegiatan.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA/RKA-KL IAIN Sorong Tahun
Anggaran 2024.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sorong
Pada tanggal 5 September 2024




LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI SORONG NOMOR 429 TAHUN
2024 TENTANG PENETAPAN AUDITOR MUTU
INTERNAL KE [l TAHUN 2024 LEMBAGA
PENJAMINAN MUTU INSTITUT AGAMA ISLAM
NEGERI SORONG TAHUN 2024

Daftar nama-nama Auditor Mutu Internal Ke-11l Tahun 2024

Alif Hasanah
Ashari

Fatma Sari
Nurfitriani

Andi Hasrun
Karfin
Hujriman

Dwi lin Kahinah

W e NSOk N

o=

. Agus Yudiawan

. Hartinah

. Khatipah

. Fardan Abdillah M
. Hermanto

. Hasbullah

. Suharmoko

T T TS
= | B N e

Efa Rubawati Syaifuddin

17. Erwinestri Hanidar Nur Afifi

18. Oki Sandra Agnesa
19. Muhammad Ramli
20. Riska Latifatul Husna
21. Irfa Kaharudin

22 lka Astiniwati




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalan Sorong-Klamono K. 17 Kelurahan Klablim Sorong Papus Barat
Telp/Hp. 0852-3862-3060 Fax 0951322133
Webaite- | MErE i e-mail: lpm 3%

Menimbang

Dasar

Kepada

Untuk

SURAT TUGAS
NOMOR: 029/In.41/L-II/KP.07.5/09/2024

. a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal ke IlI

Tahun Akademik 2023/2024, maka perlu menerbitkan Surat
Tugas

b. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Tugas ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas
tersebut

: Surat Keputusan Rektor Nomor 429 tanggal 5 September 2024

MEMBERI TUGAS

Nama . terlampir
Jabatan : terlampir

. Menjadi Auditor pada Audit Mulu Internal ke Il Tahun

Akademik 2023/2024, yang dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Kamis s.d. Senin, 5 s.d. 10 September 2024
Tempat . Program Studi dan Lembaga di IAIN Sorong

Demikian Surat Tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagaimana mestinya. Setelah
melaksanakan tugas, segera melaporkan kepada pimpinan.




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Alamat: Jalmn Sorong-Klamono Km. 17 Kelumhan Klablim Sorong Papus Harat
Telp/Hp, D852-3662-4060 Fax 095132213

Webite: biips o i potmadl btsninsorone @
Lampiran 1
Surat Tugas : Nomor 029/In.41/L-1l/ KP.07.5/09/2024
Tanggal . 05 September 2024
Daftar Nama-Nama Auditor
Audit Mutu Internal ke Ill Tahun 2024
No.| UPPS/ | Program Studi/ | Penanggungjawab/ Auditor
Lembaga Pusat Ketua Tim
1. KPI Hartinah (Koordinator)
Hasbullah
2. BPI Muhammad Ramli
Syariah dan (Koordinator)
Dakwah Fardan Abdillah
3 Hukum Keluarga Suharnol Oki Sandra Agnesa
(Koordinator)
Ika Astiniwati
4 Ekonomi Syariah Suharmoko (Koordinalor)
Riska Latifatul Husna
5. PGMI Andi Hasrun (Koordinator)
- Hj Khatpah
6. PAI Efa Rubawati (Koordinator)
Irfa Kaharudin
r 2 Tarbiyah | Tadris Bahasa Alif Hasanah | |in Kahina (Koordinator)
p— Inggris Karfin
8. Tadris IPA Hujriman (Koordinator)
Ashari
a9 MPI Alif Hasanah (Koordinator)
Nurfitriani
10. Pasca PAI (S2) Fatma Sari 'Fatma Sari - 1
Sarjana Hartinah
1" Penelitian | Oki Sandra Agnesa
{Koordinator)
LPPM Muhammad Ramli | Ashari
12. Pengabdian Erwinestri Hanidar Nur Afifi
(Koordinator)
| Riska Latifatul Husna




AUDIT MUTU INTERNAL
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU-IAIN SORONG

PROGRAM PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PUSAT PENELITIAN

LPPM/PUSAT PENELITIAN

LPM/AMI/UNIT.LP2M/2024

2023/2024

SEPTEMBER

MUHAMMAD RAMLI, M.Pd.
OKI SANDRA AGNESA, M.Pd.

OKI SANDRA AGNESA, M.Pd.
ASHARI, M.Psi.

MIFTAHULFADLIK DABAMONA, M.Sc.

LPM-IAIN Sorong Ver. 1.1 5-Sep-2024




000000KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL

Periode Audit

Unit Auditee

Bagian-bagian Auditee

Kode Laporan

SEPTEMBER PUSAT PENELITIAN LPPM/PUSAT PENELITIAN LPM/AMI/UNIT.LP2M/2024
Tgl. Audit Nama & Paraf Auditor (Koord.) Nama Auditor (Anggota) Nama & Paraf Auditee
OKI SANDRA AGNESA, M.Pd.
5-Sep-2024 OKI SANDRA AGNESA, M.Pd. ASHARI, M.Psi.
0 MIFTAHULFADLIK DABAMONA, M.Sc.

Temuan Tindak Lanjut
No | Kode Elemen Pernyataan Standar I . Penanganan/ Perbaikan Perbaikan Akar Masalah Tgl. Pemenuhan | Hasil Verifikasi Paraf Auditor Dokumen
Indikator Skor Klasifikasi Root Cause Analysis (Penyebab) . N )
(Correction) (Corrective Action)

Standar Hasil Penelitian IAIN Sorong melakukan penelitian [Minimal 7 penelitian diterbitkan pada jurnal 2 MINOR jurnal internasional pertimbangkan proporsi ketiga [meningkatkan jumlah publikasi | ~ 05/11/2024 dokumen file
dalam rangka pengembangan internasional bereputasi, 28 jurnal nasional terakreditasi 11 buah, indikator standar hasil ilmiah dan HAKI serta arsiparis artikel dan HAKI
bidang keilmuan tertentu sebagai |terakreditasi, dan 35 HAKI setiap tahun internasional 33, nasional penelitian dokumen buktinya

1 [sHP.1 keunggulan Perguruan Tinggi terakreditasi 13, nasional 89,

HAKI 29

IAIN Sorong memfasilitasi dosen |Jumlah publikasi di seminar setiap tahun 1 MAJOR tidak terdokumentasi jumlah  [menginventaris data prosiding [melaksanakan inventarisasi dan 06/11/2024
melakukan konferensi ilmiah prosiding dosen digitalisasi data
tingkat nasional dan tingkat

2 | SHP.2 N .
internasional dalam rangka
publikasi hasil penelitian;
IAIN Sorong melakukan penelitian |Jumlah luaran penelitian dosen tetap setiap 2 MINOR tidak terdokumentasi menginventarisasi data melaksanakan inventarisasi dan 07/11/2024
dalam rangka pengembangan tahun penerbitan buku penerbitan buku digitalisasi data
bidang keilmuan tertentu sebagai

3 | SHP.3 . "
keunggulan Perguruan Tinggi
IAIN Sorong melakukan penelitian |Rasio jumlah artikel karya ilmiah dosen tetap 2 MINOR tidak terdokumentasi jumlah menginventarisasi data sitasi melaksanakan inventarisasi dan 08/11/2024
dalam rangka pengembangan yang disitasi terhadap jumlah dosen tetap sitasi artikrl dosen artikel dosen digitalisasi data

o | shpa bidang keilmuan tertentu sebagai |dalam setiap tahun (minimal 50%)

' keunggulan Perguruan Tinggi
Standar Isi Penelitian Penelitian IAIN Sorong mengikuti |Rata-rata penelitian 80% mengikuti tema 4 SESUAI 80% sudah sesuai ARKAN SK nominator
4 (empat) tema prioritas yang prioritas penelitian ARKAN berdasarkan SK nominator peneliti
5 | sip.1 tertuang di dalam Agenda Riset penelitian 2023-2024
Keagamaan Nasional (ARKAN), (1)
Studi Islam, (2) Pluralisme dan
Peneliti mengikuti tema yang Rata-rata penelitian 80% mengikuti tema 4 SESUAI 80% mengikuti tema penelitian SK nominator
6 | sip.2 telah ditentukan oleh IAIN Sorong penelitian IAIN Sorong IAIN Sorong berdasarkan SK peneliti
nominator penelitian
Standar Proses IAIN Sorong memiliki dokumen Ketersediaan dokumen formal Rencana 3 OBSERVASI terdapat dokumen RIP dan melakukan pengesahan RIP dan |selalu melakukan pengesahan 05/10/2024 RIP dan Renstra
Penelitian legal penelitian penelitian dan di |Strategis Penelitian yang memuat landasan RENSTRA penelitian tahun 2020{Renstra Penelitian dokumen penelitian LP2M
7 | sppa evaluasi secara berkala setiap 5 |pengembangan, peta jalan penelitian, sumber 2024 namun belum ada
tahun daya, sasaran program strategis dan indikator pengesahannya
kinerja.
IAIN Sorong memiliki dokumen Ketersediaan pedoman penelitian dan bukti 4 SESUAI IAIN Sorong menggunakan JUKNIS
legal penelitian penelitian dan di |sosialisasinya. pedoman penelitian dari Juknis LIPTABDIMAS
8 | SppP.2 evaluasi secara berkala setiap 5 LITABDIMAS
tahun

ARSIP-LEMBAGA PENJAMINAN MUTU IAIN SORONG 2021

FORM.1
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IAIN Sorong memiliki bukti Bukti yang sahih tentang pelaksanaan proses MINOR bukti 6 aspek proses penelitian [membuat laporan proses format laporan proses 05/11/2024 Laporan kegiatan
dokumen yang sahih tentang penelitian mencakup 6 aspek sebagai berikut: tidak terdokumentasi dengan | penelitian yang meliputi 6 penelitian di LP2M harus seminar
pelaksanaan proses penelitian 1) tatacara penilaian dan review, 2) legalitas baik aspek proses penelitian meliputi 6 aspek proses penelitian, SK
mencakup 6 aspek pengangkatan reviewer, 3) hasil penilaian usul penelitian nomir?a.tor
penelitian, 4) legalitas penugasan peneliti
9 | spP3 peneliti/kerjasama peneliti, 5) berita acara
hasil monitoring, dan evaluasi, serta 6)
dokumentasi output penelitian.
IAIN Sorong memiliki dokumen Dokumen pelaporan penelitian oleh pengelola MINOR menmiliki laporan penelitian melengkapi laporan penelitian |format laporan proses 05/11/2024 Laporan kegiatan
legal penelitian dan di evaluasi penelitian kepada pimpinan perguruan tinggi namun tidak rinci menjelaskan |dengan dokumen bukti penelitian di LP2M harus seminar
secara berkala setiap 5 tahun dan mitra/pemberi dana, memenuhi aspek- seluruh aspek proses penelitian | keterlaksanaan 6 proses meliputi 6 aspek proses penelitian, SK
aspek berikut: penelitian penelitian nomir?a‘tor
1) komprehensif, penelit
10 | spp.4 P
2) rinci,
3) relevan,
4) mutakhir, dan
5) disampaikan tepat waktu.
Kegiatan pelaporan meliputi Adanya bukti pertanggungjawaban dan laporan SESUAI laporan
11 | spp.s kegiatan pertanggung jawaban hasil penelitian oleh peneliti penelitian
dan
L hacil Lisi Lok
Standar penilaian Penilaian usul proposal dan hasil |Penilaian proposal dan hasil penelitian SESUAI SK reviewer
penelitian penelitian melibatkan reviewer melibatkan reviewer baik internal maupun
12 | spn1 baik internal maupun eksternal eksternal bergelar Guru Besar/ Lektor Kepala
bergelar Guru Besar/ Lektor yang berkompetensi, teregistrasi sebagai
Kepala yang berkompetensi, reviewer nasional dalam system Litabdimas;
teregistrasi sehapai reviewer.
Standar Peneliti IAIN Sorong memiliki kelompok  |Keberadaan kelompok riset dan laboratorium MAJOR perguruan tinggi tidak LP2M membentuk kelompok  |institusi memfasilitasi dalam 05/12/2024
13| sp1 riset riset (Peneliti) mempunyai kelompok riset dan | riset penelitian dan pembentukan kelompok riset
laboratorium riset menyediakan laboratorium dan laboratorium riset
riset yang sesuai
IAIN Sorong memiliki standar Terpenuhinya standar minimal peneliti MAJOR penetapan nominator peneliti [LP2M melakukan permohonan |institusi menetapkan 05/12/2024 SK nominator
minimal peneliti tiap percluster percluster yang meliputi: tidak sesuai dengan standar penetapan nominator peneliti |nominator penelitian sesuai peneliti
yang dilihat dari pangkat a) Penelitian Pembinaan/Kapasitas Pemula minimal peneliti percluster. sesuai dengan cluster cluster penelitian
fungsional dosen. adalah Dosen Tetap ber NIDN dan Asisten Ahli; penelitian
b) Penelitian Pengembangan Program Studi
minimal Asisten Ahli;
c) Penelitian Dasar Interdisipliner minimal
14 | sp.2 Lektor;
d) Penelitian Dasar Integrasi Keilmuan minimal
Lektor;
e) Peneliti Terapan dan Pengembangan
Perguruan Tinggi minimal Lektor; dan
f) Peneliti Terapan dan Pengembangan
Nasional minimal Lektor Kepala;
Standar Sarana dan Sarana dan prasarana penelitian | Terpenuhinya standar mutu, keselamatan MAJOR Sarana dan Prasarana di IAIN pengusulan pengadaan sarana |institusi memfasilitasi 05/10/2024
Prasarana Penelitian yang digunakan untuk kerja, kesehatan, kenyamanan, dan keamanan Sorong tidak memenuhi dan prasarana yang penelitian dengan sarana dan
15 | SSPP.1 memifasilitasi peneliti, masyarakat, dan lingkungan pada kebutuhan peneliti untuk memfasilitasi penelitian prasarana yang sesuai

penelitian harus memenuhi
tandar mutu. keselamatan keria

sarana dan prasarana penelitian

melaksanakan penelitiannya
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Standar Pengelolaan Kelembagaan Pengelola Penelitian | Pusat Pengelola Penelitian telah memenuhi: OBSERVASI  [Belum memberikan mengajukan anggaran dana institusi mengalokasikan dana 05/12/2024
Penelitian wajib: a. menyusun dan mengembangkan rencana penghargaan kepada peneliti  [penghargaan kepada peneliti  |untuk penghargaan kepada
a. menyusun dan program penelitian sesuai dengan rencana berprestasi berprestasi peneliti berprestasi
mengembangkan rencana strategis penelitian IAIN Sorong;
program penelitian sesuai dengan [b. menyusun dan mengembangkan peraturan,
rencana strategis penelitian IAIN  [panduan, dan sistem penjaminan mutu internal
Sorong; penelitian;
b. menyusun dan c. memfasilitasi pelaksanaan penelitian;
mengembangkan peraturan, d. melaksanakan pemantauan dan evaluasi
panduan, dan sistem penjaminan |pelaksanaan penelitian;
mutu internal penelitian; e. melakukan diseminasi hasil penelitian;
16 | SKP.1 c. memfasilitasi pelaksanaan f. memfasilitasi peningkatan kemampuan
penelitian; peneliti untuk melaksanakan penelitian,
d. melaksanakan pemantauan dan [penulisan artikel ilmiah, dan perolehan
evaluasi pelaksanaan penelitian; |kekayaan intelektual (KI);
e. melakukan diseminasi hasil g. memberikan penghargaan kepada peneliti
penelitian; yang berprestasi;
. memfasilitasi peningkatan h. melaporkan kegiatan penelitian yang
kemampuan peneliti untuk dikelolanya.
melaksanakan penelitian,
penulisan artikel ilmiah, dan
perolehan kekayaan intelektual
(K1);
Standar Pembiayaan IAIN Sorong memfasilitasi dana Mahasiswa yang seleksi menerima dana MAJOR tidak ada peruntukan dana mengadakan dana untuk intitusi mengalokasikan dana 05/11/2024 SK nominator
Penelitian penelitian tiap semester minimal |penelitian tiap semester minimal 3 juta per penelitian kepada mahasiswa. | penelitian mahasiswa untuk penelitian mahasiswa peneliti
17 | sav.1 3 juta per judul penelitian judul penelitian, 5 juta per penelitian untuk
mahasiswa terseleksi, 5 juta per [dosen homebase S.1 dan 15 juta untuk dosen
penelitian untuk dosen homebase [home base S.2;
S1dan 15 iuta untuk dosen home
IAIN Sorong memfasilitasi dana Terdapat dana publikasi ilmiah untuk jurnal SESUAI
publikasi ilmiah pada jurnal nasional dan atau internasional bereputasi
18 | sav2 nasional dan internasional yang sesuai dengan biaya APC (Article

bereputasi tiap tahun

Processing Charges)

TEMUAN POSITIF

TEMUAN NEGATIF

Observasi

2

Minor

5

Catatan Auditee
1
2
3
Best Practices/Positive Observation
1
2
3

Auditee

Saya Auditee yang bertanggt

atas keter

5-Sep-2024

1 SPMI IAIN Sorong, menyatakan bahwa, semua aktivitas dan bukti pendukungnya

MIFTAHULFADLIK DABAMONA, M.Sc.

Pernyataan

KETUA TIM AUDITOR

MUHAMMAD RAMLI, M.Pd.

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui hasil audit ini

Auditor

5-Sep-2024

OKI SANDRA AGNESA, M.Pd.
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AUDIT MUTU INTERNAL

LEMBAGA PEMLAMINAN MLUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

FORM.2

Nama UPPS
Unit Auditee
Bagian

Kode laporan
Tahun Akademik
Periode

NO KODE
| SHP
1 SHP.1
2 SHP.2
3 SHP.3
4 SHP.4
I SiP
5 SIP.1
6 SIP.2
i SPP
7 SPP.1
8 SPP.2
9 SPP.3
10 SPP.4
11 SPP.5
IV SPN
12 SPN.1
v SP
13 SP.1
14 SP.2
VI SSPP
15 SSPP.1
Vil SKP
30 SKP.1
VIlI SBY
34 SBY.1
35 SBY.2
Keterangan:

Skor 5 (PRESTASI)
Skor 4 (SESUAI)
Skor 3 (CUKUP)

Skor 2 (KURANG)

Skor 1 (BURUK)

REKAPITULASI CAPAIAN MUTU

: LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

: PUSAT PENELITIAN

: LPPM/PUSAT PENELITIAN

: LPM/AMI/UNIT.LP2M/2024

1 2023/2024

: SEPTEMBER
KOMPONEN STANDAR CAPAIAN MUTU  KRITERIA MUTU
STANDAR HASIL PENELITIAN 1,50 BURUK
Indikator 1 2 KURANG
Indikator 2 1 BURUK
Indikator 3 2 KURANG
Indikator 4 2 KURANG
STANDAR ISI PENELITIAN 4,00 SESUAI
Indikator 1 4 SESUAI
Indikator 2 4 SESUAI
STANDAR PROSES PENELITIAN 3,00 CUKUP
Indikator 1 3 CUKUP
Indikator 2 4 SESUAI
Indikator 3 2 KURANG
Indikator 4 2 KURANG
Indikator 5 4 SESUAI
STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 4,00 SESUAI
Indikator 1 4 SESUAI
STANDAR PENELITI 1,00 BURUK
Indikator 1 1 BURUK
Indikator 2 1 BURUK
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITIAN 1,00 BURUK
Indikator 1 1 BURUK
STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN 3,00 CUKUP
Indikator 1 3 CUKUP
STANDAR PEMBIAYAAN PENELITIAN 2,50 KURANG
Indikator 1 1 BURUK
Indikator 2 4 SESUAI

SKOR CAPAIAN MUTU (skala 1-4) 2,50
NILAI CAPAIAN MUTU (skala 0-100%) 62,50%
KRITERIA MUTU KURANG

: Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan melebihi standar (Good Practice)
: Temuan POSITIF, artinya Standar Mutu Telah di Jalankan dengan sesuai (Conformities)
: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian satandar mutu (Non-conformities) pada

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran ringan (Observasi), ada peluang untuk perbaikan

segera (Opportunities for Improvement)
pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Sedang (Minor)

pelaksanaan dengan tingkatan pelanggaran Berat (Major)

Auditee

MIFTAHULFADLIK DABAMONA, M.Sc.

Ketua TIM

MUHAMMAD RAMLI, M.Pd.

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada

: Temuan NEGATIF, artinya ada ketidak sesuaian standar mutu (Non-conformities) pada

5-Sep-2024

Auditor,

OKI SANDRA AGNESA, M.Pd.
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Gambar 2. Penyerahan Hasil AMI di PPusat Penelitian LP2M

AMI-IIl Tahun 2024 | 28
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