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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Suparto Iribaram, S.Sos., M.A.
Jabatan . Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. Sudirman, S.H., M.H.L.
Jabatan . Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahasiswaan, Kelembagaan,
dan Kerja sama

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan san.ksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya partisipasi Persentase peningkatan jumlah 15%
peserta didik pada PTK Islam | mahasiswa pada PTK Islam ?
Meningkatnya kualitas
2 | standar dan sistem Nilai akreditasi PTK Islam 16.67%
penjaminan mutu
. Persentase dosen dan tenaga
Meningkatnya dosen dan =
3 tc—:‘nagag kepeyndidikan yang kependidikan PTK Islam yang 85%
befkusiitas memperoleh sertifikasi peningkatan
kompetensi
; : Rata-rata masa tunggu lulusan
Meningkatnya daya saing e SRR
4 pendidikan tinggi untuk mendapatkan 95%
lulusan PTK Islam pekerjaan
r;:g?dgi::;nz: g;si'i‘éigz — Persentase kerja sama aktif yang
5 melalui penguatan kemitraan mengggrséufaln program peningkatan 80%
: mutu slam
strategis
Meningkatnya Kualitas
Karakter Keagamaan
6 | Mahasiswa yang Ramah, Indeks keagamaan mahasiswa Islam 90%

Inklusif, dan Selaras Dengan
Nilai-Nilai Kebangsaan

Wakil Rektor Bigang Akademik, Kemahasiswaan,

Sorong, 2 Januari 2026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Suparto Iribaram, S.Sos., M.A.
Jabatan . Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. Muhammad Rusdi Rasyid, M. Pd.|
Jabatan . Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum, Perencanaan, dan
Keuangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

Meningkatnya kualitas
1 | standar dan sistem Nilai akreditasi PTK Islam 16.67%
penjaminan mutu

Meningkatnya dosen dan Persentase dosen dan tenaga

P kependidikan PTK Islam yang o
= Leerliggnit(:sendlmkan yang memperoleh sertifikasi peningkatan i
kompetensi
Meningkatnya produktivitas .
3 | dan daya saing Pendidikan ggrggkat FTKIslam pada THE Impact 20%
Tinggi Keagamaan
Meningkatnya tata kelola Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja

4 | organisasi yang efektif dan 90%

akuntabel

Instansi Pemerintah (SAKIP)

Sorong, 2 Januari 2026

Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum,
Perencanaan, dan Keua

Muhammgd Rusdi Rasyid



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Suparto Iribaram, S.Sos., M.A.
Jabatan . Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Bambang Sunatar, S.E., M.M.
Jabatan . Direktur Pascasarjana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sorong, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,

ambang Suna




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

Meningkatnya partisipasi Persentase peningkatan jumiah

0,
peserta didik pada PTK Islam | mahasiswa pada PTK Islam L

Meningkatnya kualitas
2 | standar dan sistem Nilai akreditasi PTK Islam 16.67%
penjaminan mutu

Persentase dosen dan tenaga

Meningkatnya dosendan |, oo digikan PTK Islam yang

e &
¥ Leenrig:"kt:gendldlkan yang memperoleh sertifikasi peningkatan 85%
kompetensi
s < Rata-rata masa tunggu lulusan
4 m ﬁl r;n;gl;a;_rg?sgar:‘/a Sang pendidikan tinggi untuk mendapatkan 95%
pekerjaan
Meningkatnya relevansi ; :
- R Persentase kerja sama aktif yang
5 pendidikan tinggk keagarnaan menghasilkan program peningkatan 80%

melalui penguatan kemitraan

slrdlacis mutu PTK Islam

Meningkatnya Kualitas
Karakter Keagamaan
6 | Mahasiswa yang Ramah, Indeks keagamaan mahasiswa Islam 90%
Inklusif, dan Selaras Dengan
Nilai-Nilai Kebangsaan

Meningkatnya produktivitas :
7 | dan daya saing Pendidikan geDrgsgkat EAK s paxde THE Jmpect 20%
| TinggiKeagamaan | """ (e
Meningkatnya tata kelola I e
b : Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja s
il et efektifdan | | stansi Pemerintah (SAKIP) e

a,

Bambang Sunatar




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Suparto Iribaram, S.Sos., M.A.
Jabatan . Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. Surahman Amin,Lc., M.A.
Jabatan . Dekan Fakultas Syari'ah dan Dakwah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sorong, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,

Surahman Amin



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

Meningkatnya partisipasi Persentase peningkaian jumiah

0,
peserta didik pada PTK Islam | mahasiswa pada PTK Islam 15%

Meningkatnya kualitas
2 | standar dan sistem Nilai akreditasi PTK Islam 16.67%
penjaminan mutu

Persentase dosen dan tenaga

Meningkatiya daser dan kependidikan PTK Islam yang

S g
% Le;r:zg:lrt:;)endldukan yang memperoleh sertifikasi peningkatan B
kompetensi
. ; Rata-rata masa tunggu lulusan
4 :\Sﬁl r::gl;a.trr:g?sga%la saing pendidikan tinggi untuk mendapatkan 95%
pekerjaan
Meningkatnya relevansi : 3
o A Persentase kerja sama aktif yang
5 pendidilan tinggi keagamaan menghasilkan program peningkatan 80%

melalui penguatan kemitraan

strategis mutu PTK Islam

Meningkatnya Kualitas
Karakter Keagamaan
6 | Mahasiswa yang Ramah, Indeks keagamaan mahasiswa Islam 90%
Inklusif, dan Selaras Dengan
Nilai-Nilai Kebangsaan

Meningkatnya produktivitas .
7 | dan daya saing Pendidikan | Lonorat PT Islam pada THE Impact | 5o

| Tinggi Keagamaan | .

Meningkatnya tata kelola Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja

8 | organisasi yang efektif dan . 4
akuntabel Instansi Pemerintah (SAKIP)

90%

Dekan Fakultas Syari'ah dan Dakwah,

Surahman Amin




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Suparto Iribaram, S.Sos., M.A.
Jabatan - Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. Indria Nur, M.Pd.l.
Jabatan . Dekan Fakultas Tarbiyah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sorong, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

akuntabel

Instansi Pemerintah (SAKIP)

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya partisipasi Persentase peningkatan jumlah 15%
peserta didik pada PTK Islam | mahasiswa pada PTK Islam °
Meningkatnya kualitas

2 | standar dan sistem Nilai akreditasi PTK Islam 16.67%
penjaminan mutu

) Persentase dosen dan tenaga

M katnya d da .

o v yong | tependidian PTK Isiam yang
beriualias memperoleh sertifikasi peningkatan

kompetensi
) . Rata-rata masa tunggu lulusan

Meningkatnya daya saing by R

4 pendidikan tinggi untuk mendapatkan 95%
lulusan PTK Islam pekerjaan
Meningkatnya relevansi ; ;
pendidgikan gnggi keagamaan Persenta§e kerja sama akt'f YRy

5 mhalaliii Ganatatar kenirass menghasilkan program peningkatan 80%
strategi spe 9 mutu PTK Islam
Meningkatnya Kualitas
Karakter Keagamaan

6 | Mahasiswa yang Ramah, Indeks keagamaan mahasiswa Islam 90%
Inklusif, dan Selaras Dengan
Nilai-Nilai Kebangsaan
Meningkatnya produktivitas .

7 | dan daya saing Pendidikan georgsgkat PTK lslam pada THE Impact 20%

| Tinggi Keagamaan Dee——— || S

Meningkatnya tata kelola . - N

8 | organisasi yang efektif dan Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja 90%

Dekan Fakultas Tarbiyah-,

Indria\Nur

Q’\\ff B.‘.ﬁ N 4
‘ ~ )
43/,/ RektorTAW
/ 5 \7

SorQng, 2 Januari 2026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Suparto Iribaram, S.Sos., M.A.
Jabatan . Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. Agus Yudiawan, M.Pd.
Jabatan . Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sorong, 2 Januari 2026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

Meningkatnya kualitas
1 | standar dan sistem Nilai akreditasi PTK Islam 16.67%
penjaminan mutu

Meningkatnya dosen dan Persentase dosen dan tenaga

s kependidikan PTK Islam yang
2 LGrigglil:gendudlkan yang memperoleh sertifikasi peningkatan 85%
kompetensi

Meningkatnya relevansi

pendidikan tinggi keagamaan Persentase kerja sama aktif yang

: : u
S melalui penguatan kemitraan mﬁpfgaﬁ'("?;g ;rogram peningkatan Sk
strategis
Meningkatnya produktivitas

4 | dan daya saing Pendidikan ggrgsgkat PR isam pada THE Impact 20%

Tinggi Keagamaan

Ketua Lembaga Penjaminan Mutu,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Suparto Iribaram, S.Sos., M.A.
Jabatan . Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. Syahrul, Lc., M.A.
Jabatan . Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sorong, 2 Januari 2026
R Pl

Sy |



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya partisipasi Persentase peningkatan jumlah 15%
peserta didik pada PTK Islam | mahasiswa pada PTK Islam ’

. . Rata-rata masa tunggu lulusan
2 m&g‘g'ﬁ'gigﬁa saihg pendidikan tinggi untuk mendapatkan 95%
pekerjaan
Meningkatnya relevansi . .

3 pendidikan tinggi keagamaan Persegtaglﬁ kerja sama akt'f yakngt 80%
melalui penguatan kemitraan xﬁ?pﬁ I;r;;rogram peningkatan ’
strategis
Meningkatnya Kualitas
Karakter Keagamaan

4 | Mahasiswa yang Ramah, Indeks keagamaan mahasiswa Islam 90%
Inklusif, dan Selaras Dengan
Nilai-Nilai Kebangsaan
Meningkatnya produktivitas .

5 | dan daya saing Pendidikan Peringkat PTK Islam pada THE Impact 20%

Tinggi Keagamaan

SDGs

Sorong, 2 Januari 2026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Suparto Iribaram, S.Sos., M.A.
Jabatan . Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . lka Astiniwati, S.Sos.
Jabatan . Kepala Satuan Pengawasan Internal

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sorong, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, .+ Pihak Pertama,

Ika Astiniwati



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
| Meningkatnya produktivitas | . x
1 | dan daya saing Pendidikan ggrgsgkat PTK isiam pada THE Impact 20%
Tinggi Keagamaan
Meningkatnya tata kelola g s oo g
2 o’r(gartxisbaesli yang efektif dan m'ls?;r?;?tg;" m";':it:‘rt';ahbgif(:g?e”a 90%
akunta

Kepala Satuan Pengawasan Internal,

()

Ika Astiniwati

Sorong, 2 Januari 2026

- “““Rektor IAIN Sorong,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Suparto Iribaram, S.Sos., M.A.
Jabatan . Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Erwinestri Hanidar Nur Afifi, M.Pd.
Jabatan . Kepala UPT Teknologi, Informasi, dan Pangkalan Data

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sorong, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

Erwinestri Hanidar Nur Afifi Su ibaram



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya partisipasi Persentase peningkatan jumlah 15%
peserta didik pada PTK Islam | mahasiswa pada PTK Islam ’
Meningkatnya kualitas

2 | standar dan sistem Nilai akreditasi PTK Islam 16.67%
penjaminan mutu

. Persentase dosen dan tenaga
Me katnya dosen dan -

3 teng';ag kependidikan yang | kependidikan PTK Isiam yang 85%
Baildialitas memperoleh sertifikasi peningkatan

kompetensi
. : Rata-rata masa tunggu lulusan
Meningkatnya daya saing s S

4 pendidikan tinggi untuk mendapatkan 95%
lulusan PTK Islam pekerjaan
Meningkatnya produktivitas .

5 | dan daya saing Pendidikan | Lo " PTK Islam pada THE Impact | 540,
Tinggi Keagamaan o B
Meningkatnya tata kelola b e s _

6 | organisasi yang efektif dan Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja 90%

akuntabel

Instansi Pemerintah (SAKIP)

Kepala UPT TIPD,

&

Erwifiestri Hanidar Nur Afifi

Sorong, 2 Januari 2026

~Rektor IAIN Sorong,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Suparto Iribaram, S.Sos., M.A.
Jabatan . Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. Muhammad Satir, M.Pd.|.
Jabatan . Kepala UPT Perpustakaan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sorong, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,

Muhammad Satir




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya partisipasi Persentase peningkatan jumlah 15%
peserta didik pada PTK Islam | mahasiswa pada PTK Islam %
Meningkatnya kualitas
2 | standar dan sistem Nilai akreditasi PTK Islam 16.67%
penjaminan mutu
Meningkatnya relevansi . .
pendi dgik A gn ggi keagamaan Persentase kerja sama aktif yang
3 melalui penguatan kemitraan menghasilkan program peningkatan 80%
strategis mutu PTK Islam
Meningkatnya Kualitas
Karakter Keagamaan
4 | Mahasiswa yang Ramah, Indeks keagamaan mahasiswa Islam 90%
Inklusif, dan Selaras Dengan
Nilai-Nilai Kebangsaan
Meningkatnya produktivitas !
5 | dan daya saing Pendidikan Peringkat PTK Islam pada THE Impact 20%

Tinggi Keagamaan

SDGs

Kepala UPT Perpustakaan,

Muhammafd Satir




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Suparto Iribaram, S.Sos., M.A.
Jabatan : Rektor Institut Agama Islam Negeri Sorong

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Misnariah Idrus, S.Pd., M.A.
Jabatan . Kepala UPT Bahasa

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sorong, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Misnaxiah Idrus




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SORONG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya partisipasi Persentase peningkatan jumlah 15%
peserta didik pada PTK Islam | mahasiswa pada PTK Islam *
Meningkatnya kualitas

2 | standar dan sistem Nilai akreditasi PTK Islam 16.67%
penjaminan mutu

. Persentase dosen dan tenaga

Meningkatnya dosen dan -

3 tenagag kepeyndidikan yang kependidikan PTK Islam yang 85%
Berkiiafitas memperoleh sertifikasi peningkatan

kompetensi

Meningkatnya relevansi . .
pendidgikan znggi keagamaan | Fersentase kerja sama aktif yang

& melalui penguatan kemitraan menghasilkan program peningkatan 80%
strategis mutu PTK Islam
Meningkatnya produktivitas :

5 | dan daya saing Pendidikan ggrgsgkat PTK isam pada THE Impect 20%
Tinggi Keagamaan

Sorong, 2 Januari 2026
Kepala UPT Bahasa,

Misnariah ldrus

Rektor IAIN Sorong,






