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Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Sorong merupakan Perguruan Tinggi 

Keagamaan Islam Negeri (PTKIN) yang memiliki peran strategis dalam mencetak 

sumber daya manusia unggul, moderat, dan berdaya saing di kawasan Indonesia 

Timur, khususnya di wilayah Tanah Papua. Sebagai lembaga pendidikan tinggi, 

IAIN Sorong senantiasa dituntut untuk responsif terhadap dinamika perubahan 

global, perkembangan teknologi informasi, serta kebutuhan pembangunan 

masyarakat lokal dan nasional. 

Tahun 2025 merupakan periode krusial dalam akselerasi pencapaian target-

target strategis kelembagaan. Dalam rangka memastikan seluruh program dan 

kegiatan dapat berjalan secara terarah, terukur, dan berkesinambungan, maka 

disusun dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) IAIN Sorong Tahun 2025. 

Dokumen RKT ini berfungsi sebagai komitmen kinerja dan penterjemahan 

operasional tahunan dari Rencana Strategis (Renstra) IAIN Sorong serta 

Rencana Strategis Kementerian Agama. 

Penyusunan RKT 2025 menerapkan pendekatan Manajemen Berbasis Rantai 

Hasil (Result-Based Management/RBM) yang mengintegrasikan aspek 

keterkaitan antara input, output, outcomes, benefit, hingga impact. Melalui 

pendekatan ini, perencanaan tidak lagi berfokus pada penyerapan anggaran 

semata (spending money), melainkan berorientasi pada efektivitas penggunaan 

anggaran (working for result) serta pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

lembaga. 

Fokus utama RKT IAIN Sorong Tahun 2025 meliputi penguatan tata kelola (good 

governance), peningkatan mutu layanan akademik dan kemahasiswaan, 

akselerasi kapasitas riset dan pengabdian masyarakat, penguatan moderasi 

beragama, serta percepatan transformasi digital kampus. Dengan transparansi 

dan akuntabilitas kinerja yang terukur, dokumen RKT 2025 ini diharapkan menjadi 

pedoman kerja bagi seluruh unit dan komponen civitas akademika IAIN Sorong. 

  

 

  



  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 

  

 

  

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



  

 

  

  

  

  

  

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 



  

 

 

Meningkatnya produktivitas dan daya saing PTK Keagamaan yaitu : 

 

1. Persentase peningkatan mahasiswa pada PTK 

2. Persentase peningkatan mahasiswa berkebutuhan khusus pada PTK 

3. Persentase Prodi yang mendapatkan akreditasi A/Unggul 

4. Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi dari lembaga sertifikasi 
bereputasi 

5. Persentase PTK yang melaksanakan sistem penjaminan mutu 

6. Persentase PTK yang melaksanakan standar manajemen kelembagaan 

7. Persentase mahasiswa PTK yang memiliki tingkat kemampuan literasi keagamaan 
minimal baik 

8. Persentase dosen PTK yang memperoleh sertifikasi pendidik 

9. Persentase dosen dan tenaga kependidikan PTK yang memperoleh sertifikasi 
peningkatan kompetensi 

10. Persentase lulusan PTK yang berhasil memiliki pekerjaan atau berwirausaha 

11. Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam tri darma 

12. Persentase artikel jurnal bereputasi nasional yang disitasi 

13. Persentase PTK yang berkontribusi pada pencapaian SDGs 

14. Predikat Opini Laporan Keuangan 

15. Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 

16. Tingkat Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) 

17. Tingkat implementasi Kebijakan Arsitektur Sistem Pemerintahan Berbasis 
Elektronik (SPBE) 

1. Meningkatnya partisipasi peserta didik pada Pendidikan Tinggi 

2. Meningkatnya kualitas standar dan sistem penjaminan mutu 

3. Meningkatnya dosen dan tenaga kependidikan yang berkualitas 

4. Meningkatnya kualitas lulusan PTK yang diterima di dunia kerja 

5. Meningkatnya Kerjasama PTK 

6. Meningkatnya produktivitas dan daya saing Pendidikan Tinggi 

7. Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan akuntabel 



  

 

18. Indeks Pelayanan Publik 

19. Indeks BerAKHLAK 

20. Tingkat Maturitas Statistik Sektoral 

21. Tingkat implementasi kebijakan Satu Data Indonesia (SDI) 

22. Nilai Kinerja Anggaran 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA ANGGARAN % 

1 

Meningkatnya partisipasi 
peserta didik pada 
Pendidikan Tinggi 

Persentase peningkatan 
mahasiswa pada PTK 

                                    
166.000.000  25% 

  

Persentase peningkatan 
mahasiswa berkebutuhan khusus 
pada PTK 

                                                          
-  1% 

2 

Meningkatnya kualitas 
standar dan sistem 
penjaminan mutu 

Persentase Prodi yang 
mendapatkan akreditasi A/Unggul 

                                      
21.680.000  10% 

  

Persentase lulusan yang mendapat 
sertifikat kompetensi dari lembaga 
sertifikasi bereputasi 

                                      
25.000.000  20% 

  

Persentase PTK yang 
melaksanakan sistem penjaminan 
mutu 

                                      
11.412.000  60% 

  

Persentase PTK yang 
melaksanakan standar manajemen 
kelembagaan 

                                      
43.270.000  

5
0
% 

  

Persentase mahasiswa PTK yang 
memiliki tingkat kemampuan 
literasi keagamaan minimal baik 

                                      
15.000.000  100% 

3 

Meningkatnya dosen dan 
tenaga kependidikan yang 
berkualitas 

Persentase dosen PTK yang 
memperoleh sertifikasi pendidik 

                                
1.781.037.000  80% 

  

Persentase dosen dan tenaga 
kependidikan PTK yang 
memperoleh sertifikasi peningkatan 
kompetensi 

                                      
25.000.000  25% 

4 

Meningkatnya kualitas 
lulusan PTK yang diterima 
di dunia kerja 

Persentase lulusan PTK yang 
berhasil memiliki pekerjaan atau 
berwirausaha 

                                     
9.360.000  95% 

5 
Meningkatnya Kerjasama 
PTK 

Persentase kerjasama yang 
ditindaklanjuti dalam tri darma 

                                    
220.310.000  50% 

6 

Meningkatnya produktivitas 
dan daya saing Pendidikan 
Tinggi 

Persentase artikel jurnal bereputasi 
nasional yang disitasi 

                                    
671.944.000  25% 

  
Persentase PTK yang berkontribusi 
pada pencapaian SDGs 

 9.240.000 
 
  30% 

7 

Meningkatnya tata kelola 
organisasi yang efektif dan 
akuntabel Predikat Opini Laporan Keuangan 

 8.435.000 
 
  95% 

  
Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah (SAKIP) 

                                        
4.428.000  89,50% 

  

Tingkat Maturitas Sistem 
Pengendalian Intern Pemerintah 
(SPIP) 

                                        
4.050.000  85% 

  

Tingkat implementasi Kebijakan 
Arsitektur Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik (SPBE)  43,830,000  50% 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Indeks Pelayanan Publik 
                                      
68.414.000  85% 

  Indeks BerAKHLAK 
                                      
41.000.000  80% 

  Tingkat Maturitas Statistik Sektoral 

 68.883.000 
 
  0% 

  
Tingkat implementasi kebijakan 
Satu Data Indonesia (SDI) 

                                      
42.904.000  50% 

  Nilai Kinerja Anggaran  116,808,000  83% 



  

 

 

 

 

 

 



 

 


